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Podnikani po ctyricitce je stabilni motor ceské ekonomiky. Vyzkum vyvraci myty o
rizikovosti ,,druhé kariéry*

Podnikani ve véku 40+ neni nouzovym feSenim ani riskantnim experimentem. Naopak —
podle aktualnich vyzkumnych zjisténi predstavuje jeden z nejstabilngjSich segmentl Ceské
ekonomiky. Vyplyva to z projektu ,,Podnikani jako druha kariéra neboli podnikéni 2.0, na
némz spolupracuji Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné Slezskd univerzita v Opavé a
Vysoka $kola ekonomicka v Praze. Projekt podpofila Technologickd agentura Ceské
republiky.

Rozséhla analyza dat z let 20102023, ktera zahrnovala 178 388 osob zakladajicich podnik ve
véku nad 40 let, ukazuje mimofadnou odolnost této skupiny. Vice nez devadesat procent
podnikatelti pokracuje v ¢innosti i po dvou letech od zalozeni, téméf devét z deseti funguje i
po péti letech a po Ctrnacti letech zlstava aktivnich bezmadla dvé tietiny zakladateld. Tato Cisla
vyrazn¢ kontrastuji s béznym obrazem startupového prostiedi a vyvraceji stereotyp, ze
podnikani ve vys$§im véku je nadmérné rizikové. Zkusenosti, profesni kapital a sit’ kontaktii se
naopak ukazuji jako stabilizacni prvek nejen pro jednotlivce, ale i pro celé regionalni
ekonomiky.

Detailni statistickd analyza identifikovala faktory, které ovliviiuji dlouhodobou udrZzitelnost
podnikéni. Pravdépodobnost ukonceni ¢innosti mirné roste s vysSim vékem pii zalozeni firmy
a je statisticky vyssi u zen, coz poukazuje na pretrvavajici strukturalni bariéry. Vyznamnym
ochrannym faktorem je vzdélani — nejnizSi riziko vykazuji vysokoSkolsky vzdélani
podnikatelé plisobici v expertnich a technickych sluzbach. Vyzkum zéaroven odhalil vyrazné
regionalni rozdily, pficemZ vysSi mira ohroZeni se objevuje v hospodarsky strukturdlné
postiZenych krajich. To potvrzuje potiebu cilenych a regionalné diferencovanych opatteni.

Primarni Setfeni mezi aktivnimi podnikateli ukazuje, Zze do podnikani vstupuji prevazné
kvalifikovani experti a manazefi. Jejich motivaci neni ekonomickd nouze, ale snaha o vétsi
autonomii, casovou flexibilitu a smysluplnou préci. Respondenti deklaruji vysokou pracovni 1
zivotni spokojenost a dobrou financni situaci. Druhd kariéra se tak jevi jako védoma a
usp&sna Zivotni volba. Urcité riziko pfedstavuje segment tzv. zavislé samostatné vydélecné

¢innosti, kde je mira spokojenosti vyrazné nizsi. I proto vyzkumnici upozoriiuji na nutnost
rozliSovat mezi svobodnym podnikanim a podnikdnim vynucenym okolnostmi.

Cilem projektu je vytvofit koncepci podpory zacinajicich podnikatelt ve vékové kategorii
40+, kterd bude slouzit inovacnim centrim a vefejnym institucim pfi tvorbé strategii a
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ak¢nich plant. Doporuceni sméiuji k systematickému monitorovani této skupiny v narodnich
statistikach, k rozvoji specializovanych poradenskych programi zamétenych napiiklad na
vyuziti um¢lé inteligence a moznosti Skalovani podnikani, k vytvofeni finan¢nich nastroji
reflektujicich rodinné zavazky této generace i k zavedeni opatieni zohlediiujicich
pecovatelské povinnosti tzv. sendvi¢ové generace.

Vyzkum tak potvrzuje, ze generace 40+ nepfedstavuje pouze zkuSenou pracovni silu, ale i
strategicky zdroj inovaci a stability. Pokud bude jeji potencidl systematicky podporovan,
muze se stat jednim z klicovych piliid dlouhodobé konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.
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