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PREAMBULE

Dokument ,,Plan realizace Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti Slezské univerzity v Opavé pro
rok 2019“ (ddle také ,PRDZ SU") je zpracovan vedenim Slezské univerzity v Opavé
jako nedilnd souddst strategického rizeni vysokoskolské instituce. Vychdzi z ,Dlou-
hodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016-2020". Jeho hlavnim
poslanim je upfesnéni a aktualizace vyty¢enych dlouhodobych priorit a cila pro rok
2019.

P¥i zpracovani aktudlni podoby PRDZ SU vzalo vedeni Slezské univerzity v potaz
celou fadu skuteénosti, s nimiz se v roce 2019 bude muset univerzita a jeji souédsti
vyporadat a jeZz budou hrat vyznamnou roli pfi urcovani sméru jejiho dalstho
univerzity, tak pred vedenim jejich jednotlivych souéésti, mtzeme bezpochyby ozna-
¢it nastartovani nového informac¢niho systému v oblasti studijni agendy a vy¢lenéni
Ustavu fyziky ze struktury Filozoficko-pfirodovédecké fakulty v Opaveé.

Aktivity realizované na pidé univerzity budou také v roce 2019 vyrazné ovlivnény
realizaci ESF a ERDF projektd, jez Slezskd univerzita ziskala v rdmci operaéniho
programu Véda, vyzkum, vzdélavani. Podobné jako v roce 2018, také v pristim roce
takto ziskané finanéni prostfedky pomohou univerzité nejen pfi obnové a rozvoji
jeji infrastruktury, ale také v rdmci procesu inovace vybranych studijnich programd.

Také vroce 2019 se bude Slezska univerzita v Opavé, podobné jako rada dalsich ¢eskych
vefejnych vysokych $kol, potykat s negativnimi tendencemi v demografickém vy-
voji, které se prosazuji nejen v celé Ceské republice, ale zejména v oblasti severni
Moravy a Slezska a jez vyrazné ovliviiuji jak pocet, tak kvalitu uchaze¢t o studium
na téchto skolach. V souladu s nasi dlouhodobou zkusenosti predpokladame, Ze vyvoj
v této oblasti vyznamné ovlivni pocet studentt zapsanych do 1. roénikd jednotlivych
studijnich programd, coz pravdépodobné vyrazné ovlivni vysi poskytované dotace na
vzdélavaci ¢innost ze strany MSMT CR. D4 se ocekdvat, Ze tyto zmény se negativné
dotknou zejména téch soucasti univerzity, které jsou zaméreny na spolecenskovéd-
ni studijni programy. Z tohoto divodu bude i v roce 2019 vedeni univerzity nadéle
vénovat zvySenou pozornost nejen public relation, ale také systému hodnoceni kva-
lity a efektivity vzdéldvaci a tvaréi ¢innosti a zintenzivnéni snah o ziskdni studenta
ze zahranici. V souvislosti s kroky vedoucimi ke zvyseni kvality vzdélavaciho procesu
na Slezské univerzité v Opavé povazujeme také za velmi pottebné zintenzivnit kroky
spojené s realizaci koncepce rozvoje studijnich programi, vytvorit a implemento-
vat koncepci ke sniZeni studijni netdspésnosti, rozsitit nabidku poradenskych sluzeb
a vytvorit nabidku Massive Open Online Courses, zndmych také pod zkratkou MOOC.

Za vyznamny krok v oblasti strategického rozvoje povaZujeme i nadéle zvySovani
efektivity jednotlivych pracovist, institut a vyzkumnych center Slezské univerzity
v Opavé, pricemz cilem téchto krokd musi byt dosazeni co nejvy$si miry ekonomic-
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ké samostatnosti téchto dil¢ich organizaénich jednotek. Pro dosazeni tohoto cile je
nevyhnutelné, aby jednotlivé souddsti univerzity plné respektovaly stfednédobou
koncepci védecko-vyzkumné a umélecké Cinnosti SU. P#i realizaci téchto zdmé-
ri povazujeme za nezbytné zapojit do ¢innosti danych center jak mladé védecké
pracovniky, tak védecko-vyzkumné a pedagogické pracovniky ze zahranidi,
nebot je neoddiskutovatelnym faktem, ze préavé duslednd internacionalizace ¢innosti
védecko-vyzkumnych pracovist univerzity povede nejen ke zvySeni prestize univerzity
v otich odborné a laické verejnosti, ale také k dalsimu zlepSovani jeji pedagogické
¢innosti.

Slezskd univerzita v Opavé dlouhodobé naplriuje také svou tfeti roli, a to zejména
v oblasti prohloubeni spoluprice s mimoakademickou sférou. Také v této ¢innos-
ti hodldme v roce 2019 pokracovat. Pracovnici univerzity budou také v tomto roce
preddvat své poznatky, znalosti a zkuSenosti $iroké vefejnosti, a to jak v Opavé
a v Karviné, tak v dalsich sidlech nachazejicich se jak na tizemi Moravskoslezského
kraje, tak na tizemi celé Ceské republiky.

V roce 2019 budou také zahdjeny kroky spojené s implementaci nového informaéniho
systému univerzity, jenz by mél umoznit systematicky monitorovat a vyhodnocovat
zvolené ukazatele kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a jejich vzdjemného propojeni.

Vedeni univerzity i nadale povazuje za jeden ze svych nejdialezitéjsich cila pro-
hlubovéni a zintenzivnéni prace se studenty a absolventy univerzity, a to zejména
prostiednictvim jiz fungujicich portald. V roce 2019 tak budou realizovany dalsi
kroky, jez zlepsi funkénost Absolventského i Kariérniho portalu Slezské univerzity.

Tyto cile budou podporeny nejen postupnou implementaci Marketingové strategie
Slezské univerzity v Opavé do praxe, ale také zintenzivnénim propagace Slezské
univerzity nejen ve vztahu k vefejnosti, ale predevsim ve vztahu k potencidlnim
uchaze¢tm o studium na univerzité.

Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
4 a dalsi tviirci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2019



PRIORITNI OBLASTI PLANU REALIZACE

DLOUHODOBEHO ZAMERU

V roce 2019 se Slezskd univerzita v Opavé zaméri na dosaZeni niZe uvedenych diléich
cila v navaznosti na ,Dlouhodoby zdmér vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovaéni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi
2016-2020%

Prioritni oblast 1: vzdélavani

CiL1:  VYTVORIT KONCEPCI ROZVOJE STUDIJNICH PROGRAMU

S ohledem na novou legislativu i metodiku tvorby a hodnoceni studijnich programt
vytvorit koncepci idedlniho rozvoje studijnich programu v souladu s vizi a misi Slez-
ské univerzity v Opavé.

Naplnéni cile
+ Koncepce rozvoje studijnich programu.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni z4lezitosti, mistopfedseda Rady pro vniténi hodno-
ceni, vedouci soudasti.

Termin:
31. 12. 2019

CfL2z AKREDITOVAT NOVE A INOVOVAT STAVAJICI STUDIJNf PROGRAMY
V souladu s harmonogramem plnéni projekti OP VVV a s ohledem na dalsi spolecen-
skou poptavku pripravit a podat zadosti o akreditaci vybranych studijnich programu.

Naplnéni cile
« Priprava zddosti o akreditace studijnich programu a jejich poddni vdzané
na realizovany projekt OP VVV ESF a pripravovany projekt OP VVV
RE:START.
« Priprava zadosti o akreditace studijnich programu a jejich poddni s ohledem
na priority jednotlivych soudésti reflektujici spole¢enskou poptavku.

Zodpovédné osoby
Zodpovédni resitelé projektd, prorektor pro studijni a socidlni zalezitosti, vedouci
soucasti.

Termin:
31. 12. 2019
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CfL3: VYTVORIT A IMPLEMENTOVAT KONCEPCI KE SNIZENI STUDIJNI
NEUSPESNOSTI

Vytvorit a implementovat koncepci ke sniZeni studijni netspésnosti s prihlédnuti

k ptislusné metodice MSMT upravujici ukazatele kvality a vykonu vykonné éasti

instituciondlniho financovéni verejnych vysokych skol.

Naplnéni cile
« Koncepce snizeni studijni neispésnosti a jeji implementace.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zalezitosti, vedouci soucdsti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL4 VYTVORIT NABIDKU MOOC KURZU JAKO DOPLNKU V OBLASTI
CELOZIVOTN{HO VZDELAVAN{

Podpotit moderni metody distanéniho vzdélavani v ramci CZV, a to formou otevte-
nych vyukovych kurzi MOOC (Massive Open Online Courses). S ohledem na potrebu
podpory modernich pedagogickych metod, v jejichz pripadé je vyuka zamérend na
studenta, learner-centered approach a vyuziti informaénich a komunikaé¢nich tech-
nologii, nabidnout kurzy MOOC zamétené na plnéni tieti role univerzity, a to formou
odbornych kurzu reflektujicich aktudlni témata.

Naplnéni cile:
« Vytvotit nabidku MOOC ve vybranych oblastech tak, aby v této formé
vzdélavani byly zastoupeny vSechny soucdasti SU.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zaleZitosti.

Termin:
31. 12. 2019

CiLs: ROZVIJET SLUZBY UCHAZECUM O STUDIUM A STUDENTUM
SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podporit aktivity sméfujici k odstranéni bariér v ptistupu ke studiu systematickym
rozvojem univerzitniho prostfedi. Podpotit aktivity zamérené na uchazece o studi-
um se specifickymi potfebami a systematicky rozvijet nastroje podpory studenti se
specifickymi potfebami v ramci vyukového procesu na SU v souladu s projekty OP
VVV ESF a OP VVV ERDF. Zlepsit dostupnost informaci o podminkdch a moZnostech
studia jednotlivych studijnich programu SU.

Naplnéni cile:
+ Analyzovat pfistupnost studijnich programt SU pro uchazete se specific-
kymi potfebami.

Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké

6 a dalsi tviirci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2019



* Realizovat “Den otevtfenych dveii Poradenského a kariérniho centra”
pro uchazete o studium se specifickymi potfebami.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zaleZitosti.

Termin:
31. 12. 2019

CfL6: ROZSIRIT NABIDKU PORADENSKYCH SLUZEB

Roz§itit nabidku poradenskych sluzeb implementaci dal$ich forem poradenstvi
v ramci rozvoje Poradenského a kariérniho centra v souladu s projektem OP VVV
ESF. Propagovat nové formy poradenské ¢innosti PK centra v oblasti socidlniho
poradenstvi a poradenstvi pro podporu studijni ispésnosti, a to pro cilové skupiny:
uchazedi o studium, studenti, absolventi a zaméstnanci SU.

Naplnéni cile:
* Rozsifeni nabidky stdvajicich poradenskych sluzeb o dalsi formy
poradenstvi.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zalezitosti.

Termin:
31. 12. 2019

> 2

ciLy: ROZSIRIT KOMPETENCE PRACOVNIKU SU V OBLASTI PODPORY

A VYUKY STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI
Systematicky rozvijet a posilovat kompetence akademickych a neakademickych
pracovnika SU pfi praci se studenty se specifickymi potfebami, a to v oblasti pod-
pory, komunikace a vyuky. Realizovat vzdélavaci kurzy a interaktivni workshopy
zamétené na podporu rozvoje inkluzivniho prosttedi na SU, na efektivni komunikaci
a na metody vyuky studentt se specifickymi potfebami na vSech souédstech SU,
a to v8e v souladu s projektem OP VVV ESF.

Naplnéni cile:
+ Realizace vzdéldvacich kurzt a interaktivnich workshopt.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zaleZitosti.

Termin:
31. 12. 2019
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Prioritni oblast 2: Véda, vyzkum a tvirci Cinnost

CiL1: INOVACE OPATRENI K PODPORE PUBLIKACNI CINNOSTI

V névaznosti na pripravovanou metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci pro
segment verejnych vysokych $kol provést revizi motivacnich néstroji pro podporu
publikaéni ¢innosti.

Indikatory naplnéni
+ Revidované vnitfni normy na drovni univerzity nebo soucasti.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro védu a zahraniéni styky, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2019

CfL2: DALSIROZVO] VYDAVATELSKYCH A EDICNICH AKTIVIT SU

Naddle zvySovat kvalitu vSech periodik vyddvanych na SU, podporovat jejich
zallefiovani do systému DOI a zaindexovani do standardnich mezindrodnich
databézi.

Indikatory naplnéni
« Zaclenéni ¢asopisu Social Pathology and Prevention do databdze ERIH+.
« Systematizace uzivani DOI pro ¢asopisy vydavané na SU.

Zodpovédné osoby
Vedouci p¥islusnych souddsti.

Termin
31. 12. 2019

ciL3: ZISKAVANI UCELOVYCH FINANCNICH PROSTREDKU NA TVURCI
CINNOST Z EXTERNICH ZDROJU

Predlozit zadosti o projekty GACR, TACR a dalsich poskytovatelt s pocatkem reseni

V roce 2020.

Indikatory naplnéni
« 10 podanych Zadosti.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro védu a zahraniéni styky, prorektor pro rozvoj, vedouci souédsti.

Termin
31. 12. 2019
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CiL4 PODPORA DALSIHO ROZVOJE PARTICIPACE NA VYZNAMNYCH
MEZINARODNICH PROJEKTECH A KONKURENCESCHOPNOSTI
NA EVROPSKE A SVETOVE UROVNI

Naddle podporovat rozvoj $pickovych védeckych vyzkumt a excelentni tviréi

¢innosti v podobé participace na vyznamnych evropskych ¢i svétovych projektech

a Uclasti pracovniku a studenti SU na téchto projektech.

Indikatory naplnéni
« Pokratovéni Gcasti SU na pripravé a realizaci vesmirnych misi a dalgich
rozsdhlych fyzikdlnich projektu, souvisejici vystupy v RIV.
+ Realizace mezindrodnich umeéleckych projektd, souvisejici vystupy v RUV.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro rozvoj.

Termin
31. 12. 2019

Prioritni oblast 3: Vztahy k vnéjSimu prostredi

CiL1: DALE UPEVNIT SPOLUPRACI SU S EXTERNIMI SUBJEKTY PRI ZISKA-
VANT A VYUZIT] FINANCNICH PROSTREDKU

Naddle spolupracovat s externimi subjekty pi¥i vyuziti financovani z OP VVV

a dal8ich programu externich poskytovateld, nastartovat spolupraci u dalgich dosud

nezapojenych tstavi a kateder.

Naplnéni cile:
« Projekty pfipravené ve spoluprdci s externimi subjekty akademické, vefejné
i firemni sféry.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro rozvoj, vedouci soucdsti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL2: ROZVIJET KOMUNIKACI A SPOLUPRACI SU S JEJIMI ABSOLVENTY
Realizovat Setfeni zamérend na hodnoceni studia a uplatnitelnost na trhu prace
ze strany absolventd SU. Podpofit rozvoj funkcionalit Portalu absolventt SU, jakymi
jsou newsletter ¢i ndstroje pro analyzu zpétné vazby a zapojit absolventy do vyuky
a realizace odbornych aktivit na souédstech SU, a to v souladu s projektem OP VVV
ESF.
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Naplnéni cile:
+ Hodnoceni vyuky na SU ze strany absolventi.
+ Hodnoceni uplatnitelnosti absolventa SU.
+ Rozvoj Portédlu absolventd SU.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zaleZitosti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL3: POSILOVAT VAZBY NA STREDNI SKOLY V REGIONU
Prohloubit spolupraci se strednimi $kolami a rozsirit sit spolupracujicich skol.

Naplnéni cile:
+ Realizované workshopy, prednasky, exkurze a dalsi akce.

Zodpovédné osoby
Vedouci souédsti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL4: ROZVIJET SPOLUPRACI SE STATUTARNIMI MESTY OPAVA A KARVINA
A S MORAVSKOSLEZSKYM KRAJEM

UdrZovat a rozvijet komunikaci s predstaviteli statutdrnich mést, v nichz sidli Slez-

skd univerzita, s predstaviteli Moravskoslezského kraje a iniciovat dalsi spole¢né ak-

tivity, které budou sméfovat k napliiovani teti role univerzity.

Naplnéni cile:
+ Realizované spolec¢né aktivity a projekty.

Zodpovédné osoby
Rektor, vedouci soudasti.

Termin:
31. 12. 2019

CiLs: PODPORIT SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI PODNIKATELSKEHO
I VEREJNEHO SEKTORU
Reflektovat poptavku zaméstnavatelt na zékladé realizovanych Setfeni v rdmci pro-
jektu OP VVV ESF, implementovat zdvéry a doporuceni zamérend na inovaci a rozvoj
studijnich programt, a to s ohledem na redlné pozadavky subjektii trhu prace. Za-
hajit vicestranné rozhovory mezi zastupci zaméstnavatell a zdstupci SU, jez budou
zaméreny na sdileni zkusenosti a rozvoj vzdélavaciho procesu na SU. Podpo¥it rozvoj
funkcionalit Kariérniho portalu SU, zejména pak modulu Business Gate a profila pfi-
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stupnych zaméstnavateltm.

Naplnéni cile:
+ Implementace zdvéra a doporuceni k rozvoji vyuky na SU.
+ Rozvoj Kariérniho portédlu SU.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zdleZitosti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL6: DOBUDOVAT KOMPLEXNT DATABAZI SPOLUPRACUJICICH SUBJEKTU
Dobudovat komplexni databdzi, jejiz soucdsti budou vSechny subjekty, které aktivné
spolupracuji se Slezskou univerzitou v Opavé a jejimi souc¢dstmi.

Naplnéni cile:
+ Dobudovéni Databaze spolupracujicich subjekta

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zalezitosti, prorektor pro rozvoj, vedouci souéésti.

Termin:
31. 12. 2019

Prioritni oblast 4: Kvalita

CiL1:  DALSIROZVOJ SYSTEMU ZAJISTOVANI KVALITY

Vyhodnotit dosavadni fungovani nové zavedeného celouniverzitniho systému zajis-
tovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na drovni univerzity
i jednotlivych soudésti a pripadné realizovat opatteni vedouci k jeho zlepSeni.

Indikatory naplnéni
+ Vyhodnoceni fungovéani systému.
+ Névrh a realizace opatfeni ¢i Uprav ve vnitinich predpisech a normach.

Zodpovédné osoby
Mistopredseda Rady pro vnitfni hodnoceni, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2019
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CiL2: INTEGRACE NOVE SOUCASTI DO STRUKTURY UNIVE}RZITY
Na zdkladé analyz provedenych v roce 2018 realizovat vyctlenéni UF FPF jako nového
vysokogkolského tstavu a zajistit jeho plnou integraci do struktury univerzity.

Indikatory naplnéni
+ Vyélenéni UF jako samostatného vysokoskolského dstavu.
+ Potfebné revize vnitinich predpisa SU.
+ Zajisténi potfebnych krokdt v oblastech administrativy, hospodafeni,
akreditaci a dalsich.

Zodpovédné osoby
Rektor, vedouci dottenych soudésti.

Termin
31. 12. 2019

CiL3: IMPLEMENTACE NOVEHO INFORMACNIHO SYSTEMU

V névaznosti na vysledek vybérového fizeni zavést novy informaéni systém univer-
zity (NIS), plné jej implementovat do vSech relevantnich ¢innosti SU a dusledné jej
vyuzit pro systematické monitorovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souviseji-
cich ¢innosti na univerzité.

Indikatory naplnéni
« Zavedeni NIS a jeho napojeni na procesy jak v oblasti studijni agendy,
tak i v dalsich oblastech.
+ Nastaveni procest k vyuziti NIS pro sledovani vSech relevantnich ukazatela
kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti SU.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni zélezitosti, vedouci CIT, vedouci souédsti, misto-
predseda Rady pro vnitfni hodnoceni.

Termin
31. 12. 2019

Prioritni oblast 5: Internacionalizace

CiLy:  POSILENf MEZINARODNIHO ROZMERU STUDIJNICH PROGRAMU
Rozsiteni nabidky predmétt v cizim jazyce a studijnich programu v angli¢ting.

Indikatory naplnéni
+ Rozsiteni studijni nabidky o 19 pfedmétt v cizim jazyce.
+ Zahdjeni pripravy bakalarského studijniho programu v angli¢tiné v oblasti
ekonomie.
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Zodpovédné osoby
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky, dékani.

Termin

31. 12. 2019

CiL2:

PODANI ZADOSTi O MEZINARODNI PROJEKTY

Pfipravit zddosti o projekty v rdmci programu Horizon 2020, SciEx, Norské fon-
dy, CEEPUS, Visegrad Fund, KA2 Erasmus+ ¢i v rdmci obdobnych mezindrodnich
programd.

Indikatory naplnéni

4 podané zédosti.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro rozvoj, vedouci pfislu$nych soucdsti a dstavu.

Termin

31.12. 2019

CiL3:

POSILENT MEZINARODNICH MOBILIT AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zintenzivnit mezindrodni mobilitu akademickych pracovniki, vcetné védecko-
-vyzkumnych pobyti na uznavanych zahrani¢nich institucich a pisobeni renomo-
vanych zahrani¢nich odbornika na SU.

Indikatory naplnéni

Realizace 4 vyjezdu akademickych pracovniki na uzndvané zahraniéni
instituce za ucelem vytvoreni konkrétniho publika¢niho vystupu, nebo
prijezdu renomovanych zahrani¢nich odbornika na FPF.

Obsazeni mista zahrani¢niho profesora na FVP v rozsahu 3 ¢lovékomésicu
rocné.

Realizace 2 kratkodobych stdzi zahraniénich pracovnikt a doktoranda
na FVP.

Vyhodnoceni fungovani sité partnerskych instituci OPF v oblasti
mezindrodnich mobilit.

Ptsobeni minimélné 1 konzultanta pro doktorandy v rdmci vyzkumnych
center UF.

Zodpovédné osoby
Vedouci prislusnych soucasti.

Termin

31.12. 2019
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CfL4 POSILOVAT MEZINARODNf OTEVRENOST UNIVERZITY
Na kazdé soucdsti SU obsadit v roce 2019 alespori jedno pracovni misto na zdkladé
mezindrodné otevieného vybérového fizeni.

Indikatory naplnéni
« Pocet vypsanych vybérovych fizeni na souédstech.

Zodpovédné osoby
Vedouci soucdsti.

Termin
31. 12. 2019

CiLs: PODPORA MOBILIT STUDENTU

Zlepsit jazykové kompetence studenti pred vyjezdem na zahrani¢ni mobilitu
a podporit integraci studentd ptijizdéjicich na univerzitu v rdmci zahrani¢nich
mobilit.

Indikatory naplnéni
« Vytvoreni celkem 2 novych studijnich pfedméti zamérenych na kulturni
a jazykovou pripravu pro dlouhodoby pobyt v zahrani¢i a na lepsi integraci

vvvvvvvv

Zodpovédné osoby
Dékan FVP.

Termin
31. 12. 2019

Prioritni oblast 6: Lidské zdroje

CiL1: POSTUPNA IMPLEMENTACE STANDARDU RIZENT LIDSKYCH ZDROJU
(HR STRATEGIE)

Zabezpelit postupné prosazovani standardu fizeni lidskych zdroji do persondlni

préace a do zpusobu Fizeni na vSech drovnich organizac¢ni struktury univerzity.

Naplnéni cile
« Prijaté standardy rizeni lidskych zdroju.

Zodpovédné osoby:
Rektor, vedouci soudasti.

Termin:
31. 12. 2019
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CiL2: ZKVALITNOYANi KVALIFIKACNI STRUKTURY AKADEMICKYCH
) PRACOVNIKU
Uspésné dokondit alespori 4 habilitaéni fizeni kmenovych pracovnika SU.

Indikatory naplnéni
+ Pocet ukonéenych habilitaé¢nich #izeni kmenovych pracovnika SU.

Zodpovédné osoby
Vedouc{ souédsti.

Termin
31. 12. 2019

Prioritni oblast 7: Hospodareni

CiL:: ZEFEKTIVNENI HOSPODARSKYCH PROCESU

Pripravit a realizovat organiza¢ni zmény souvisejici s centralizaci ucetni a ekono-
mické agendy a soucasné implementovat do hospodatskych procest nové technolo-
gie, spojené zejména s elektronizaci obéhu ucetnich dokladt a zménou knihovniho
IS.

Naplnéni cile
+ Realizovand organiza¢ni zména.
« Funkéni elektronicky systém obéhu tucetnich dokladu.
+ Novy knihovni IS.

Zodpovédné osoby:
Kvestor, vedouci soucdasti, vedouci knihovny.

Termin:
31. 12. 2019

CiL2: ROZVOJ INFRASTRUKTURY UNIVERZITY
Pokracovat v realizaci vyznamnych investi¢nich aktivit, zejména v ramci projektt
financovanych z OP VVV.

Naplnéni cile
+ Splnéni planu investic.

Zodpovédné osoby
Kvestor, vedouci prislu§nych soucasti.

Termin:
31. 12. 2019
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Prioritni oblast 8: Image

CiL 1: POKRACOVAT V IMPLEMENTACI MARKETINGOVE STRATEGIE SU
Pokratovat v implementaci Marketingové strategie Slezské univerzity.

Naplnéni cile
« Implementace Marketingové strategie SU a jednotlivych souéasti.

Zodpovédné osoby
Rektor, vedouci oddéleni vztaht s vefejnosti, vedouci souéasti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL2: POKRACOVAT V ZINTENZIVNENI PROPAGACE SU U STUDENTU
STREDNICH SKOL

Spolupracovat se stfednimi $kolami a komunikovat s potencidlnimi uchazeti

o studium.

Naplnéni cile
« Dalsi posileni cilené propagace studia na SU u zdjemct o studium.

Zodpovédné osoby
Vedouci soucdsti.

Termin:
31. 12. 2019

CiL3: AKTIVNI VYSTUPOVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU UNIVERZITY

V REGIONALNICH I CELONARODNICH SDELOVACICH PROSTREDCICH
Zvysit pocet aktivnich vystoupeni akademickych pracovnik univerzity jak v regio-
ndalnich, tak v celondrodnich sdélovacich prostredcich.

Naplnéni cile
« Pocet aktivnich vystoupeni.

Zodpovédné osoby
Vedouci oddéleni vztah s vefejnosti, vedouci souéasti.

Termin:
31. 12. 2019
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CiL4: POSILENf KOMUNIKACE S ABSOLVENTY SU PROSTREDNICTVIM
ABSOLVENTSKEHO PORTALU

Posilit komunikaci s absolventy Slezské univerzity v Opavé prostednictvim zprav

a aktivit zvefejnénych na Absolventském portdlu Slezské univerzity v Opavé.

Naplnéni cile
« Potet zvefejnénych zprdv a aktivit na Absolventském portalu
Slezské univerzity v Opave.

Zodpovédné osoby
Vedouci oddéleni vztaht s verejnosti.

Termin:
31. 12. 2019

Tento dokument je vysledkem konsensu vSech soucasti Slezské univerzity v Opavé.
Byl projednan v kolegiu rektora dne 2. 10. 2018, Védeckou radou SU dne 3. 10. 2018,
schvédlen Spravni radou SU per rollam dne 25. 10. 2018 a schvdlen Akademickym
sendtem SU dne 16. 10. 2018.

Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tviirci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2019 17



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Zkratka vyznam zkratky

CEEPUS Central European Exchange Programme for University Studies
CIT Centrum informaénich technologif

Cczv Celozivotni vzdélavani

DOI Digital Object Identifier

ERDF European Regional Development Fund

ERIH European Reference Index for the Humanities
ESF Evropsky socialni fond

FPF Filozoficko-ptirodovédeckd fakulta v Opavé
FVP Fakulta verejnych politik v Opavé

GACR Grantova agentura Ceské republiky

HR Human Resources

ITF Institut tvirci fotografie

IS Informaéni systém

KA klicova aktivita

MOOC Massive Open Online Course

MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
MU Matematicky ustav v Opavé

NIS Novy informaéni systém

OP Operac¢ni program

OPVVV Operaéni program véda, vyzkum, vzdéldvani
OPF Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné
PKC Poradenské a kariérni centrum

PRSZ Plan realizace strategického zdméru

RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RUV Registr uméleckych vystup

SR SU Spravni rada Slezské univerzity v Opavé

SU Slezskd univerzita v Opavé

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

UF Ustav fyziky

VR SU Védecka rada Slezské univerzity v Opavé
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