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CL1
Uvodni ustanoveni

Tato vnitini norma (dale jen ,Kariérni fad*) ma za cil specifikovat zakladni podminky
zam&stnanct Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,,SU“ nebo ,univerzita®) vztahujici se
zejména K:

a) stanoveni ramce profesni kariéry z pohledu jejich o¢ekavaného kariérniho riistu a osobniho
rozvoje, motivace k nému a vybéru vhodnych néstroja na jeho podporu,

b) urceni vychodisek pro rovny piistup, transparentnost a piezkoumatelnost pracovnépravnich
postuptl ve vztahu ke kariérnimu postupu pracovnik,

€) vymezeni zakladnich podminek k umozZnéni tspé$ného sladéni profesniho a osobniho
Zivota.

Kariérni fad je nastrojem personalniho fizeni, na jehoz zaklad¢ a pii splnéni definovanych
kritérii mize zamestnanec uspe€sné postupovat ve své profesni kariéte.

Kariérni fad se vydava v souladu se zakonem o vysokych Skolach (dale jen ,,zakon*), zdkonikem
prace a dal$imi pravnimi pfedpisy a s vnitinimi piedpisy univerzity, s piihlédnutim
k Doporu¢eni Komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro
ptijimani vyzkumnych pracovnika (2005/251/ES).

Jednotlivé soucasti upravi problematiku feSenou timto fddem na konkrétni podminky vnitini
normou soucasti, vzdy vsak pfi zachovani principti definovanych timto fadem.

V ptipadé, Ze se kdekoliv vtomto Kariérnim fadu vyskytuji charakteristiky postaveni
v zaméstndni nebo ndzvy pracovnich funkci (napf. akademicky pracovnik, zaméstnanec,
vedouci apod.) jedna se o zobecnujici maskulinum, jehoZ vyznam je genderove neutralni.
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Cl.2
Zikladni podminky a vymezeni pojmii

Tvir¢i Cinnosti se rozumi védeckd a vyzkumnd, vyvojova a inovacni, umélecka nebo dalsi tvirci
¢innost.

Pedagogickou ¢innosti se rozumi pravidelna vyuka v akreditovanych studijnich programech,
uskute¢iiovanych univerzitou a dal$i s tim souvisejici Cinnosti (pfiprava a vedeni praci,
konzultace, vedeni praxi atd.).

Konkrétni charakteristika pracovnich funkci akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovnikd (dale jen AP, VP nebo PP) v¢etné kvalifikaénich pozadavkd na jednotlivé pracovni
pozice jsou uvedeny v ptilohach Vnitiniho mzdového ptedpisu Slezské univerzity v Opave.

Ostatnimi pracovniky se pro ucely tohoto fadu rozumi zaméstnanci, ktefi nejsou védeckymi,
akademickymi ani pedagogickymi pracovniky.

Zpisob pfijimani zaméstnancli na pracovni mista akademickych a védeckych pracovniki
a vybraného okruhu dal§ich zaméstnanci je stanoven Radem vybérového Fizeni SU
a souvisejicimi vnitinimi normami.

O zatazeni konkrétniho pracovnika do pracovni funkce a jeho odménovani rozhoduje vedouci
zaméstnanec opravnény rozhodovat v pracovnépravnich vztazich, coz je zpravidla dékan
fakulty, feditel vysokoskolského ustavu a Vv ostatnich piipadech rektor (dale jen ,,vedouci
soucasti). Pfi rozhodovani o nalezitostech pracovniho poméru je nezbytné postupovat
v souladu s pozadavky stanovenymi pro danou pracovni funkci, podminkami vybérového
fizeni a mife jejich naplnéni, S Vnitinim mzdovym piedpisem SU a souvisejicimi vnitinimi
normami.

CL.3
Kariérni rist a osobni rozvoj akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovniki

Kariérnim rlstem se rozumi kvalifikaéni a funkéni postup zaméstnanci dosahovany
prostfednictvim soustavného a systematického zvySovani kvalifikace. Vzhledem k tomu, ze
vzdélani je pokladano za zéklad rdstu a rozvoje celé spolecnosti, celozivotni vzdélavani
u zamestnanci akademické sféry je vnimano jako samoziejmost, a Usili a péce o kariérni rist
a osobni a profesni rozvoj vcetné vlastni iniciativy S tim spojené proto musi patfit mezi jejich
osobni priority.

Zajmem univerzity je poskytnout vSem zaméstnancim odpovidajici, rovné a transparentni
podminky pro jejich kariérni rist a osobni rozvoj.

Pracovni pomér akademickych, védeckych a pedagogickych pracovnikii miize byt zejména
v niz§ich pracovnich pozicich a v souladu se zakonikem prace sjednan na dobu urcitou. Pii
prodluzovani pracovniho poméru (zejména pii prodluzovani na dobu neurcitou) jsou brany
v ivahu zejména vysledky pracovni Cinnosti a plnéni pozadavki kariérniho ristu. Doba,
na kterou je pracovni pomeér sjednan, nesmi mit vliv na poskytované podminky podporujici
rozvoj kariéry zaméstnance.

Pozadavky na kariérni rist akademickych pracovnikid vychazeji z vysledktit hodnoceni
zaméstnanct.. Mezi zakladni formy zvySovani kvalifikace pak patii zejména:

— dokonceni doktorského studia nejpozd¢ji do 8 let od zahajeni pracovni ¢innosti v pracovni
funkci asistent,

— ukonceni habilitace a jmenovani docentem nejpozdéji do 15 let od zahdjeni pracovni
¢innosti v pracovni funkci odborny asistent.



5) Nenaplnéni pozadavki stanovenych planem osobniho rozvoje Ize vyhodnotit jako stagnaci
kariérniho rustu. V ptipadé akademického nebo védeckého pracovnika, zarazeného
na pracovnim mist¢ docenta nebo profesora, Ize stagnaci kariérniho riistu spatfovat i v tom, Ze,
po dobu vice nez 7 let nevykazuje zadné vysledky tvur¢i Cinnosti, neni za univerzitu
odpovédnym fesitelem zadného projektu ani nevede zadného studenta doktorského studia.

6) Soucasti planu osobniho rozvoje akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki miize
byt i prohlubovani kvalifikace v souladu s pozadavky vykonavané prace, spocivajici predevsim
v ziskavani nebo zvySovani urovné:
— pedagogickych, prezenc¢nich a komunika¢nich dovednosti,
— odbornych znalosti,
— specifickych znalosti souvisejicich s vyzkumem, fizenim a spravou vyzkumnych
projektd,
— znalosti cizich jazyki (zejména anglictiny) K jejich vyuziti pfi vyuce Vv cizim jazyce nebo
V rameci tvarcéi ¢innosti,
— ptedpokladi pro vykon vedoucich funkci (manazerské dovednosti).
7) S ohledem na slad’ovani profesniho a osobniho Zivota se do dob uvedenych v odstavcich 4 a 5
nezapocitava doba, kdy je zaméstnanec veden v mimoeviden¢nim stavu (matetska a rodi¢ovska
dovolena, vykon vefejné funkce, branna povinnost atd.), nebo doba dlouhodobé neptitomnosti

v praci (nemoc, karanténa, oSetfovani ditéte nebo ¢lena rodiny nebo neplacené volno), ktera trva
V souvislé délce min. 3 mésict.

Cl 4
Podpora kariérniho ristu a osobniho rozvoje akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovniku

1) Mezi ptimé nastroje pro podporu kariérniho rustu a osobniho rozvoje akademickych,
pedagogickych a védeckych pracovniku patii zejména podpora:
a) ptipravyjicich se k podani navrhu na zahajeni habilita¢niho tizeni nebo fizeni ke jmenovani
profesorem z prostiedki Interni grantové soutéze SU nebo umoznénim tviiréiho volna nebo
zahrani¢ni odborné staze,

b) tcasti, zejména aktivni, na konferencich a dalSich odbornych nebo uméleckych akcich
narodni a mezinarodni Grovné, které pfisp&ji ke zvySeni odbornosti zaméstnance v oboru
jeho Cinnosti,

C) vyuZzivani zahraniénich mobilit formou kratkodobych a dlouhodobych stazi u externich
partnerd,

d) systematického vzdélavani v oblastech:

— zvySovani jazykovych znalosti a psani odbornych texti,
— prezencnich a komunikac¢nich dovednosti,

— specifickych znalosti souvisejicich s vyzkumem, fizenim a spravou vyzkumnych
projektt (zejména u akademickych a védeckych pracovniki),

— pedagogickych dovednosti (véetn€ doktorandli a vyzkumnych pracovnikit),
— metodiky mentoringu,
— manazerskych dovednosti (zejména u vedoucich zaméstnancu).

— dalsich odbornych dovednosti, které zaméstnanec miize zaroc€it pii ¢innostech v rdmci
své pracovni naplné.
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e) vytvafeni zazemi pro praci prostfednictvim vybaveni pracovist v souladu se soucasnou
urovni a trendy,

f) dalsi nastroje podle specifickych podminek jednotlivych soucasti.

Mezi nepfimé nastroje pro podporu kariérniho ristu a osobniho rozvoje akademickych,

pedagogickych a védeckych pracovniki patii zejména:

a) pravidelné hodnoceni zaméstnanci,

b) vytvafeni adekvatnich podminek pro jejich praci jako jsou vyuzivani moznosti harmonizace
a vyvazenosti tvurci a pedagogické ¢innosti, zohlediovani dalSich pfijatych roli (Skoliteld,
mentort apod.) a podpora vyvazenosti profesniho a osobniho Zivota,

C) moznost Giprav pracovnich podminek:

— pii navratu z mateiské nebo rodicovské dovolené podporujicich rychlejsi zapojeni
do prace (napt. formou zkracené pracovni doby nebo vytvotrenim sdilenych pracovnich
mist),

— pfii ptipravé na habilitaéni fizeni ¢i fizeni ke jmenovani profesorem,

— V pripadech, kdy dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici
z objektivnich vné¢jSich omezeni, danych zejména dlouhodobé neuspokojivym
zdravotnim stavem nebo nutnou péci o nejblizsi rodinné piislusniky,

— V pripadech, kdy dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici
z objektivnich vnitinich omezeni, danych zejména dlouhodob¢ nevyvazenou strukturou
pracovni ¢innosti (napfiklad nadmérny rozsah vyuky vyplyvajici z potfeb pracoviste
nebo zatéz spojena s vedouci ¢i akademickou funkci),

d) poradenstvi, na urovni univerzity i jejich souéasti, pfi podavani zadosti o granty a jiné
projekty a pfi realizaci téchto projektu,

e) dalsi nastroje podle specifickych podminek jednotlivych soucasti.

Mezi dalsi nastroje na podporu kariérniho rustu a osobniho rozvoje akademickych,

pedagogickych a védeckych pracovnikt dale patii:

a) finan¢ni ohodnoceni pracovnikii prostfednictvim motivacnich slozek mzdy v souladu
s Vnitinim mzdovym piedpisem SU a souvisejicimi vnitinimi normami,

b) konzulta¢ni a poradenska podpora kariérniho ristu poskytovana Kariérnim centrem SU,

f) moznost poskytovani smluvni mzdy v souladu s Vnitinim mzdovym piedpisem SU.

Za vytvateni podminek pro kariérni rist i osobni rozvoj akademickych, pedagogickych

a védeckych pracovnikt, vybér konkrétnich nastroju na podporu jejich kariérniho ristu

a vhodnou individualni kombinaci jednotlivych nastroji odpovida jeho nadtizeny.

O tupravé pracovnich podminek podle odstavce 2 pism. ) rozhoduje piislusny vedouci soucasti,

a to na zaklad¢€ zadosti zaméstnance, jeho nadfizeného ¢i z vlastniho podnétu, a po posouzeni
aktualnich moZznosti doty¢ného pracoviste.

Jednotlivé motivacni nastroje kariérniho riistu a osobniho rozvoje nejsou narokové, nestanovi-
li zakon, jiny pravni piedpis nebo tento Kariérni fad jinak.

CL5
Osobni rozvoj ostatnich zaméstnanci

Mezi hlavni nastroje pro podporu osobniho rozvoje ostatnich pracovnikii patii zejména:

a) podpora prohlubovani kvalifikace v oblasti odbornych dovednosti potiebnych pro vykon
prace vramci konkrétni pracovni naplné, tj. umoznéni vzdélavani zaméfeného
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na prohlubovani a aktualizaci znalosti, rozvoj specializace, manaZerskych dovednosti
a jazykovych znalosti — miZe se jednat o kratkodobé i dlouhodobé vzdélavaci akce, odborné
seminafe, specializacni vycviky a tréninky, rozvojova studia a kurzy,

b) podpora zvySovani kvalifikace v souvislosti s planovanym kariérnim rdstem,

c) pravidelné hodnoceni zaméstnancd,

d) finan¢ni ohodnoceni pracovnikii prostfednictvim motivacnich slozek mzdy v souladu
S Vnitfnim mzdovym ptedpisem SU,

Dalsimi néstroji mohou byt naptiklad:

a) podpora vyuzivani vhodnych mobilitnich programt,

b) moznosti Gprav pracovnich podminek podporujicich rychlejsi zapojeni do prace, zpravidla

pii navratu z mateiské nebo rodi¢ovské dovolené (napt. formou zkracené pracovni doby
nebo vytvorenim sdilenych pracovnich mist),

€) podpora vyvazenosti profesniho a osobniho Zivota,
d) wvytvafeni zazemi pro praci prostiednictvim odpovidajiciho vybaveni pracovist.

Rozsah a zaméfeni podpory osobniho rozvoje jsou zpravidla dany rozsahem pozadavki
specifikovanych v popisu pracovniho mista, mirou jejich naplnéni nebo planem osobniho
rozvoje zamestnance.

Manazerské vzdélavani je ur¢eno zejména pro vedouci zaméstnance, popi. zaméstnance, jejichz
popis pracovniho mista vyZaduje manazerské kompetence nebo pokud je manazerska ptiprava
zahrnuta v jejich planu osobniho rozvoje.

CL. 6
Hodnoceni zaméstnancu

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl je nastrojem personalniho fizeni. Cilem hodnoceni je
komplexné a objektivné zachytit vysledky pracovni ¢innosti, pracovni chovani a rozvojovy
potencial hodnoceného zaméstnance a porovnat tato zjisténi s pozadavky na danou pracovni
pozici. Prostfednictvim toho jsou vytvareny piedpoklady pro:

— optimalni vyuZiti potencialu zaméstnancu,

— Fizeni kariérniho rozvoje zaméstnanct,

— posileni objektivity odmenovani,

— vytvofeni podminek ke zvySovani motivace,

— dosahovani strategickych cilt jednotlivych pracovist, soucasti i univerzity jako celku.
Hodnoceni zaméstnancl je transparentni proces, ktery se uskuteCiiuje na zakladé predem

stanovenych ukazateld, pravidel, metod, v uréenych intervalech a s pfedem definovanymi
vystupy, pricemz zakladni principy hodnoceni zaméestnanct stanovi tento Kariérni ad.

Konkrétni formu, zptsob a priibéh hodnoceni uplatiiovany v ramci jednotlivych soucasti
stanovuje jejich vedouci. S podminkami hodnoceni a jeho pribéhem a vysledkem musi byt
kazdy hodnoceny zaméstnanec predem seznamen.

Hodnoceni miize probihat zejména prostiednictvim:

a) individualnich pohovori zaméfenych na vyhodnocovani pracovniho vykonu nebo
stanovenych vykonovych ukazateld ¢innosti pracovnika nebo osobnich plani rozvoje
(kariérnich plant),

b) zasedani pfislusného pracovisté spojeného s prezentaci dosazenych vysledkti hodnocenych
zaméstnancd,
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c) komisionalni atestace nebo atesta¢niho pohovoru s vedoucim zaméstnancem.

Hodnoceni zaméstnanct se provadi nejméné jedenkrat ro¢né, a to za obdobi akademického nebo
kalendatrniho roku.

Povinné hodnoceni se vztahuje na vSechny zaméstnance, jejichz pracovni pomér ke konci
hodnoceného obdobi trval alespont 6 mésicii a tydenni pracovni uvazek Vv souctu za vSechny
pracovni poméry ¢inil alespoti 20 hodin. Od hodnoceni zaméstnance lze upustit v piipadg, ze
jeho pracovni pomér je sjednan na feSeni konkrétnich projektt sdobou trvani krat$i nez
12 mésicu.

Pfi hodnoceni vysledkt tvirci ¢innosti se piihlizi k vysledkiim vnitiniho hodnoceni tviirci
¢innosti pracovisté¢ zameéstnance podle § 7 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvaréi a Snimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,Pravidla®), pokud takové hodnoceni béhem hodnoceného
obdobi probéhlo.

Pfi hodnoceni pedagogické cinnosti se rovnéz piihlizi k rozsahu vyuky, jeji narocnosti
a k vysledktim hodnoceni vyuky studenty podle § 9 odst. 3 Pravidel.

Pf#i hodnoceni pracovnich vysledkd akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki se
zohlednuji specifika ptislusného oboru tviir¢i ¢innosti a prislusné oblasti vzdélavani studijnich
programi. V piipad€ profesnich studijnich programii a tvirci ¢innosti v oblasti aplikovaného
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci se ptihlizi rovnéz ke spolupraci s praxi.

10) Pfedmétem hodnoceni kariérniho riistu akademickych, védeckych a pedagogickych pracovnikt

je posouzenti jejich kariérniho postupu v oblasti akademické kvalifikace, a t0o zejména ve vztahu
k délce trvani stavajiciho funkéniho zatazeni pracovnika, a pfipadné stanoveni dalSich cila
jejich kariérniho rastu nebo osobniho rozvoje.

11) Pfedmétem hodnoceni ostatnich pracovniki je hodnoceni pracovniho vykonu a dosazena

1)

2)

3)

4)

uroven jejich odborné kvalifikace.
CL7
Vysledky a vystupy hodnoceni zaméstnanci
Vysledek hodnoceni musi byt jasny, transparentni a prokazatelny (napi. formulaf, zapis apod.),
hodnoceny zaméstnanec s nim musi byt prokazatelné seznamen a ma pravo se k nému vyjadfit.
Vystupem z hodnoceni je zpravidla stanoventi:
— individualnich nebo skupinovych cila a ukold,
— pléant kariérniho rdstu a osobniho rozvoje,
— piipadnych navrhi zmén pracovniho zafazeni, Giprav poméru pracovni zatéze tviréi a
pedagogické ¢innosti nebo tprav odménovani,

pti¢emz tyto vystupy a navrhy musi mit prokazatelnou souvislost s vysledkem hodnoceni a pro
zaméstnance by mély mit motivacni charakter.

Pokud jsou pii hodnoceni zjistény nedostatky v pracovnich vysledcich nebo kariérnim ristu
pracovnika, mohou zavéry hodnoceni obsahovat doporuceni nebo napravna opatieni a lhitu
K jejich naplnéni.

Pokud je z vysledku hodnoceni akademického pracovnika prokazatelné, ze u néj dochazi ke
stagnaci kariérniho ristu (viz ¢l. 3 odst. 5), vedouci soucasti by mél zvazit pfijeti téinnych
opatieni sméfujicich kobsazeni dané pracovni funkce zaméstnancem S pozadovanym
potencialem kariérniho ristu.
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V Opave dne 9. 11. 2022

Vysledky hodnoceni zaméstnanct jsou predkladany vedoucimu soucasti a v souhrnné nebo
individualni podobé rektorovi, a to nejpozdéji do 3 mésici po uplynuti hodnoceného obdobi.

Evidence uskuteénénych hodnoceni zaméstnanct je vedena k tomu uréenym zaméstnancem
soucasti nebo personalistou 0dd. personalistiky a mezd rektoratu. O zptsobu vedeni evidence
rozhoduje vedouci soucasti.

CL 8
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

Timto Kariérni fadem nejsou doteny kompetence zaméstnancli opravnénych rozhodovat
V pracovnépravnich vztazich, vyplyvajici z pravnich piedpist a ze Statutu SU.

Vedouci soucasti odpovidaji za nastaveni konkrétnich pravidel, podminek a postupti formou
vnitini normy soucasti podle ¢lanku 1 odst. 4, a to zejména pro oblast hodnoceni zaméstnancti

a vytvareni plani osobniho rozvoje, a za seznameni zaméstnanct s témito pravidly nejpozdéji
do 31.3.2023.

Hodnoceni zaméstnancti za rok 2022 1ze provést podle Kariérniho fadu 2/2020. Prvni hodnoceni
podle tohoto fadu se uskute¢ni nejpozdé&ji za rok 2023 nebo akademicky rok 2023/24.

Vydanim tohoto fadu se rusi platnost Kariérniho fadu 2/2020 a jeho uc¢innost konéi dnem
31.12.2022.

Tento fad nabyva platnosti dnem vydani a u¢innosti dnem 1. ledna 2023.
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