SLEZSKÁ UNIVERZITA V OPAVĚ - formulář pro podávání námětů k PPSŘ 2022
	Součást:
	 



	Orientační přehled nutných vazeb námětů na strategické záměry a rozpočtovou alokaci 

	Prioritní cíle dle SZ 2021+ MŠMT,  cíle a opatření SZ SU 2021+ 
	Alokace


	1. Rozvíjet kompetence přímo relevantní pro život a praxi v 21. století
· SU-A.1: Vybudování profesních center, Zapojení zaměstnavatelů do tvorby kurikula, Posílení kvality praxí, Vytvoření komunikační platformy se zaměstnavateli, Zavedení systému sledování profesní dráhy absolventů
· SU-A.3: Vytváření motivačních studijních plánů
· SU-A.4: Rozvoj pedagogických kompetencí, Podpora inovativních výukových metod, Evaluace vzdělávacího procesu, Podpora platforem spolupráce pedagogických pracovníků, Rozvoj externí spolupráce na podporu studijních praxí a zadání, Podpora student-centered learning
· SU-A.6:  Rozšíření aktivit Business Gate, Podpora podnikavosti studentů
· SU-A.8: Rozšíření podpůrných služeb
· SU-C.1: Spolupráce s městem Opava
· SU-C.4: Podpora činnosti a zázemí pro studentské spolky a organizace
	20%

	2. Zlepšit dostupnost a relevanci flexibilních forem vzdělávání
· SU-A.7: Podpora jednotné digitální platformy studiních zdrojů, Rozvoj digitálních kompetencí, Podpora studijncíh programů v distanční formě
· SU-A.8: Odstraňování bariér ke vzdělávání, Uznávání výsledků předchozího vzdělávání
· SU-C.3: Vytvoření systému spolupráce s externími subjekt na tvorbě CŽV, Podpora tvorby MOOC kurzů
	15%

	3. Zvýšit efektivitu a kvalitu doktorského studia
· SU-A.5: Identifikace talentů
· SU-B.3: Networkingové aktivity VaV
· SU-B.4: Změny ve financování doktorského studia, Zlepšování informovanosti doktorandů, Aktualizace podmínek doktorského studia
	10%

	5. Budovat kapacity pro strategické řízení vysokého školství
· SU-E.1: Celouniverzitní systémový program vzdělávacích aktivit
· SU-G.1: Vytvoření manažerského informačního systému SU, Podpora kompetencí v oblastí řízení a leadershipu, Zajištění evaluace podle Metodiky 2017+, Podpora činnosti akademických senátů
· SU-G.2: Provedení auditu interních procesů, 
· SU-G.3: Aktualizace metodiky rozdělování finančních prostředků, Podpora školení k externímu financování
	15%

	6. Snížit administrativní zatížení pracovníků vysokých škol, aby se mohli naplno věnovat svému poslání
· SU-G.2: Elektronizace podpůrných činností, Zavedení systému na podporu řízení projektů a akreditací

	5%

	Internacionalizace vysokých škol
I. 1. Rozvoj globálních kompetencí studentů a pracovníků vysokých škol
· SU-D.1: Finanční podpora mezinárodní spolupráce
· SU-D.2: Pořízení cizojazyčných studijních materiálů, Implementace Erasmus without papers a dalších
· SU-D.3: Školení pracovníků pro zahraniční styky
· SU-D.4: Odstraňování bariér mobilit, Rozvoj mezikulturních a jazykových vzdělávacích aktivit, Zohlednění mezikulturních/jazykových aspektů v přípravě studijních programů, Podpora mobility do knowledge hubs a špičkových pracovišť, Zlepšování kvality administrativních procesů, Zavedení virtuálních a dalších flexibilních mobilit.
I. 2. Internacionalizace studijních programů vysokých škol
· SU-B.4: Podpora mobilit doktorandů
· SU-D.1: Finanční podpora mezinárodní spolupráce
· SU-D.2: Podpora tvorby studijních programů v cizím jazyce
· SU-D.4: Začlenění mobilit do kurikula studijních programů
I. 3. Zjednodušení procesu uznávání zahraničního vzdělání
· SU-D.1: Finanční podpora mezinárodní spolupráce
· SU-D.2: Implementace automatického uznávání vzdělávání
I. 4. Vytváření mezinárodního prostředí na vysokých školách a propagace v zahraničí
· SU-D.1: Finanční podpora mezinárodní spolupráce
· SU-D.3: Překlad relevantních materiálů, Rozšíření materiálu pro zahraniční uchazeče, Účast na veletrzích, Elektronizace pracovišť pro zahraniční styky, Podpora účasti v mezinárodních studentských klubech
· SU-D.4: Systém spolupráce se zahraničními absolventy
· SU-F.1: Vytvoření systému komunikace a zapojení absolventů
· SU-F.2: Vytvoření sítě ambasadorů univerzity, Prezentace univerzity v zahraničí
I. 5. Posílení strategického řízení internacionalizace
· SU-D.1: Finanční podpora mezinárodní spolupráce, Rozvoj networkingových aktivit v oblasti internacionalizace
· SU-D.3: Účast na veletrzích
· SU-G.1: Zajištění mezinárodní evaluace univerzity
	20%

	Další prioritní cíle SZVŠ (Další opatření)
· SU-A.4: Podpora inovací studijních programů 
· SU-A.5: Služby pro talentované studenty
· SU-C.2: Zavedení ekologických prvků do chodu univerzity, Podpora společensky prospěšných aktivit studentů
· SU-C.3: Nabídka kurzů U3V a dětské univerzity
· SU-C.4: Oslovování studentů se zapojením do univerzitního dění

	15%

	Investiční prostředky celkem
	5%






Přehled námětů na rok 2022:
Následující tabulky vyplňte zvlášť pro každý námět.

	Stručný název námětu: 

	Popis
	Popis předpokládaného výstupu a jeho přínosu ve vazbě na SZ SU, popis hlavních kroků a aktivit plánovaných k jeho dosažení 

	Indikátory
	Specifikace a kvantifikace konkrétních indikátorů (existující kvantifikátory SZ SU, nebo návrh dalších nových indikátorů) 

	Vazba na SZ SU 2021+
	Zařazení pod specifické cíle a opatření SZ SU

	Relevantní osoby zapojené za součást
	Jméno, příjmení, pozice (zodpovědná osoba, kontaktní osoba)




Orientační finanční alokace pro realizaci (rozpis)

	Orientační finanční alokace
	Alokace (v Kč)

	Kapitálové finanční prostředky celkem:
	

	1.1	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence):
	

	1.2	Samostatné věci movité (stroje, zařízení):
	

	1.3	Stavební úpravy:
	

	
	

	Běžné finanční prostředky celkem:
	

	Osobní náklady:
	

	2.1	Mzdy (včetně pohyblivých složek)
	

	2.2	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr
	

	2.3	Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a     pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního fondu
	

	Ostatní:
	

	2.4	Materiální náklady (včetně drobného majetku)
	

	2.5	Služby a náklady nevýrobní 
	

	2.6	Cestovní náhrady
	

	2.7	Stipendia
	

	
	

	Kapitálové a běžné finanční prostředky celkem:
	




