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1/U0VOD

Tento dodatek ke Zprévé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Slezské univerzity v Opavé popisuje v souladu s § 77 b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych skolach zmény
dosazené v kvalité a v Fidicich opattenich v oblasti vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slez-
ské univerzity v Opavé za rok 2020. V souladu s pozadavky vnitfniho pfedpisu univerzity tento dodatek
obsahuje zejména popis dosaZenych kvalitativnich vystupt univerzity v oblasti vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, popis toho, jakd hodnoceni na univerzité v pribéhu roku 2020 probéhla, jaké kroky
byly u¢inény v ndvaznosti na jejich vysledky, resp. se zaméfuje na vyhodnoceni silnych a slabych strének,
prilezitosti a rizik a na doporuceni pro dalsi rozvoj univerzity a systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni
kvality univerzity (¢l. 12 odst. 2 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvise-
jicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské
univerzity v Opavé).

Dodatek se v souladu s § 77 b odst. 3 pism. c) zdkona zpFistupiiuje orgdntim a ¢lentim organt univerzity
a jejich soucdsti, Nirodnimu akreditaénimu utadu pro vysoké skolstvi a Ministerstvu $kolstvi, mladeze
a télovychovy.
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2 [ SYSTEM ZAJISTOVANI
A VNITRNIHO HODNOCENI
KVALITY NA SU

2.1 ZAJISTOVANI A VNITRNIi HODNOCENI KVALITY V ROCE 2020

V roce 2020 byl naddle vyuzivan novy systém zaji§tovani a vnit¥niho hodnoceni kvality a s nim spja-
ty novy vnitfni systém akreditaci univerzity. V prubéhu roku bylo Radé pro vnitfni hodnoceni (déle
jen ,RVH®) predloZeno k posouzeni celkem 17 Zadosti o akreditace studijnich programd, z nichz bylo
k 31. 12. 2020 celkem 14 odesldno na Narodni akredita¢ni Gitad pro vysoké skolstvi (dale jen ,NAU“) a 4
vraceny predkladateliim k prepracovani. Dvé z zadosti predloZenych na NAU byly v roce 2020 vzaty zpét.
K datu sepsani této zpravy pak obdrzela Slezské univerzita 32 rozhodnuti ze strany NAU, pricem? ve 23
pripadech se jednalo o udéleni akreditace na maximalni dobu 10 let, ve zbylych 9 pfipadech o udéleni
akreditace na dobu 5 let. Dalsi 3 kladnd rozhodnuti byla vyddna k Zddostem o rozsitenti jiz akreditovaného
studijniho programu (2x forma studia, 1x novy studijni plan). Zadna z piedlozenych zadosti nebyla ze
strany NAU zamitnuta, coZ predstavuje velmi dobrou zpétnou vazbu ohledné kvality posuzovani zadosti
o akreditace studijnich programu ze strany RVH univerzity.

V roce 2020 nebylo realizovdno Zddné hodnoceni studijniho programu, a to zejména proto, Ze vSechny
studijni programy jsou, v souladu s platnou legislativou, budto nahrazovdny nové akreditovanymi pro-
gramy, nebo se u nich nepoéita s novou akreditaci. V souladu s pfislu$nou vnitini normou probéhlo v roce
2020 na SU rovnéz hodnoceni kvality uskute¢tiovanych programii CZV.

Rada ¢innosti byla v roce 2020 velmi negativné poznamenéna celosvétovou pandemickou situaci a ze-
jména pak z ni vyplyvajici nemoznosti realizovat zahraniéni cesty. Z téchto divodi se zatim nepodarilo ani
v pavodnim terminu, jimZ byl 11. bfezen 2020, ani v ndhradnim terminu, tj. 6. ijna 2020, uskutecnit inaugu-
ralni setkdni Mezindrodniho poradniho sboru univerzity (International Advisory Board), ktery byl na SU
jmenovan k 1. lednu 2020 v poétu 7 ¢lend, a ktery je poradnim sborem rektora. Nedojde-li béhem roku 2021
ke zlepSeni mezindrodni epidemické situace, bude setkdni tohoto sboru patrné realizovdno on-line formou.

Vyznamnou zménou ve struktufe univerzity bylo vyctlenéni nové souéasti SU, jiz je Fyzikalni dstav
v Opavé, a to s G¢innosti od 1. ledna 2020. BEhem roku 2020 byly na tomto vysokoskolském tstavu zfizeny
veskeré organy a prijaty prislusné vnitini normy, pozadované vnitfnimi predpisy univerzity v oblasti
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

s ve

V oblasti hodnoceni tviréi ¢innosti byla béhem roku 2020 dokonéena hodnoceni celkem 12 pracovist
(kateder, fakultnich ustavu ¢i vyzkumnych center), a to osmi pracovist FPF, tfi pracovist FVP a jednoho
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pracovisté OPF. Na FPF se jednalo o hodnoceni Ustavu historickych véd, Ustavu archeologie, Vyzkumného
centra pro kulturni dédictvi Slezska a stfedni Evropy, Vyzkumného centra pro soudobé déjiny, historickou
pamét a kulturni déjiny, Institutu tvaréi fotografie, Ustavu cizich jazykd, Ustavu bohemistiky a knihov-
nictvi a Ustavu lazeristvi, gastronomie a turismu. Na FVP se jednalo o hodnoceni Ustavu osettrovatelstvi,
Ustavu pedagogickych a psychologickych véd a Ustavu stiedoevropskych studii. Na OPF se jednalo o hod-
noceni Katedry podnikové ekonomiky a managementu. Podrobné nélezitosti tykajici se pfedmétu hodno-
ceni, struktury podkladovych materidla ¢i organiza¢niho zajisténi pribéhu byly stanoveny prislusnymi
vnitfnimi normami fakult, schvdlenymi prislusnymi védeckymi radami po souhlasném vyjddreni RVH.
Konkrétné se jednd o: ,,Rozhodnuti dékanky €. 4/2019 k provedeni hodnoceni tvtréi ¢innosti jednotlivych
pracovist Filozoficko-ptirodovédecké fakulty v Opavé v letech 2019-2020° ,Rozhodnuti dékana ¢. 16/2020
k provedeni hodnoceni tvar¢i ¢innosti védeckopedagogickych pracovist Fakulty verejnych politik v Opavé
Slezské univerzity v Opavé v letech 2019-2020“ a ,,Rozhodnuti dékana €. 10/2019 Provedeni hodnocen{ tvir-
¢i ¢innosti jednotlivych kateder Slezské univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné
v letech 2020-2022". Hodnoceni provedly tfi¢lenné, obvykle mezindrodni, komise slozené z uznavanych
odborniku. Slozeni téchto komisi bylo schvaleno ptislu§nymi védeckymi radami fakult, pfi¢emz bylo
dbéno na vylouceni stietu zdjmu. Zavéry z jednotlivych hodnoceni, véetné pfipadnych doporuéeni, byly
projednany Radou pro vnitfni hodnoceni a zvefejnény na vetejnych internetovych strankéch fakult a RVH.

V ramci pripravy strategického zameéru vzdélavaci a tvarci ¢innosti univerzity na obdobi po roce 2021

probéhlo koncem zimniho semestru také hodnoceni souvisejicich éinnosti SU podle prislu§ného vnitfniho
predpisu. Vystupy hodnoceni byly projednany kolegiem rektora a zohlednény pri tvorbé strategického zdméru.

Z5dosti o akreditace studijnich programd, predloZené univerzitou Ndrodnimu akreditatnimu Gfadu
pro vysokeé Skolstviv roce 2020

Projednano na | Akredito- | Platnost

Sog::Jast Srt(:ld::‘r::] Profil SP zasedani RNAU vano akreditace
prog dne ANO/NE do
FVP Vefejna sprava NMgr profesng . bprezencnl 19.12.2019! ANO 17.3.2025
a socialni politika zaméreny i kombinovana
FPF Multimedialni techniky Bc profesné prezenéni 23.1.2020 ANO 14.2.2030
Zamereny
FPF Kulturni dramaturgie vdi- - g, profesné prezenéni 23.1.2020 ANO 14.2.2030
vadelni praxi zaméreny
FPF Gastronomie, hotelnictvi Bc profesné prezenéni 20.2. 2020 NE 2pétvzeti
a turismus zamérfeny
FPF Historie (se specializaci Bc profesné prezenéni 16.-20. 3. 2020 ANO 15.4.2030
Pamatkova péce) zaméreny
FPF ltalStina pro Be profesné prezen&ni 16.-20. 3. 2020 ANO 15.4. 2030
odbornou praxi zaméreny
FPF Némcina pro Bc profesné prezenéni 16.-20. 3. 2020 ANO 15. 4. 2030
odbornou praxi zaméfeny
FPF Anglictina pro Bc profesné prezenéni 16.-20. 3. 2020 ANO 15. 4.2030
odbornou praxi zaméreny
FPF _ Historieakulturni = g profesné prezenéni 16.-20. 3. 2020 ANO 15.4. 2030
dédictvi v regionalni praxi zaméreny
FPF _ Historiea kulturni 1,0 profesné prezenéni 16.-20.3. 2020 ANO 15.4. 2030
dédictvi v regionalni praxi zaméreny
FPF Historie-muzeologie Bc profvevsne’ prezenéni 16.-20. 3. 2020 ANO 15.4.2030
Zamereny
FPF Cesky jazyk a literatura Bc akademicky | prezentni 4, 194 5020 ANO 12.5.2030
zaméreny i kombinovana
FPF Anglitina Bc akademicky prezenéni 14.-17. 4. 2020 ANO 12.5.2030
zaméreny
1 rozhodnuti vypraveno 27. 2. 2020
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Projednano na | Akredito- Platnost

S°gfj"5t Srt:dr';x Profil SP ::’Jg:: zaseddniRNAU | véno | akreditace
prog dne ANO/NE do
FPF Néméina Bc akademicky prezen&ni 14.-17. 4. 2020 ANO 28.5.2025
zaméreny
FPF ltalétina Bc akademicky prezenéni 14.-17. 4. 2020 ANO?> | 16.10.2024
zaméfeny
FU Fyzika Bc akademicky prezenéni 14.5.2020 ANO 10.6.2030
Zamereny
FU Teoreticka fyzika NMgr =~ 2kademicky prezenéni 14.5.2020 ANO 10.6.2030
Zamereny
FVP Dentalni hygiena Bc profvevsne' prezenéni 14.5.2020 ANO 11.6.2025
Zamereny
OPF Marketing Bc profesné _ prezencni 14.5.2020 ANO 30.6.2025
zaméreny i kombinovana
OPE Management Be profesné prezenéni 14. 5. 2020 ANO 30 6.2025
v socialnich sluzbach zaméreny i kombinovana T T
OPF Vefejna ekonomika Bc akademicky _ bprezencnl 5.-9.6.2020 ANO 27.6.2030
a sprava zaméreny i kombinovana
OPF Vefejna elonomika NMgr = 2kademicky ' prezencni 5.-9.6.2020 ANO 27.6.2025
asprava zaméreny i kombinovana
FU MultimediaIni techniky NMgr profesné prezen&ni 25.6.2020 ANO 1.8.2025
Zamereny
FVP Edukaéni péce o seniory Bc profesné _ bprezencni 25.6.2020 ANO 8.7.2025
zaméreny i kombinovana
FVP Specialni pedagogika Bc profesné | brezencnl 25.6.2020 ANO 8.7.2025
zaméreny i kombinovana
s . profesné prezenéni N .
FVP Specialni pedagogika NMgr zaméFeny i kombinovana 25.6.2020 NE zpétvzeti
FPF Historie Bc akademicky prezengni 25.6.2020 ANO 17.7. 2030
Zamereny
FPF Historie NMgr =~ 2kademicky prezengni 25.6.2020 ANO 17.7. 2030
Zamereny
FPF Cesky jazyk a literatura NMgr akadevrlﬂclfy prezenéni 25.6.2020 ANO 17.7.2030
zaméfeny
FVP Porodni asistence Bc profesné prezenéni 9.7.2020 ANO 14.7.2030
Zamereny
FU Aplikovana fyzika Bc profesné prezenéni 27.8.2020 ANO 15.9.2030
Zamereny
FPF Informatika NMgr akadevrjuclfy prezenéni 27.8.2020 ANO 15.9.2030
Zamereny
FPF Computer Science NMgr akadevrjnclfy prezenéni 27.8.2020 ANO 15.9.2030
zaméfeny
FU Observacni astrofyzika NMgr = 2kademicky prezenéni 24.9.2020 ANO 16.10.2030
vysokych energii zaméreny
FPF Knihovnictvi Bc profesné kombinovanad | 22.-26.10.2020 ANO? 2.10.2029
Zamereny
FPF Knihovnictvi NMagr profesné kombinovanad | 22.-26.10. 2020 ANO* 2.10.2029
Zamereny
FU Teoretické fyzika PhD x prezencn 19.-24.11. 2020 ANO 15.12.2030

a astrofyzika i kombinovana

2 rozsifeni o studijni plany Ital$tina maior a Ital$tina minor
3 rozsifeni o kombinovanou formu studia
4 rozsiteni o kombinovanou formu studia

Projednanona | Akredi- Platnost
zasedani RNAU tovano akreditace
dne ANO/NE do

Soucast Typ Schvaleno Schvaleno

Su Obor fizeni Fizeni VR MU VR SU

Matematika - Geometrie

MU a globalni analyza

habilitacni 9.9.2019 2.10. 2019 16.-20. 3. 2020 ANO 9.4.2030
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2.2 KONTROLNi CINNOST A PRIJATA OPATRENI ZA UCELEM ZLEPSOVANI SYSTEMU
ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY

Mezi hlavni kontrolni ikony, provedené Radou pro vnitfni hodnoceni v roce 2020, pattila zejména:
e kontrola po¢tu vedenych kvalifika¢nich praci na vSech soucdstech SU.

V rdmci opatfeni za ti¢elem zlepSovani systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality byly ze-
jména provedeny upravy nékolika vnitfnich predpist souvisejicich se systémem zajistovani kvality,
predevsim Studijniho a zkuSebniho fadu pro studenty bakaldrskych a magisterskych studijnich progra-
mt, Radu rigorézniho ¥izeni a Radu habilitaéniho ¥izeni a ¥izeni ke jmenovani profesorem. Stejné tak
byly na zdkladé dosavadnich zkusenosti s fungovdnim provedeny Upravy vybranych vnitfnich norem
souvisejicich se systémem zajistovani kvality, zejména Metodického pokynu rektora k predkladani za-
dosti o akreditace a Metodického pokynu rektora ke zptisobu podpory uchazeci o studium a studentt
se specifickymi potfebami.

vevs

verejnych internetovych strankéch (https://www.slu.cz/slu/cz/radaprovnitrnihodnoceni).
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3 / DOSAZENE KVALITATIVNI
VYSTUPY UNIVERZITY

3.1 VZDELAVACI CINNOST

3.1.1 Prijimacifizeni a struktura studenti

V roce 2020 byl vyvoj poétu studenti na SU silné poznamendn probihajici pandemii onemocnéni
Covid-19 a souvisejicimi zdravotnickymi opatfenimi, kterd v tomto pripadé vedla k zcela neo¢ekavanym
vykyvim a trendiim v oblasti ptijimaciho Fizeni. V disledku téchto vykyvi se tak pocet studentti SU zvysil
z ¢isla 4.580 v roce 2019 na hodnotu 5.285 v roce 2020, coz je stav, ktery zhruba odpovida poétu studentt
Slezské univerzity v letech 2015-2016.

V oblasti prijimaciho fizeni vzrostl pocet prihlasek ke studiu ze 4.103 v roce 2019 na 5.526 v roce 2020.
Pomér zapsanych studentt ku prijatym klesl z 96,84 % v roce 2019 na 70,93 % v roce 2020.

Netspésnost po prvnim roéniku studia byla v roce 2020 nejnizsi v doktorském studiu, a to 8,7 %, o néco
vy$si pak v navazujicim magisterském studiu (19,4 %) a nejvyssi ve studiu bakalarském, kde dosadhla 40,2 %.
Toto vesmés predstavuje zlepSeni oproti idajim z roku 2019 (13,6 %, 27,6 %, resp. 56,3 %). Za univerzitu jako celek
pak mira nedspésnosti po prvnim roéniku dosahovala v roce 2020 hodnoty 35,0 % oproti 46,0 % v roce 2019.

3.1.2 Zabezpedeni kvality vzdélavaci innosti

Zcela v souladu s vy$e popsanym vyvojem pokracoval v roce 2020 také klesajici trend po¢tu absolventa
SU, kdy?z jejich celkovy pocet klesl z 897 v roce 2019 na 855 v roce 2020. Nejvétsi pokles pak byl zaznamendn
u absolventt bakalarskych studijnich programi, a to z 528 na 467, v navazujicim magisterském studiu pak
doslo ke zvySeni z 360 na 379 a v doktorském studiu je pocet g absolventl stejny jako v predchozim roce.

Vyuku na SU ke 31. 12. 2020 zajistovalo celkem 288 akademickych pracovnikd, z toho 23 profesort,
61 docentu a 154 odbornych asistentt s védeckou hodnosti, resp. titulem, Ph.D., pfi¢emz celkovy pocet
akademickych pracovnik meziro¢né mirné vzrostl. Diky tomuto vyvoji tak pocet studentt na jednoho
akademického pracovnika v roce 2020 ¢inil 18,35 oproti 16,2 v pfedchozim roce.

3.1.3 Mezindrodni rozmér vzdélavaci Cinnosti

V akademickém roce 2019/2020 bylo na SU realizovdano celkem 65 vyjezdu studentt na zahraniéni
mobility. Pokles oproti tidaji 83 v predchozim akademickém roce byl opét zpiisoben probihajici pande-
mif a ndslednymi opatfenimi, jez vedly k omezeni moznosti vycestovat do zahrani¢i. Pocet ptichozich
studentt v rdmci mezindrodnich mobilit stoupl v akademickém roce 2019/2020 na hodnotu 67 oproti 54
v predchozim akademickém roce.
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Kazdy akademicky rok je na Slezské univerzité studentiim nabizena rada studijnich pfedméti v cizim
jazyce a zejména pak v jazyce anglickém. Tyto pfedméty jsou nabizeny jak studentim p¥ijizdéjicim v ramci
zahrani¢nich mobilit, tak studenttim, ktefi jsou zapséni ve studijnich programech v ¢e$tiné, a to s cilem
zvysit jejich jazykové kompetence. Samoziejmosti je nabidka téchto predmétii pro studenty zapsané do
studijnich programu vyucovanych v cizim jazyce. V akademickém roce 2019/2020 bylo timto zptisobem
studentiim v8ech souddsti SU nabidnuto celkem 1.276 studijnich pfedmétd, oproti loriskym 1.099.

3.1.4 Zpétnd vazba ve vzdélavaci cinnosti

Zpétnou vazbu ve vzdélavaci ¢innosti, kromé anket k hodnoceni vyuky na jednotlivych soucastech,
zajistovalo i v roce 2020 Poradenské a kariérni centrum SU, které bylo poc¢dtkem roku rozdéleno na Po-
radenské centrum a Kariérni centrum. Mezi aktivity Kariérniho centra spadalo kromé realizace fady
Setfeni mezi studenty i absolventy také zpracovani prehledu nezaméstnanosti absolventti SU. K rozsi-
feni a prohlouben{ spolupréce s absolventy prispiva také Absolventsky portal SU dostupny na adrese

https://absolventi.slu.cz/.

V roce 2020 byla také zpracovdna souhrnna zprava o hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v progra-
mech CZV, pficem? tato zprava byla nasledné predlozena Radé pro vnitini hodnoceni. Hodnoceni kvality
CZV probéhlo jak na trovni U3V, tak i na drovni kurzt CZV typu M a A, a to formou dotaznikovych Setent.
Z jejich vysledkd vyplyva vysokd mira spokojenosti posluchaét téchto kurzi jak s jejich obsahem, tak
i s personalnim zajisténim jednotlivych kurza.
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3.2 TVORCi CINNOST

w s w

38.2.1 Dosazené vysledky tvirci innosti

Pracovnici SU byli v roce 2019 autory nebo spoluautory celkem 369 publikaci nahlasenych do Rejstriku
informaci o vysledcich (RIV). Z tohoto poctu bylo 137 publikaci indexovéno v databazi Web of Science (WoS)
a 125 v databdzi Scopus.

Préce autoru ¢i spoluautort ze strany SU zaznamenaly v roce 2020 celkem 2.506 citaci ve WoS. Vyvoj
poc¢tu publikaci hldgenych do RIV a poctu publikaci a citaci podle databdzi WoS a Scopus od roku 2010
zachycuje niZe uvedeny graf.

Pocty zaznam{ v RIV, publikaci 8 citaci dle Wos 8 Scopus
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Slezskd univerzita v Opavé je dlouhodobé velmi ispésnd rovnéz v hodnoceni podle Registru umé-

leckych vystupa (RUV). Od vyraznéjsiho poklesu v roce 2017 se jak hodnota tohoto ukazatele, tak podil
univerzity na celkovém objemu boda RUV nijak podstatné neméni.

3.2.2 Ziskané védecké projekty a financni podpora

Prosttedky, které SU ziskala na podporu dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace,
¢inily v roce 2020 72,8 mil. K¢, pri¢emz v ramci stabilizaéni slozky jsme ziskali 65,8 mil. K¢ a v ramci slozky
motivaéni 7,0 mil. K¢. V pfipadé motivaéni slozky pak hraly rozhodujici roli ptedevsim vysledky hodnocené
podle nové metodiky, jez se umistily podle AIS ¢lankt ve WoS v prvnich dvou kvartilech (Q1 a Q2).

V grantové soutézi ziskala SU v roce 2020 dva nové granty od rezortniho poskytovatele GACR.

Utelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum je na univerzité od roku 2010 vyuzivina k fi-
nancovani Studentské grantové soutéze (SGS). Vysi ziskané dotace i jeji podil v rdmci ¢eskych verejnych
vysokych $kol zachycuje ptilozeny graf. Pokles v poslednim roce je disledkem zmény metodiky pridélovani
podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum ze strany MSMT.
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Dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum
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3.2.3 O0rganizace tvirci innosti

Na univerzité pokracovala védecka ¢innost v rameci v8ech specializovanych vyzkumnych center. Dlou-
hodoba spolupréce na irovnich jednotlivych pracovist pak probiha zejména s Ustavem pro soudobé déjiny
AV CR a Historickym tstavem AV CR. Univerzitni pracovi$té spolupracuji rovnéz s celou fadou ¢eskych

vysokych skol.

Podpora rozvoje védeckovyzkumné i tvaréi umélecké ¢innosti pedagogickych a védeckych pracovnika
SU je také poslanim Interniho grantového systému univerzity (IGS), v jehoZ ramci bylo v roce 2020
podpoteno 10 projektti celkovou édstkou 280 tis. Ké.
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3.3 DALSI SOUVISEJiCi A PODPURNA CINNOST

3.3.1 Infrastruktura a materidlni zabezpeceni

Ke konci roku 2020 univerzita vlastnila 8 budov (aredlu), ve kterych se dlouhodobé uskute¢nuje vyuka.
Z téchto budov je 6 alokovano v Opaveé, pricem?z jeden aredl je casteéné vyuzivan také jako vysokoskolska
kolej a sidlo administrativy, a 2 budovy v Karviné, pficemz také v tomto pfipadé je jeden aredl vyuzivin
pro vyuku pouze ¢astecné, kdyz velkou ¢ést tvori vysokoskolské koleje. Kromé toho vlastni univerzita
i budovy, které jsou vyuzivany vyhradné pro administrativni ¢innost (1 budova v Opavé) nebo ubytovani
(2 budovy v Opavé a 2 byty v Karviné). Celkové prostorové zabezpeceni vyuzivané pro vyuku, tj. plochy
uceben, ¢ini 9.875 m?, pficemz z tohoto objemu se 4.006 m? ploch nachdzi v Karviné. Oproti predchozimu
roku tak doslo k mirnému narastu ploch vyuzivanych pro vyuku.

Vzhledem ke koncici realizaci projekta financovanych z Opera¢nich programu, a to zejména z OP Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani, doslo v roce 2020 k poklesu objemu finanénich prostfedka investovanych do
porizeni majetku slouZiciho ke zkvalitnéni vyukového procesu. Celkova vyse takto vynaloZenych inves-
ti¢nich prostredkt ¢inila 35.849 tis. K¢ a v pfipadé neinvesti¢nich prostredki 9.752 tis. K¢.

3.3.2 Informacni systémy

V systému studijni agendy IS SU bylo k 31. 12. 2020 registrovino celkem 48.248 uzivateld, z toho 6.145
aktivnich studentt, a to véetné CZV. Mimo studenti CZV pak bylo v systému registrovano 5.276 studenti.
Systém Magion registroval ke stejnému datu 383 aktivnich uzivatelt. V systému spisové sluzby ESSL Elisa
bylo k uvedenému datu registrovano 180 aktivnich uzivateld a evidovano 46.792 spisu a 533.408 dokument.
Elearningovy systém LMS Moodle registroval 33.526 uzivatelt a 5.801 kurzu.

Univerzita provozuje za ucelem naplnéni § 47 b zdkona vlastni Repozitaf zadvéreénych kvalifikaénich
praci v podobé modulu/aplikace IS SU , Absolventi a zdvéreéné prace®, ktery ¢ital ke konci roku 2020 cel-
kem 21.320 zdvérecnych kvalifikaénich praci. Pro kontrolu plagidtorstvi je systematicky vyuZivin systém
Theses.cz, jenz SU vyuziva od samého pocatku jeho zprovoznéni.

3.3.3 Informacni a poradenské sluzby

Pavodné Poradenské a kariérni centrum SU bylo v loriském roce rozdéleno na Poradenské centrum
a Kariérni centrum. Poradenské centrum nadéle nabizelo komplexni poradenstvi a sluzby uchaze¢im
o studium, studentiim a absolventiim, stejné jako uchaze¢im o studium a studentim se specifickymi
potfebami vSech soutdsti univerzity. Zaméstnanci tohoto centra standardné nabizeli nejen poradenstvi
v oblasti psychologické ¢i specidlné pedagogické, ale také poradenstvi v oblasti digitalizace studijnich
materidla pro potteby klientt se zrakovym postiZzenim. Kariérni centrum se soustfedilo zejména na
rozvoj kariérového poradenstvi a poradenstvi v oblasti vstupu a uplatnéni se na trhu prace.

Mezi dalsi ¢innosti v této oblasti pattilo v loniském roce téZ pravidelné vyhodnocovani zpétné
vazby jednotlivych cilovych skupin, jakymi jsou uchazeéi o studium, studenti, zaméstnanci uni-
verzity, absolventi, zaméstnavatelé ¢i klienti se specifickymi potfebami. Vystupy z analytické ¢in-
nosti jsou od 1. 2. 2020 realizovdny pracovniky nové ztizeného Oddéleni strategie a analyz a jsou
dostupné na odkaze https://www.slu.cz/slu/cz/analytickevystupy. Rada $etfeni s rozsirenym okru-
hem respondentd byla provedena v roce 2020 v souvislosti s tvorbou nového Strategického za-
méru SU na obdobi 2021+ a jejich vysledky jsou shrnuty v analytické zpravé dostupné na odkaze

https://spolu.slu.cz/wp-content/uploads/2020/10/Strategicky-zamer-SU-2021_analyticka-zprava.pdf.
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3.3.4 Knihovny, nakladatelska a edicni Cinnost

Objem fondu Univerzitni knihovny SU k 31. 12. 2020 ¢inil 235 tis. svazki, s meziroénim pfirtstkem 4.539
svazkt. Knihovnou jsou krom fyzickych periodik odebirdny i dalsi desitky titult elektronicky v ramci
raznych konsorcii, jakymi jsou napt. ScienceDirect, SpringerLink, JStor, EBSCO, ProQuest ¢i IOPscience.
Zajistén je rovnéz pristup do standardnich resersnich databdzi WoS, Scopus a dalsich oborovych databazi.
Veskeré elektronické zdroje i sluzby knihovny jsou pak volné dostupné véem studentim i zaméstnanctm SU.

Univerzita pravidelné vyddva €asopisy Acta academica karviniensia (OPF), Central European Papers
(FVP), Osettovatelské perspektivy (FVP) a Social Pathology and Prevention (FVP). Prvni t¥i z vy$e jmeno-
vanych Casopist jsou registrovany v databazi ERIH Plus. V ptipadé ¢asopisu Acta academica karviniensia
jsou pak realizovany kroky k jeho zac¢lenéni do databédze Scopus. Jednou ro¢né na SU také vychézi perio-
dikum Acta Historica Universitatis Silesianae Opaviensis (FPF).

3.3.5 Koleje a menzy

Univerzita ma pro potreby studentd k dispozici 795 lizek ve vlastnich ubytovacich zatizenich, z toho
453 v Karviné a 342 v Opavé. Pokoje jsou prevazné dvojlizkové, zbyvajici ¢ast pak tvori pokoje trilazkové.
V Karviné pak jsou, zejména pro potfeby zahrani¢nich studentt, k dispozici také 4 ubytovaci jednotky
s vy$sim standardem ubytovani. Konkrétné se jednd o celkem 16 lazek ve dvoultzkovych pokojich s vlast-
nim socidlnim prislusenstvim. Na vSech ubytovacich lokalitadch je zajisténo pokryti signdlem wifi, diky
némuz maji ubytovani studenti volny pfistup k internetu.

Kapacita ubytovani na Slezské univerzité v Opavé dlouhodobé dostatetné pokryva potreby studentské
obce, resp. v poslednich letech potfeby studentd znacné presahovala. K 31. 12. 2020 bylo kladné vytizeno
vSech 179 podanych zddosti o ubytovéani. Oproti pfedchozimu roku se jedna o vyrazny pokles, nicméné
v roce 2020 méla na vykon v oblasti ubytovéni a stravovini zdsadni dopad opatfeni spojend s potlacovanim
pandemie SARS-CoV-2, kdy pocet lizkodnt dosdhl hodnoty 37.494, coz je 65,8 % roku predchoziho.

V souvislosti s pandemii SARS-CoV-2 doslo k vyznamnému poklesu i u poétu vydanych jidel stu-
dentum, kdyZ v roce 2020 bylo vydano celkem 47.084 hlavnich jidel, coZ je 21,9 % poétu vydanych jidel
z predchoziho roku.

3.3.6 Lidské zdroje

Na univerzité pracovalo k 31. 12. 2020 celkem 634 zaméstnanci, z nichz bylo 309 zaméstnancii v akade-

mickych a védeckych kategoriich a 325 v kategoriich neakademickych. Primérny prepocitany stav zamést-
nancu v akademickych a védeckych kategoriich ¢inil 258,23 zaméstnance, v ostatnich kategoriich 325,48
zaméstnance, tj. celkem 583,72 zaméstnance. V ptipadé celkového fyzického stavu zaméstnanct v akade-
mickych a védeckych kategoriich tak v meziroénim srovnani doslo k nartstu o 7 zaméstnanct, pricemz
v pfipadé ostatnich zaméstnancd byl zaznamendn pokles o 6 osob. VSechny vyznamné zmény ve vyvoji
poctu zaméstnancu lze pti¢ist zejména vyvoji realizace projektt v rdmci operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani. VySe uvedeny vyvoj se pak odrazil v meziroé¢nim nartstu pramérného prepocteného
stavu akademickych a védeckych pracovniki o 3,37 zaméstnance. V kategorii ostatnich zaméstnanct ¢ini
néarust pramérného prepocitaného stavu 5,08 zaméstnance. Tyto zmény odrazeji zejména zapojovani
zameéstnancu do projektd, kdy dochdzi k prelévani uvazk mezi akademickymi a védeckymi kategoriemi
a projektovymi pracovnimi pozicemi, a ipravy rozsahu téchto uvazku.

V oblasti kvalifikaéni struktury akademickych pracovniki se oproti loniskému roku sniZil podil profesort
na celkovém poctu akademickych pracovniki, a to na 8,0 %, a mirné poklesl i podil docentt, a to z 22,3 %
na 21,1 %. Oproti tomu se zvysil podil asistenti s védeckou hodnosti z 52,5 % na 53,6 % a podil asistentid bez
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védecké hodnosti, a to z 11,7 % na 13,8 %. Pomér prepoéteného k fyzickému poctu pracovniki meziro¢né
stoupl u kategorie profesoru z 0,54 na 0,58, u docentt z 0,67 na 0,74 a u odbornych asistentti a asistentd se
sniZil z 0,72 na 0,71. V souvislosti s témito zménami je zapotfebi poznamenat, Ze tyto vykyvy jsou zpravi-
dla vysledkem zapojeni jednotlivych pracovnikd do projektti operaénich program, coz jsou kroky, které
vyzadujf rozdéleni piivodniho dvazku.

Z pohledu vékové struktury bylo k 31. 12. 2020 v akademickych a védeckych kategoriich zaméstndno
58,25 % zaméstnanct ve vékovém rozmezi 30-49 let a 32,04 % zaméstnanct ve vékovém rozmezi 50-69 let.
Podil zaméstnancti nad 7o let pak ¢inil 6,47 % a podil zaméstnanct pod 30 let 3,24 %.

Zahraniéni zaméstnanci na SU v letech 2016-2020 (fyzicky pocet ke 31. 12.)

Némecko 1 2 2 2 2
Velka Britanie 1 1 1 1 1
Madarsko 1 1 1 2 3
EU Italie 3 3 5 5 3
Recko 1 1 1
Polsko 3 8 5 7 7
Slovensko 19 20 19 16 19
Bosna a Hercegovina 1 1 1 1 1
Chile 1 1 1
Kolumbie 1 1 1
iran 1
Mimo EU Japonsko 1
Rusko 1
Ukrajina 3 3 4 2 4
Uzbekistan 1 1
USA 1 1 1 1

Podle fyzického stavu k 31. 12. 2020 pracovalo na univerzité v akademickych a védeckych pozicich 38
zahraniénich zaméstnanct v pracovnim poméru, z toho 29 ze zemi EU a g z ostatnich zemi. Nejvétsi
pocCet zahrani¢nich zaméstnanct pochézel ze Slovenska, a to 19, z Polska, Italie a Ukrajiny (po 3 zamést-
nancich). Na univerzité ptsobili také 2 zaméstnanci z Uzbekistanu. Dale na univerzité pusobili v pozici
zaméstnancu také ob¢ané Némecka, Velké Britanie, Madarska, Recka, Bosny a Hercegoviny, USA, Kolumbie
a Chile. Mimoto k 31. 12. 2020 pracovalo na univerzité g zahranié¢nich zaméstnancii v ostatnich pozicich
a 7 na dohodu o pracovni ¢innosti. Primérny prepoéitany stav poétu vSech zahrani¢nich zaméstnanct
za rok 2020 ¢inil 41,16 zaméstnance v pracovnim poméru a 3,89 zaméstnance na DPC, coZ znamend oproti
prredchozimu roku narfist, a to o 0,55 zaméstnance (bez zaméstnanci na DPC).

V akademickém roce 2019/2020 bylo realizovdno celkem 135 vyjezdti zaméstnanci na zahraniéni mo-
bility, oproti 157 v predchozim roce. Pocet prijatych pracovnikl v rdmeci mezindrodnich mobilit v akade-
mickém roce 2019/2020 ¢inil 60, oproti hodnoté 154 z pfedchoziho roku. Pokles jde v obou ptipadech opét
na vrub jiz vySe zminovanym protiepidemickym opatfenim v letnim semestru roku 2020.
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Jak je z vy$e uvedeného ztejmé, na Slezské univerzité v Opavé byla v roce 2020 realizovédna celd fada
krokd, jejichz cilem bylo zvysit kvalitu vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Za velmi pozitivni
z hlediska zajistovani kvality ¢innosti univerzity lze zejména oznadéit realizaci hodnoceni tviaréi é¢innosti
celkem 12 pracovist SU. Vyraznym milnikem bylo téz ztizeni nového vysokoskolského tstavu jakozto
centra vzdélavaci i vyzkumné ¢innosti v oblasti teoretické fyziky a astrofyziky.

Pro nadchézejici rok vedeni univerzity predevsim se zdjmem ocekava vysledky prvniho kompletniho
hodnoceni vyzkumnyich organizaci podle nové metodiky MSMT pro segment vysokych $kol, které vni-
ma nejen jako jeden z podklada pro pridélovani finanénich prostfedkii na dlouhodoby koncepéni rozvoj
univerzity, ale pfedevs§im jako formativni element pro strategické fizeni tvarcich ¢innosti univerzity
v nésleduyjicim pétiletém obdobi. V ndvaznosti na dokonéeni implementace nového informac¢niho systému
univerzity a prislu$né softwarové nadstavby bude rovnéz zavrsena systematizace souboru sledovanych
kvalitativnich ukazateli ¢innosti univerzity. Véfime, Ze vSechny tyto cile prispéji k dalsimu zdarnému
rozvoji systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na SU.

Projedndno Védeckou radou SU dne 13. dubna 2021, schvileno Akademickym sendtem SU dne 11. kvétna 2021,
projedndno Spravni radou SU dne 14. ¢ervna 2021.
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A GRAFICKA PRILOHA

Tabulky v této priloze se zaméruji na vyvoj:
e struktury studentd,
e zabezpeéeni vyuky, infrastruktury, struktury pracovniki,
e védecko-vyzkumné, odborné a tviréi ¢innosti,
e feseni projektu,

e mobility.
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P.1 / STRUKTURA STUDENTU
A VYSLEDKY PRIJIMACIHO RIZENI
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VYV0J POCTO STUDENT(

TABULKA P.1.1  STRUKTURA STUDENTU A VYVOJ PRIJIMACIHO RIZENT

Slezska univerzita v Opavé

Rok
Programy
P 1492 | 2378 | 2908 | 3394 | 4172 | 4472 | 4534 | 4080 | 3843 | 3547 | 3034 | 2481 | 2059 | 1854 | 1593 | 1699 | 2239
Bakaléiské studium K 614 | 801 | 1228 | 1620 | 2164 | 2548 | 2426 | 2338 | 2051 | 1991 | 1727 | 1585 | 1487 | 1506 | 1474 | 1528 | 1808
c 2106 3179 4136 5014 6336 7020 6960 6418 5894 5538 4761 4066 3546 3360 3067 3227 4047
P 1571 | 1284 | 998 | 706 | 527 | 292 | 195 | 134 83 a4 10 2 0 0 0 0 0
Magisterské studium K 99 65 31 22 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
c 1670 1349 1029 728 529 293 195 134 83 a4 10 2 0 0 0 0 0
P 136 183 | 272 | 510 | 724 | 896 | 829 | 953 | 1023 | 1080 & 979 | 774 | 695 | 573 | 453 | 389 | 405
S{i‘g’iﬁﬂ"d magisterské K 53 39 77 81 | 316 = 679 | 727 | 727 | 697 | 698 & 614 | 520 @ 650 | 745 = 726 | 772 726
c 189 222 349 591 1040 1575 1556 1680 1720 1778 1593 1294 1345 1318 1179 1161 1131
P 43 49 53 51 59 81 9% 89 74 70 66 69 71 60 51 60 53
Doktorské studium K 36 42 64 86 | 162 = 188 | 187 | 180 | 181 | 149 & 117 | 108 99 81 70 59 54
c 79

91 117 137 221 269 283 269 255 219 183 177 170 141 121 119 107
CELKEM 4841 5631 | 6470 | 8126 9157 | 8994 | 8501 7952 7579 | 6547 m 5061 | 4819 | 4367 | 4507 E

P = prezenéni, K= kombinované, C = celkem
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GRAF P..1  VYVO] CELKOVEHO POCTU STUDENTU DLE TYPU STUDIJNTHO PROGRAMU
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B Bakaldrské stud. programy 2106 | 3179 | 4136 | 5014 | 6336 | 7020 | 6960 | 6418 | 5894 | 5538 | 4761 | 4066 | 3546 | 3360 | 3067 | 3227 | 4047
mm Magisterské stud. programy 1670 | 1349 | 1029 | 728 | 529 | 293 | 195 | 134 83 14 10 2 0 0 0 0 0
i Navazujici mag. stud. programy| 189 | 222 | 349 | 591 | 1040 | 1575 | 1556 | 1680 | 1720 | 1778 | 1593 | 1294 | 1345 | 1318 | 1179 | 1161 | 1131
=== Doktorské stud. programy 79 91 117 | 137 | 221 | 269 | 283 | 269 | 255 | 219 | 183 | 177 | 170 | 141 | 121 | 119 | 107
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GRAF P.1.2 PODIL POCTU STUDENTU DLE TYPU STUDIJNICH PROGRAMU
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M Bakalarské stud. programy 53,11|66,93|75,01|79,17|80,15|78,98| 79,9 | 77,96 |76,58|75,24|74,81|75,83| 72,5 |71,83|72,23|73,54|78,16
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TABULKA P.1.2 PRIJIMACI RIZEN{

Slezska univerzita v Opavé

Programy

B 2207 | 3051 | 3420 3094 5070 | 2515 | 2278 | 1871 1856 | 1603 | 1509 | 1062 953 913 968 | 1064 | 1104
M 826 429 396 265 268 11 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prihlageni
N 78 81 140 132 275 266 433 482 474 331 338 263 307 273 239 222 136
D 0 8 22 22 49 46 30 29 27 30 25 27 28 16 15 25 2
B 699 881 1253 1299 3105 1080 885 762 787 791 659 538 472 467 455 536 946
e M 271 215 204 131 246 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priiat N 38 44 87 107 213 193 177 193 200 178 179 148 182 176 137 140 123
D 0 8 19 19 48 42 21 21 17 20 18 25 24 11 13 19 2
B 549 672 886 872 | 1812 | 1076 884 751 771 763 646 536 469 462 451 524 616
) M 182 147 109 63 122 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zapsan N 37 48 84 103 181 181 177 187 195 178 176 147 182 176 136 136 73
D 0 7 19 19 48 40 20 21 16 19 18 25 24 11 13 18 2

Fakulta verejnych politik v Opavé

B 0 0 0 0 0 2417 2243 1503 1351 1379 1248 1000 937 930 722 985 1345

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prihlaseni

N 0 0 0 0 0 121 140 168 156 173 116 96 147 204 163 224 152

D 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 5 3 6 1 2 1 3

B 0 0 0 0 0 619 594 510 499 480 527 374 424 411 395 556 762

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prijati

N 0 0 0 0 0 43 76 67 67 66 64 48 37 96 105 159 151

D 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 1 2 1 2 0 2

B 0 0 0 0 0 619 594 510 499 480 404 374 424 411 395 556 579

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zapsani

N 0 0 0 0 0 43 76 67 67 66 46 48 37 96 105 159 131

D 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 2 1 2 0 2
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Slezska univerzita v Opaveé

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné
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B 1600 2355

M 687 0
Ptihlaseni

N 77 104

D 17 18

B 759 1583

M 203 0
Ptijati

N 48 86

D 17 18

B 565 1187

M 106 0
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N 44 83

D 17 18
Matematicky ustav v Op
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M 4 5
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D 5 5
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M 4 4
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Slezska univerzita v Opaveé

Fyzikalni ustav v Opavé

B 21

M
N
D
B
M
N 10
D
B
M
N
D

0
PrihlaSeni
10

Prijati

Zapsani

(2]
|

B 3867 5475 7409 7277 8507 9253 8187 6526 5915 5421 4713 3609 3122 3093 2863 3203 4647

M 1517 434 399 269 275 17 18 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfihlaseni

N 156 187 279 432 865 1285 1583 1581 1704 1726 1220 1081 1264 992 862 869 868

D 22 31 49 48 107 120 84 57 75 62 39 44 54 24 24 31 11

B 1492 2503 2867 3181 5503 4608 3942 3584 3258 3115 2652 1896 1731 1743 1593 1900 3902

M 478 219 207 135 252 9 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prijati

N 86 132 218 409 733 1134 875 1040 998 987 833 600 761 650 574 607 841

D 22 31 43 43 102 82 60 41 43 34 29 36 41 18 20 23 8

B 1133 1884 2010 2386 3567 3613 3387 2937 2677 2650 2200 1814 1677 1712 1589 1868 2729

M 290 151 110 65 128 9 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zapsani

N 81 133 213 364 700 971 796 874 901 870 677 580 759 641 551 560 634

D 22 30 42 41 102 80 58 41 42 33 28 34 40 18 20 22 7

B - Bakalarské, M - Magisterské, N - Navazujici, D - Doktorské
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7 w s Ve

PRIJIMACI RIZENI

TABULKA P.1.3 CELKOVE POCTY PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPSANYCH STUDENTU

Slezska univerzita v Opavé

Ptihlaseni 5562 6127 8136 8026 9754 10675 9872 8168 7694 7209 5972 4734 4440 4109 3749 4103 5526
Prijati 2078 2885 3335 3768 6590 5833 4885 4667 4299 4136 3372 2532 2533 2411 2187 2530 4751
Zapsani 1526 2198 2375 2856 4497 4673 4248 3854 3620 3553 2905 2428 2476 2371 2160 2450 3370

Pomér Z/P 7344% 76,19% 71,21% 7580% 6824% 8011% 8696% 8258% 8421% 8590% 8615% 9589% 9775% 9834% 9877% 96,84% 70,93 %

GRAF P13 VYVOJ POCTU PRIHLASEK KE STUDIU
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7000 \ / = = . '
6000 ‘.\ / . \ DN b 5 I
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4000 'A ’ \\ // [
j / - 600

3000 \ -
et al - 400
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o
.‘. \._.\
1000 — = - 200
—.—o-o—'—. -.-'—'—'—'—0_-—u—o—.- - o e
0 -— e o o e o o amm o ° _omm 0

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
= Bakalai'ské 3867 | 5475 | 7409 | 7277 | 8507 | 9253 | 8187 | 6526 | 5915 | 5421 | 4713 | 3609 | 3122 | 3093 | 2863 | 3203 | 4647
= - <Magisterské | 1517 | 434 399 269 275 17 18 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

==« «Navazujici 156 187 279 432 865 | 1285 | 1583 | 1581 | 1704 | 1726 | 1220 | 1081 | 1264 | 992 862 869 868
== « oDoktorské 22 31 49 48 107 120 84 57 75 62 39 44 54 24 24 31 11
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GRAF P.1.4 POMER UCHAZECU ZAPSANYCH KE STUDIU A PRIJATYCH UCHAZECU
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GRAF P.i.5 PODIL POCTU STUDENTU V KOMBINOVANEM A PREZENCNIM STUDIU
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60,00 % -

50,00 % -
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30,00 % -

20,00 % -

10,00 % -

0,00 % -

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
® Kombinované studium| 19,83 | 19,56 | 24,86 | 27,96 | 32,54 | 37,3 | 37,14 | 38,17 | 36,83 | 37,45 | 37,54 | 39,95 | 44,18 | 48,39 | 51,98 | 52,34 | 48,97
M Prezencéni studium 80,17 | 80,44 | 75,14 | 72,04 | 67,49 | 62,7 | 62,86 | 61,83 | 63,17 | 62,55 | 62,46 | 60,05 | 55,82 | 51,61 | 48,02 | 47,66 | 51,03
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GRAF P...6 KOMBINOVANE STUDIUM (% Z CELKU)
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30

Bakalaiské, magisterské,
nav. magisterské

20

10

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2

M bakalarské stud. programy 29,15 | 25,2 | 29,66 | 32,31 | 34,15 | 36,3 | 34,86 | 36,43 | 34,8 |35,95| 36,27 | 38,98 | 41,94 | 44,82 | 48,06 | 47,35 | 44,68
B magisterské stud. programy 593 | 482 | 3,01 | 3,02 | 0,38 | 0,34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B mag. navazujici stud. programy | 28,04 | 17,57 | 22,06 | 13,71 | 30,38 | 43,11 | 46,72 | 43,27 | 40,52 | 39,26 | 38,54 | 40,19 | 48,33 | 56,53 | 61,58 | 66,5 | 64,19

DODATEK KE ZPRAVE O VNITRNIM HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVACI, TVURCI A S NIMI SOUVISEJICICH CINNOST! SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE ZA ROK 2020 27



P.2 / ZABEZPECENI VYUKY, INFRASTRUKTURA

P.2 | ZABEZPECENI VYUKY,
INFRASTRUKTURA
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GRAF P.2.1 NEINVESTICNI PROSTREDKY
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= L LI il L I I Lk L
0 -|I -1 n_I III 11| II ] [ 1] II.I ul .-I A LIl L. |I| LI I |

2003 2004 2005 2006 @ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W pocitace a infrastruktura 2766 2623 6789 6004 8149 8474 5849 4069 4898 4191 4063 2977 1583 3714 2710 7942 2214 3441

W didakticka technika 128 167 304 1090 345 1107 446 503 394 272 223 207 115 71 318 233 353 204
M vybaveni laboratof{ 292 411 68 760 460 2128 889 753 222 422 294 1945 601 255 1231 576 4545 654
mvybaveni knihoven, u¢eben 1175 1781 1175 1468 2075 1390 1557 613 980 683 1330 460 353 6705 698 179% 5738 1610
B knihy a ¢asopisy 2462 3291 3706 3483 4109 4870 3094 3659 3341 3599 2776 3543 2963 3100 3323 3485 3298 1626

dalsi pomticky pro vyuku 3204 1934 488 762 653 2120 858 335 379 772 236 49 165 108 793 630 770 2216
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GRAF P.2.2 INVESTICNI PROSTREDKY

60 000
50000
40 000

30 000

20 000
ERARFIAN AT AT TN

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
W pocitace a infrastruktura 7520 7075 37367 3128 10264 13632 15450 13359 8104 11016 6980 8050 33183 7194 6517 25027 34123 8645
W didakticka technika 265 1105 483 5520 1485 1693 4485 2117 6229 1328 3325 7193 2307 871 1635|5799 12722 5464
B vybaveni laboratofi, knihoven, u¢eben 2553 3896 604 5756 3027 5556 11925 5081 5476 3401 1450 1476 6568 10424 3103 4885 52301 21740
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GRAF P23 PROSTOROVE ZABEZPECENI (PLOCHY UCEBEN)
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KNIHOVNI FONDY

GRAF P.2.4 KNIHOVN{ FONDY
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
s KF celkem 69570 | 73712 | 78688 | 135741 | 143847 | 146360 | 153116 | 164349 | 165581 | 180889 | 196036 | 204202 | 217300 | 226401 | 215314 | 223445 | 235825 | 234095
e==g= o PFirGstek KF za rok | 6145 4142 5021 7521 8079 8645 9493 11627 | 12794 | 15481 | 12801 | 13919 | 13046 9101 6228 8286 12834 4539

Pokles stavu v roce 2017 je disledkem zmény metodiky pro uréeni poé¢tu tituld.
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GRAF P.2.5 VYVOJ ODBERU PERIODIK
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2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
M Pocet odebiranych titull periodik | 1262 | 2922 | 2162 2380 | 2396 | 2420 451 343 295 295 305 301 386 311 353 353 438 187

Pokles stavu v roce 2009 je disledkem zmény metodiky pro uréeni po¢tu odebiranych periodik.
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P.3 / STRUKTURA PRACOVNIKU
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TABULKA P31 VYVO] PRACOVNIKU V OBLASTI PEDAGOGICKE CINNOSTI

2007 2008 2011 2012 2013 2014 2019 2020

Profesofi

absolutni pocet

dle tvazkd 16,04 13,96 15,03 15,88 17,15 18,48 18,84 16,65 18,92 16,51 15,25 14,87 13,44 11,92 11,88 12,85 13,38

absolutni pocet

dle tvazkd 34,34 35,82 37,38 34,06 38,48 41,71 51,05 43,98 44,55 42,04 40,13 38,96 39,23 38,94 41,39 42,49 45,207

Odborni asistenti

absolutni pocet

dle tivazkd 132,23 139,32 153,85 164,80 16643 15766 16579 160,85 121,00 114,80 10949 10731| 110,46| 102,35 98,87 | 105,015 111,19

absolutni pocet

dle tvazki 74 19,64 22,37 21,82 65,77 70,94 62,28 56,40 48,93 2,4 34,54 25621 28,03

absolutni pocet
dle avazka 8,26 6,53 4,43 2,65 3,25 3,00 3,00 4,20 10,78 13,96 14,21 12,83 12,10 10,73 7,76 10,31 9,53

V tabulce dochazi u fadku odborni asistenti a asistenti ke zkresleni. Do roku 2011 byli odborni asistenti bez védecké hodnosti vedeni mezi odbornymi asistenty. Béhem roku 2013 byli pfevedeni do kategorie asistent.
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P.4 | VEDECKO-VYZKUMNA,
ODBORNA A TVURCI CINNOST
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GRAF P.4.1 PUBLIKACNI CINNOST
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
250 L 1 L 1 1 L 1 L 1 L 1 1 L 1 L L 8000
/ - 7000
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50 -
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0 - -0
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
mm Knihy, monografie| 39 27 36 49 33 35 33 45 39 51 20 50 39 39 32 49 44
I Stati v knihach 17 45 63 46 66 69 72 121 105 83 61 49 22 36 63 43 48
== UCebni texty 46 84 67 106 53 36 60 145 67 85 95 67 35 42 103 196 27
==@==0hlasy publikaci 843 809 | 1441 | 1178 | 1065 | 1392 | 1819 | 1712 | 834 | 2163 | 2683 | 1069 | 1857 | 1192 | 2571 | 3014 | 7667
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GRAF P.4.2 CLANKY A JINA PUBLIKACN{ CINNOST

P.4 / VEDECKO-VYZKUMNA, ODBORNA A TVURCI CINNOST
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m Clanky ve védeckych ¢asopisech | 189 | 311 | 196
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218

m Clanky ve sbornicich z konferenci| 266 | 251 | 440
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m Clanky v ostatnich sbornicich 121 | 80 49

18

81

474

143

99

46

47

27

30
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26

Tabulka zachycuje veskerou, nejen recenzovanou publikaéni ¢innost. Do skupin &lanki ve védeckych ¢asopisech jsou zafazeny ¢lanky vimpaktovanych ¢asopisech a ¢lanky v recenzovanych neimpaktovanych ¢asopisech,
¢lanky publikované v recenzovanych sbornicich jsou zafazeny v ostatnich sbornicich.
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P.4 / VEDECKO-VYZKUMNA, ODBORNA A TVURCI CINNOST

GRAF P.4.3 ORGANIZACE KONFERENCI A VYSTAV
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
B Konference (poradatel) 10 10 8 11 11 13 26 12 18 22 23 16 14 17 9 13 6
m Konference (spoluporadatel)| 10 6 4 21 16 47 29 26 52 11 7 8 8 9 18 13 7
m Seminafe (poradatel) 22 12 20 13 27 40 15 41 107 11 20 47 50 89 99 101 20
1 Seminare (spoluporadatel) 26 11 5 13 15 31 18 30 53 2 7 4 10 13 36 9 16
M Vystavy (poradatel) 73 73 74 51 63 97 177 133 158 153 198 73 101 21 122 6 20
M Vystavy (spoluporadatel) 0 45 58 31 59 124 20 36 45 20 34 40 49 66 58 18 31
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P.5 / RESENI PROJEKTU

P.5 / RESENi PROJEKTU
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GRAF P51 GACR
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P.5 / RESENT PROJEKTU

GRAF P5.2 VYZKUMNE ZAMERY + INSTITUCIONALNI PODPORA
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Institucionalni podpora 7664 | 17796 | 36427 | 35198 | 38336 | 43172 | 52619 | 58375 | 65845 | 67018 | 74253
. Vyzkumné zaméry 16131 | 25610 | 25600 | 28033 | 25706 | 25184 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
—o—Potet zaméri 2 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Financovani vyzkumnych zamér( bylo k roku 2011 centralné ukon&eno a nahrazeno institucionalni podporou na rozvoj vyzkumné organizace.
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P.5 / RESENI PROJEKTU

GRAF P53 TRANSFORMACNT A ROZVOJOVE PROGRAMY
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
I Pocet novych projektd 24 24 9 6 8 10 5 12 17 10 10 21 21 4 10 36 9
B Pocet pokracujicich projektl| 5 6 5 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 14 | 26 0 26
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=@ -Neinvesti¢ni dotace 5026,5 5048 |12042(10352| 7316 | 4761 | 5519 | 8284 | 9633 |10486|13559|12643(12556|12815(13473|14031/15350

Od roku 2014 jsou do grafu zahrnuty projekty Institucionalniho rozvojového planu a centralizované rozvojové projekty.
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GRAF P5.4 MEZINARODNI PROJEKTY
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GRAF P55 OPERACNI PROGRAMY
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P.6 / MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKUJ

P.6 / MOBILITY STUDENTU
A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
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GRAF P.6.1
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GRAF P.6.2 MOBILITY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ZKRATKA VYZNAM ZKRATKY

AIS Article Influence Score
AV CR Akademie véd CR
CZV celozZivotni vzdélavani
DpC dohoda o provedeni ¢innosti
EBSCO Elton Bryson Stephens Company
ERIH European Reference Index for the Humanities
ESSL elektronicky systém spisové sluzby
EU Evropskd unie
FPF Filozoficko-ptirodovédecka fakulta SU
FVP Fakulta vefejnych politik SU
GACR Grantova agentura CR
IGS Interni grantovy systém SU
IOPscience Institute of Physics Science
IS informacni systém
JSTOR Journal Storage
LMS Learning Management System
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
MU Matematicky tstav SU
NAU Nérodni akredita¢ni tfad pro vysoké skolstvi
OP operacni program
OPF Obchodné podnikatelskd fakulta SU
RIV Rejsttik informaci o vysledcich
RUV Registr uméleckych vystupta
RVH Rada pro vnitfni hodnoceni SU
SGS Studentska grantova soutéz SU
SIMS Sdruzené informace matrik studentd
SU Slezskd univerzita v Opavé
UK SU Univerzitni knihovna SU
USA Spojené staty americké
UsVv Univerzita tfetiho véku
WoS Web of Science
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PODKLADOVE MATERIALY A ODKAZY

PODKLADOVE MATERIALY A ODKAZY

Verejné internetové stranky SU 3 jejich soucasti
SU  http://www.slu.cz/

FPF http://fpf.slu.cz/

FVP http://fvp.slu.cz/

FU http://phys.slu.cz/

MU  http://math.slu.cz/

OPF  hittp://opf.slu.cz/

Vnitfni pfedpisy SU

Statut, Pravidla systému zajisfovani a vnit¥niho hodnoceni kvality, Jednaci ¥4d Rady pro vnitini hodnoceni, Rad p¥ijimaciho
Fizeni, Studijni a zkusebni fad, Rad rigordézniho fizeni, R&d celoZivotniho vzdélavani, Rad habilitaéniho ¥izeni a #izeni ke jmenovani
profesorem  https://www.slu.cz/slu/cz/udvnitrnipredpisy

Vnitini normy SU, Eticky kodex

Vnitrouniverzitn{ standardy studijnich programt  https://www.slu.cz/file/cul/56103c1c-gb6{-41e1-b8b8-14e431ac171b

Eticky kodex SU  https://www.slu.cz/file/cul/fe877fe8-7dd2-414c-bd 45-fda66d881d 40

Jednaci rad Etické komise https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/g9d3asc6e-78cb-4c0d-83b3-7d7d65387d62

Organizaéni ¥dd SU https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/a8d64e40-a336-420c-ad40-846¢37a9a229

Metodicky pokyn rektora k predkladani zadosti o akreditace https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/f1ib80659-1959-4252-9eg1-47046b7a49ff

Smérnice rektora o zdsaddch dokumentace a zajistovani a vnit¥niho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v programech celozi-
votniho vzdélavani https://www.slu.cz/file/cul/dgc87fde-f8eo-4f20-8ae6-bsfe8fad7807

Metodicky pokyn rektora ke zptisobu podpory uchazeét o studium a studentt se specifickymi potfebami

https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/8eccd1a8-a14f-41a9-8138-e5f86caco294

Rozhodnuti rektora - Povéfeni vedenim agendy Rady pro vnitini hodnoceni, agendy Etické komise a agendy posuzovani souladu Zddosti

o akreditace s vnitrouniverzitnimi standardy studijnich programi  https://www.slu.cz/file/cul/d6781a55-01d5-495¢c-8abi-f4cffiadbb8c

Rozhodnuti dékanky €. 4/2019 k provedeni hodnoceni tviiréi ¢innosti jednotlivych pracovist Filozoficko-ptirodovédecké fakulty v Opavé

v letech 20192020  https://www.slu.cz/fpf/cz/file/cul /eobioe34-975f-490d-2038-167889a67765

Rozhodnuti dékana €. 16/2020 k provedeni hodnoceni tviréi ¢innosti védeckopedagogickych pracovist Fakulty vefejnych politik

v Opaveé Slezské univerzity v Opavé v letech 2019 a 2020  https://www.slu.cz/file/cul/ocad8sfc-0a09-4956-880a-fgozofbaeida

Rozhodnuti dékana ¢. 10/2019 Provedeni hodnoceni tvuréi ¢innosti jednotlivych kateder Slezské univerzity v Opavé, Obchodné

podnikatelské fakulty v Karviné v letech 2020 az 2022  https://www.slu.cz/opf/cz/file/cul/obs8f6ae-0a29-4955-acb8-85e7c84aeb31

Dokumenty 3 zpravy

Popis systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na SU  https://www.slu.cz/slu/cz/udkvalita

Dlouhodobé zdméry SU 2006-2010, 2011-2015, 2016-2020, 2021+, aktualizace dlouhodobého zdméru SU resp. plany realizace stra-
tegického zaméru SU 1999-2021, vyroéni zpravy o ¢innosti SU 1999-2020, vyroéni zpravy o hospodateni SU 1999-2021, Hodnoceni
¢innosti SU 2002-2016  https://www.slu.cz/slu/cz/udvyrocnizpravy

Vysledky anket a Setfeni Poradenského centra a Kariérniho centra https://www.slu.cz/slu/cz/analytickevystupy
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