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Rad vybérového Fizeni
Slezské univerzity v Opavé
ze dne 31. prosince 2021

ClL 1
Uvodni ustanoveni

Rad vybérového fizeni Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,Fad“) je vnitinim predpisem Slezské
univerzity v Opavé (dale jen ,,univerzita®) podle § 17 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonii (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpist,
(dale jen ,,zakon®).

Cl. 2
Vybérové Fizeni

1) Vybérovym fizenim se pro ucely tohoto fadu rozumi proces, ktery je vyuzivan k zajisténi naboru
a vybéru dale specifikovanych okruhii zaméstnanci univerzity s cilem zajistit, aby jejich profesni,
kvalifikaéni a osobni ptedpoklady optimalné napliiovaly potieby a pozadavky ptislusnych
pracovnich mist a prostiednictvim toho byla dosazena vysoka trovern kvality vzdélavaci a védecké
a vyzkumné, vyvojové a inova¢ni, umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti univerzity a jeji dalsi rozvoj.

2) Podminky a postupy definované timto fadem vychazeji ze zasad otevieného, transparentniho
a ucinného vybérového fizeni v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovniki! a jsou platné pro celou univerzitu, s moznosti pfiméfené Gpravy soucastmi univerzity
podle typu jednotlivych pracovnich mist.

3) Podminky vybérového fizeni musi zaruéit rovné zachazeni se vSemi uchazec¢i a musi jim poskytovat
spravedlivé ramcové podminky. Pfi vybéru zaméstnanci nesmi dochazet k zadné diskriminaci,
napft. na zékladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socialniho piivodu, nabozenstvi nebo
viry, sexudlni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politickych nazord, socidlnich
a ekonomickych podminek.

vydala Evropska komise, Directorate-General for Research, 2006
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4) Vybérové fizeni musi byt vedeno odpovédné a v souladu s pravidly slusného zachazeni a nesmi pfi
ném dochazet k neopravnénému nakladani s osobnimi udaji uchazecu.

5) Na zakladé¢ vybérového fizeni se obsazuji pracovni mista:

a)
b)

c)

d)

f)

akademickych pracovnik,
védeckych pracovnikt s ivazkem vys$Sim nez 0,5,

vedoucich akademickych a védeckych pracovnikii fakult — vedouciho katedry, vedouciho
institutu a vedouciho tstavu fakulty, s vyjimkou dékanii a prodékantl,

feditelil vysokoskolskych ustavii zfizenych podle ustanoveni § 34 odst. 3 zékona,

vedoucich zaméstnanci jinych souéasti univerzity — vedouciho pracovisté podle ustanoveni
§ 22 odst. 1 pism. c) zakona, vedouciho Gcelového zafizeni podle ustanoveni § 22 odst. 1
pism. d) zakona,

kvestora a tajemniki fakult.

6) Na zakladé rozhodnuti rektora, dékana nebo jiné osoby opravnéné jednat v pracovné pravnich
vztazich lze v ramci jejich personalni pravomoci obsazovat formou vybérového fizeni také dalsi
pracovni mista. V takovém ptipadé se ustanoveni tohoto fadu pouziji pfimétené.

7) Od vybérového fizeni pro akademické a védecké pracovniky l1ze upustit, pokud se jedna o:

8)

a)
b)

d)

e)

g

h)

obsazeni pracovniho mista hostujicim profesorem,

obsazeni pracovniho mista akademického nebo védeckého pracovnika v néavaznosti

na dosazeni ptislusné akademické kvalifikace a s tim souvisejici pracovni postup do vyssi
pracovni pozice v ramci kvalifikacniho ristu,

prodlouzeni nebo opakované sjednani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery dané
pracovni misto zastava,

organiza¢ni zménu, kdy je mozné obsadit nové vytvotenou pracovni pozici zaméstnancem,
ktery na univerzité pracuje ve srovnatelné pracovni pozici v pracovnim poméru nebo v ramci
uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér miniméaln€ po dobu 6 mésict,

obsazeni pracovniho mista zaméstnancem vracejicim se z mateiské/rodicovské dovolené
nebo dlouhodobé nepfitomnosti z divodu piekazek v praci na jeho strané,

obsazeni pracovniho mista uchazeem, ktery se pred nejvyse 6 mésici na univerzité zicastnil
vybérového fizeni na pracovni misto se srovnatelnymi poZadavky, a stanovenym
podminkdm vyhovél,

obsazeni docasné vytvoifeného pracovniho mista v souvislosti s realizaci konkrétniho
projektu, kdy rozsah pracovniho uvazku ¢ini maximalné 20 hodin tydné nebo doba trvani
pracovniho mista je kratsi neZ 6 mésict, nebo pokud je zptisob vybéru stanoven podminkami
daného projektu,

obsazeni pracovniho mista, kdy jako nejpfinosnéjsi varianta je vyhodnoceno p¥imé osloveni
vyznamné konkrétni osobnosti v oboru, zejména trvale ptisobici v zahraniéi.

Pro obsazeni pracovniho mista podle pfedchoziho odstavce zaroven plati, Ze umistovany
zaméstnanec musi pro obsazované pracovni misto spliiovat odborné a kvalifikaéni piedpoklady,
a pro vyjimky uvedené v odst. 7) pism. b) az f) dale i to, Ze pfislusny zaméstnanec jiz dfive prosel
vybérovym fizenim.
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9) O upusténi od vybérového fizeni rozhoduje osoba opravnéna kjeho vyhlaseni (dale jen
,vyhlaSovatel). Upusténi od vybérového fizeni je vzdy tfeba relevantnim zpisobem pisemné
zdivodnit.

10) VyhlaSovatel miize vybérové tizeni prodlouzit, pferusit nebo zrusit nebo rozhodnout o nepfijeti
zadného z uchazeci.

CL3
Vyhlasovani vybérového Fizeni
1) Vybérova fizeni na pracovni mista:

a) feditelt vysokoskolskych ustavi, vedoucich zaméstnanct jinych souéasti univerzity podle
¢l. 2 odst. 5e) a kvestora vyhlasSuje rektor,

b) organizacné zaclenéna do nékteré z fakult nebo vysokoskolskych tstavii vyhlasuje dékan
ptislusné fakulty nebo jina osoba opravnéna jednat v pracovné pravnich vztazich.

2) Vyhlaseni vybérového fizeni obsahuje
+ a) nazev pracovniho mista a pokud je obsazovano vice stejnych pracovnich mist, i jejich pocet;
b) charakteristiku vykonavané prace;
c) pozadavky na vzdélani, odbornost a dal$i kompetence;

d) udaje o rozsahu a trvani pracovniho poméru, predpokladaném datu néastupu, mistu vykonu
prace, predpokladaném odménovani;

e) informace o motivacnich faktorech nebo vyhlidkach kariérniho ristu, pokud je to relevantni;
f) kritéria vybéru, na zakladé¢ kterych bude uchaze¢ hodnocen;

g) seznam poZadovanych dokladi, pricemz povinnym pozadavkem je doloZeni profesniho
zivotopisu a dokladii o vzdélani (doporucenym pozadavkem je zpracovani motivaéniho
dopisu);

h) termin, misto a formu podani piihlasky;

i) pokud je to mozné alespori priblizny termin testu, osobniho pohovoru, nebo jiné prezentace,
jsou-li vyzadovany.

3) Vyberova fizeni na pracovni mista uvedend v ¢l. 2, odst. 5), body a)-d) se zpravidla zveiejiuji
v Ceském a v anglickém jazyce, pfip. vjiném cizim jazyce, ktery je vzhledem k danému
pracovnimu mistu relevantni.

4) Pro piihlaseni do vybérového fizeni musi byt stanovena dostate¢na ¢asova lhita, minimalné vSak
30 dni ode dne zveiejnéni.

5) VyhlaSeni vybérového fizeni se uverejiiuje elektronickou formou ve vefejné Casti internetovych
stranek univerzity i pfisluSné soucasti a v piipadé vybérovych fizeni na pracovni mista
akademickych a veédeckych pracovnikii a vedoucich akademickych a védeckych pracovniki
i na dalSich internetovych strankéach, které svym zaméfenim odpovidaji vhodné cilové skupiné
uchazec¢l. Vyhlasovatel mize v odiivodnénych piipadech od zvefejnéni na dalSich internetovych
strankach upustit nebo rozhodnout o zvefejnéni vybérového fizeni i dalsi vhodnou formou.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

ClL 4
Vybérova komise

Vybér konkrétniho zaméstnance vhodného k ptijeti provadi vybérova komise (dale jen ,,.komise*),
ktera jako celek musi byt sestavena tak, aby jeji clenové byli schopni uchazece komplexné posoudit,
a to zriznych pohledi odbornych znalosti a dovednosti. Jestlize je to mozné, je pii jejim
sestavovani pfiméfené zohlednéna genderova rovnovéha, a pokud je to vhodné jsou k ucasti
v komisi piizvani experti z riznych obori nebo oblasti s pfislusSnymi zkuSenostmi pro ohodnoceni
uchazede, véetné zahrani¢nich.

Komise zjist'uje a ovéfuje predpoklady uchazect pro vykon prace na zédkladé predem stanovenych
podminek. Pokud je to mozné a vhodné, je doporuceno pouziti riznych metod ovéreni vhodnosti
uchazece.

Vybérovou komisi ustanovuje vyhlaSovatel a jmenuje jejiho predsedu a Eleny. Pocet ¢lenti komise
je vzdy lichy. Vyhlasovatel zaroven muize jmenovat i stalou komisi pro vybérové fizeni, ktera mize
byt podle potieby dopliiovana. Vyhlasovatel je opravnén v odiivodnénych piipadech predsedu
i ¢leny komise odvolat.

Clenem, ptipadné piedsedou komise, miize byt i vyhlasovatel. Clenem komise je vzdy zastupce
pracovisté (Gtvar, fakultni ustav), pro néz je vybérové fizeni vyhlaseno, zpravidla jeho vedouci. To
nemusi platit, pokud je vybérové fizeni zaroven vybérovym fizenim na vedouciho zaméstnance.

Clenem komise nemiiZe byt osoba, ktera je ve smyslu pfislu$nych ustanoveni ob&anského zikoniku
osobou blizkou nékterému z uchazeci, nebo ktera se sama o pracovni misto uchazi. Mozny stret
zajmi podle tohoto odstavce je navrhovany ¢len nebo piedseda komise povinen bezodkladné sdélit
vyhlasovateli.

Clenové komise jsou povinni se pred jejim jednanim seznamit s pravidly a procesem vybéru
zaméstnanci a zachovavat mlcenlivost o skuteCnostech, o kterych se v souvislosti s vybérovym
fizenim dozvédéli.

Jednani komise Fidi jeji pfedseda. Jednani komise je neveiejné.

Komise je usnasenischopna pouze tehdy, pokud se jednani zacastni nadpolovicni pocet jejich ¢leni.
Aby mohlo byt rozhodnuti komise piijato, musi se pro n&j vyjadfit vétSina zacastnénych ¢leni.
Pfi rovnosti nazort rozhoduje nazor predsedy.

CLS
Priubéh vybérového Fizeni
Komise je povinna zah4jit proces vybéru uchazeci nejpozdéji do 3 tydnd po skonceni lhiity
pro podani prihlasek.

Komise se pied zahajenim vybéru dohodne na zptsobu a nastrojich, které bude pro vybér uchazece
pouZivat, a na kritériich, podle kterych bude uchazece hodnotit. V piipadé potieby miize komise
v pribéhu hodnoceni uchaze¢t okruh nastroji dodatecné rozsifit.

O pribéhu jednotlivych fazi vybérového fizeni vede komise pisemné zaznamy. Soucasti zdznami
je rovnéz hodnoceni uchazeci.

Komise zpracuje vysledky vybérového fizeni, oznaci uchazece, ktefi vyhovéli pozadavkim
na obsazované pracovni misto (ispésni uchazeci) a podle miry splnéni pozadavk stanovi poradi
uchazedl, a to nejpozdéji do 8 tydnil od terminu podani prihlasek.
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5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

Zapis o prubéhu a vysledcich vybérového fizeni spolecné s veskerymi dal§imi pisemnymi zdznamy
komise pfeda vyhlaSovateli, ktery v pfiméfené lhite rozhodne o vybéru. V ptipadé, ze vyhlasovatel
rozhodne o prijeti jiného uchazece neZ toho, ktery se umistil na prvnim misté, toto rozhodnuti
pisemné odivodni v Zapisu o pribéhu a vysledcich vybérového fizeni. VyhlaSovatel zaroven
v8echny uchaze€e vyrozumi o vysledku vybéru pisemné listinnou nebo elektronickou formou.

Neutspésny uchaze¢ ma pravo do 2 tydni od doruceni rozhodnuti o vybéru pozadat o seznameni se
silnymi a slabymi strankami jeho ucasti ve vybérovém fizeni.

Ramcové upresnéni zpisobu a forem ovéfovani splnéni podminek ze strany uchazeci, stanovovani
kritérii vybéru a nalezitosti administrativnich procest vztahujicich se k vybérovému fizeni a jejich
lhiity jsou specifikovany vnitini normou univerzity.

ClL6
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

Vybérova fizeni zapodata prede dnem u&innosti tohoto Radu vybérového fizeni Slezské univerzity
v Opavé ze dne ....... , se dokon¢i podle Radu vybérového fizeni Slezské univerzity v Opave, ktery
byl v platny v dobé jejich vyhlaseni.

Zruduje se Rad vybérového tizeni Slezské univerzity v Opavé ze dne 28. biezna 2017 registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 28. bfezna 2017 pod €.j. MSMT-7574/2017.

Tento fad byl schvalen v souladu s § 9 odst. 1 pism. b) bodem 3 zdkona Akademickym senitem
univerzity dne 7. prosince 2021.

Tento fad nabyva platnosti v souladu s § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Tento fad nabyva platnosti dnem registrace a uc¢innosti dne 1. dubna 2022.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. v.r.
rektor

RNDr. Vladimir Sedlar, CSc. v.r.
piedseda Akademického senatu



