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Zapis z jednani vybérové komise

Nézev projektu: Podpora mezindrodnich mobilit na Slezské univerzité v Opavé

Registraéni &islo

: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0017871
rojektu: -

02_18_053 Mezinirodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich

2 LR T pracovnikil vyzkumnych organizaci v prioritni ose 2 OP

Podporovana aktivita: ¢. 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — seniorti ze zahranigi v CR

Nézev mobility: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikti — seniorii ze zahrani¢i v CR — pozice &. 3

Vyberovy proces probiha ve dvou fazich. V prvni fazi komise hodnoti spInéni/nespln&ni vyludovacich
kritérii. Ve druh¢ fazi komise hodnoti poZzadované podklady a pozadovanou odbornost Zadateld.

Datum a €as konani: 19. 8. 2021, od 9:00 hod.
Misto konéni: Fakulta vefejnych politik, Ustav vefejné spravy a socialni politiky

Komisi jmenoval: prof. PhDr. Rudolf Za&ek, Dr., dékan FVP

PROTOKOL O VYBERU

Do vybérového fizeni se piihlasila jedna uchazetka, a to dr hab. Elibieta Napora prof. UJD,
Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Czestochowie.

V prvni fazi vyb&rového fizeni komise ovéfila, Ze uchazetka spinila viechna vylugujici kritéria.
Vychazela pfitom z podkladii zaslanych uchazetkou. Kandidatka viechny poZadovan kritéria splnila,
na zklad€ ¢ehoz postoupila do druhé faze vybérového fizeni.

Vdruhé fazi vybérového fizeni bylo hodnoceno pét kritérii, ktera byla bodové ohodnocena.
Podrobng;jsi informace, véetné zdivodnéni pfidélenych bodd, jsou uvedeny v piiloze zapisu.

Vysledny polet bodi uchazeCe je dan jako aritmeticky pramér bodovych hodnoceni udglenych
jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Uchazecka ziskala celkem 100 bodi

S ohledem na vyse uvedené, hodnotici komise doporuéuje osloveni uchazeée:

dr hab. Elzbieta Napora prof. UJD
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1. Doc. Ing. Ladislav Prii$a, CSc. — pfedseda-

2. Doc. PaedDr. Vlasta Cabanova, PhD.

3. Doc. Mgr. Eva Zezulkova, Ph.D.

Souhlasim s vysledky vybé&rového tizeni.
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Prof. "PhDr.Qf/Zécek, Dr.

Dékan Fakulty vefejnych politik
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Splnéni podminek vybérového fizenf pro vyzkumné pracovniky

Nizev projektu: Podpora mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnikd na SU
Registratni tislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18 053/0017871
02_18_053 Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych
Cislo a nézev yyzvy: organizaci v prioritni ose 2 OP
Podporovana aktivita: & 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki - seniori ze zahraniéi v CR
Nazev mobility: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikii — seniori ze zahraniti v CR — pozice &. 3
Jméno a pt{jmeni uchazete: dr hab. Elzbieta Napora prof. UJD
Fakulta: Fakulta veiejnych politik
Datum a &as vybérového fizeni: 19.08.2021, od 9:00 hodin
Misto konani vyb&rového fizeni: Ustav vefejné spravy a socialni politiky
1. faze
Rozhodné datum pro posouzeni kvalifika¢nich parametr( je datum zahajeni mobility. splnéno nesplnéno
Uchazet je vyzkumnym pracovnikem ze zahraniéi, ktery za posledni 3 roky piisobil minimaln& po dobu 0O

dvou let v organizaci/organizacich mimo tizemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimalng na
pracovni uvazek 0,5.

Uchazet je vyzkumnym pracovnikem - seniorem (ziskal titul Ph.D. &i jeho ekvivalent 7 a vice let pred O
datem zahajeni mobility).

Uchazeg splituje tato vykonnostni kritéria:

- normalizovany h-index v minimilni hodnot¢ 8,5 * Od |

Zdivodnéni: - nerelevantni

- podil alespoii na 1 mezindrodnim ¢i ndrodnim grantu za poslednich 5 let jako Fesitel ¢i spolufesitel 0

Zduvodnéni; Uchate¢ka byla fegitelkou grantu napt.:

1) 2020-2022 Skala Komunikowania si¢ Adolescentow z Réwiesnikami SKAR. Podrgcznik do narzedzia. "Inkubator Innowacyjnosci 4.0" (WNSPT
014_1229.2020).

2)2017-2018 Relacje z matka w percepcji dziecka a jego preznos¢ i komunikowanie sig¢ z rowiesnikami: mediacyjna rola wsparcia spotecznego
dziadkéw. Indywidualny projekt badawczy realizowany w ramach wydziatowych $rodkow statutowych DS/WFH/5062/2017

- publika¥ni €innost (odborné publikace evidované v databizi Web of Science, Scopus nebo ERIH 0
PLUS a soutasné publikace typu ,,article®, ,book®, ,,book chapters®, ,letter a ,review*) —v
poslednich 5 letech minim4diné 3 publikaéni vystupy

Zdivodnéni: Uchazeéka uvadi vice nez sto publikaci, napi.:

1. Bliskos¢ z dziadkami, relacje z matkg a prezno$¢ mlodziezy z rodziny samotnej matki przy uwzglednieniu znaczenia nieobecnosci ojca

Staro$¢ jak ja widzi psychologia: Szanse rozwoju w starosci, 2020-12-01 | book-chapter

2. Relacje z rowiesnikami a osiggnigcia szkolne u badanej mtodziezy2020-05-30 | book-chapter

3. Technologies (IT) in the management of hospitals in Poland GESITI Research Project at Region Silesia Report An Evaluation of the Management
Information System and Technology in Hospitals - Panorama, Trends and Perspectives in Health: The Conclusion & Road Map, 2020-03-22 | book-
chapter

4. Miodziez z rodziny bez ojca, Remedium 2020 | journal-article, SOURCE-WORK-ID: 52464 7¢ad49b328fb62075¢

* Vyzkumni pracovnici v socialnich a humanitnich oborech vysi H-indexu nedokladaji

Uchazeti, kteti nespliiuji vySe uvedené parametry prvni faze, jsou z vybérového Fizeni vyfazeni. Ostatni postupuji do druhé faze.
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2, faze
hodnotitel 1 hodnotitel 2 hodnotitel 3 CELKEM

Kritérium 1: Motivace udastnit se dané mobility z pohledu

pFinost mobility pro daného pracovnika (min. 0, max. 20)

Zdtvodneéni piidélenych bodi: Komise pfihlizela k motivaci Zadatele a jeho aktivni ugasti.

Kritérium 2: Motivace gastnit se dané mobility z pohledu

piinosii mobility pro SU (min. 0, max. 20)

Zdiivodnini ptidElenych bodii: Komise posuzovala pfinos mobility v rimci obohaceni stavajiciho vyzkumu.

Kritérium 3: Kvalita dosavadni v&decko-vyzkumné a s tim
spojené publikaéni &innosti (min. 0, max. 20)
(min. 0, max. 15)

Komise pfihliZela k rozsahu a drovné védecko-vyzkumné ginnosti uchazede a tim

Zdtvodnéni pfidélenych bodd: spojené publikacni Sinnosti.

Kritérium 4: Plan diseminace vystupi z mobility po jejim
skonéeni (min. 0, max. 20)

Zdivodnéni ptidélenych bodi: Komise posuzovala diseminaci vystupu mobility po jejich ukondeni.

Kritérium 5: Konkrétni a jednozna&né cile a pfinosy mobility
napi. navazani nové nebo roz§ifeni stavajici spoluprace, ziskani
kontak, transfer znalosti, pfenos vyzkumnych metod apod.
(min. 0, max. 20)

Komise posuzovala celkovy ptinos v ramci dalgi spoluprace v ramei védecko-

Zdivodnéni ptidélenych bodi: vyzkumné Ginnosti.

CELKEM

Maximalni moZny pocet dosaZenych bodi je 100. Celkové hodnocen{ kandidata je soutem diléich bodovych hodnoceni. Posuzuje se nejen kvantita
uvedenych ukazatelt, ale ptedevsim jejich kvalita. Vysledny potet bodl uchazete je dan jako aritmeticky primér bodovych hodnoceni udélenych
jednotlivymi &leny hodnotici komise. Zvitézi uchazet, ktery ziské nejvyssi podet bodi.

Rozhodnuti vybérové komise: uchazet vybran

uchazed nevybran [

Datum: 19.08.2021
Clenové hodnotici komise: Fakulta, pracovisté:
1. Doc. Ing. Ladislav Prsa, CSc. SU FVP, Ustay vefejné spravy a socialni politiky

2. Doc. PaedDr. Vlasta Cabanova, PhD. SU FVP, Ustav pedagogickych a psychologickych véd
3. Doc. Mgr. Eva Zezulkova, Ph.D. SU FVP, Ustav specilni pedagogiky



