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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Posilit roli univerzit jako “efektivnich, odpovédnych a inkluzivnich” vefejnych organizaci
zajisténim ucinnéjsi spoluprace v pfenosu dobré praxe pfi implementaci cild
udrZitelného rozvoje v rdmci provoznich aspektl univerzit (tzv. Zdrojt pro zménu), a to
jak v roviné reflexe, tak i struktury.

splnéno

Plnéni vystup

. Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadn
projektu

é davod, pro¢ splnény nebyly.

Uvodni proskoleni zastupci VVS ve specifické oblasti udrzitelného rozvoje pro VVS za
ucasti internich i externich expertd

Vystup byl spInén v plném rozsahu v Gvodu projektu dne 11. 2.
2022, proskoleni probéhlo online pfes MS Teams v 10
tematickych oblastech s naslednou diskuzi

Interni mapovaci workshopy na jednotlivych VVS s relevantnimi aktéry

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Na véech zapojenych VV3
probéhlo mapovani stavu feSené problematiky prostfednictvim
vyplnéni sestavenych mapovacich formulard, v nékterych
tématech byly formuldre rozsiteny dle specifik daného tématu
udrzitelného rozvoje

Spole¢ny mapovaci workshop s vystupem vytvorenych prehledd stavu resené
problematiky na jednotlivych VV3

Vystup byl spInén v plném rozsahu dne 31. 3. 2022 online
formou pres MS Teams

ZalozZeni a napInéni funkéni on-line databaze dokumentl s moznymi doporucenimi v
oblastech Zdrojli pro zménu

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Databaze je pfistupnd v
prostiedi MS Teams

Spoleény tematicky analyticky workshop dle klicovych oblasti za tcasti internich i
externich expertd

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Tematicky analyticky
workshop probéhl v gesci garanta rfesené oblasti

Sdilena sada dilcich analyz nejlepsi aplikovatelné praxe véetné formulace obecnych cild
zmény v kazdé oblasti

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Byla sdilena sada dil¢ich
analyz nejlepsi aplikovatelné praxe véetné formulace obecnych
cild zmény

Spoleény tematicky klasifika¢ni workshop dle klicovych oblasti za ucasti internich i
externich expertd

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Tematicky klasifikacni
workshop probéhl v gesci garanta resené oblasti

Sdilena sada identifikovanych a vyhodnocenych navrhovych opatfeni véetné upresnéni
specifickych internich podminek VS pro dosazeni obecnych cil{

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Byla sdilena sada
identifikovanych a vyhodnocenych navrhovych opatfeni

Spolecny tematicky workshop k tvorbé sad doporuceni dle klicovych oblasti za ucasti
internich i externich expert(

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Workshop k tvorbé sad
doporudeni probéhl v gesci garanta resené oblasti

Oponentura navrhi sad doporuceni (,,peer review”)

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Probéhla oponentura
sestavenych navrhd, vysledek byl zohlednén ve findlni podobé
sady doporuceni
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Vytvorenad sdilena sada doporuceni

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Dle specifik feSené oblasti
udrzitelného rozvoje byla vytvorena ucelena sada doporuéeni

Vytvorené manazerské shrnuti sad doporuceni

Vystup byl spInén v plném rozsahu. K dispozici je online
https://sustain.muni.cz/media/3489513/crp_unilead_2022_ma
nazerske_shrnuti.pdf

Uskutecnéna spolecna konference s vystupy projektu

Vystup byl splnén v plném rozsahu. Zavérec¢na konference
probéhla dne 9. 12. 2022 hybridné z Brna, prezencné a online
pres MS Teams prezentovali garanti témat vystupy 10 feSenych
oblasti udrzitelného rozvoje.

Interni prezentace vystup® na poradach managementu jednotlivych VVS

Vystup byl spInén v pIném rozsahu. Vystupy projektu byly
prezentovany managementu wV§

Dostupné on-line prezentace vystupl projektu

Vystup byl spInén v plném rozsahu. Vystupy projektu jsou
dostupné on-line

Uskute¢nénd komunikace pres dalsi relevantni platformy

Vystup byl splnén v pIném rozsahu. Projekt byl komunikovan na
raznorodych platformach

Kontrolni schlizky pro monitoring a fizeni postupu

Vystup byl splnén v pIném rozsahu. Probéhly 4 online
koordinaéni schlizky koordinatora s garanty témat

Vytvoreni funkéniho sdileného UloZisté s vystupy projektu pfistupné véem zucastnénym

VVS

Vystup byl splnén v pIném rozsahu prostfednictvim funkéni
skupiny "CRP 2022 - University leaders in SDG" v MS Teams

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby)

Zdivodnéni

PFfesuny v rdmci poloZek rozpoctu v souladu s pravidly vyzvy

Vzhledem k nizsimu ¢erpani sluzeb (polozka 2.5) byl v
odpovidajici vysi navysena polozka Materidl za ucelem podpory
realizace projektu.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se real
Ze je planovano pokracovani projektu v

izuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny

Poznamka (pfipadné vyhled do

udaj) budoucna)
Engagement for Byl pfipraven a podan ke schvaleni
sustainability (UNILEAD 2023 0 navazujici projekt s navrhovanou

1)

celkovou alokaci ve vysi 14 244 tis. K¢




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis.
fesSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K&)
1. Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zatizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 173 173 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 105 105 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 38 38 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 0 30 30 18%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 30 0 -30 -17%
2.6 Cestovni nahrady 0 0 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 173 173 0 0%
finan¢ni prostredky

Blizsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. KE)

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) - odmény za aktivni G¢ast na jedndnich, odmény za
praci na pripravé podkladovych material(i a materialG pro sdileni dobré

2.1 . s v e . M - 105
praxe, prace na technické a organizacni strance projektu, odmény za prdci souvisejici s
realizaci projektu, vyhodnoceni podklad( a souvisejicich dokument(
Zékonné odvody z osobnich nakladu, vé. socialniho fondu souvisejici s

2.3 . ; 38
polozkami 2.1a 2.2

24 Materialni naklady na podptirné organizacni a technické zajisténi 30

Skoleni, workshop a internich jednani

* VS vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




