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Viazené kolegyné, vazeni kolegové,

nasledujici stranky shrnuji to podstatné, co se
na pudé Slezské univerzity v Opavé odehrélo
v uplynulém roce. Hlavni ¢ast této Vyrotni
zpravy proto tvori vyhodnoceni Planu
realizace strategického zdméru na rok 2022.
Jak konkrétné jsme se k naplnéni jednotlivych
strategickych cilti posunuli v loriském roce lze
vidét na méritelnych ukazatelich. Dalsi dvé
Casti této zpravy tvori tradiéni textova
a tabulkovd pfiloha, jejichz struktura je
stanovena MSMT. Pro financovani aktivit
v predchozim roce bylo klicové zfizeni
podpurnych fondd, které vyuzivaji finanénich
prostiedkid z Programu pro strategické rizeni
vysokych $kol. Osobné mam velkou radost, ze
jsme také diky témto zdrojim na univerzité
mohli podporit zavddéni inovativnich metod
do wvyuky, rozvoj profesnich programu,
zapojeni univerzity do komunitniho Zivota
mést nebo spoluprdci se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami vrdmci aliance
STARS EU. Povazuji za velmi dulezité
prubézné reagovat na spoletenské zmény,
které pred nas stavi nové vyzvy, mezi néz patii
vyuzivani umélé inteligence, rozvoj mékkych
dovednosti, kritického a tvirétho mysleni
a mnohé dalsi.

Ke zkvalitnéni vyuky a roz$ifeni nabidky
studijnich programu prispéji také strategické
projekty CEPIS a EDEN Silesia, které mohou
byt financoviny z Operatniho programu
Spravedlivd transformace. Rok 2022 byl
vtomto sméru rokem intenzivni price na
studiich proveditelnosti u obou projektd. Jsem
rad, ze se podafilo tyto studie dokondéit
a projekty také podat. Nejde ovSem jen o velké
projekty a ambicidézni plany, ale zejména
o kazdodenni usilovnou praci. VSem, ktefi se
na pozitivnich vysledcich lofiského roku
podileli, bych touto cestou rad podékoval.

V Opavé dne 10. dubna 2023

doc. Mgr.{Tomds Gongol, Ph.D.

rektor
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HLAVNI CAST

1. PRIORITNI OBLAST STUDIA A:
STUDIUM A VZDELAVANI

Budeme usilovat o to, abychom stabilizovali
a do budoucna navysili pocet studentu
a soucasné méli vétsi vliv na jejich kvalitu,
vzdélavaci vysledky, pfipravenost a motivaci
ke splnéni naroku, které se ocekavaji od
vysokoskolského studenta. Budeme rozvijet
a podporovat profesni orientaci univerzity
a ve spolupréci s praxi co nejlépe pfipravovat
studenty na soufasné a budouci potieby na
trhu préce.

V roce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:

A1 - Rozvijet profesné zaméiené studijni
programy v souladu s potfebami trhu prace
a ve spolupraci se zaméstnavateli.

Knapliiovdni ~ meéritelnych  ukazateld
specifického cile A.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ (déle
také ,SZ SU 2021+“) prispély nize uvedené
aktivity:

e vice neZ 50 % profesné zamérenych
studijnich programu: vychozi stav
vr. 2019 byl 471 % a pribézny stav
vr. 2022 56,3 %,

e vice neZ 75 % respondentu
zaméstnanych  voboru  odpo-
vidajicimu  vystudovanému  stu-
dijnimu programu do 3 let od
absolvovdni studia: vychozi stav
v r. 2019 byl v prezencéni formé 54,1 %
a v kombinované formé 684 %
a priubézny stavvr. 2022 v prezencni
formé 66,2 % a vkombinované formé
70,0 %.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Podpora tvorby a rozvoje profesnich
studijnich programt (MSMT 1.C)

Vramci opatfeni byly upraveny moduly
Tematikon a  Praktikon pro spriavu
a administraci odbornych praxi a zaddvani
bakalarskych a diplomovych praci véetné
vytvoreni vdzanych témat zdvéretnych praci.
Bylo realizovdno vice nez 30 semindfa
a workshopu odbornikt z praxe pro studenty
profesnich studijnich programii a odborné
akce zaméfené na podporu a rozvoj
kompetenci v oblasti inovativnich metod ve
vyuce. Byl wvytvofen ndvrh motivaéniho
systému akademickych pracovnikd pro
uzavirani smluv  kombinujicich  praxi,
bakaldfskou praci aoponentni posudek,
véetné vytyCeni role a povinnosti garanta
studijniho programu avedouciho préce.
V prabéhu loriského roku rovnéZ probihala
intenzivni  spoluprdce se zaméstnavateli
verejného a soukromého sektoru. Za zminku
stoji prevazné spoluprace Slezské univerzity
v Opavé (déle také ,,SU“) a Slezské nemocnice
Opava pri budovani zdravotnického edu-
katniho centra (pfiprava stavebni doku-
mentace, memorandum o spoluprédci apod.).
Soubézné probihaly revize obsahu vybranych
predméti a jejich modifikace, priace na
akreditaénich spisech a jejich priprava ke
schvalovacimu Fizeni véetné posileni vybaveni
a zdzemi pro realizaci profesnich studijnich
programd.
¢ plnéni stanovenych indikatort:

Ziizeni Fondu na podporu rozvoje

profesnich  studijnich programu -

splnéno

Podporené profesni studijni programy -

¢astecné splnéno
Posileni kvality praxi (MSMT 1.C)

Vramci plnéni opatfeni byly realizoviany
konkrétni kroky kvytvoreni celouniverzitni
koncepce odbornych praxi uskuteénovanych
na  profesnich studijnich  programech
pripravou jednotného modulu v rdmci
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Informaéniho systému Slezské univerzity
(dale také ,,IS SU“) pro systematickou evidenci
aevaluaci praxi. Plné spusténi planujeme
v roce 2023. V prubéhu loriského roku byly dale
uzavirdny smlouvy o partnerstvi a spolupréci
pri vykonavani odbornych praxi studentu za
ucelem podpory efektivni spoluprace student
s organizacemi, vypisovani konkrétnich, na
profil absolventa vazanych témat zédvéreénych
praci, v rdmci kterych budou reseny konkrétni
ukoly, resp. potfeby jednotlivych organizaci.
Na Fakulté verejnych politik v Opavé (dale také
,FVP¥) bylo vytvoreno jednotné pracovisté pro
administraci praxi (Referdt praxi) vcetné
sjednoceni podminek a nastaveni internich
procestt. Vrdmci spoluprdce s externimi
subjekty a zaméstnavateli soukromého
a verejného sektoru probihala pravidelna
aktualizace databdze partnerskych subjektt
(Kariérni portdl, Univerzitni komunitni sit).

e plnéni stanovenych indikatordg,
Celouniverzitni koncepce odbornych
praxi v ramci profesnich SP - splnéno
Aktualizace databiaze partnerskych
subjektt - splnéno

Vytvoreni komunikaéni platformy se

zaméstnavateli (MSMT 1.C)

V ramci realizace opatteni tykajicich se vyuziti
komunikaéni  platformy se  zdstupci
zameéstnavateld byly v hojné mire vyuzivany
online prvky, prevdzné funkcionality
Kariérniho portélu SU, vetné celouniverzitni
databdze subjektd. Vmensi mire pak byly
vyuziviny komunikaéni nastroje MS Teams,
Webex pro realizaci ad hoc jednadni ¢&i
odbornych akci. V prabéhu roku rovnéz
probihala spoluprdce se zaméstnavateli
formou realizace odbornych akei (prezentace,
workshopy) a kulatych stold na sou¢astech SU.

e plnéni stanovenych indikatordg,
Vyuziti a evaluace online nastroji pro
komunikaci se zaméstnavateli - splnéno
Realizace kulatych stold, workshopd,
odbornych akci - splnéno

A2 - Rozvijet unikatni akademické
studijni programy.

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile A.2 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZze uvedené aktivity:

e 2 nové nebo aktualizované
programy s parametry excelence,
unikdtnosti a interdisciplindrniho
pristupu: zatimco vr. 2020 byl
realizovdn 1 program a vr. 2022
nebyl  realizovin Zddny, cozZ
znamend, Ze prubézny stav vroce

2022 je 1.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Podpora unikatnich akademickych
studijnich programu
Vramci plnéni opatteni byl zfizen Fond na
podporu unikatnich akademickych studijnich
programu véetné nastaveni podminek jeho
cerpani.
e plnéni stanovenych indikatordg,
Ziizeni Fondu na podporu rozvoje
unikatnich akademickych studijnich
programi - splnéno
Podporené unikatni akademické studijni
programy - nerealizovano

A3 - Stabilizovat pocet studenti a zvysit
kvalitu uchazeéu o studium.

Knapliiovdni  méritelnych  ukazateld
specifického cile A.3 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e stabilizovat pocet studenti na
5.000: vychozi stav vr 2020
dosahoval vyse 5.215 osob, kdezto
stav v . 2022 5.117 0sob,

e 0 5 % sniZit studijni neuspésnost
studentu v prvnim rocniku

bakaldrskeho studia: vychozi stav
vr. 2020 byl 40,2% kdezto stav

vr. 2022 65,7 %.
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Realizovana opatfeni specifického cile:
Odmeénovani aktivnich a motivujicich
pracovniku

Vramci plnéni opatfeni byl aktualizovan
systém zaméreny na odmeénovani pracovniku,
kteti se =zapojuji do propagace soucasti
univerzity smérem k uchazetim o studium
a verejnosti. Akademicti a védeéti pracovnici
byli odménovani za svou aktivitu v souladu
s Metodikou 17+.

e plnéni stanovenych indikatordy,
Aktualizovana sit vyraznych osobnosti
z fad akademickych pracovniki -
splnéno Systém odménovani aktivnich
a motivujicich pracovniki - splnéno
Systematicky monitoring vystupt na
verejnosti a v médiich - ¢aste¢né splnéno

Rozvoj spolupréce se stfednimi skolami

V rdmci plnéni opatteni byla realizovdna rada
aktivit napfi¢ souc¢dstmi SU. Na Obchodné
podnikatelské fakulté v Karviné (dédle také
+OPFY) bylo realizovino 24 tematicky
zamérenych workshopti a predndsek tak, aby
svou ndplni vyhovovaly uéebnim osnovam,
pripadné aktivitdim stfednich skol. Mezi tyto
workshopy miizeme zaradit napf. workshop
,Finanéni gramotnost®, ~Podnikatelsky
zadmér®, ,Podnikavost a podnikdni, ,Rozvijeni
kreativity“, ,Design thinking®, ,Sluzby
v cestovnim ruchu“, ,Ekonomie hrou®,
~Marketingovd kampan“ apod. Informace
o téchto aktivitdch jsou dostupné na webovych
strankdch ~ www.studujopf.cz/workshopy-a-
prednasky/. Katedra financi a d¢etnictvi OPF
ve spolupraci sCeskou nérodni bankou
a Magistratem mésta Karvind usporadaly 14.
ro¢tnik soutéZe pro stredoskoldky na téma
,Cim se bude platit za 30 let?“. Celkem bylo do
soutéZe zasldno 56 eseji, vitézné prace nebo
jejich ¢asti jsou k dispozici na webovych
strankdch fiu.cms.opf.slu.cz/soutez-pro-
stredoskolske-studenty. Dale se na OPF konal
jiZ 10. ro¢nik tematicky zamérené soutéze pro
studenty strednich skol, do které bylo zasldno
celkem 26 praci. Na FVP probihala pravidelna
osobni setkdni se zastupci stfednich $kol, na
zacatku roku s predstavenim moZnosti
spoluprace i studijnich programu, exkurze
stfednich skol ¢i prezentace odbornych témat
a studijnich programu fakulty na stfednich

Skoldch. Vlonském roce dile probéhla
odbornd soutéZ pro studenty stfednich $kol
a pokracovala spoluprdce fakulty s Men-
delovym gymndziem v Opavé pri poradani
cyklu ,Moderni vyzvy lidstva“. Na Filozoficko-
prirodovédecké fakulté vOpavé (ddle také
~FPF“) probihala spoluprdce se stfednimi
gkolami  prevdzné formou online ¢&i
prezen¢éniho dne otevienych dveri, nabidkou
popularizaénich a odbornych predndsek,
workshopt, promitdni ¢ mozné uclasti
studenti na odbornych konferencich. Pro
studenty stfednich $kol byla v prabéhu roku
organizovana celd rada soutézi. Pro ucitele
stfednich skol byly realizovany kulaté stoly za
Ucelem sdileni zkuSenosti a vymeény
informaci.
¢ plnéni stanovenych indikatord,

Systém evidence kontaktt sledujici

Cetnost a zpusoby komunikace se

stifednimi Skolami a dal$imi externimi

subjekty - nerealizovdno

Aktualizace databaze subjektl - splnéno

Volba vhodného studijniho programu

Koncepce vytvoreni sité univerzitnich
ambasadort z fad stédvajicich studentt Slezské
univerzity vychédzela z myslenky pomoci se
lépe zorientovat zdjemcim o studium na SU
pri volbé studijniho programu, a tak

preventivné pusobit proti studijni
neuspésnosti v 1. ro¢niku studia zpisobené
nevhodnym vybérem programu,

nenaplnénym ocekdvanim i podcenénim
pripadné ndaro¢nosti studia. Ke sluzbé
poskytovani individudlnich konzultaci dle
prani zdjemct o studium se studenti Slezské
univerzity hlasi dobrovolné, pricemz musi mit
ukonc¢en minimélné 1. roénik vlastniho studia.
SU ambasadorim =zabezpetuje odborné
skoleni komunikaénich dovednosti
a zverejnuje jejich kontaktni vizitku na webu
slucz pfimo ukonkrétntho studijniho
programu, ktery studuji. K lepsi dostupnosti
sluzby je také sluzba promovadna odkazem
v nabidkovém menu na webu slu.cz - Pomoc
svybérem studia a pomoci reklamnich
bannert. V roce 2022 na Slezské univerzité
fungovala sit 49 ambasadori. Zajemci
o studium jim polozili celkem 5o5 dotazi.
Nejvice z nich se tykalo skladby
predméti/rozvrhu ve zvoleném studijnim
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programu, ndroCnosti studia, podminek
prijimaciho fizeni, praxi a kombinované
formy studia. Zdjem o sluzbu ambasadoru
studijnich programti prokdzal jeji vysoky
prinos pro zdjemce o studium, soucasné vsak
také nadmérnou administrativni z4téz pro jeji
centralizované provozovani, zvld§té vzhledem
k faktu, ze udrzitelnost statutu soucasného
studenta implikuje v cyklu bakalarského
studia pravidelnou obménu a dopliovani
stavi s nutnosti novych skoleni a vedeni
evidence dotazii. Vzhledem k tspé$nosti
konceptu bylo pro rok 2023 rozhodnuto
oprevedeni ambasadori pod  spravu
jednotlivych souéésti SU, a to dle prislusnosti
studijnich programu. K volbé vhodného
studijniho programu ptispivd rovnéz aktivni
propagace vhodnou formou, jez vyplyva
z charakteru studijniho programu a moznosti
jednotlivych souddsti SU. Mezi nejcastéji
vyuzivané formy pattily v roce 2022 postery,
propagacni videa, vyuziti socidlnich siti,
informovanost vychovnych poradct i osobni
setkdni na strfednich $koldch, organizace
motivaénich soutézi, prednédsek a exkurzi pro
SS a gymnézia. Volba vhodného studijniho
programu probihala v roce 2022 také jiz
tradi¢né v ramci dnu otevienych dveri a ucasti
SU na veletrhu pomaturitniho vzdélavani
»,Gaudeamus®, novou formou byla organizace
Funday ve dvou turnusech pro dvé gymnézia,
a to Mendelovo gymndzium v Opavé
a Gymndazium Bruntal.

e plnéni stanovenych indikétord,
Koncepce sluzeb univerzitnich amba-
sadori - splnéno
Pilotni ovéreni koncepce - splnéno

Vytvafeni motivaénich studijnich plana
(MSMT 1.C)

V ramci realizace opatfeni byl zpracovin
dokument obsahujici ¢asté a opakované chyby
pri tvorbé akreditaénich materidla studijnich
programu. V listopadu 2022 se zastupci
univerzity zuc¢astnili workshopu MSMT ke
studijnim profilaim profesnich studijnich
programu. Byla zahdjena priprava tvorby
manudlu pro garanty studijnich programu,
avSak vzhledem k aktualizaci standarda
Nérodniho akreditaéniho turadu (ddle také
,NAU“), a to véetné formulara pro podavani
zadosti o akreditaci s mozZnosti do konce roku

2022 poddvat Zadosti vpuvodni verzi
formulard, bude manudl pro garanty
studijnich programi zpracovan v prubéhu
roku 2023.

e plnéni stanovenych indikatorg,
Doporuceni pro tvorbu studijnich plana
(napft. sdileni dobré praxe, upozornéni na
opakujici se nedostatky apod.) — ¢aste¢né
splnéno
Manual pro garanty studijnich programu
- rozpracovano

A.4 - Zdokonalovat kvalitu a inovativnost
vyuky

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile A.4 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e 30 % akademickych pracovniku se
zucastni vzdélavaciho programu na
rozvoj pedagogickych kompetenci:
parametr bude monitorovdn po
plném  spusténi  platformy -
kurzy.slu.cz v rdmci celo-
univerzitniho vzdéldvaciho pro-
gramu,

e nové akreditované studijni

programy, které vyuZivaji ino-
vativni metody vyuky: vychozi stav
vr. 2ozo0 byl o apribézny stav
VI 2022 1.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Rozvoj pedagogickych kompetenci
a inovativnich metod ve vjuce (MSMT 1.A)

V  prubéhu sledovaného obdobi byly
realizovany vzdélavaci akce zamérené na
podporu a rozvoj pedagogickych kompetenci
akademickych pracovniki v oblasti meto-
dologie a vyuziti inovativnich metod v ramci
vyuky a vzdéldvani studentd na souddstech
SU. Tyto vzdéldavaci akce probihaly
celofakultné, na OPF 3x a na FVP 1x, a také na
urovni jednotlivych ustava (FPF po jedné
vzdéldvaci akci na kazdém ze zapojenych
ustavt). Byl realizovdn vzdélavaci kurz pro
ziskani pokrocilejsich znalosti o metodach
vyuky a vyuziti napr. ,Case Study“ nebo
»Flliped Classroom“ ve vyuce. Za ucelem
podpory a rozvoje kompetenci zaméstnanci
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SU v rédmci celouniverzitniho vzdélédvaciho
programu byl vytvoren a nastaven modul na
platformé 0365 kurzy.slu.cz, ktery bude slouzit
k realizaci (pfihlagovani, schvalovéni,
databéze kurzt) vzdéldvacich akci
zameéstnancu. Koncem roku byl tento nastroj
testovdn, ladén ajeho plné spusténi je
pldanovéno na leden 2023.

e plnéni stanovenych indikétord,
Ziizeni Celouniverzitniho vzdélavaciho
programu a nastaveni spoleénych
pravidel jeho vyuZiti - splnéno
Organizace vzdélavacich akci - splnéno
Pilotni ovéfeni vzdélavaciho programu -
splnéno

Podpora pripravy inovaci studijnich
programti (MSMT 1.A)

V rdmci opatteni byla reSena priprava novych
studijnich programu s profesnim zamétenim.
Byly vypracoviany zdkladni parametry
studijnich programi na FVP (2), Fyzikdlnim
tstavu v Opavé (dale také ,FU“) 2 a FPF (1),
jejichz akreditaéni spisy budou déle reseny
vramci Ndrodniho pldnu obnovy (dile také
~NPO“).

e plnéni stanovenych indikatorq,
Podklady pro studie proveditelnosti pro
nové inovativni studijni programy
a upravy stavajicich programi s ohledem
na realizaci projekta z OP - rozpracovano

A5 - Systematicky podporovat a rozvijet
talenty

Knaplfiovdni = méfitelnych  ukazatelt
specifického cile A5 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e 0 10 % Vvétsi pocet podporenych
talentovanych studentii: vychozi
stav vr. 2020 byl zy7 studenty,
kdezto stav v r. 2022 239 studentil.

Realizovana opatieni specifického cile:
Sluzby pro talentované studenty

V prubéhu realizace vystupli v rdmci plnéni
tohoto  opatfeni  byla  rozpracovana
celouniverzitni koncepce univerzitniho talent

managementu zaméreného na rozvoj a sluzby
pro talentované studenty v prabéhu jejich

studia na SU. Dédle probihala spoluprdce mezi
SU a strednimi sSkolami pfi vyhleddvani
talentovanych uchazett o studium, potazmo
student,, byly realizovdny prednasky,
prezentace aodborné soutéZe pro zdky
sttednich  skol. Podpora talentovanych
studentd probihala individudlné formou
stipendii a pripadnym zapojenim do
vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych a dal-
§ich tvar¢ich cCinnosti véetné domdcich
a zahrani¢nich granti a internich projektt. Ve
sledovaném  obdobi  neprobihaly  na
jednotlivych souddstech SU Zddné dalsi
aktivity, které by dokumentovaly rozvoj sluzeb
ve smyslu plnéni tohoto specifického cile.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Koncepce rozvoje a sluzeb pro
talentované studenty - rozpracovano
Univerzitni Talent Management -
rozpracovano

A6 - Podporovat podnikavost studenti
a rozvoj jejich mékkych kompetenci

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile A.6 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZze uvedené aktivity:

e vice nezZ 10 % respondentii zahdjilo
podnikdni do 3 let od ukonceni
studia: vychozi stav v r. 2019 byl 11,5
%, kdeZto vr. 202z dosdhl tento
ukazatel vyse 6 %,

e 100 % studijnich  programi
podporuje rozvoj obecnych

dovednosti a mékkych kompetenci
studentu:

vychozi stav v r. 2020 byl 48 (100 %)
avr. 2022 64 (100 %).

Realizovana opatfeni specifického cile:
Podpora podnikavosti studentti (MSMT 1.C)

V rdmci plnéni opatfeni v této oblasti byla
realizovdna rada aktivit spojend predevsim
s centrem Businesss Gate (ddle také ,BG*). Pro
tyto aktivity byl ztfizen celouniverzitni Fond
na podporu podnikavosti a rozvoje soft skills
studentt SU a také Stipendijni program
rektora na podporu aktivniho zapojeni
studentd do spoluprdce s Business Gate
Academy (dale také ,BGA®) na opavskych

VYROCNT ZPRAVA O CINNOSTI SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE ZA ROK 2022 9



soucastech SU. Alokované zdroje pak byly
pouzity na realizaci aktivit vedoucich
k podpore podnikavosti jak na opavskych
soulastech univerzity, tak také na OPF. Do
BGA se v Karviné zapojilo 50 studentq, a to
aktivni Udasti na reSeni konkrétnich zadani,
dile se wuskuteénilo 10 odbornych akei
v Business Gate. V letnim semestru 2021/2022
se semestrdlnitho programu BGA zucastnilo
7 studentskych tymu, véetné 1zahrani¢niho
tymu Erasmus studentt (celkem 33 studenti)
a probéhlo celkem 6 workshopi nejen pro
studentské tymy BGA. V zimnim semestru
2022/2023 se semestrdlnitho programu BGA
zuCastnilo 6 studentskych tymua vcetné
1zahraniéntho tymu Erasmus studentd
(cekem 30 studentt) a probéhlo celkem
5 workshopi porfddanych na BG nejen pro
studentské tymy BGA. Usporddany byly také
tradiéni aktivity jako ,Hackaton“ stu-
dentskych tymt BGA nebo ,Fail Night party“
s Ucasti podnikatelt. V zafi vznikl Business
Gate Opava vCetné zajisténi vedeni
studentskych tymu (teamleadert), workshopt,
$koleni, materidlnitho a PR zdzemi. Zaroven
také  probéhl prvni ,Opavsky den
podnikavosti® (6. 12. 2023) a probihaly pfipravy
na akci ,Business Gate Mash Up“, v rdmci
kterého se 10. 1. 2023 predstavili zdstupci SU,
Magistratu mésta Opavy, Hospodéarské komory
a podnikatelé z Opavy pro navazani
spoleénych projektd a aktivit. Ve dnech
26. 4. - 28. 4. 2022 probéhla akce ,Tyden
podnikavosti na OPF“. Aktivity studentl byly
doplnény prezentaci pracovnich prilezitosti ve
foyer, panelovou diskusi top vykonnych
manazert MSK, vecerni akei , Fail Night Party®
s diskuzi nad podnikatelskymi ptibéhy,
predndskami na témata kryptomén nebo
finanéni gramotnosti a také souborem
4 tematickych workshopd. Jednotlivych
workshopt a prednések se zucastnilo vice nez
230 studentd OPF a 30 studentd Gymndazia
Karvina. Celkovy pocet ucastnikl akce véetné
prezentaci firem ve foyer byl ve tfech dnech
cca 450. Na OPF probéhl ddle semestralni kurz
na podporu podnikéni student OPF, v rdmci
kterého studenti zpracovavali své
podnikatelské plany. Do kurzu se ptihldsilo
celkem 17 studentd SU, 8-tydenni cyklus
workshopti absolvovalo 10 studentt SU. Mezi
Fijnem a prosincem 2022 probéhlo celkem

10 workshopt na stfednich skoldch zejména
v MSK, jez byly zaméreny predevSsim na
metody Design thinking a rozvijeni kreativity,
rozvoj podnikavosti, zalozeni fiktivniho
podniku a vytvoreni navdzané marketingové
komu-nikace nebo na problematiku finanéni
gramotnosti.

e plnéni stanovenych indikétord,
Ziizeni Fondu na podporu podnikavosti
arozvoje soft skills a nastavit pravidla
pro jeho ¢erpani - splnéno
Pilotni ovéfeni zfizeného fondu - splnéno

A7 - Podporovat digitalizaci a distanc¢ni
prvky ve vyuce

Knapliiovani  méfitelnych  ukazatela

specifického cile Ay Strategického zdméru

Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély

nize uvedené aktivity:

e vice neZ 50 % studijnich predmeéti je

podporeno  online  studijnimi
materidly (vznik novych a ino-
vovanych distancnich studijnich
materidly): pripravujeme systém
sledovdni ukazatele,

e 10 % akademickych pracovniku
Ucastnicich se roc¢né vzdélavaciho
programu SU na rozvoj kompetenci
podporujicich distanéni vzdéldvdni:
parametr bude monitorovdn po
plném  spusténi  platformy -
kurzy.slu.cz v rdmci celo-
univerzitniho vzdéldvaciho pro-
gramu,

e nove studijni programy v distancni
formé vzdéldvdni: vychozi stav vr.
2020 byl 0 a také v r. 2022 byl stav o.

Realizovana opatreni specifického cile:

Podpora jednotné digitalni platformy
studijnich zdroju a rozvoj digitalnich
kompetenci (MSMT 2.A)

Vrdmci plnéni opatfeni byl zfizen Fond na
podporu digitalizace a distantniho vzdélavani
véetné nastaveni podminek jeho C¢cerpani
V srpnu loriského roku probéhlo opakované
vybérové fizeni k vytvoreni e-learningového
studia v mistnosti A212 v budové OPF na
Univerzitnim ndmésti, kde bude vybudovino
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plné automatické studio pro nahravani
a streaming predndsek. Byla porizena
interaktivni sopalcova tabule MS Surface Hub
2S s prislusenstvim, které tvoti pojizdny stojan
a bateriovy blok. Systém je plné integrovan
s univerzitnim MS Teams a prispiva tak ddle
k vétsi digitalizaci vyuky. V ramci digitalizace
byly potizeny nové ¢&i inovované distancné
dostupné studijni materidly, véetné manudala
pro rozvoj digitdlnich kompetenci. V dalsi
vyukové mistnosti na OPF (Booy) bylo
porizeno vybaveni a =zarizeni pro vyvoj
produktd i sluzeb a jejich testovdni se
zakazniky. Vrdmci inovace pracovniho
zdzemi bylo porizeno HW a SW vybaveni
zaméstnanci SU vCetné realizace odpo-
vidajicich skoleni k uzivani porizené techniky
(napt. Digitalni transformace spole¢nosti -
v kontextu profesniho vzdélavani na VS pro
rozvoj jejich kompetenci v oblasti profesniho
vzdélavani a ve spolupréci s praxi.). Zaroven
byla vytvorena metodika pro distanéni formy
vzdéldvani na FVP.

e plnéni stanovenych indikatory,
Ztizeni Fondu na podporu digitalizace
a distanéniho vzdélavani a nastaveni
pravidel pro jeho ¢erpani - splnéno
Pilotni ovéfeni zfizeného fondu - splnéno

A8 - Rozvijet individudlni pfistup a rozsirit
podputirné sluzby pro studenty

Knapliiovdni ~ meéritelnych  ukazatela
specifického cile A.8 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e vice nez 80 % prijemciu sluZeb
Poradenského centra je spokojeno
skvalitou  poskytnuté  sluzby:
Setreni provedeno vroce 2022,
spokojeno 86,7 % dotdzanych,

e Pocet studentii vyuZzivajicich sluZeb
Poradenského centra vyssi o 30 %:
vychozi stav vr 2020 byl 47
studentii, kdeZto v r. 202z 73

studentu, tj. ndrust o 55,32 %.

Realizovana opatfeni specifického cile:
Propagace podpurnych sluzeb

V rdmci propagace podpurnych sluzeb bylo
v roce 2022 vytvoreno celkem 15 grafickych

materidlt propagujicich nabidky/akce/skoleni
Poradenského centra (ddle také ,PC*) SU.
Propagoviny byly jak formou nabidkovych
aktualit v internim systému IS SU, tak také
vizudlni formou prizpisobenou promitani na
obrazovkach BrightSign, kterymi jsou osazeny
vSechny vyukové budovy Slezské univerzity.
Podpurné sluzby centra jsou pruabézné
propagovany v ramci prijimaciho fizeni (Den
otevienych dveri), ndsledné u zapisu ke studiu,
na adaptaénim kurzu nebo v ramci Uvodu do
studia.

e plnéni stanovenych indikatorg,
Implementace  podpory  propagace
podpirnych sluzeb do komunikaéni
strategie SU - rozpracovano

Skoleni k podptirnym sluzbam

Vramci plnéni opatfeni byly PC SU

realizovany 4 vzdéldvaci kurzy zamérené na

rozvoj kompetenci akademickych pracovniku,
studijnich referentek a referenti a dalsich
zaméstnancu, ktef{ pracuji se studenty. Kurz
sVybrané okruhy podpturnych ¢innosti

k posileni studijni dspésnosti student se SP“

byl v jednom béhu zaméfeny na zrakové

a sluchové postizeni, ve druhém na studenty

s PAS a studenty s psychickym onemocnénim,

déle pak na rozvoj osobnostnich a odbornych

kompetenci avneposledni fadé také na
podporu studijnich asistenta.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Realizovanad interni §koleni zaméstnancu
- splnéno
Odstranovani bariér ke vzdélavani
Vramci plnéni opatfeni byly realizovany
odborné kurzy a workshopy pro studenty SU
(2) a individudlni konzultace ¢i kulaté stoly se
zaméstnanci SU (12) na vybranych katedrach
a ustavech. Ze zdroji mimo Program na
podporu strategického tizeni byly porizeny
specidlni HW a kompenzaéni pomucky uréené
pro ucely vypujcky studentim se specifickymi
potfebami (déle také ,SP®) ¢i jejich asistentim
a dalsi materidlni =zajisténi socidlné
znevyhodnénych studentd SU. Materidlné
bylo takto podpoteno 6 studentt SU. V ramci
roz§iteni sluzeb PC byla vytvorena
platforma/elektronicky formuléf pro studenty
se SP vramci prihlasovini kindividudlnim
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konzultacim a dal$im sluzbam vcetné
komunikace s pracovniky PC.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Interni kurzy pro studenty a individualni
konzultace s pracovniky SU - splnéno
HW a SW vybaveni pro ucely vypujcky -
splnéno
Systém zpétné vazby pro Poradenské
centrum
Vramci plnéni opatfeni byla zpracovina
metodika  hodnoceni  kvality  sluZeb
poskytovanych studentim se specifickymi
potfebami PC, kterd stanovuje terminy
a zpusob realizace prizkumu pro studenty se
specifickymi ~ potfebami,  jehoz  pro-
stfednictvim mohou studenti se SP vyjadrit
své  stanovisko ke  kvalité  sluzeb
poskytovanych prostfednictvim PC. VZS
2022/2023 probéhlo pilotni ovéreni systému
ziskavani zpétné vazby na kvalitu sluzeb PC.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Nastaveni systému ziskavani zpétné
vazby sluzeb Poradenského centra -
splnéno
Pilotni ovéfeni systému ziskavani
a vyhodnocovani zpétné vazby od klientd
Poradenského centra - splnéno

Uznavani vysledkt piedchoziho vzdélavani

V rdmci tohoto opatfeni se SU aktivné zapojila
do dotaznikového Setfeni, kde bylo cilem
analyzovat soucasny stav v oblasti doklad
v oblasti upskilling a reskilling a doklada
o absolvovani kurzt/programi celozivotniho
vzdélavani (dale také ,CZV“) vydavanych
jednotlivymi VS se zdmérem identifikovat
nejlepsi zptsob z hlediska podoby a obsahu
dokumenti o absolvovdni tohoto typu
vzdélavani. Dotaznik byl vyplnén z drovné
rektoratu, protoze SU md pro oblast CZV
nastavenou jednotnou metodiku a nebylo
nutné oslovovat dalsi pracovisté. SU poskytla
veskeré informace k naplnéni tohoto vystupu,
které budou soucasti pripravované analytické
Zpravy.

Ve spolupraci s UTB Zlin a v souladu s aktudln{
platnou legislativou byly uznavany vysledky
predchoziho vzdélani u uchaze¢d z Ukrajiny,
kterym byla poskytnuta doc¢asnd ochrana
podle Zakona ¢.65/2022 Sb., o nékterych
opatfenich v souvislosti s ozbrojenym

konfliktem na Uzemi Ukrajiny a kteri byli
prijati ke studiu se statutem drzitele docasné
ochrany (16 zadosti).

e plnéni stanovenych indikétor,
Analyza stavajiciho systému uzndvani
vysledki predchoziho vzdélavini -
splnéno
Aktualizace metodiky uznavani vysledka
prredchoziho studia - rozpracovano

Rozsifeni podpurnych sluzeb

V ramci sluzeb Kariérniho centra (dédle také
-,KC) SU bylo poskytovdno kariérni
poradenstvi a  koucinkové  konzultace
studentim a absolventiim, vCetné provozu
a administrace Kariérniho portdlu SU, v jehoz
ramci probihala komunikace a spoluprice
s externimi subjekty (zaméstnavateli sou-
kromého a vefejného sektoru). Komunikaéni
platforma a databaze subjektt byla vyuzivdna
prostrednictvim online i prezen¢nich néstroji
(portdl, MS Teams, workshopy, kulaté stoly
apod.). Byla vytvorena platforma pro
prihlasovani a schvalovani vzdélavacich akci,
jejiz soucasti bude pribézné aktualizovand
databdze internich a externich kurzt a skoleni
pro zameéstnance SU. V ramci sluzeb PC byla
ve sledovaném obdobi rozsifovdna databaze
digitalizovanych a adaptovanych studijnich
materidll pro studenty se specifickymi
potfebami. Pribézné probihala rovnéz pro-
pagace sluzeb PC a KC SU. V neposledni radé
probéhla aktualizace/dprava systému spo-
luprédce s asistenty studentim se SP, vCetné
potfebného zaskoleni aktudlnich kapacit z fad
studenttl SU a externistii.

e plnéni stanovenych indikatordg,
Kouéink, databaze wvzdélavacich akci,
komunikaéni platforma s externimi
subjekty v nabidce Kariérniho centra -
splnéno
Rozvoj databaze digitalizovanych
studijnich materidld pro studenty se
specifickymi potfebami
Propagace sluzeb Poradenského centra,
komunikaéni platforma s dstavy
a katedrami Slezské univerzity - splnéno
Aktualizace systému spoluprace
s asistenty studenti se specifickymi
poti'ebami - splnéno
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2. PRIORITNI OBLAST B: VEDA,
VYZKUM A DALSI TVURCI CINNOSTI

Budeme podporovat a rozvijet vyzkumna
a umélecka centra spolecné s vyzkumnymi
a uméleckymi tymy, které dosahuji
mezinarodné uznavanych vysledkiu. Budeme
zvySovat prestiZz a image univerzity, zaroven
systematicky rozvijet dal$i programy na
vSech soudastech univerzity a pfipravovat
budouci generaci védeckych pracovniki
a odbornikd.

Vroce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:

B.1 - Podporovat zakladni vyzkum a dalsi
tvaréi ¢innosti se zohlednénim specifik
jednotlivych souéasti.

Knaplfiovdni = méfitelnych  ukazatelt
specifického cile B.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

o ziskdni certifikace HR Award:
vychozi stav v r.2020 bez certifikace,
pricemz vr. 2021 byla certifikace
udélena,

e novd Interni grantovd soutéZ
zamérend zejména na studenty
doktorskych studijnich programii:
nove pojeti interni grantoveé soutéze
bude teprve vytvoreno,

e [novovany  systém
pracovnikii/tymii/pracovist-
Inovovany systém hodnoceni bude
teprve vytvoren,

hodnoceni

o vysledky éinnosti védecko-
vyzkumnych a uméleckych tvircich
center (pocty vysledkii
v kategoriich):

vychozi stav v r. 2020 byl Oz: 30, Di:
2, Highly Cited Papers o, kdezto
vr. 2022 Q1 60, Di: 3, Highly Cited
Papers 1.

Realizovana opatfeni specifického cile:
Implementace HR Award

Vsouladu s Ak¢nim pldnem HR Award byly

vytvoreny interni dokumenty zajistujici

soulad  vnitfniho prostfedi  univerzity

s Doporucenim Komise o Evropské charté pro

vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovéni pro

prijimani vyzkumnych pracovnikl

(2005/251/ES). Jsou to predevsim:

o Kariérni rad Slezské univerzity v Opavé,
ktery definuje zdkladni podminky pro
podporu kariérniho ristu a osobniho
rozvoje zaméstnancu,

e Smérnice rektora €. 3/2022 Pravidla pro
vybér zaméstnanct, kterd navazuje na Rad
vybérového rizeni a rozpracovava interni
metodiku vedeni vybérovych fizeni,

e Metodicky pokyn kvestora ¢&. 1/2022 -
Prijimdni a adaptace zaméstnanct
obsahujici  metodiku  procesu on-
boardingu,

e Metodicky pokyn rektora ¢. 2/2023 -
Podminky pozice postdoktoranda
definujici predpoklady a podminky pro
praci postdoktorandt (MP vytvoren v roce
2022, Gtinnost od roku 2023),

e Prirucka Good Research  Practice
Guidelines at the Silesian University in
Opava, kterd shrnuje podstatné aspekty
védecké prace, vysvétluje, jak jsou
uchopeny na SU, a poskytuje odkazy na
dalsi vnitfni predpisy a normy SU ana
mezindrodni kodexy.

e plnéni stanovenych indikatordg,
Implementovana opatieni podle
harmonogramu na rok 2022 - splnéno

Vznik platformy pro transfer poznatku,
dovednosti a technologii

Celouniverzitni platforma pro transfer
poznatkd, dovednosti a technologii je aktudlné
v pripravé. Na fakultni drovni byl v rdmci
prosttedi MS Teams zfizen tym ,Véda
a vyzkum OPF“ na kterém jsou publikovany
dilezité informace tykajici se védeckych
aktivit. Jednd se o informace o vyzvich,
konferencich, seminarich ¢ workshopech,
dale jsou zde sdileny zdznamy z relevantnich
prednasek a akci nebo diskutovany zkusenosti
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akademickych pracovniki s vydavatelstvimi,
¢asopisy apod.

e plnéni stanovenych indikatorq,
transfer

Platforma pro poznatkd,

dovednosti a technologii - rozpracovano.

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni
vyzkum, experimentalni vyvoj, zvySovat
pocet  komercializovatelnych  vysledkua

védecké, vyzkumné a dalsi tvirdéi ¢innosti

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile B.2 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:
e 15 % akademickych pracovniki
proskolenych  voblasti  komer-
cializace a transferu technologii:
parametr bude monitorovdn po
plném  spusténi  platformy -
kurzy.slu.cz vrdmci celouniver-
zitniho vzdéldvaciho programu,
e novy podporu
spoluprédce, komercializace a trans-

systém  na
feru  technologii a  znalosti:
parametr bude monitorovdn po
plném  spusténi  platformy -
kurzy.slu.cz vrdmci celouniver-

zitniho vzdéldvaciho programu.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Realizace $koleni, informaénich a
networkingovych akci v oblasti transferu
poznatki, dovednosti a technologii

V rdmci podpory vyse uvedené platformy byly
vlonském roce realizoviny vzdélavaci
a networkingové aktivity v mnoha oblastech
pro akademické i neakademické pracovniky
SU. Déle byly zahdjeny spoleéné vyzkumné
aktivity v rdmci aplikovaného vyzkumu
rozvijeného s lékarskou fakultou Ostravské
Univerzity (publikovan ¢lanek Dr. Novotného
a prof. Skoloudika).

e plnéni stanovenych indikatordy,
Realizovani skoleni - splnéno
Proskoleni pracovnici - splnéno
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B.3 - Podporovat spolupraci a otevienost

v ramci tvaréich éinnosti.

K naplriovani
specifického cile B.3 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZze uvedené aktivity:

méfitelnych  ukazateld

nové navdzané nebo aktualizované
partnerské smlouvy s vyzkumnymi
organizacemi z CR a ze zahranici:
vychozi stav vr. 2020 4 a stav
V'I. 2022 49,

aktualizované nebo nové smlouvy
o spolupraci ve védé a vyzkumu
s aplikaénim  sektorem: pri-
pravujeme sledovdni

ukazatele,

systém

mnozstvi  externich grantovych
prostredku ziskanych na realizaci
zdkladniho vyzkumu, aplikovaného
(primyslového) vyzkumu, experi-

mentdiniho vyvoje a dalsich
tvurcich Cinnosti  (mnoZstvi

poskytnutych prostredki): vychozi
stav vr. 2020 9.963 tis. K¢, stav
v r. 2022 5.503 tis. K¢

vyssi pocet spolecnych
publikacnich a dalsich vystupi VaV
se zahranicnimi pracovisti
(vyzkumniky):

pripravujeme systém  sledovdni
ukazatele,

vys$si podil zahranicnich odbornych
pracovniki zapojenych do védy,
vyzkumu a dalsich twircich
¢innosti  (podil  zahranicnich
odbornikii na celkovém poctu)
vychozi stav vr. 2020 14,1 % a stav
VI 2022 14,5 %,

absolutni i relativni mnoZstvi
prijmi  z komercializace ~ VaV
vystupti a zakdzkového vyzkumur
vychozi stav vr. 2020 o K¢, stav
VI 2022:1.066 tis. K¢

puvodni védecké prdce zverejnéné
vrezimu open access/repository
(pocty praci): vychozi stav v r. 2020:
35 a stavvr. 2022 156.
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Realizovana opatfeni specifického cile:

Realizace $koleni, informaénich a
networkingovych akci zaméfenych na
védeckou spolupraci a pfipravu grantovych
zadosti
V réamci realizace opatfeni v lonském roce
neprobéhla zadnd vzdélavaci akce, probihaly
individualni  konzultace k jednotlivym
zpusoblim administrace a zpracovani zadosti,
navic byla individudlné konzultovina
specifika a otdzky jednotlivych Zadatelt. Na
FU v ramci aktivit vyzkumnych center
pokraovalo napojeni na mezindrodni
projekty ATHENA a eXTP, dale byly
pfipravovany projekty pro zapojeni do
vyzkumu UHECR, doslo také k rozvoji
spolupréace s Tashkent Univerzity. Na FVP byla
uzaviena smlouva mezi fakultou a Asociaci
poskytovateld  socidlnich  sluzeb  CR
o vzdjemné spoluprdci pri realizaci aktivit
vedoucich k rozvoji poznatkového potencidlu
a védeckych kapacit obou smluvnich stran
a ke zvySovani kvality vzdélavaci a tvirci
¢innosti fakultou realizovanych studijnich
programu.
e plnéni stanovenych indikatory,
Realizovana skoleni - nerealizovano
Proskoleni pracovnici - nerealizovano

B.4 - Dosahovat excelence tvaréi éinnosti
doktorandt a vétsi kvality postgradualniho
studia.

Knapliiovdni ~ meéritelnych  ukazateld
specifického cile B.4 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e zvySeni  poctu doktorskych
studijnich programu s disertaénimi
pracemi vypracovanymi zpravidla
v cizim jazyce: vychozi stav v r. 2020
1astavvr 20222,

e zvySeni  poctu doktorskych
studijnich programu s disertaénimi

pracemi  tvorenymi  zpravidla
souborem vyslych/prijatych
publikaci: dosud nerealizovdno,

e zvySeni  poctu doktorskych
studijnich programu, kde obhajoby

disertacnich  praci  probihaji

zpravidla s alespori Jednim
zahraniénim ¢&lenem  komise &1
oponentem: vychozi stav vr. 2020 1
astavvr 2022 2,

o zvyseni podilu studenti

doktorského studia ucastnicich se

mezindrodnich a dalsich mobilit:

vychozi stav vr. 2020 1,87 % a stav

VI 2022 3,13 %.

Realizovana opatfeni specifického cile:
Zvyseni kvality doktorského studia (MSMT
3.C, 3.D)

V souladu s planem realizace opatfeni byly
nakoupeny studijni materidly, zejména knihy

v anglickém jazyce, pro predméty
pripravovaného  doktorského  studijniho
programu Ekonomika a management

a Economics and  Management.  Byly
realizovany jazykové kurzy doktorandu,
workshopy, kratkodobé mobility a semindre
pro studenty, ve dnech 5. - 7. 9. 2022 probéhla
na OPF Letni Skola pro doktorandy. Byly
porizeny propagacni materidly véetné promo
videa doktorského studia v ceském i anglickém
jazyce. Béhem svych pobytd realizovali
zahraniéni odbornici sérii $koleni a work-
shopll, vjejichz rdmci sezndmili studenty
doktorského studia s postupy vyuzivanymi na
svych pracovistich a sdileli s nimi své znalosti
a zkuSenosti nejen ktématim jejich
disertaénich praci. Na FU bylo publikovéno
7 védeckych praci spodilem doktorandu
v Casopisech Q1 nebo Q2.

e plnéni stanovenych indikétord,
Aktivity na podporu zvySeni kvality
doktorského studia (pobyty zahrani¢nich
vyucujicich, nové studijni materidly,
jazykové kurzy, letni skola,
seminafe/workshopy) - splnéno
BroZzura pro =zajemce o doktorské
studium anové studenty v ceském
i anglickém jazyce - rozpracovano
Nové propagacni video doktorského
studia vceském i anglickém jazyce -
splnéno

Upravy Kariérniho #4du souvisejici

s doktorskym studiem

Vroce 2022 byl novelizovdn Kariérni rad
Slezské univerzity v Opavé, ktery vstoupil
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v platnost v lednu 2023 a definuje zdkladni
podminky pro podporu kariérniho rastu
a osobniho rozvoje zaméstnanci Slezské
univerzity vOpavé. Doktorské studium je
povazovano za jednu zforem Zadouciho
kariérniho rastu a v Kariérnim fiddu je
popsdna rada nastroji, které mohou byt pro
jeho podporu vyuzivany.

e plnéni stanovenych indikatory,

Upraveny Kariérni #ad - splnéno

3. PRIORITNI OBLAST C:
SPOLECENSKA ROLE

Posilit roli Slezské wuniverzity jakoZto
vyznamného a spolehlivého regionalniho
partnera aktivné se podilejiciho na rozvoji
mést i kraje, na vefejném Zivoté a sdileni
znalosti se $irokou vefejnosti.

Vroce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:

C.1 - Reflektovat celospoleéenské a aktuilni
vyzvy, intenzivnéji se =zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do
zivota sidelnich mést.

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile C.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZe uvedené aktivity:

e ndrist poltu partnerstvi a spolec-
nych projektii vrdmci mistnich,
komunitnich a spolkovych aktivit:
vychozi stav v r. 2020 30 partnerstvi

a stav v r. 2022 32 partnerstvi.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Podporovat komunitni a kulturni aktivity
v sidelnich méstech a vyraznych centrech
regionu (MSMT 1.C)

Byl zfizen Fond na podporu komunitniho
Zivota SU. Zastupci univerzity se ucastnili
kulturnich a spolecenskych akci ve mésté
a v regionu ve spoluprici se studenty
a studentskymi organizacemi (napf. letni
festival ,Slunovrat“ a ,,Colours of Ostrava®),
kde byla prezentovdna SUper Stage Slezské
univerzity. Probéhly kulturné-spolecenské

aktivity v Navstévnickém centru ,Rybi
pavilon“ ¢ v prednaskovych sdlech souddsti
SU (realizace predndsek, workshopt a dalsich
kulturnich avzdéldvacich aktivit). Probihaly
celospolecenské aktivity v sidelnich méstech
véetné akei nadregiondlniho charakteru, které
jsou navazdny na vzdélani a podporu VaV.
Studenti ITF FPF usporddali v rdmci svych
aktivit v regionu fadu autorskych ¢i
skupinovych vystav v kulturné-uméleckém
prostoru KUPE v Opavé a v Galerii Opera
v Narodnim divadle moravskoslezském v Ost-
ravé, pripravili ddle tematické prednasky pro
Sirokou verejnost v Opavé, Ostravé, Frydku-
Mistku aj.

e plnéni stanovenych indikatory,
Stipendijni program rektora na podporu
komunitnich a kulturnich aktivit v sidel-
nich méstech wuniverzity a dalsich
vyznamnych centrech univerzity -
splnéno
Ziizeni Fondu na podporu spolecenské
role univerzity - splnéno

Zapojit SU do Zivota ob¢anské spole¢nosti
(1.C)

V rédmci podpory zapojeni do spolecenské role
se SU uéastnila festivalu Colours of Ostrava,
kde wve 4dnech realizovala celkem 19
vystoupeni, popularizaénich prednasek ¢&i
workshoptl, které navstivilo 1.294 zdjemct
z ad navstévnika festivalu. Spole¢né s VSB-
TUO naSe univerzita zorganizovala mezi-
univerzitni ,Derby veSportech® pristupné
zdjemcu z rad Siroké verejnosti, na které cilené
pozvala stredoskolskou mlddez z ostravskych
stfednich skol. Dalsi zdjemci se ke sledovani
prihlasili online prostfednictvim streamu.
V knihovné Slezské univerzity byla uspo-
rfaddna Predndska pro vefejnost na téma
~Skryté poklady Rakouska®. Za zminku stoji
rovnéz aktivity vramci Mezindrodniho dne
studenstva a Dne boje za svobodu a demo-
kracii, kdy SU zorganizovala akci ,Studenti
proti valce, vramci které probéhla vystava
»Diplomu, které nebudou nikdy vydany®. Jde
o diplomy ukrajinskych wvysokoskolskych
studentt, kteri béhem svého studia v rdmci
vale¢ného konfliktu polozili Zivot a jimZ uZ
prislusné diplomy preddny byt nemohly.
Zastupci SU se rovnéz zapojovali do aktivit
souvisejicich s pfipravou ¢ realizaci
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Strategického planu rozvoje statutdrniho
meésta Opavy 2021+ (Opava si ty) jako napf.
aktivity na podporu podnikavosti. V kvétnu
loriského roku se na OPF uskute¢nil v poradi
jiz 8. ro¢nik sportovni akce ,Vybéhnéte
s dékanem”. Celkem se akce zuéastnilo 70
bézct. Nechybél ani béh déti, ktery se konal
v aredlu Lodicek. V zéfi se pak poprvé v Kar-
viné uskutetnil samostatny program ,Noci

o (¢

védca“.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Akce s ucasti nebo podporou SU
s presahem mimo univerzitu nebo
spolupofadanych se sidelnimi statu-
tarnimi mésty (Opava, Karvind) ¢&i
meéstskymi organizacemi - splnéno

C.2 - Vést ke spolecenské odpovédnosti.

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile C.2 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:
e  ziskdni ekoznacky typu ,ekologicky
Setrnd  kanceldr“: vychozi stav
v r. 2020 nezahdjeno a stav v r. 2022
zahdjeno (Strategie udrzitelnosti
SU).

Realizovana opatfeni specifického cile:

Podporovat studenty i pracovniky ve

spolecensky prospésnych aktivitach

Byl zfizen Stipendijni program rektora na
podporu spoletensky odpovédnych aktivit
studentd  realizovanych v  pfislusném
akademickém roce aFond na podporu
spolecenské role univerzity. Vterminu od
28. 11. do 2. 12. 2022 se na OPF konal ,Tyden
dércovstvi®, kdy jeden vylosovany tucastnik
ziskal vstupenku na ,,Colours of Ostrava“ 2023.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Stipendijni program rektora na podporu
projekti zaméfenych na spolecenskou
odpovédnost — splnéno

Zavadéni ekologickych prvki do chodu
univerzity (MSMT dalsi témata I1.14)

StéZzejnim krokem, ktery byl vtéto oblasti
v uplynulém roce zahdjen, je bezesporu tvorba
Strategie udrzitelnosti Slezské univerzity. Byl
ustanoven realizaéni tym sloZeny

z pracovniki vSech souddsti univerzity,
osloven a vybrdan externi partner/facilitator
procesu tvorby strategie aimplementace
akéniho pldnu a zahdjena analytickd céast
spoluprdce vsouladu svytyenymi cili
a harmono-gramem ¢innosti. Proces tvorby
strategickych dokumentd bude pokracovat
v1. pololeti roku 2023 a ndsledné vyusti
vimplementaci akéniho plinu véetné
komunikace vnitfnim i vnéjsi cilovym
skupindm univerzity. Z konkrétnich kroku,
které byly vloriském roce, vedle tvorby
strategie, realizoviny je potfeba zminit
instalaci pristroji na ¢erpani mikrofiltrované
vody - Filtermac ve vét$iné univerzitnich
budov vCetné dotovanych paus$ald na
konzumaci vody pro studenty a zaméstnance
univerzity. Ddle pak instalace mobiliare pro
podporu ekologického nakldddni s odpadem
(kompostovéni), teplomértt pro monitorovani
vnitfni teploty, montdZz usporného osvétleni
a prislusenstvi vedouci ke snizeni spotieby
elektrické energie ¢i instalace kontejnert na
tfidény odpad v celé budové FVP. V neposledni
radé je potfeba zminit také aktivity vedouci
k porizeni elektro vozu k zajisténi interni
a externi pos$ty opavskych souéasti univerzity,
pokracujici spolupriéci se spoleénosti Nextbike
v ramci cyklo dopravy (bikesharing) v Opavé ¢i
porizovani témér vyhradné udrzitelnych PR
predmétu.
e plnéni stanovenych indikétor,

Vyuziti prostfedki Fondu na podporu

spolecenské role univerzity pro realizaci

uvodniho cirkuldrni skenu organizace

a navazujicich kroku smérem

udrzitelnosti - splnéno

Redukce pouzivani plastovych lahvi

a dalsich produktt - zahajeno

Vyuziti systému Filtermac - splnéno

C.3 - Rozsifit nabidku kurzi CZV.

Knapliiovdni ~ meéritelnych  ukazateld
specifického cile C.3 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e 3 nové kurzy CZV pripravované
spolecné sUP a zaméstnavateli:
vychozi stav v r. 2020 o kurzu a stav
vr. 2022 1 kurz,
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e 5 novych MOOC kurzi: vychozi stav
vr. 2020 10 kurzii a stav v r. 2022
také 10 kurzii.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Nabidka kurzi CZV a détské univerzity
(MSMT dalsi témata IL.12)

Na zdkladé poptavky praxe pripravila SU
vramci spoluprdce snemocnici Karvina-R&j
za podpory Moravskoslezského kraje kurz CZV
,VSeobecné oSetfovatelstvi v Karviné, do
kterého bylo prijato 30 posluchaét. V ramci
opatreni byly realizovany prednaskové cykly,
a to v LS 2021/2022 cyklus ,,Vybrané kapitoly ze
sociologie a  psychologie“, kterého se
zucastnilo 20 posluchaéi, a déle probéhl jeden
vzdélavaci kurz ,Price schytrym telefonem
a tabletem®, kterého se zucastnilo 8 poslu-
cha¢d. Uvedeny kurz splioval aspekty
prednaskového cyklu (24 vyucovacich hodin,
tisténé studijni materidly). V ZS 2022/2023 se
uskuteénily 2 cykly prednasek: ,Historické
cesty a vznik integraénich procest® - 1. éast
dvouletého ramcové uceleného programu
,Nase spoletnost ve viru integracnich
procesu“ a ,Projevy soukromého prava
v zivoté obcana“. Prednasky byly jako vzdy
podporeny skripty, které vyhotovila smluvni
tiskdrna. Seniofi dlouhodobé oceriuji vyukové
materidly pro jejich prehlednost, lepsi
orientaci v problematice a také pro moZnost
samostudia. Kromé prednaskovych cykla byly
realizovany dal$i kurzy Univerzity tretiho
véku (dale také ,,U3V*), které byly zaméreny na
vyuku cizich jazykd, poéitatovou gramotnost,
evropskou integraci a historii a které byly
rovnéZ podporeny vyukovymi materidly. Dale
pak byl realizovin virtudlni kurz UsV
a uskutecnily se odborné exkurze posluchact
U3V. Za tucelem zvySeni povédomi Siroké
verejnosti o moZnostech studia U3V na SU
probéhla ve spoluprici s Oddélenim rozvoje
a vnéjsich vztaht OPF rozsahld propagace.
Soucasti SU déle realizovaly zdbavnou formou
aktivity zaméfené na ziky ZS doplnéné
o soutéz a kvizy. Byly zahdjeny ptipravy na
realizaci détské univerzity v dal$im obdobi,
v rdmci nichZ byl vytvoren zdkladni seznam
témat zameérenych na socidlni sité a tvorbu
webovych stranek, finanéni gramotnost, vznik
a vyvoj penéz. Ve dnech 29. 11. a 15. 12. 2022
navstivili OPF  zdci  Zékladni  skoly

v Petrovicich u Karviné. V rdmci exkurze bylo
pro zdky pfipraveno zdbavné naulné
dopoledne. V ramci détské univerzity byl pro
zdky 8. a 9. tfidy Zakladni skoly Délnické
v Karviné 16. 12. 2022 pripraven den plny
zazitkt spojenych s informatikou a mate-
matikou.

e plnéni stanovenych indikétor,
Prednaskové cykly a kurzy U3V - splnéno
Seznam témat kurzi détské univerzity -
splnéno

Podpora tvorby MOOC kurzu

Vrdmci plnéni opatfeni byl ztfizen Fond na
podporu digitalizace a distan¢niho vzdélavéni,
ze kterého lze Cerpat finanéni prostfedky na
tvorbu MOOC kurzi. Pravidla pro Cerpani
finanénich prostfedki z tohoto fondu byla
upravena ve smérnici rektora €. 1/2022 Ztizeni
a pravidla vyuZivini fondd na podporu
strategického fizeni Slezské univerzity
v Opavé. Na OPF v Karviné vzniklo studio pro
tvorbu MOOC kurzt. Jednd se o nahravaci
studio s pruhlednou tabuli a systémem, ktery
umoznuje pedagogim snadno  poridit
nahrdvku z lekce na vlozeny USB disk.
Vyrazné se tim zvySuje pohodli zaméstnanct
pri tvorbé téchto kurza.

e plnéni stanovenych indikatord,
Nova pravidla pro éerpani finanénich
prostiedki na podporu tvorby MOOC
kurzi - splnéno

C.4 - Podporovat komunitni Zivot vramci
studia i po ném.

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile C.4 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

o dlouhodobé rostouci mira zapojeni
studentii do univerzitnich aktivit
(mimo oblast vzdéldvdni, védy
a vyzkumu a dalSich tviréich
¢innosti): vychozi stav vr. 2020 259
studentii a stav v r. 2022 368

studentu.
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Realizovana opatfeni specifického cile:

Podpora ¢innosti a zdzemi pro studentské
spolky a organizace (MSMT 1.E)

Vramci plnéni opatteni byl zfizen Fond na
podporu komunitniho Zivota SU. Na OPF byl
vytvoren poradni orgdn AS SU OPF, jimz je
Studentskd rada OPF sloZend ze zastupct
studentské komory, na jejiz jedndni budou
diky organiza¢nimu a technickému zdzemi
zvani zastupci studentskych spolkt a dalsich
platforem. Vi#ijnu lonského roku se
v prostorach sportovni haly STARS konalo
sportovni odpoledne pro studenty doktor-
ského studia a zameéstnance fakulty s tcasti
vice neZ 30 osob. Z dalsich akci lze zminit
univerzitni Majdles vOpavé a v Karviné,
8. ro¢nik akce ,Vybéhnéte s dékanem® anebo
sportovni odpoledne na OPF a dal$i. Na
opavskych souédstech univerzity stoji za
zminku prezentace letni ,,Junior univerzity“ ¢i
zajisténi materidlniho zdzemi studentskych
Chill-out zén.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Ziizeni Fondu na podporu komunitniho
zivota SU - splnéno
Pilotni ovéreni, realizace akci - splnéno
Seznam podporenych ¢innosti konkrét-
nich studentskych spolki a organizaci na
SU - splnéno

4. PRIORITNI OBLAST D:
INTERNACIONALIZACE

Aktivné vytvaret mezindrodni prostiedi na
univerzité, rozvijet globdlni kompetence
studentd i pracovniki a internacionalizovat
studijni programy a tvuréi ¢innost.

Vroce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:

D.a - Posilovat strategické rizeni v oblasti
internacionalizace.

Knapliiovini  méfitelnych  ukazateld
specifického cile D.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZe uvedené aktivity:

e 25 % pracovniki proskolenych
voblasti jazykovych, mezikultur-
nich a dalsich kompetenci v oblasti
internacionalizace nebo zicast-
nivsich se informacnich, network-
ingovych ¢i odbornych akci a aktivit
tykajicich se mezindrodni spolu-
prdce nebo zapojeni do mezi-
ndrodnich siti/organizaci: parametr
bude monitorovin po plném
spusténi platformy - kurzy.slu.cz
vrdmci celouniverzitniho vzdéld-
vaciho programu,

o Vytvoreny novy vnitrouniverzitni
financni  ndstroj na podporu
a rozvoj vsech typu aktivit
mezindrodni spoluprdce a inter-
nacionalizace ¢innosti SU: vychozi
stav vr. 2020 o, kdezZto v r. 2022 2,
a to Smérnice rektora 1/2022 a Fond
mezindrodni spoluprdce a inter-
nacionalizace.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Systematizace procesu v oblasti
internacionalizace (SI I.1, I.2, 1.3, L.4, L5)

Na FVP a jejich jednotlivych dstavech doslo
v prubéhu prvnitho pololeti k dokonceni
implementace systétmu  k administraci
zahrani¢nich mobilit a byl realizovan pilotni
provoz moduld pro administraci inter-
instituciondlnich smluv a vSech typu
studentskych a pedagogickych mobilit.
Fakultni koordinatorka a ustavni koordinatori
byli prabézné skoleni pro praci s jednotlivymi
moduly aprobéhlo jejich testovini ve
zkuSebnim provozu. Od zimniho semestru
2021 probihd administrace vSech typt mobilit
programu Erasmus+ vyhradné prostied-
nictvim mobilitniho systému ISOIS (ddle také
~-MS ISOIS®). Pro sprdvné nastaveni procest
voblasti internacionalizace byly podpotreny
Ucasti zdstupcl univerzity na konferenci
vytvarené aliance evropskych univerzit STARS
EU. Byl vytvoren navrh koncepce a zptsobu
evaluace vysledkt mezindrodni spoluprice
FVP, zpracovany vramci Strategie 2030+.
V prubéhu zati byly zahajeny dil¢i evaluace
vysledkti  internacionalizace jednotlivych
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ustavii FVP a ndsledné probéhlo jejich
vyhodnoceni. Na OPF byl v roce 2022 ukon¢en
proces prevodu interinstituciondlnich smluv
do jejich digitdlni podoby v ISOIS.
Administrace studentskych mobilit v¢etné
vybérovych fizeni byla v roce 2022 kompletné
digitalizovand v MS ISOIS. Vsechny
pedagogické mobility (incoming, outgoing)
v ramci programu Erasmus+ i mimo néj (napf.
HR Award) byly implementoviny do MS.
Vyjimkou je potvrzovani teaching agreements
(TAs) u incoming pedagogui.

e plnéni stanovenych indikétord,
Systematizace a digitalizace postupt
a procest v oblasti internacionalizace -
splnéno

Pilotni implementace Fondu podpory
mezindrodni spoluprice SU

V ramci uvedeného opatteni doslo k zavedeni
Fondu na podporu mezindrodni spoluprice
a internacionalizace, a to jako soucdst
Smérnice rektora ¢ 1/2022. V ramci
implementace byly z fondu hrazeny ndklady
na aktivity, které obsahové spadaji do oblasti
D. Prikladem mohou byt jazykové kurzy,
kratkodobé mobility, i¢ast na mezindrodnich
veletrzich vzdélavani ¢i dalSich obdobnych
akcich, informaéni kampané pro zahraniéni
studenty  apod.  Prehled  konkrétnich
podporenych aktivit je patrny zdalSich
opatfeni v oblasti D, které jsou uvedeny nize.
Vyhodnoceni fondu a jeho fungovéni
probéhne v roce 2023.

e plnéni stanovenych indikatordg,
Implementace podpory prislusnych
aktivit vsouladu se statutem Fondu -
splnéno
Vyhodnoceni prvniho roku vyuzivani
Fondu a prijeti pfipadnych opatieni ke
zlepsSeni - 2023

D.2 - Vytvaret mezindrodni prostfedni ve
vyuce.

Knapliiovani  méfitelnych  ukazateld
specifického cile D.2 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:
e nejméné 5 nové akreditovanych
studijnich programi (Bc, Mgr,

Ph.D,) v cizich jazycich: vychozi stav
VI 2020 1 program a Stav vI. 2022
3 programy,

e zvyseni pocltu studenti v cizo-
jazycnych studijnich programech
(Bc, Mgr, Ph.D): vychozi stav
v I. 2020 20 studentii a stav v r. 2022
55 studentt,

o zvySeni poctu kvalifikacnich praci
zpracovanych vcizich jazycich
nebo  vrdmci  mezindrodnich
projektu: vychozi stav vr. 2020 82
praci a stavvr. 2022 43 praci,

e zvySeni poltu  novych  cizo-
jazycnych  studijnich materidlii
(fyzickych i elektronickych): pripra-
vujeme systém sledovdni ukazatele.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Harmonogram tvorby studijnich programi
a pfedmétu v cizim jazyce
Vrdmci OPF byl vzari lonského roku
akreditovan studijni program Economics and
Management (PhD.). V sou¢asné dobé je tento
studijni program akreditovdn na v$ech trech
stupnich studia (Bc, Nmgr, Ph.D.). Na OPF
rovnéZz prubézné probihd inovace nabidky
predmétl v anglickém jazyce pro kratkodobé
vyménné pobyty zahrani¢nich studentd. Na
FU probihaly ptipravy pro akreditaci
doktorského studia vanglickém jazyce. Na
FVP byla inovovdna nabidka studijnich
predmétd v anglickém jazyce a byl
aktualizovin  katalog téchto predméti.
K novym predmétim byly pfipraveny sylaby
a nakoupena cizojazy¢nd literatura.
e plnéni stanovenych indikatordg,
Harmonogram pripravy - Castecné
splnéno

D.3 - Rozvijet propagaci a podpurné sluzby
pro zahraniéni studenty a pracovniky.

Knapliiovdni  méritelnych  ukazateld
specifického cile D.3 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZe uvedené aktivity:

o vyssi podil dvojjazyénych elektro-

nickych ndstrojii na podporu
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Internacionalizace, navigacnich
systéemi  objekty, mutaci vyti-
povanych dokumenti a norem:
pripravujeme systém  sledovdni
ukazatele,

o vyssi polet marketingovych a infor-
macnich materidlii o nabidce studia
v cizim jazyce: pripravujeme systém
sledovdni ukazatele,

® nové a inovované podpiirné sluzby
pro zahraniéni zdjemce o studium,
studenty a pracovniky: pripra-
vujeme systém sledovdni ukazatele.

Realizovana opatieni specifického cile:

Posileni propagace pro zajemce o studium ze
zahraniéi (SI L.4.B, 1.4.A)

V rdmci daného opatfeni doslo k posileni
propagace univerzity smérem k moZnym
zahraniénim zdjemcim o studium. Byly
realizovany aktivity zamérené na rozsifeni
portfolia marketingovych a informaécnich
materidld vangli¢ting, vcetné natoceni
univerzitniho promovidea. Doslo k aktualizaci
webovych stranek v angli¢tiné tak, aby byly
informativnéjsi a zajimaveéjsi pro
potenciondlni studenty ze zahrani¢i. Tato
aktualizace byla dédle doplnéna o upravu
profilt univerzity na portédlech
masterstudies.com a educations.com. Online
aktivity byly dale doplnény o poradani
informacné/spolecenskych akci jako jsou
»Welcome days“ a ,International Student
Seminar on Management and Financial
Issues®. Univerzita se dale propagovala na
mezindrodnim festivalu ,Slunovrat“. VSechny
vySe uvedené aktivity byly doplnény
o  pripravu  propaga¢nich  materidld
vanglickém jazyce. Déle byly potizeny
propagacni predméty v angli¢ting, jeZ jsou
vyuzitelné v ramci portfolia mezindrodnich
akei, kterych se univerzita tradi¢né nebo nové
Ucastni. V ramci opatreni byly nékteré
prostiedky vyuzity také na sluzby a licence,
které umozni lepsi propagaci univerzity (napt.
Canva, Broaddy). Webova stranka OPF v ang-
lickém jazyce (https://www.slu.cz/opf/en/)
slouzi jako hlavni prezentaéni ndstroj pro
zdjemce o studium na fakulté, predevsim
o degree programy vyucované v anglickém

jazyce. Zaméruje se také na komunikaci se
stavajicimi studenty a zahrani¢nimi partnery.
Obsah stranek je pravidelné aktualizovéan.
V roce 2022 bylo na webu publikovdno 49
aktualit. Aktuality pfinasely informace o déni
na SU a OPF, opotrddanych akcich (napt.
»Welcome Days®, ,Erasmus Days“, seminare,
workshopy, konference, akce pro zahraniéni
studenty), online kurzech, studijnich pobytech
a praxich v zahrani¢i, mezindrodnich
aktivitich a v neposledni radé prindsely
aktudlni informace tykajici se organizace
vyuky zahrani¢nich studenti. V roce 2022 byly
nadale prubézné aktualizovany sekce tykajici
se prijimaciho fizeni, ubytovani, prijezdovych
avyjezdovych studentskych mobilit nebo
partnerskych univerzit. Sekce ,Students”
dostupnd po prihlageni obsahuje
aktualizované ndvody pro zahrani¢ni
studenty, v¢. preloZenych norem tykajicich se
organizace  studia  degree  studentd.
V kalendari jsou béhem roku zverejriovany
pozvinky na akce OPF relevantni pro
zahraniéni publikum. Webova stranka
masterinbusiness.cz vroce 2022 nadile
slouzila k propagaci navazujiciho magister-
ského oboru Business Economics and
management a nového studijnitho programu
Economics and Management. Kazdoro¢né jsou
na této strance aktualizovany mj. i informace
souvisejici s probihajicim prijimacim rizenim
- sekce Admissions / Conditions and
Application. Na facebookové strance School of
Business = Administration in  Karvina
(facebook.com/studybusinesscz) bylo v roce
2022 publikovdno 37 prispévkll a prostred-
nictvim  messengeru naddle probihala
komunikace s potencidlnimi zdjemci o stu-
dium. Na portdle masterstudies.com OPF
v roce 2022 pokracovala v propagaci nava-
zujictho magisterského oboru Business
Economics and management anového
studijniho  programu  Economics and
management. Kazdoroéné jsou na portile
aktualizovany informace souvisejici
s probihajicim prijimacim rizenim a probiha
zde komunikace s wuchaze¢i o studium.
Vzhledem k minimalnimu efektu face-
bookovych kampani na pocet podanych
prihlasek ke studiu v predeslych letech nebyly
v roce 2022 dal$i reklamni kampané na
Facebooku realizovany. Nové byl studijni
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program Economics and management v roce
2022 promovan na portale Educations.com.
V prabéhu roku 2022 probihala pfiprava
nového propagatniho videa fakulty i celé
univerzity v anglickém jazyce, jez bude
zverejnéno v letoSnim roce. Na FVP byly
inovovany webové stranky v angli¢ting, byly
aktualizoviny informace pro mobilitni
studenty (Erasmus+, CEEPUS) a studenty
z Ukrajiny. Na webovych stinkdch byla
zverejnéna aktualizovand nabidka studijnich
predmétti v angli¢ting, dale informace o nové
akreditovanych  studijnich  programech
a informace k mobilitnimu systému.

e plnéni stanovenych indikatory,

Rozsirené a nové informacéni,
marketingové, prezentacni a propagacni
materidly v cizim jazyce, nova
propagacni videa, realizované kampané
na webu a v socidlnich médiich,
realizované akce a podpurné sluzby pro

zahrani¢ni studenty - splnéno

Utast na zahraniénich veletrzich (SI L4.A,
I.5.B)

V  ramci opatfeni doslo k nékolika
realizovanym uGcastem na zahrani¢nich
veletrzich (EAIE Barcelona, Kam na vysoku -
Zilina, Trenéin, B. Bystrica), kde se podatilo
prezentovat univerzitu a moznosti ve studiu,
védé a vyzkumu. Mezindrodni konference
a veletrhu vysokych skol EAIE v Barceloné se
zucastnilo vice nez 6 tis. i¢astnikdl z go zemi.
Soudasti stanku STUDY IN byla jiz tradi¢né
také OPF. Béhem veletrhu byla realizovina
setkdni s predstaviteli partnerskych univerzit
a byly projedndny dalsi spole¢né aktivity
(Oberlin University/Japonsko, University of La
Laguna/Spanélsko, Saxion University of
Applied Sciences a HANZE University of
Applied Sciences /Nizozemi). MozZnosti
spoluprédce v rdmci programu Erasmus+ byly
diskutoviany s norskou Kristiania University
College, Spanélskou University of Malaga
a némeckou Harz University of Applied
Sciences. V ramci bilaterdlni spolupréce
probéhla jednani s brazilskou Santa Catarina
State University. Na setkdni s predstavitelem
spolupracujici agentury UA Networks (Velka
Britdnie) byl hodnocen a projednan dalsi
zpusob ziskdvani zahraniénich studenta do
studijnich programut realizovanych na OPF

v cizim jazyce. Probéhla prezentace na
veletrzich vzahrani¢i a ucast na online
veletrhu ,,Gaudeamus® SK. Pro vétsi dosah byla
vyuzita online platforma s mozZnosti vloZeni
anglickych titulka.
e plnéni stanovenych indikatordg,
Uéast na zahraniénich veletrzich -
splnéno

Pieklady vnitfnich predpist a norem (SI
I.4.B)

V rdmci tohoto opatteni dochézi k synergiim
s procesem HR Award, kde se univerzita
formou akéniho pldnu =zavdzala prelozit
velkou Cast vnitfnich predpist, které maji
dopad zejména na povinnosti zaméstnancu,
tizeni lidskych zdrojd, organizace univerzity
apod. Velkd ¢ést téchto predpist a norem byla
vloniském roce prelozena a ndsledné
zverejnéna na vSech soucdstech univerzity.
V rdmci opatfeni byly komplementirné
prelozeny diléi dokumenty jako navody
k Eduroam, aplikace ke kartdm zaméstnanct
a dil&i vnittni normy.
e plnéni stanovenych indikatord,

Anglickd mutace aplikace karty.slu.cz,

anglické navody k Eduroam - splnéno

Rozvoj kompetenci podpturnych pracovniku
(SIL.1.C)

Bylo realizovdno nékolik kurzi zamérenych
na time management, ICT dovednosti
a dalsich, které prispély k rozvoji kompetenci
administrativnich pracovnika (koordinatora
zahrani¢nich vztaht), kteri pusobi v oblasti
internacionalizace. Na OPF se referentky
Oddéleni =zahrani¢nich stykd zdcastnily
nékolika workshopt a §koleni organizovanych
Domem zahranié¢ni spoluprace, Ministerstvem
vnitra Ceské republiky, Ministerstvem
$kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT),
Centrem pro studium vysokého skolstvi,
Business Gate, Academic Cooperation
Association, European Association for
International Education (EAIE), Keystone
Education Group, Times Higher Education
a Education Advisory Board se zamérfenim na
mezindrodni a  strategicky = marketing,
international student recruitment, sociilni
média, sledovani absolventli, ambasadorské
programy, organizaci cizojazytnych studij-
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nich programu, studentskou migraci, Rezim
student a spravu portdlu Study in.

e plnéni stanovenych indikétor,
Realizované  kurzy pro  zvySeni
odbornosti  a kompetenci fakultnich
a ustavnich koordindatori - splnéno

D.4 - Rozvijet zahraniéni mobilitu a globalni

kompetence  studenttt a  pracovnika
univerzity.
Knapliiovini  méritelnych  ukazateld

specifického cile D.4 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZe uvedené aktivity:

o vyssi podil studentii bakaldrského,
magisterského a  doktorského
studia, kteri absolvovali mobilitu
nebo zahraniéni stdz: vychozi stav
v I. 2020 60 studentii a stav v I. 2022
115 studenti,

o vyssi podil pracovniku s ovérenou
znalosti alespori jednoho ciziho
jazyka:  pripravujeme  systém
sledovdni ukazatele,

o vyssi podil pracovniky ucastnicich
se zahraniénich mobilit, pra-
covniku, kteri absolvovali studium
vzahranici nebo tam  ziskali
vyznamné odborné zkusenosti: vy-
chozi stav vr. 2020 34 pracovnikii
a stavvr. 2022 83 pracovniku,

e Zapojeni zahranicnich absolventu
do aktivit SU: pripravujeme systém
sledovdni ukazatele.

Realizovana opatreni specifického cile:

Odstranovani bariér mobilit (SI L.1.B, L.1.C,
4.D)

Vloriském roce probéhlo celouniverzitni
Setfeni aevaluace studentského zdjmu
o mobility a bariér jejich realizace. Dile se
rozbéhl program individudlni jazykové
pripravy studentd k podpore tcasti na
mobilité. Studentim FVP nominovanym
k Gi¢asti na zahraniéni mobilité v LS 2021/2022
a v ZS 2022/2023 byla nabidnuta moZnost
vyuziti jazykové pfipravy, z nichz néktefi tuto
moznost aktivné vyuzili.

e plnéni stanovenych indikétord,
Setieni a evaluace studentského zajmu
o mobility a bariér jejich realizace -
splnéno
Podpora individualni jazykové piipravy
studentd k ui¢asti na mobilité - splnéno
Inovace a rozsifeni nabidky studijnich
predméta v cizim jazyce (SI I.1.A)

Ve vybranych studijnich programech doslo
k inovaci nabidky studijnich predmétu v cizich
jazycich. Jednalo se zejména o programy na
FVP. V ramci rozsitené nabidky byly porizeny
také nové studijni materidly v angli¢tiné.
e plnéni stanovenych indikatory,
Inovovana nabidka studijnich pfedméta
v cizich jazycich - splnéno
Zvyseni poctu cizojazyénych studijnich
materidlt - splnéno

Rozvoj jazykovych kompetenci pracovnikt
(SIL.1.A)

Opatfeni se dafilo realizovat formou
uspordddni nékolika individudlnich  ¢i
skupinovych jazykovych kurzi angli¢tiny pro
akademické i neakademické pracovniky. Na
OPF byl realizovdin jazykovy  kurz
akademickych pracovnikii v anglickém jazyce
na urovni C1 (4 dcastnici) a B2 (8 ucastnikl)
a jazykovy kurz neakademickych pracovnika
na urovni B1 (7 Gcastnikd) a C1 (2 Glastnici).
Realizace zminénych kurzi pro zaméstnance

Vv

SU bude pokracovat i v pristim roce.

e plnéni stanovenych indikatordg,
Realizované jazykové kurzy pro
akademické i neakademické pracovniky
- splnéno

Podpora mobilit (SI 1.B)

V ramci daného opatfeni do$lo k podpore
dlouhodobych mobilit za tcelem zapojeni do
vzdéldvaci ¢innosti univerzity (Harvé Salkina
- OPF vpredmétu Strategic Management
a v ramci projektu HR Award Ainur
Abdrazakova z Kazachstdnu), Sesti
kratkodobych mobilit zahrani¢nich praco-
vnikd za ucCelem zkvalitnéni vzdélavaci
¢innosti univerzity (Prof. Dr. Dr. h.c. mult.
Norberta Richarda Wolf - FPF, prof. Stella, Dr.
Falga - FU, prof. Harvé Salkina - OPF a tfi
mobility FVP, ve dvou pfipadech ze Slovenska
a v jednom z Polska), dvou stdzi a 6 tydnu
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kratkodobych studentskych pobyta v zahra-
ni¢i. Veskeré tyto mobilitni aktivity byly
realizovdny rovnéz za tuclelem posileni
spoluprace s partnerskymi univerzitami
(Némecko, Polsko, Spanélsko, Itilie).
V programu Erasmus+ se do vyuky na OPF
zapojilo 10 zahrani¢nich pedagogt (Polsko,
Bulharsko, Slovensko) jako souéédst svych
kratkodobych uditelskych mobilit avne-
posledni fadé byla do vyuky zapojena odborna
asistentka Ing. Veronika Koptivovd, Ph.D. ze
Slovenska.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Podpoiené mobility a souvisejici
internacionaliza¢ni aktivity - splnéno

Zavést flexibilni typy mobilit (SI I.1.B)

Byly realizovany aktivity se zamérenim na
rozvoj a podporu kratkodobych a dlouho-
dobych mobilit zahrani¢ni pracovnika na SU,
a to jak ve fyzické, tak virtudlni podobé. Na
FVP byly v roce 2022 realizovany dvé virtualni
mobility zahrani¢nich odborniki z Polska
a jedna virtudlni mobilita zahranié¢niho
odbornika ze Spanélska. Na FU byly
realizovany rozsdhlé vyjezdy doktoranda
a pracovnikii na vyznamnd védecka pracovisté
(napt. Harvard, Bonn, Kéln, Tashkent, Varsava
apod.).
e plnéni stanovenych indikatordg,

Pilotni ovéfeni realizace flexibilnich typua

mobilit - splnéno

5. PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ
LIDSKYCH ZDROJU

Motivovat pracovniky k osobnimu i kari-
érnimu rozvoji a optimalizovat strukturu
akademickych, neakademickych a védec-
kych a vyzkumnych pracovniki ve
spoluprici s jednotlivymi sou¢dstmi univer-
zity. VSem souddstem zajistit odpovidajici
zazemi.

Vroce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:

Ex1 - Posilovat motivaci k osobnimu
i kariérnimu rozvoji pracovnik.

Knapliiovini  meéritelnych  ukazateld
specifického cile E.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e ziskdni certifikace HR Award a jeji
obhdjeni: vr. 2021  udéleni
certifikace a vr. 2022 doslo
k implementaci akéniho planu,

e 40 % zaméstnanci udastnicich se
vzdéldvacich aktivit v oblasti osob-
niho  rozvoje,  manaZerskych

dovednosti a vrozvoji znalosti

kompetenci a dovednosti: parametr
bude monitorovin po plném
spusténi platformy - kurzy.slu.cz
vrdmci celouniverzitniho vzdéld-
vaciho programu,

e 10 Uspésné dokoncenych habilitac-
nich rizeni (externich I internich)

a rizeni ke jmenovdni profesorem

(externich i internich): vychozi stav

vr 2020 o profesorskych a 3

habilitaéni rizeni a stav v r. 2022

1 profesorské a 1 habilitacni rizeni.

Realizovana opatieni specifického cile:
Implementace podminek pro kariérni rozvoj

Vsouladu s Akénim pldnem HR Award byly

vytvoreny interni dokumenty zajistujici

soulad  vnitfniho prostfedi univerzity

s Doporucenim Komise o Evropské charté pro

vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani

pro prijimdni vyzkumnych pracovniki

(2005/251/ES). Ve vztahu ke kariérnimu rozvoji

se jedna predevsim o:

e Kariérni rad Slezské univerzity v Opave,
ktery definuje zdkladni podminky pro
podporu kariérniho ristu a osobniho
rozvoje zameéstnancul

e Metodicky pokyn rektora & 2/2023 -
Podminky pozice postdoktoranda
definujici predpoklady a podminky pro
praci postdoktorandi

e DPrirucka Good Research  Practice
Guidelines at the Silesian University in
Opava, kterd shrnuje podstatné aspekty
védecké prace, vysvétluje, jak jsou
uchopeny na SU a poskytuje odkazy na
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dalsi vnitfni predpisy a normy SU a na
mezindrodni kodexy

e Na OPF byl v ramci prostedi MS Teams
zfizen tym ,Véda a vyzkum OPF“, na
kterém jsou publikoviny duleZité
informace tykajici se védeckych aktivit.
Jednd se o informace o vyzvach,
konferencich, seminarich ¢ workshopech,
dile jsou zde sdileny zdznamy
z relevantnich predndsek a akci nebo
diskutovany zkuSenosti akademickych
pracovniki s vydavatelstvimi, ¢asopisy
apod.

e plnéni stanovenych indikatory,
Vytvoiena prirucka pro VaV pracovniky
shrnujici aspekty a procesy védecké
préace a prostfedi na SU - splnéno
Vytvoiené podminky pro plnéni pra-
covnich povinnosti umoziujicich indivi-
dualizaci sladéni VaV a pedagogické
¢innosti (zohlednéni raznych roli) -
splnéno
Webovy  portil ke
dokumentii pro VaV pracovniky -
nerealizoviano

zverejiiovani

Vytvorené podminky pro informovanost
zaméstnanci o odborném vzdélavani
avolnych stalych pracovnich mistech -
Castecné splnéno
Celouniverzitni systémovy program
vzdélavacich aktivit (5.D)

Byla realizovdna rada vzdéldvacich akei pro
ruzné skupiny zaméstnanci SU, odborna,
jazykovd, manaZerskd Skoleni, $koleni
z oblasti VaV (napft. ,Etika ve VaV*), skoleni
pracovnikl v oblasti popularizace védy
a vyzkumu, dusevniho vlastnictvi, patentové
ochrany bylo presunuto zdivodu ¢asovych
mozZnosti lektora na leden 2023. Vramci
podpory implementace celouniverzitniho
vzdéldvaciho programu byl v prostredi 0365
vytvoren prihlasovaci a schvalovaci systém
registrace na interni a externi kurzy pro
zameéstnance SU. Zaméstnanci tak mohou
vyuzivat k prihlasovani a schvalovani ucasti
na kurzy aplikaci na webu kurzy.slu.cz, kde
naleznou jednak akce porddané univerzitou,
ale také libovolné akce nabizené externimi
subjekty typu APUA, SEDUO apod. Od ledna
2023 pak bude pilotné porizeno 10 celoro¢nich
licenci na video kurzy dostupné na platformé

Seduo.cz, kde mohou zaméstnanci vyuzivat
i opakované Sirokou nabidku aktudlné pres 370
kurzt a skoleni z raznych tematickych oblasti.

e plnéni stanovenych indikatorq,
Realizace vzdélavacich akci v ramci celo-
univerzitniho vzdélavaciho programu -
splnéno
Vytvoieni webového portalu vzdéla-
vacich aktivit - splnéno

Tvorba kompetenénich modelu (5.D)

Zpracovani kompetenénich modeld bude
probihat v prabéhu roku 2023.

e plnéni stanovenych indikatoru,
Zpracované ziakladni kompetenéni mo-
dely - pfesunuto na rok 2023

Revize zaméstnaneckych benefiti

V roce 2022 byl zaji$tén novy zaméstnanecky
benefit, a to prostfednictvim instalace
vydejnich automat na odbér filtrované vody
na 4 budovich univerzity, pricemz zamést-
nancim i studentim je umozZnén bezplatny
odbér 3 1 filtrované chlazené vody denné.
Komplexni revize zaméstnaneckych benefita
bude provedena v roce 2023.

¢ plnéni stanovenych indikatord,
Noveé aktualizovany systém nefinanénich
benefita - pfesunuto do 2023

E.2 - Rozvijet proaktivni politiku v oblasti
naboru novych akademickych a védeckych
pracovniki a obsazovani pozic vedoucich
pracovniku.

Knaplniovani  meéfitelnych  ukazatel
specifického cile E.2 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

o Ziskdni certifikace HR Award a jeji
obhdjeni (udrZeni): v r. 2021 udéleni
certifikace a v r. 2022 implementace
akéniho plinu,

e 100 % akademickych a védeckych
pracovnikii je prijato vsouladu se
zdsadami OTM-R politiky: vychozi
Stavvr. 2020 0a Stavvr. 2022:100 %,

e 100 % nabidek na obsazeni
relevantnich ~ VaV  pozic  je

zverejnéno na

vhodnych

mezindrodnich platformdch: vy-
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chozi stav v r. 2020 0 a stav v r. 2022
100 %.

Realizovana opatfeni specifického cile:
Implementace OTM-R politiky

Vsouladu sAkénim pldnem HR Award
a v navaznosti na novy Rad vybérového fizeni
byla zpracoviana navazujici Smérnice rektora
¢. 3/2022 Pravidla pro vybér zaméstnancii (vSe
s Ulinnosti od 1. 4. 2022). Tato norma
rozpracovava interni metodiku vedeni
vybérovych fizeni, pricemz v oba dokumenty
byly vytvoreny v souladu s Doporucenim

Komise o Evropské charté pro vyzkumné

pracovniky a o Kodexu chovani pro ptijimani

vyzkumnych  pracovniki  (2005/251/ES).

Od 1. 4. 2022 tak vybérova rizeni na pracovni

mista na SU definovand v Radu vybérového

tizeni probihala v souladu se zdsadami OTM-

R politiky v¢etné zvefejiiovani na vhodnych

platforméch.

e plnéni stanovenych indikatorg,
Proskoleni vedoucich zaméstnancu
o principech OTM-R politiky - splnéno
Zverejiiovani nabidek volnych
pracovnich mist na ruznych platformach
vcetné Euraxess - splnéno
Nastaveni systému pro hodnoceni OTM-
R politiky, evaluaéni zprava - presunuto
dor. 2023

E3 - Zajistit odpovidajici zdzemi pro
pracovniky vSech soucasti

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile E.3 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e Pozitivni stav infrastruktury a vy-
baveni pro vzdéldvaci, védecko-
vyzkumné a dalsi relevantni ucely
v rdmci hodnoceni kvality
souvisejicich  ¢éinnosti:  pripra-

vujeme systém sledovdni ukazatele.

Realizovana opatieni specifického cile:

Piiprava a implementace investi¢niho plinu
K zajisténi  odpovidajictho zdzemi pro
zaméstnance univerzity byl zpracovany

2 investiéni zdméry, a to na Revitalizaci
objektu a tpravu dvora Bezru¢ovo nameésti 13,

Opava a na Modernizaci kotelen v budovach
SU vOpavé. Na FPF probéhlo zpracovani
studie pro aredl Hradeckd 17 s cilem mozné
redislokace fakultnich pracovis$t v navaznosti
na vystupy hodnoceni stavajiciho pracovniho
prostredi a studie mapujici provozni potteby
objektu Masarykova 37 s predpokladem
zahdjeni pripravy zpracovani projektové
dokumentace pro stavebni akci vrdmci
programu 133 220 Rozvoj a obnova materidlné
technické ziaklady verejnych vysokych skol
v nésledujicim obdobi.
e plnéni stanovenych indikatordg,

Podany investi¢ni zamér investi¢ni akce

na MSMT - splnéno

6. PRIORITNI OBLASTF:
PR & MARKETING A IMAGE

Budovat image Slezské univerzity jako
instituce smodernim a  konkurence-
schopnym vyukovym zizemim atraktivnim
pro Ceské i zahrani¢ni studenty a kvalitni
a Spictkové akademické pracovniky. SU je
pfirozenym partnerem pro spolupracujici
instituce nejen z regionu.

Vroce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:

Fa - Zefektivnit a sjednotit komunikaci
napric¢ univerzitou.

Knapliiovdni  meéritelnych  ukazateld
specifického cile F.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e vice nez 8o % respondentu
(studentu, absolventii a zamést-
nancti) je spokojeno s dostupnosti
a urovni poskytovanych informaci:
vychozi stav vr. 2020 73,1 % a stav
vr 2022 pripravujeme Systém
sledovdni ukazatele.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Vytvoreni celouniverzitni marketingové
a komunika¢ni strategie

Vprvni poloviné roku 2022 byl dokonéen
dokument nazvany Analyza spoluprdace SU
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a jednotlivych fakult a tustavii nejen pri
naplnovani marketingové strategie. Na tuto
analyzu by méla ndsledné navazat tvorba
samotné marketingové strategie, kterd vSak
byla odloZena na rok 2023.

e plnéni stanovenych indikatordq,
Marketingova a komunikaéni strategie
SU - splnéno ¢asteéné

F.3 - Popularizovat vysledky védecké a dalsi
tvirci ¢innosti.

Knapliiovdni ~ meéritelnych  ukazateld
specifického cile F.3 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZze uvedené aktivity:
o Vyssi pocet popularizacnich vystu-
pu stematikou védy, vyzkumu
a dalsi tviréi ¢innosti: pripravujeme
systém sledovdni ukazatele,
o Vyssi pocet uskutecnénych popula-
rizacnich  akci a  kampani:
pripravujeme systém  sledovdni
ukazatele.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Prubézna realizace popularizaénich akci
(MSMT dalsi témata II.10)

Vramci plnéni opatreni byly realizovany
besedy a prendsky popularizujici védu na
~Meltingpot & Colours of Ostrava® 2022.
Zastupci SU se rovnéZz zucastnili popula-
rizaéniho védeckého festivalu ,Akademia film
Olomouc*, ktery se uskuteénil 26. - 28. 4. 2022.
Didle se SU pripojila k organizaci
celondrodnich populariza¢nich akei ,Noc
védci“ a ,, Tyden Akademie véd“ a v neposledni
radé také podporou YouTube kandlu
propagujictho védu vramci poradu ,Dobré
védét” s vice nez 17 tisici sledujicimi. V rdmci
prezentace FPF byla vytvorena popularizaéni
hra pro vefejnost, kterd navazuje na jednotlivé
vystupy v rdmci portdlu veda.fpfslu.cz.
Probihala  pravidelnd  spoluprdce  se
zpravodajskym tydenikem Region Opavsko
v ramci prezentace populariza¢nich aktivit
VaV. Bylo zajisténo dovybaveni pro tvorbu
audiovizudlnich prezentacné-popula-
riza¢nich aktivit, porizeni grafiky pro
prezentatné-popularizaéni aktivity v navstév-
nickém centru a dalsi prezenta¢ni materidly.

FVP zrealizovala v prostorich OC Breda
3 vystavy pro verejnost k popularizaci vystupti
védy a vyzkumu a sice ,Ukrajina - zemé
kontrast“, véetné doprovodného programu
vpodobé predndsek na téma krajané na
Ukrajiné a Ukrajinci v CR pred valkou, jejich
integrace do ceské spole¢nosti a uplatnéni
vCR, ,Pravo a my“ a ,Mapa milostnych
ptibéhti CR“ Dalsi akci byly jiz pravidelné
,Dny prevence“ (¢erven, listopad) zamérené na
Sirokou verejnost. Pokracovala realizace cyklu
~Moderni vyzvy lidstva“ ve spolupraci
s Mendelovym gymnéziem Opava. FVP se
Ulastnila také festivalu ,Slunovrat” a ,Dnu
NATO®. Zastupci Matematického tustavu
v Opavé (ddle také ,,MU“) v prubéhu loriského
roku zorganizovali 31 populariza¢nich
prednasek pro gymndzia a stfedni skoly napric
Moravskoslezskym krajem a 3 prednasky pro
opavské ZS. Pro vefejnost pak zastupci MU
zorganizovali 9 populariza¢nich prednédsek
v Brain Fitness (popularizaéni a propagaéni
centrum MU) a vneposledni tadé nadale
probihaly aktivity vrdmci Matematické
pohotovosti. Na FU byly realizovany dvé
prednasky v Unisféte pro studenty SS, které
mély za cil propagaci FU a SU.

e plnéni stanovenych indikétor,
Vytvofeni systémového nastroje na
podporu dostupnosti vysledku tviréich
¢innosti pro Sirokou vefejnost -
nerealizovano
Pilotni ovéreni, pocet akci - Castecné
splnéno (pouze realizace akci)

7. PRIORITNi OBLAST G:
STRATEGICKE RIZENI

Vedeni univerzity premysli strategicky,
udrzuje zdravy rozpocet a zajistuje soulad
mezi strategickymi cili soucasti a celé
univerzity. Strategické fizeni je kontinualni
a nepretrzity proces a hraje klicovou roli
v aktivitach univerzity.

Vroce 2022 jsme v jednotlivych cilech pro
naplnéni dlouhodobé vize realizovali tyto

vystupy:
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G.1 - Posilovat systém strategického fizeni
a podporu rizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvuréi ¢innosti.

Knapliovdni = méfitelnych  ukazatelt
specifického cile G.1 Strategického zdméru
Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
nize uvedené aktivity:

e naplnéni cilii Strategického zdméru:
plnéno priibézné,

e 20 % vedoucich pracovnikii se
zicastnilo vzdélavaciho programu
zvysujictho kompetence v oblasti
strategického rizeni: vychozi stav
VI 2020 O zaméstnanci a stav
Vv I. 2022 20 zaméstnancu,

e nové podpirné odborné kapacity
pro strategické rizeni: vytvoreni
nové pracovni pozice na Odd.
strategie a analyz, ManaZersky
informacni systém,

e pravidelné realizace vnitfnich
I wnéjsich hodnoceni univerzity
a jejich pracovist: vychozi stav
v r. 2020 12 hodnoceni a stav v r. 2022
6 hodnocent.

Realizovana opatieni specifického cile:

Podpora kompetenci v oblasti rizeni
a leadershipu (MSMT 5.D)

Pokrok v opatfeni byl dosaZen zejména
formou koucdinku 9 pracovniki v oblastech
pracovniho rozvoje a skolenim strategického
rizeni IPMA pro zaméstnance univerzity. Pro
rektoratni Oddéleni strategie aanalyz byl
realizovin workshop na téma strategické
tizeni VS se zamérenim na analytické nastroje
a stanoveni adekvatnich cil. Pro ucely online
vzdélavini voblasti leadershipu byla
zakoupena licence s pfistupem ke kurzim na
portdle simonsinek.com. Rovnéz pro vedouci
pracovniky soucasti (5 za OPF a 5 za FVP) byly
realizovany vybrané kurzy podporujici rozvoj
jejich manaZerskych kompetenci.

¢ plnéni stanovenych indikétorq,
Vytvofeni Celouniverzitniho vzdéla-
vaciho programu a nastavit pravidla jeho
vyuziti - splnéno

Pilotni ovéreni implementace vzdéla-
vaciho programu realizaci alespoii jedné
skolici akce - splnéno
Pravidelna projednavani implementace
strategického zaméru

Plany realizace SZ SU na rok 2023 byl
projedndn svedenim soucdsti pred jeho
schvdlenim na jedndni AS SU. Pred timto
jedndnim se se§la rovnéz komise AS SU pro
strategii a rozvoj s prorektorem pro strategii
a komunikaci, kde byly vypordddny komentare
a zodpovézeny otdzky. Komise AS SU pro
strategii a rozvoj byla ptislusnym prorektorem
pravidelné informovdna o postupu pri
realizaci  strategickych cild  univerzity.
Podobné byly projedndviny také plany
realizace strategickych zdméru jednotlivyich
soucasti tak, aby vSe probéhlo vsouladu
s celkovou strategii univerzity.

e plnéni stanovenych indikatord,
Pravidelna ¢tvrtletni jednani prorektora
s prislusnou komisi akademického
senatu - splnéno
Pololetni revize implementace strate-
gického zaméru se sou¢astmi univerzity -
splnéno

v ve

PribéZné vnitini hodnoceni tviréi éinnosti
pracovist univerzity

Bylo provedeno vyhodnoceni dosavadniho
fungovani systému =zajistovani kvality
vzdéldvaci, tviréi asnimi souvisejicich
¢innosti v oblasti vnitfniho hodnoceni tviréi
¢innosti pracovist univerzity. Zavéry byly
projedndny na zasedani Kolegia rektora a byl
vypracovan a schvélen v RVH novy metodicky
materidl Rady pro vnitini hodnoceni - Manual
for committees evaluating the research work
of departments of the Silesian University in
Opava. Vsouladu suvedenym dokumentem
nasledné probéhlo vnitfni hodnoceni tvirci
¢innosti jedné ze soudasti univerzity - MU.
Hodnoceni provedla trojélennd mezinarodni
expertni komise (prof. Roman Ger, Polsko;
prof. Henk Bruin, Rakousko; prof. Franisco
Jose Herranz, Spanélsko). Hodnotici zprava
bude vsouladu svnitfnimi predpisy po
projedndni ve védecké radé dstavu predlozena
Radé pro vnitfni hodnoceni. V bfeznu 2022
probéhlo wvnéjsi hodnoceni kvality tvaréi
¢innosti Katedry ekonomie a vefejné spravy
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a Katedry financi a ucetnictvi. Hodnoceni bylo
realizovano v souladu s Rozhodnutim dékana
¢. 10/2019 Provedeni hodnoceni tviréi ¢innosti
jednotlivych kateder SU, OPF v letech 2020 az
2022. Cilem hodnoceni bylo provést celkové
hodnoceni  koncepce  védeckovyzkumné
¢innosti  katedry, vcetné  pripadnych
konkrétnich doporuceni konceptnich ¢&i
organizaénich zmén. Dédle pak zhodnoceni
tvaréi ¢innosti jednotlivych  pracovnika
z hlediska jejich produktivity, wrovné
mezindrodni spolupréce, prinosu pro katedru
a perspektivnosti. Hodnotici komise Katedry
ekonomie a vefejné spravy byla schvilena
Védeckou radou fakulty v nasledujicim
sloZzeni. Predseda: Assoc. Prof. Thierry
Baudasse (Universite d’Orléans, France),
¢lenové: prof. Alka Obadi¢ (University of
Zagreb, Croatia), doc. Sirka Laboutkova
(Technickd univerzita v Liberci). Hodnotici
komise Katedry financi a i¢etnictvi pracovala
ve slozeni. Predseda: prof. Christopher
Hartwell (Zurich University of Applied
Sciences, Switzerland), ¢lenové: prof. Anita
Pavkovi¢ (University of Zagreb, Croatia), prof.
Petr Teply (Vysokd skola ekonomicka v Praze).
Sebehodnotici zpravy i hodnotici zpravy
komisi byly projedndny ve Védecké radé
fakulty i Radé pro vnitfni hodnoceni SU a jsou
dostupné na webové strdnce
https://www.slu.cz/opf/cz/hodnoceni.

e plnéni stanovenych indikatory,
Vyhodnotit a inovovat systém vnitfniho
hodnoceni tvir¢i ¢innosti na SU -
splnéno
Realizovat vnitfni hodnoceni tvaréi
¢innosti MU - splnéno

Podpora fizeni strategickych projektia

(MSMT 5.B)

Dos$lo k transformaci dseku prorektora pro

tizeni projektt. Usek nyni obsahuje dvé

oddéleni a sice Oddéleni pro rizeni
strategickych projektd a Oddéleni projektové
podpory. Systém byl upraven tak, aby byla
umoznéna realizace vétSich strategickych
projektd, o které univerzita usiluje. Déle doslo
ke stabilizaci tymu pro pripravu strategickych
projekt, zejména projektt OP Spravedlivd
transformace. Cast prostfedki v ramci tohoto
opatfeni byla pouzita i na osobni naklady
pravé  vsouvislosti svySe uvedenymi

upravami ve struktufe SU. V rdmci opatteni
byly déle realizovany rtzné podklady pro
studie proveditelnosti a projektové
dokumentace, konsolidace centralniho
pripravného tymu:

e semindf/workshop kpfipravé studie
proveditelnosti vrdmci pripravovaného
projektu  EDEN Silesia. Workshopu se
Ucastnila partnerskd organizace, kterd
Project Eden provozuje ve Velké Britanii,

e priprava verejné zakdzky na podplrné
projektové sluzby (pfiprava Zadosti
a podklady, informace o vyzvach apod.),

e priprava verejnych zakdzek realizovanych
v ramci NPO,

e podpora zahrani¢nich odbornikd pfi
pripraveé projektd,

e projektovd Zadost OP JAK - Excelentni
vyzkum.

V rdmci 2-tydenniho pobytu uskuteénil
prof. Falanga nékolik Skoleni vedoucich
pracovnikll zamérenych na strategické rizeni
a spolupracoval na pripravé projektovych
zameéru strategickych projektt SU
financovanych z OP JAK a OP Spravedliva
transformace. Spolupracovnici FU poskytovali
on-line konzultace k pripravé projektovych
zameéru strategickych projektu SU
financovanych z OP JAK a OP Spravedliva
transformace. V prosinci 2022 byla vyhlasena
verejnd zakdzka na Spriavce stavby -
Novostavba CEPIS OPF v Karviné s terminem
podéni nabidek do 27. 1. 2023. Kompletni zddost
o dotaci vrdmci Fondu spravedlivé
transformace byla findlné pripravena do
konce roku tak, aby mohla byt zaddost poddna
v prubéhu ledna 2023.

e plnéni stanovenych indikatord,
Nastaveni systému fizeni strategickych
projektt SU - zahijeno
Konsolidace  tymu pro  pfipravu
strategickych projekta, zejména projekti
OP Spravedliva transformace - splnéno
Podklady pro studie proveditelnosti
a projektové dokumentace ke
strategickym projektim univerzity -
splnéno
Podani Zadosti o dotaci v ramci
Narodniho planu obnovy - splnéno
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Rozvoj manazerského informaéniho
systému (MSMT s.A, 5.B)

Manazersky informaéni systém Slezské
univerzity v Opavé (ddle také ,MISSU) je
prubézné budovan. Vtomto okamziku je
MISSU napojen na Informaéni systém Slezské
univerzity (ddle také IS SU®), diky ¢emuz md
jak vedeni Slezské univerzity, tak vedeni jejich
soucasti k dispozici zejména aktudlni data
o vyvoji poctu prihlasek ke studiu na Slezské
univerzité a vybrané ukazatele kvality,
zejm. s ohledem na tvorbu vyrotni zpravy
a vyhodnoceni naplriovani SZ SU 21+. Napojeni
MISSU a IS SU umoznilo vedeni univerzity ve
spolupraci svedenim souédsti univerzity
kvalitné ridit proces prijimaciho fizeni na SU,
coz se nasledné projevilo v tom, Ze rozdil mezi
odhadnutym poctem studentt zapsanych do
1. roéniku a skutetnym stavem byl
v jednotkach studentu. Stejné tak byl de facto
presné odhadnut prumérny KEN zapsanych
studentt, diky ¢emuz SU splnila ptislu$na
kritéria spojend s poskytnutim finanénich
prostedka v rdmci Instituciondlniho
financovani vysokych skol. P¥i realizaci tohoto
projektu nardzime na problémy spojené
s prubéznymi dpravami IS SU, kdy se ¢aste¢né
meéni struktura jednotlivych databazi, coz se
negativné propisuje do findlni reportd.
Nicméné dany problém by mél byt vyreSen
v prvnich mésicich roku 2023. Vétsi problém
nastdva v napojeni MISSU na IS Magion, kde
v tomto okamziku fesi problémy s bezpecnosti
pristupu. Soulasné jsme zacali zvaZovat
vystavéni celého systému na sadé aplikaci,
sluZeb, konektort a datovych platforem Power
Apps a opusténi stavajici prezentace
v prostiedi SharePoint.

e plnéni stanovenych indikétord,
Vykazovani  méfitelnych  ukazateld
strategického zaméru SU21+ - castecné
splnéno
Personilni posileni Oddéleni strategie
a analyz - splnéno

G.2 - Zvysit efektivitu a digitalizaci internich
procesu.

Knapliiovini  méritelnych  ukazateld
specifického cile G.2 Strategického zdméru

Slezské univerzity na obdobi 2021+ prispély
niZe uvedené aktivity:
o 80 % digitalizované agendy
podpiirnych procesu: pripravujeme
systém sledovdni ukazatele.

Realizovana opatfeni specifického cile:

Provedeni auditu kli¢ovych procestt (MSMT
5.B)
Vsouladu s univerzitni koncepci rozvijeni
sdileného prostoru v Office 365 byly vybrany
prvni procesy ke zpracovdni, zavedeni
a testovani. Prvnim z nich bylo prihlasovani
na interni a externi kurzy vramci
vzdélavaciho programu pro zaméstnance SU.
Vroce 2022 doslo také krozvoji vyuzivani
systému 0365, a to zejména prostrednictvim
procesnich map. Rovnéz byla =zahdjena
priprava digitalizace procest agendy Oddéleni
pro rozvoj a fizeni projekta (schvalovani
podévanych projektu).
e plnéni stanovenych indikatordg,
Rozsifeni systému ApuTime na dalsi
souéasti — nahrazeno 0365
Vytvoieni procesnich map pro vyznamné
celouniverzitni procesy - pireloZzeno na
2023

Elektronizace podptirnych ¢innosti (MSMT
5.B, 6.C, L.1.B)

Proces zaviddéni systému elektronické
inventarizace  majetku byl  ukoncen,
elektronické vedeni pracovnich vykazi je pred
zahdjenim zkuSebniho provozu, na zdkladé
rozhodnuti o rozvijeni sdileného prostoru
v Office 365 pro potreby digitalizace
podpurnych procest byli proskoleni klicovi
zaméstnanci, ktefi budou digitalizaci
vybranych procest nastavovat.

e plnéni stanovenych indikatory,
SW podpora pro elektronicky obéh
dokumentt - zahajeno

Podpora zapojeni akademickych pracovnika
do ptipravy projektovych zaméra (MSMT
6.A, 6.C)

Na prikladech redlnych projektd doslo
k nastaveni a optimalizaci fizeni projektd
s ohledem na akademické pracovniky.
Univerzita bude k fizeni a komunikaci mezi
administrativnimi ~ pracovniky  a akade-
mickymi pracovniky vyuZivat zejména
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platformu MS Teams, kterd se stala
standardem na vét$iné vysokych skol v CR.
V ramci $koleni k systému doslo k predstaveni
zakladnich parametri systému, jako je
propojeni se SharePoint nebo organizace
novych tymd ¢ kandld. Dochdzi také
k implementaci nového systému podpory
tvorby projektovych zadosti a rizeni projektt
obecné. Vzhledem k velkému mnozstvi
otekdvanych projektovych zdmért bude do
procesu pripravy novych projektd zapojen
externi dodavatel, snimz by méla byt
podepsédna smlouva na za¢atku roku 2023.

e plnéni stanovenych indikatordg,
Podklady pro pfipravu projektovych
zameéru - zahéjeno
Optimalizace nastaveni procesu fizeni
projektd, souvisejicich elektronickych
feSeni a komunikace - splnéno
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1/ ZAKLADNI UDAJE 0 VYSOKE

SKOLE

1.1 KONTAKTNI UDAJE

Slezska univerzita v Opavé je podle zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a zméné
a doplnéni dalsich zakon, ve znéni pozdéjsich
predpist verejnou vysokou S$kolou univer-
zitntho typu. Kontaktni tudaje univerzity
a jejich jednotlivych fakult, univerzitnich
pracovist (podle § 22, odst. 1, pism. c¢) Zékona
o VS a ti¢elovych zatizenich (podle § 22, odst. 1,
pism. c) naleznete v tabulkach 1.1.1-1.1.3.

Bliz§i informace o Slezské univerzité, jejich
jednotlivych  fakultdch, vysokoskolskych
ustavech a dal§ich pracovistich lze také
dohledat na webovém portélu univerzity, jenz
se nachdzi na adrese: http://www.slu.cz. SU

md rovnéz ziizeny oficidlni profily na

socidlnich sitich:

e Facebook
(https://www.facebook.com/slu.cz),

e YouTube
(https://www.youtube.com/user/sluo
ava),

e LinkedIn
(https://www.linkedin.com/school/533
9003/admin),

o Instagram v  Ceském  jazyce
(https://www.instagram.com/slezska
univerzita/),

e Instagram v anglickém jazyce
(https://www.instagram.com/silesian
university/),

e TikTok
(https://www.tiktok.com/@slezska_un
iverzita).

Informace o aktudlnim déni na univerzité jsou
k dispozici také na hlavni strance Slezské
univerzity v podobé aktualit
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(https://www.slu.cz/slu/cz/aktuality/all/1).

Stranka s aktualitami prindsi novinky,
rozhovory a reportdze zachycujici déni jak na
univerzité jako celku, tak mna jejich
jednotlivych  soucdstech. Pro své nové
nastupujici studenty s cilem usnadnéni jejich
prechodu ze stredni na vysokou skolu
SU také zfidila
https://prvaci.slu.cz/. Dale

informa¢ni  portal

univerzita

provozuje  také  Absolventsky  portdl

(https://absolventi.slu.cz), ktery poskytuje

informace o aktudlnim déni na univerzité
jejim  absolventim, aKariérni  portdl

(https://kariera.slu.cz), jehoz cilem je rozvijet

spolupraci mezi studenty, absolventy

a zaméstnavateli.
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1.2 ORGANIZACNI STRUKTURA
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1.3 SLOZEN( ORGANU SU
1.3.1 VEDENI SLEZSKE UNIVERZITY

Funkci rektora Slezské univerzity vykonava od
1. bfezna 2019 doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
Seznam ¢lent vedeni Slezské univerzity
a Kolegia rektora naleznete v tabulkach 1.3.1.1-
1.3.1.2. Ve vedeni univerzity bylo vroce 2022
stejné jako v predchdzejicim roce 2021
zastoupeno 33,33 % Zen a 66,66 % muzu.

1.32 DEKANI FAKULT A REDITEL VYSOKO-
SKOLSKEHO USTAVU

Na pozicich vedeni stdvajicich soucasti
Slezské univerzity nedoslo v roce 2022
k Zddnym zméndm. Svij post i nadile
zastavaji: prof. PhDr. Irena Korbeldrova, Dr.,
jako dékanka FPF, prof. Ing. Daniel Stavarek,
Ph.D., jako dékan OPF, prof. PhDr. Rudolf
Zacek, Dr., jako dékan FVP, prof. RNDr.
Miroslav Engli$, DrSc., jako teditel MU a prof.
RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc., jako teditel FU.

Soupis dékanu jednotlivych fakult a reditelt
vysokoskolskych ustavii zachycuje tabulka
13.2. Na pozicich dékanu fakult a feditela
vysokoskolskych tstavh pisobilo k 31. 12. 2022
80,00 % muzl a 20,00 % Zen.

1.3.3 VEDOUCI  UNIVERZITNICH  (CELOSKOL-
SKYCH) PRACOVIST A UCELOVYCH ZARIZENI

Na  pozicich  vedoucich jednotlivych
univerzitnich pracovist Slezské univerzity
nedoslo v roce 2022 k Zidnym zméndm.
Jmenny seznam vedoucich univerzitnich
pracovist a uclelovych zarizeni je uveden
v tabulce 1.3.3. Jak je z dané tabulky zfejmé, ve
vedeni univerzitnich (celoskolskych) pracovist
a ucelovych zarizeni bylo v roce 2022

zastoupeno 33,33 % muzl a 66,66 % zen.

1.3.4 SPRAVNI RADA  SLEZSKE  UNIVERZITY
V OPAVE

V roce 2022 pusobil v pozici predsedy Spravni
rady SU Mgr. Herbert Pavera, sendtor
Parlamentu Ceské republiky a starosta obce
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Bolatice, kterou zastdval do 23.10.2022. Dne 24.
10. 2022 byl na pozici predsedy Spravni rady SU
zvolen Ing. David Swventek, MBA, statutdrni
feditel spole¢nosti BeePartner, a.s. Druhym
mistopredsedou byl 24. 10. 2022 zvolen Ing. Petr
Koudela, jednatel spoleénosti Moravian-
Silesian Tourism, s.r.o. K 9. 5. 2022 podala
rezignaci na Clenstvi ve Spravni radé SU Ing.
Pavlina Filipi. Mandat v roce 2022 vyprsel Ing.
Zdenku Stanjurovi a PharmDr. Mgr. Vladimiru
Michalédkovi. Aktudlni slozeni Spravni rady
Slezské univerzity je uvedeno v tabulce 1.3.4.1.
Ve Spravni radé Slezské univerzity byli ke
konci roku 2022 z 81,82 % zastoupeni muzi
a z 18,18 % Zeny.

V roce 2022 se uskuteénily 4 zaseddni Spravni
rady Slezské univerzity, z toho jedno zasedani
formou per rollam hlasovanim. V roce 2022 byl
vyddn jeden predchozi pisemny souhlas
Slezské univerzity (viz tabulky 1.3.4.2. a 1.3.4.3).

1.3.5 VEDECKA RADA SLEZSKE UNIVERZITY

V roce 2022 doslo ve VR SU k jedné persondalni
zméné, a to v souvislosti s tmrtim prof. RNDr.
Jaroslava Smitala, DrSc. Vzhledem k tomu, Ze
do konce funkéni obdobi Védecké rady zbyvalo
jen jedno zasedani, bylo dohodnuto, ze jiz
o nového ¢lena doplnéna nebude.

Aktudlni slozeni Védecké rady Slezské
univerzity zachycuje tabulka 1.3.5.

1.3.6 AKADEMICKY SENAT SLEZSKE UNIVERZITY
V OPAVE

V roce 2022 doslo v AS SU k fadé personalnich
zmén, a to predevSim ve studentské komore.
Dne 8. 3. 2022 byla za predsedkyni komory
akademickych pracovnikd zvolena doc. PhDr.
Michaela Weiss, Ph.D. Dne 5. 5. 2022 byly
v dopliiovacich volbach na OPF zvoleny
Bc. Karla Foltisovd, kterd nahradila
Ing. Jaroslava Skrabala, ktery 23. 3. 2022
rezignoval na svou funkci a Sabina Puckova,
kterd nahradila Ing. Radku Kubalovou, ktera

rovnéz 23. 3. 2022 rezignovala na svou funkci.
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Dne 26. 1. 2022 byla v doplriovacich volbach na
FVP zvolena Bc. Karolina Lanéovd, ktera
nahradila Martina Prokopa, kterému bylo
ukonéeno studium v roce 2021. Dne 3. 6. 2022
byl v dopliiovacich volbach na FPF zvolen Petr
Straka, DiS., ktery nahradil Jana Jamnického,
ktery ukonéil studium tuspé$nym slozenim

statni zdvére¢né zkousky.

Aktudlni sloZzeni Akademického sendtu
Slezské univerzity v Opavé zachycuje tabulka
1.3.6. K 31. prosinci 2022 byl akademicky senat

zastoupen z 44 % Zenami a z 56 % muzi.

V prabéhu kalenddfniho roku 2022 se
uskutecnilo celkem g zaseddni AS SU, pritemz
1 zaseddni bylo mimorddné z duvodu konani
voleb kandiddta na rektora. Zapisy z jednani
Akademického sendtu Slezské univerzity
v Opavé jsou dostupné na internetovych
strankdch Slezské univerzity v Opavé.

1.3.7 DALSI PORADNI ORGANY REKTORA SLEZSKE
UNIVERZITY V OPAVE A DO-ZORCI RADY

Mimo vySe uvedenych organt pusobi na
Slezské univerzité také nasledujici poradni
organy rektora: Mezindrodni poradni sbor SU,
Rada Interniho grantového systému SU,
Dozor¢i rada Interniho grantového systému
SU, Grantova komise Studentské grantové
soutéZe SU, Dozor¢i rada Studentské grantové
soutéZe SU, Grantova komise SGF SU, Dozor¢i
rada Grantové komise SGF SU a Disciplindrni
komise SU.

V rdmci téchto orginu do$lo ke dvéma
persondlnim zménam, a to v Radé IGS SU, kde
ke 31. 8. 2022 wukonéila své ¢Elenstvi
doc. Ing. Pavla Klepkovda Vodova, Ph.D.,
a v GKU, do niz byl dodate¢né jmenovan
doc. RNDr. Jiri Kovar, Ph.D., jako zdstupce FU.

V souladu s €l. 14, odst. 3 Pravidel zajistovani
kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfnitho hodnoceni vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské

univerzity pusobi na univerzité také Etickd
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komise, kterd je zfizena rektorem. Jejim
ukolem je projedndvat obecné a konkrétni
otdzky z oblasti etiky védecké, umélecké
a pedagogické price a podini, podnéty
a stiZnosti zaméstnanci a studentd
univerzity, které souviseji s porusenim
etického kodexu ze strany zameéstnanc
a studentll univerzity, jakoz vyjimeéné
i podani jinych stran. Etickd komise md 5
¢lent. V roce 2022 doslo k jedné persondlni
zméné v ramci tohoto grémia, a to na postu
predsedy, kde prof. RNDr. Jaroslava Ramika,
CSc., ktery
prof. PhDr. Jana Ger$lova, CSc. Etické komisi

rezignoval, nahradila
byla v roce 2022 dorucena dvé podéni, kterd se
komise projednala na svém zaseddni dne

14. 11. 2022.

Aktualni sloZeni uvedenych poradnich
organt a dozor¢ich rad naleznete v tabulkach
1.3.7.1-1.3.7.5.

1.3.8 RADA PRO VNITRNI HODNOCENI SLEZSKE
UNIVERZITY V OPAVE

Samospravnym orgdnem Slezské univerzity
pro garanci systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality i wvnitfniho systému
akreditaci univerzity je Rada pro vnitfni
hodnoceni Slezské univerzity. Tato rada je
tvorena 18 ¢leny, jimiZ jsou jak uzndvani
védecti, odborni a uméleéti pracovnici, tak
zastupce studentd. Rada pro vnitfni
hodnoceni spravuje oblast akreditaci, provadi
dohled nad uskute¢iiovanim studijnich
programu na univerzité a prijimd pripadna
preventivni a napravna opatreni, pripravuje
a aplikuje pravidla systému zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality a v neposledni
radé dba i na rozvoj a zdokonalovani systému
samotného. Jeji ¢innost se ridi, krom zdkona
a Statutu univerzity, také Jednacim radem
Rady pro vnitfni hodnoceni a dal$imi
vnitfnimi predpisy, které upravuji mj. i dlohy
dalsich orgdnt univerzity a orgdnti soucasti

univerzity v obou systémech.
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V RVH SU nedoslo v roce 2022 k Zadnym

persondlnim zménam.

Slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni
k 31. 12. 2022 naleznete v tabulce 1.3.8.

1.4 ZASTOUPENI{ SU V REPREZENTACI
CESKYCH VYSOKYCH SKOL

Informace o zastoupeni Slezské univerzity
v reprezentaci Ceskych vysokych $kol, mezi
néz patii Ceskd konference rektorti a Rada
vysokych $kol, je zachycena v tabulce 1.4.1.
Vroce 2022 vRadé vysokych $kol nedoslo
k zddnym zménam.

1.5 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH
PREDPISU

V pribéhu roku 2022 SU realizovala nékolik
zmén ve vybranych vnitfnich predpisech. Tyto
zmény byly reakci bud na legislativni Upravy,
k nimZ v prabéhu roku 2022 doglo, nebo reakci
na podnéty, jez vyplynuly z redlného
uplatiiovani téchto vnitfnich predpist.
Prehled jednotlivych vnitfnich predpist, které
byly predmétem zmény, je uveden v tabulce
1.6.1, a to véetné Casové osy jedndni, schvileni
organy MSMT a dat, k nimZ tyto vnitini
predpisy nabyly d¢innosti.

2 | STUDIJNi PROGRAMY,
ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.1 AKREDITOVANE STUDIJNI PRO-
GRAMY POPSANE METODIKOU
VYSLEDKU UCENI

SU i v roce 2022 stile realizovala akreditované
studijni programy, které uskute¢iovala ke dni
31. srpna 2016 a jez se dnem nabyti G¢innosti
zakona €. 137/2016 Sb., a jeho novely ¢. 168/2018
Sb., i¢inné od 31. srpna 2018, staly studijnimi
programy akreditovanymi podle zdkona
¢. 111/1998 Sb., ve znéni ¢inném ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zdkona (1. zaf{ 2016),
a byly akreditovdny na stanovenou dobu,
nejméné vsak do 31 prosince 2024. Po tuto
dobu zustdva zachovdno i dosavadni ¢lenéni
téchto studijnich programu na studijni obory
a zustdvaji zachovdna opatreni tykajici se
pripadného omezeni akreditace. Nicméné na
vSech fakultich SU jiz prevlddaji nové
akreditované studijni programy a vysoko-
skolské ustavy jiz realizuji pouze studijni
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programy, které byly akreditoviny v souladu
s metodickymi materidly NAU pro vysoké
skolstvi.

K 31. 12. 2022 obdrZela SU celkem 7 rozhodnuti
ze strany NAU o udéleni akreditace studijnim
programum, pri¢emz v 5 pripadech se jednalo
o udéleni akreditace na maximdlni dobu 10 let
a ve 2 pripadech o udéleni akreditace na dobu
5 let. Déle bylo vydano 5 rozhodnuti o rozsiteni
jiz akreditovanych studijnich programd, a to
ve 3 pripadech o nové studijni pldny maior
a minor, ve dvou se jednalo o rozsireni
o kombinovanou formu studia. FPF byly
udéleny akreditace dvéma bakaldtskym
profesnim a  jednomu  navazujicimu
magisterskému akademickému studijnimu
programu. Roz$ifeni akreditace o studijni
plany maior a minor se tykala 3 navazujicich
magisterskych studijnich programu s akade-

mickym zamérenim, ve 2 pripadech se jednalo
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o vySe zminéné rozsifeni bakaldrskych
akreditovanych studijnich programit
o kombinovanou formu studia. OPF obdrzela
akreditaci 1bakalatského a2 doktorskych
studijnich programt, jak pro prezenéni, tak
i pro kombinovanou formu studia. Doktorsky
studijni program byl akreditovdn v ¢eském
a v anglickém jazyce. V roce 2022 ziskala FVP
akreditaci jednoho bakalarského studijniho
programu s profesnim zamérenim. Informace
k témto i k ostatnim studijnim programim
jsou  verejné  pristupné na  adrese
https://is.slu.cz/programy/. Metodika vysled-
ki uéeni je dusledné uplatiiovdna na drovni

studijniho programu.

2.2 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Dalsi  vzdéldvaci  aktivity, jez  byly
uskuteérioviny mimo uskuteénované akre-
ditované studijni programy, byly realizovany
v radé oblasti. Tyto aktivity jsou shrnuty
v nésledujicim textu, pfi¢emz v ramci tohoto
textu jsou utéchto aktivit uvedeny pouze
jejich zdkladni charakteristiky a typické

priklady.

Prvni skupinou jsou programy CZV typu A, jez
jsou realizoviny v rdmci akreditovanych
studijnich oborti, které v roce 2022
uskute¢riovala FVP. V ramci bakaldrského
studijniho programu probéhl kurz ,Socidlni
patologie a prevence® v Trutnové. Poprvé byly
realizovdny kurzy CZV typu A v rdmci
bakalarskych studijnich programu ,Specidlni
pedagogika“ v Opavé, ,Socidlni prace ve
verejné spravé“ vTabore a Trutnové
a ,VSeobecné oSetfovatelstvi® v Karviné.
V ramci navazujicich magisterskych studij-
nich programu pak kurz ,Vefejnd sprava
a socidlni politika“ v Tabore a Trutnové.

Dalsi vzdélavaci aktivity probihaly v rdmci
realizace programui nad ramec
akreditovanych studijnich program? (CZV

typu M), pfi¢emz tyto kurzy byly akreditovany
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nadfizenymi ministerstvyy nebo prosly
schvalovacim procesem pouze na univerzité,
resp. jeji soucdsti, a to v souladu s vnitfnimi
predpisy, zejména pak s Rddem celozivotniho
vzdéldavani Slezské univerzity v Opavé
a souvisejicimi vnitfnimi normami. V roce
2022 probihal kurz ,Pedagogické studium
specialni pedagogiky pro kvalifikované ucitele
praktického vyucovani, odborného vycviku,
ucitele materskych 8kol a vychovatele®
s akreditaci MSMT v Opavé a Znojmé.

Stejné jako v predchozich letech nabizelo
Centrum celozivotniho vzdélavani v Opavé
i v Karviné také vzdélavani seniort v ramci
Univerzity tretiho véku, které je specifickou
skupinou programi CZV typu M. Jednalo se
0 jiz tradi¢ni kurzy zaméfené na studium
jazykd, poéitatovou gramotnost, zpracovani
digitadlni  fotografie, pohybové aktivity,
pripadné zdravotnictvi, tak o prednaskové
cykly vénujici se ucelenym tématiim, mezi néz

patfi historické a ptirodni védy.

Dalsi vzdélavaci aktivity nad rdmec casové
i obsahové vymezenych programt CZV
probihaly v rdmci realizace tematicky
zamérenych semindrd, vystav, predndsek,
workshopt a konferenci, besed pro studenty,
pedagogy ¢i pro odbornou i laickou verejnost.
Na  semindfich  predndseli  vyznamni
zahraniéni véde¢ti pracovnici z Némecka,
Chile, Recka, Uzbekistanu, USA apod. Kromé
vy$e uvedenych aktivit pokracoval v roce 2022
také dalsi ro¢nik Business Gate Academy (dale
také , BGA “), jehoZz cilem je propojit
podnikatelské prostfedi se studenty OPF
v Karviné. Do feSeni projektt v rdmci BGA se
vroce 2022 zapojilo celkem 63 studentt.
Semestralniho programu BGA se ucastnilo 13
studentskych tymt véetné 2 zahrani¢nich
tymu Erasmus studentu. Béhem
akademického roku bylo realizovano celkem 11
workshopt. Studentskym tymum BGA pri
redeni jejich podnikatelskych zaddni pomahali

externi odbornici v rdmci 13 odbornych
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konzultaci. Usporddané byly také tradiéni
aktivity jako Hackaton studentskych tymu
BGA s ducasti mentord z fad externich
odbornikl (2x) nebo Fail Night party s tcasti
podnikatelt vypravéjicich o svych netdspésich.
Zaroven se také uskute¢nil prvni Opavsky den
podnikavosti na SU. Do semestrdlniho kurzu

3/ STUDENTI

3.1 OPATRENI KE SNIZOVANI STUDIJNI
NEUSPESNOSTI

Jednim =z klicovych témat soucasného
vysokého Skolstvi je studijni nedspésnost. SU
prubézné monitoruje poéty studentud, ktefd
studium bud'to ukonéuji sami, a to z raznych
davodu, nebo jim je toto studium ukonceno
z duvodu nesplnéni studijnich pozadavku,
a na zakladé téchto ddaju realizuje opatfeni,
na jejichz zadkladé by mélo dochidzet ke
snizovdni studijni nedspé$nosti. Soucasné
s timto konstatovinim je vSak zapotrebi
pfipomenout, Ze tak jako na ostatnich
vysokych skoldch v CR, také na Slezské
univerzité se dlouhodobé setkdvime se
skupinou jednotlived, u nichz se tato opatteni
zcela miji G¢inkem, nebot vychozi motivaci
téchto , studentr” je ziskani statutu studenta,
a nikoliv redlné studium na vysoké skole.
Samotnad opatfeni ke sniZovani studijni
neuspésnosti student jsou pak na Slezské
univerzité dlouhodobé aplikovdna tak, aby
nedochézelo ke sniZovani kvality vzdélavaciho
procesu. V souladu s timto zdmérem byly
v roce 2022 mimo jiné u¢inény kroky vedouci
k vyrovnavani nizkych kompetenci, s nimiz se
dlouhodobé setkdvdme u nové prijatych
studentt. Tyto snahy byly podporeny zejména
realizaci pripravnych a adaptacnich kurza
pred samotnym zacdtkem vyukového procesu,
pricemz jako priklad dobré praxe zde mtizeme
uvést kurz  stfedoskolské  matematiky
realizovany MU. Kromé téchto kurzt probéhly
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na podporu podnikdni studentd v ramci,
kterého studenti zpracovavaji své
podnikatelské plany se prihldsilo celkem 17
studentt OPF. Zavér S8tydenniho cyklu
workshoplt  probéhl formou prezentaci
podnikatelskych pldnd pfed investory MSK.

Kurz ispésné absolvovalo 12 studentq.

na SU v roce 2022 také dvodni workshopy
a informaéni setkani se studenty
nastupujicich 1. roénikd, vjejichz rdmci byli
studenti podrobné informovani o studijnich
povinnostech a duvodech, které nejcastéji

vedou k netspé$nému ukonceni studia.

Na dspésnost studia neprimo pusobily i dalsi
aktivity, které byly realizovany jak v rdmci
projektové  Cinnosti, tak ~mimo  nij,
a to v navaznosti na charakter prislusnych

studijnich programd.

V roce 2022 fungovalo na SU 49 univerzitnich
ambasadortd, ktefi pomdhali zijemcim
o studiu v lepsi orientaci p¥i vybéru studijniho
programu a se zahdjenim studia na SU. Tito
ambasadoti (studenti SU) jsou odborné
vyskoleni v komunikaénich dovednostech.
Hlavnim smyslem je preventivni putsobeni
proti studijni nedspésnosti v 1. roéniku studia
zpusobené nevhodnym vybérem programu,
nenaplnénym ocekdvanim 1 podcenénim
pripadné naroénosti studia. Za rok 2022 bylo
evidovano celkem 5os dotazi, které se tykaly
zejména téchto témat: skladba predmétd
a rozvrh ve zvoleném studijnim programu,
ndro¢nost studia, podminky pfijimaciho
Fizeni, organizace praxi a kombinované formy
studia. Na vy$8i studijni netspé$nosti se
negativné podili fakt, Ze nékteré soucdsti
univerzity upoustéji od ovérovani vstupnich
podminek a ve vybranych studijnich
programech (pripadné typu studia) ke studiu
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prijimaji vSechny uchazece spliujici zakonné
podminky dosazeného stupné vzdélani (OPF,
FPF, FU a MU). Velka &ast téchto studentd se
ke studiu zapisuje pouze formalné, nelze proto
nijak ovlivnit jejich motivaci ke studiu ani jim
poskytnout pomoc ve zvlddani studia, které
fakticky nerealizuji.

Pribézné béhem sledovaného  obdobi
probihala v IS SU aktualizace studijnich
pomiicek a e-learningovych  studijnich
i multimedidlnich opor, pfislusni vyucujici
aktivné poskytovali individudlni i kolektivni
konzultace osobni i online formou. Studenti
mohli  vyuZit moznosti individudlniho
studijniho planu.

Jednotlivé souldsti realizovaly dle svych
zvyklosti riizné formy uvedeni do studia, napr.
motivaéni  predndsku  pro  studenty
bakalarskych studijnich programu (OPF),
piipravny kurz (MU), informaéni setkdni
(FPF), adaptaéni kurz (FVP). Studentim jsou
nabizeny aktivity zamérené na podporu
motivace ke studiu, adaptaci na zmény, praci
s paméti, seberozvoj, které nabizi PC SU.

3.2 RIZENI 0 VYSLOVENI NEPLATNOSTI
STATNI ZKOUSKY, 0BHAJOBY NEBO
JMENOVAN{ DOCENTEM

Vroce 2022 na Slezské univerzité v Opavé
neprobéhlo dle § 4yc zdkona o vysokych
Skolach zadné fizeni o vysloveni neplatnosti
vykondni statni zavéreéné zkousky, statni
rigorézni zkousky nebo jeji souddsti, statni
doktorské zkousky nebo obhajoby disertaéni
prace. Rovnéz podle § 74a zdkona o vysokych
Skolach neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni
neplatnosti jmenovani docentem. Na FVP byla
vyslovena neplatnost pouze ¢asti statni
zavéretné zkousky, konkrétné obhajoby
diplomové préace studenta, a to z davodu
prokdzaného opisu jiz drfive obhdjené
bakalarské prace studenta jiné vysoké skoly.
Doty¢nému studentovi byl odebran titul Mgr.

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE ZA ROK 2022

a prislusné skutetnosti byly evidovany
v souvisejicich informacénich systémech

a archivu zdvére¢nych kvalifikaénich praci.

3.3 OPATRENI K OMEZEN{ PRODLU-
ZOVAN{ STUDIA

V roce 2022 nedoslo k Zddnym zdsadnim
zméndm v oblasti opatfeni k omezeni
prodluzovani studia. Nezménilo se nastaveni
maximdalni doby studia vnitfnimi predpisy
u bakaldrskych a navazujicich magisterskych
studijnich programi a jednotné na celé
univerzité tak zistdvd maximdlni doba studia
o dva roky delsi oproti standardni dobé studia
stanovené akreditaci. Pfi findlnim posuzovani
délky studia je naddle zohlednovana
skuteénost, Ze se zapisy ke studiu konaji dfive
a maximélni doba se prodluZzuje do konce
prislusného akademického roku.
U doktorskych studijnich programt je
maximdlni doba studia stanovend odli$né,
kdyz se ke standardni dobé studia pridavaji 3,
resp. 4 roky.

K zohlednéni individudlnich dispozic studenta
pro studium i pfipadnych aktuidlnich zmén
tohoto stavu dochdzelo na univerzité
v souladu s mozZnosti stanoveni indi-
vidudlniho studijniho plinu v rdmci
bakaldfského a magisterského studia, pricemz
tato informace je evidovdna v informaé¢nim
systému a je dostupna prislusnym pedagogtim.
Tento plan je i nadéle urcen jak pro studenty
nadané, tj. ty, ktefi maji vynikajici studijni
vysledky, aktivné realizuji =~ védeckou,
uméleckou, sportovni nebo obdobnou ¢innost
¢i jsou reprezentanty ve sportovnich
odvétvich, tak pro studenty potykajici se
s hendikepy, jez jsou vysledkem jejich
aktudlntho zdravotniho stavu, pohybového
a smyslového postiZzeni, chronického nebo
psychiatrického onemocnéni nebo specifické
poruchy uceni, pfipadné pro studenty, ktefi
maji dalsi osobni diivody, jako jsou péce o dité
do 4 let nebo péce o osobu blizkou. Studenti tak
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mohou s ohledem na svou aktudlni situaci
ziskat vyjimky 2z podminek kreditniho
systému. Pfi posuzovani svého aktudlniho
zdravotniho stavu mohou také vyuzit
sluzby PC.

Dalsim opatrenim, které prispivd k omezeni
prodluzovani doby studia, je skute¢nost, Ze
jsou jasné dopfedu nastavena pravidla
k  rozmezi ulev na poplatcich za
nadstandardni dobu studia pfi podani
odvolani proti rozhodnuti o vyméreni
poplatku za studium. V roce 2022 pribyla nova
moznost ulevy, kterd zohlednuje situaci
vzniklou v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolany invazi
vojsk Ruské federace. Studentim
s ukrajinskym statnim obéanstvim se poplatek

promiji.

Zakladni konzulta¢ni a poradenské ¢innosti
probihaly stejné jako v predchozich obdobich
na prislusném studijnim oddéleni soucasti
univerzity. Cinnosti spojené s piipravou
a realizaci zavére¢nych kvalifika¢nich pracich
studentt a individudlni konzultace byly plné
v kompetenci prislusnych pedagogt, byly
inovovany formy vyuky smérujici k posileni
kompetenci pfi metodickém zpracovani
zavérecnych praci (FPF).

3.4 VLASTNI STIPENDIJN(
PROGRAMY SU

V roce 2022 byly na Slezské univerzité,
podobné jako v predchozim obdobi,
realizoviny  stipendijn{ programy na
celouniverzitni trovni (stipendijni programy
rektora) a na durovni nékterych fakult
(stipendijni programy dékana). Aktudlné
platné vlastni stipendijni programy v roce 2022
jsou uvedeny nize v ¢lenéni podle jednotlivych

soucasti univerzity.

Rektordtni pracovisté (oddéleni pro studijni
a socidlni zéleZitosti rektordtu) administrovalo

tyto stipendijni programy rektora:
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e Stipendijni program rektora za
bezplatné dércovstvi krve, plazmy
a kostni drfené v prislusném
akademickém roce;

e Stipendijni program rektora na
podporu publikaéni ¢innosti
v prislusném akademickém roce;

e Stipendijni program rektora na
podporu  studia  socidlné  zne-
vyhodnénych studentd v prislusném
akademickém roce;

e Stipendijni program rektora na
podporu talentovanych uchazecu
o studium poprvé zapsanych do studia
na Slezské wuniverzité v Opavé
v akademickém roce 2022/2023;

e Stipendijni program rektora na
podporu  humanitdrnich  aktivit
studentii realizovanych v prislusném
akademickém roce (platnost do
15.12.2022);

e Stipendijni program rektora na
podporu studentd s mimorddnou
sportovni vykonnosti v prislusném
akademickém roce;

e Stipendijni program rektora na
podporu spoletensky odpovédnych
aktivit ~ studentd  realizovanych

v prislusném  akademickém  roce
(platnost od 16.12.2022);

e Stipendijni program rektora na
podporu aktivniho zapojeni studentt
do spoluprdce s Business Gate
Academy na opavskych soucdstech
Slezské univerzity v Opaveé.

FVP na zdkladé prislusnych rozhodnuti

dékana prizndvala studentim stipendia

v ramci téchto stipendijnich programd:

e Stipendijni program dékana na
ocenéni dlouhodobych vybornych
studijnich vysledkt v prislusném
akademickém roce;

e Stipendijni program dékana na
podporu socidlné znevyhodnénych
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studentd s dobrymi studijnimi

vysledky;

e Stipendijni program dékana za
nejlepsi bakaldrskou/diplomovou
praci;

e Stipendijni program dékana na
podporu aktivit nad rdmec studijnich

povinnosti.

OPF vyhlésila v roce 2021 tyto stipendijni
programy dékana:

e Stipendijni program dékana na
podporu aktivniho zapojeni studentt
do spolupréce s Business Gate;

e Stipendijni program dékana na

podporu  zahrani¢nich  student
studujicich ve studijnich programech

vyucovanych v anglickém jazyce.

3.5 PORADENSKE SLUZBY POSKY-
TOVANE SU

Poradenské sluzby souvisejici se studiem,
popt. s uplatnénim absolventd studijnich
obort akreditovanych na SU v praxi, poskytuji
uchaze¢tm o studium a studentm univerzity
zameéstnanci studijnich oddéleni jednotlivych
soudasti SU, prodékani pro studijni a socidlni
zalezitosti, popf. garanti  prislusnych
studijnich programi ve formé individudlnich
konzultaci. Studijni poradenstvi je pak
zaméreno jak na uchazece o studium, tak na
stdvajici studenty univerzity. Zdjemcim
o studium byly v roce 2022 poskytovany
zejména informace o obsahu studia
a podminkdch  pfijimaciho  frizeni do
jednotlivych studijnich programua ¢i navrhy
a reSeni studijnich problémd, k nimz pattily
napriklad otdzky spojené s moznosti preruseni
studia ¢i studia dle individuédlniho studijniho
pldnu. Stdvajicim studentim byla posky-
tovdna predevSim pomoc pfi orientaci
v prubéhu celého studia. Poradenstvi v této
oblasti bylo rovnéz poskytoviano sekretaridty
jednotlivych ustavi a kateder, pri¢emz

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE ZA ROK 2022

v téchto pripadech se zpravidla jednalo o tizce
specifikované problémy jednotlivych
studentd. Individudlni péce pak byla vénovana
také studentim, ktefi z raznych duvoda
neuspésné absolvovali nékterou ze studijnich
povinnosti,. Na OPF pak byly rovnéz
poskytovany poradenské sluzby v oblasti
studia vzahrani¢i a absolvovdni odborné
praxe vzahrani¢i. Tuto oblast poradenstvi
zajistovalo oddéleni zahraniénich styka
fakulty a také systém tzv. Buddy student. Jejich
¢innost se soustredila predevs§im na podani
informaci a pordddni schizek se zdjemci
o studium a praktické stdze v zahranidi.
Souddsti podpory internacionalizace bylo také
vyhlasovani konkurzniho fizeni k vybéru pro
studium a odborné praxe v zahraniéi v rdmci
programu Erasmus+ a partnert v ramci
mezindrodnich smluv a néslednd podpora
studentim v souvislosti s uzndvdnim
a nahrazovanim absolvovanych predméti na

partnerskych univerzitach.

Zvlastni a specifickou oblasti je socidlni
poradenstvi, které  vyzaduje  vysoce
individudlni pristup pfi reSeni krizovych
situaci, a to zejména v oblasti socidlni,
finanéni a zdravotni. Zadosti studentt byly
v této oblasti feSeny prevazné formou upravy
harmonogramu studia a moZnosti ziskani

socidlnich ¢i mimoradnych stipendii.

Celouniverzitnim centrem, které nabizi
komplexni poradenské sluzby uchazetim
o studium a studentim, stejné jako
uchazecim o studium a studentim se
specifickymi  potfebami vSech souédsti
univerzity je PC SU. Pracovnici tohoto centra
pak standardné nabizeli nejen poradenstvi
a sluzby v oblasti psychologické ¢i specidlné
pedagogické, ale také poradenstvi a sluzby
v oblasti digitalizace a adaptace studijnich
materidld pro potreby klientd se zrakovym
postizenim. Na zaji§téni efektivni realizace
¢innosti pracovist v Opavé a v Karviné a plnéni
téchto odbornych sluzeb cilovym skupindm
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v uvedenych oblastech se v roce 2022 podilelo
pét internich a ¢tyfi externi pracovnici centra.
Zaroven  byly  Poradenskym  centrem
podporeny aktivity vedouci k propagaci centra,
véetné aktivit spojenych s podporou studijni
uspésnosti, jez jsou v pfimé vazbé na projekt

OpenUni.

Kariérni centrum (déle také , KC*) pak
uchazeétim o studium, studentdm a absol-
ventum nabizelo kariérové poradenstvi
voblastech  vybéru vhodného  oboru,
koucinkové konzultace a poradenstvi v oblasti
vstupu a efektivniho uplatnéni se na trhu
prace. KC ddle vykondvalo koordinaci
spolupréce s absolventy a zaméstnavateli na
celouniverzitni urovni stejné jako
administraci a aktualizaci absolventského,
resp. kariérniho  portdlu.  Koordinaci
a realizaci sluzeb centra pak zajistoval jeden

pracovnik.

3.6 STUDENTI SE SPECIFICKYMI
POTREBAMI

SU chdpe podporu uchazeti o studium
a studentt se specifickymi potfebami jako

jeden z dulezitych prvkd, ktery vede
k naplnéni jeji spoletenské zodpovédnosti.
Stejné jako v predchozich letech realizovalo
v roce 2022 tyto odborné sluzby, a v jejich
ramci i primou podporu, PC SU, a to
prostiednictvim pracovist v Opavé a Karviné.
Na zajisténi primych asistenénich sluzeb
studentim se specifickymi potfebami se
v prubéhu roku 2022 podilelo mimo
pracovniku PC také 8 asistentt1 z fad studentt
SU. Mezi nejcastéjsi ¢innosti odborného tymu
PC pattily v oblasti podpory a pfimych sluzeb
stejné jako v minulych letech specidlné
pedagogickd a psychologickd vySetfeni,
funkéni diagnostika, asisten¢ni, adaptani
a zapisovatelsky servis, digitalizace studijnich
materidla a dilé¢ich vyukovych éasti. V oblasti
procesni to pak bylo predev$im zpracovani
agendy individudlnich modifikaci p¥ijimaciho
fizeni, administrace a podpora studia v ramci
individualnich studijnich pldnd a dalsi
pravidelné interakce mezi centrem a jeho
klienty. V roce 2022 pravidelné vyuzivalo
odbornych sluzeb PC 73 studenta se
specifickymi potfebami.

Tabulka 3.6 Pocet studentti SU dle typu postiZeni/poruchy

pohybové postiZeni dolnich konéetin

pohybové postiZeni dolnich a hornich

specifické poruchy uéeni + porucha

specifické poruchy uéeni + psychiatrické

B1 sluchové postiZeni
C1
D specifické poruchy uéeni
E porucha autistického spektra
F psychiatrické a jiné obtize
C1+C2 5
konéetin
D+E s 1
autistického spektra
D+F .,
onemocnéni
F+A1

ADHD + naru$ené komunikaéni schopnosti +
zrakové postiZeni
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F+B1 chronické onemocnéni + postizeni sluchu 1

psychiatrické onemocnéni + porucha

F+E s Ls 2
autistického spektra
ohybové postiZzeni dolnich a hornich
C1+C2+A1 L VY ] g 2 —_— J
kongéetin + zrakové postiZeni
psychiatrické onemocnéni + porucha
F+D+E autistického spektra + specifické poruchy 1

uéeni

Pohybové postiZeni po détské mozkové
C1+C2+F+D obrné + psychiatrické onemocnéni + 1
specifické poruchy uéeni

Az zrakové postiZeni 1
B1 sluchové postiZzeni 1
D specifické poruchy uéeni 3

F psychiatrické a jiné onemocnéni 5

B1+C1 sluchové + pohybové postiZeni dolnich

konéetin
C1+F pohybové postiZeni + chronické onemocnéni 1
specifické poruchy uéeni + psychiatrické a
D+F o . . 5
jiné onemocnéni (ADHD)
D specifické poruchy uéeni 3
F psychiatrické a jiné onemocnéni 8
A1+F zrakové postizeni + ADHD 1
ohybové postiZeni dolnich a hornich
C1+C2 P vy . P 1
konéetin
D+F specifické poruchy uéeni + psychiatrické a
jiné onemocnéni o
EsF porucha autistického spektra + psychiatrické L
onemocnéni
O¢ni vada + nedoslychavost + chronické
A1+B1+F . . ¥ 1
onemocnéni
chronické a sluchové postiZeni + specifické
F+B1+D ast P P 1
poruchy uéeni
D specifické poruchy uéeni 1
F psychiatrické a jiné obtize 1
D+F specifické poruchy uéeni + jiné obtize 1

o
e I
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Studentim se specifickymi potrebami byly

poskytovany asistenéni, poradenské,
tlumocnické, zapisovatelské, vypujéni sluzby
kompenzaénich pomucek a jiné sluzby, jako
napf.  pedagogické ¢ psychologické
poradenstvi a krizova intervence, v jejichz
ramci se re$i povaha a rozsah specidlnich
potieb. V pribéhu daného roku pak nadile
probihaly konzultace tykajici se studia, a to jak
s uchazet¢i o studium, resp. s uchazeli

o studium se SP, tak se stavajicimi studenty.

Sluzby Poradenského centra jsou také
zaméreny na vzdélavani zaméstnancdy, a to jak
akademickych pracovniki, tak zaméstnancu,
ktefi tyto sluzby zajistuji.

V roce 2022 byl v rdmci CRP projektu s ndzvem
~Zefektivnéni systému studijnitho a psycho-
logického poradenstvi vcetné poskytovani
online sluZzeb pro studenty a zaméstnance
VVS” realizovdn seminaf na téma ,Prevence
studijni nedspésnosti, zejména se zamérenim
na studenty s psychickym onemocnénim®.

3.7 MIMORADNE NADANI STUDENTI

Mimotrddné nadani studenti zejména
magisterského a doktorského stupné se v roce
2022 mohli standardné zapojovat do
vyvojovych,
a dalSich tvaréich &innosti, véetné domacich

vyzkumnych, uméleckych
a zahrani¢nich grantd a internich projekti.
Stejné jako v predchozim obdobi byla
studentim pfizndvdna stipendia, kterd
umoznila zvySeni ucasti studentd vSech
stupnd studia na odbornych konferencich
a semindtich, pripadné =zapojeni do
badatelskych a tviréich tymd. V souladu
s podminkami Stipendijntho rddu Slezské
univerzity vOpavé byla vyplacena také
prospéchova stipendia a v neposledni fadé
i stipendia za vynikajici studijni vysledky.
Nadan{ studenti zapojeni do feSeni naroénych
védeckych problémi a do aktivnich dcasti na
mezindrodnich konferencich byli zpravidla
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odménovani formou tvuréiho stipendia,
pripadné formou mimorddného stipendia za
publikaéni éinnost. Kromé téchto stipendii
byly vyhlasoviny také specializované
stipendijni programy (blize viz kap. 3.4). FVP
organizovala soutéz o nejlep$i zdvéreénou
kvalifika¢ni prici. Na FU byla vyhldsena
soutéz o ,Cenu teditele FU“ za védeckou
publikaéni ¢innost pro studenty doktorského
a magisterskych studijnich program?.

SU podporovala i nadané studenty stfednich
gkol, a to predevSim organizaci stredo-
skolskych soutézi a dalsich odbornych akei na
pudé univerzity.

3.8 STUDENTI SE SOCIOEKONOMIC-
KYM ZNEVYHODNENIM

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnym
zméndm v oblasti podpory studentd se
socioekonomickym znevyhodnénim. Podpora
téchto studentt i naddle probihala jak pfimou,
tak nepfimou formou. P¥imd podpora byla
realizovana formou pfiznavani stipendii, kdy
studenti se socioekonomickym znevyhod-
nénim pobirali vsouladu s ustanovenim
§ 91 odst. 3 zdkona o vysokych $koldch
a Stipendijnim fddem Slezské univerzity
socidlni stipendium. V roce 2022 pobiralo tuto
studentt SU,
a to v prumérné vysi 24 503 K¢ za rok. Vyse

formu  stipendia 20

tohoto stipendia se v roce 2022 zvysila z 3 800
K¢ na 4 oso K& mésiéné. Dotéeni studenti
obdrzeli,

Stipendijniho programu rektora na podporu

v souladu s podminkami

studia socidlné znevyhodnénych studentt
v prislusném akademickém roce, také navic
mimorddné stipendium ve vysi 400 K¢
mésiéné za kazdy mésic, ve kterém méli ndrok
na socidlni stipendium ,ze zdkona”. Celkem
byla v roce 2022 vyplacena socidlni stipendia
ve vysi 490 o50 K¢.
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Pokud  budeme
socioekonomické znevyhodnéni studium

povazovat za  jisté

mimo misto trvalého bydlisté, existovala zde
moznost podpory téchto studentd formou
ubytovaciho stipendia. Toto stipendium se
vyplacelo v roce 2022 podle novych pravidel
vzdy za stipendijni obdobi v trvani 6 mésici
(leden-¢erven a CEervenec-prosinec), nejdiive
vSak po nabyti pravni moci rozhodnuti o jeho
prizndni. Podminky pro priznani ubytovaciho
stipendia splnilo v roce 2022 celkem 906
studentu, celkové bylo vyplaceno
6.460.860,- K¢, prumérna vysSe na 1 studenta
¢inila 7.131,- K¢ Studenttim studujicim v rdmci
mobilit Erasmus+ bylo mési¢ni stipendium na
podporu ubytovani ve vysi 810 K¢ prizndvano
bez Zddosti, a to i v pripadé, Ze ma dany
student podle délky studia narok na jeho
pomérnou ¢ast. V roce 2022 bylo vyplaceno
toto stipendium v celkové vysi 93.103 K¢ celkem

38 zahrani¢nim studentim.

Za dalsi formu neprimé podpory studentt se
socioekonomickym znevyhodnénim mutzeme,
stejné jako v predchozich letech, oznadcit
akceptaci socidlnich davoda pfi rozhodovani
o odvolani proti rozhodnuti o vyméreni
poplatku za studium. Tento poplatek byl v roce
2022 studentim univerzity zcela promijen
napf. prfi oboustranném osifeni, pobirani
dédvek v hmotné nouzi a prispévku na péci,
naroku na zvlastni socidlni stipendium,
zavaznych zdravotnich duvodech, nutné
blizkou,

rozhodnuti o mimotrddném preruseni studia

nadstandardni  péti o osobu

nebo evidovaném naroku na uznanou dobu
rodicovstvi pred vznikem  poplatkové
povinnosti, nové navic studentim z Ukrajiny
v souvislosti s ozbrojenym konfliktem - invazi

Ruské federace.

V neposledni radé lze za dal$i zptisob podpory
socioekonomicky znevyhodnénych student
oznalit také mozZnost studia formou
individudlniho studijniho pldanu v bakalaf-

ském a magisterském studijnim programu,
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a to zejména v pripadé nepriznivého
aktudlniho zdravotniho stavu studenta na
zdkladé doporuteni Poradenského centra ¢i
u studentd, ktefi samostatné pecuji o dité,
osobu blizkou nebo jinou osobu, kterd s nimi
Zije ve spoletné domdacnosti s ohledem na
jejich dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav.
Déle pak bylo v roce 2022 na FVP vydano
Rozhodnuti dékana ¢. 7/2022, na jehoz zakladé
maji studenti v obtizné finanéni situaci
vypujcky
prenosného ICT zafizeni. MoZnost vyuZivani

moznost  vyuzit  bezplatné
notebooklt pri pripravé a odevzdivani
zaddvanych  ukold, semindrnich praci,
pisemnych zkousek ¢i zpracovani kva-
lifika¢nich praci zjednodusi jejich studium
a tim Ccastetné eliminuji jejich socidlni

znevyhodnéni.

3.9 RODICE MEZI STUDENTY SU

V roce 2022 byla podpora studenti - rodi¢t
realizovana stejné jako v predchozich letech.
Standardné je témto studentim v ndvaznosti
na § 21 odst. 1 pism. f) zdkona o vysokych
$koldch a v ndvaznosti na vnitfni predpisy
a normy univerzity, zejména pak na Statut
Slezské  univerzity, prislusné studijni
a zku$ebni rddy a Pokyn rektora k zabezpeceni
jednotného postupu pti evidenci uznané doby
rodi¢ovstvi a Cinnostech souvisejicich na
Slezské univerzité v Opavé umoznéno studium
v uznané dobé rodic¢ovstvi. Studenti tak maji
narok pozddat si o preruseni studia, o odecet
pri vypoctu celkové doby studia zohlednéné
pri vymérovani poplatki za studium, pripadné
oprodlouzeni lhat pro plnéni studijnich
povinnosti. Informace o uznané dobé
rodicovstvi je evidovana v IS SU, vyucujici ma
tuto informaci k dispozici v aplikaci
Zaznamnik uditele, Individudlni informace

o studentovi.

Dal$i moznosti byla varianta individudlniho
studijniho planu, kterou upravuje

v €. 5 odst. 5 pism. f) aktudlniho znéni
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Studijniho a zkusebniho fadu pro studenty
bakaldrskych a magisterskych studijnich
programu Slezské univerzity v Opavé.

4 [ ABSOLVENTI

4.1 SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Stejné jako v predchozich letech je vedenim
univerzity spoluprice s absolventy vnimdana
jako jeden zvyznamnych prvkd, ktery hraje
zasadni roli pfi

pomeérné prijimani

strategickych  rozhodnuti tykajicich se
budouciho sméfovini univerzity a pri
zvySovani kvality vzdéldvaciho procesu na SU.
Kromé toho lze pak za dulezitou povaZovat
také roli absolventl v oblasti Public Relations,
a to nejen smérem k uchaze¢im o studium, ale
také vicéi zameéstnavateltim, u nichZ $iri dobré

jméno univerzity.

V souvislosti s vy$e uvedenym je zapotrebi Fict,
Ze mezi absolventy SU lze nalézt pomérné
irokou skupinu téch, ktefi se ¢asto a viceméné
pravidelné na svou Alma Mater vraceji, aby
zde pusobili v pozicich externich skoliteld,
odbornikdl prednasejicich na odbornych
semindrich &  workshopech, tcastnika
terénnich exkurzi ¢i ¢lent vyzkumnych tymu.
K prohloubeni spoluprice s absolventy
dochdzelo také v roce 2022, a to zejména
prostiednictvim dilé¢ich aktivit projektu OP
VVV ,Rozvoj vzdélavani na Slezské univerzité
v Opavé Dal$im projektem, ktery byl
v loriském roce =zaméfen na spolupréci
s absolventy a jejich reflexi studia byl CRP
projekt 18+ ,Spoletny pristup k zajistovani
sbéru zpétné vazby od absolventll verejnych
vysokych $kol v CR.“ Absolventi univerzity byli
zapojeni do realizace odbornych semindri,
workshoptl ¢i jako odborni konzultanti pri
realizaci kulatych stola a reflexi vyuky.
Spoluprace s absolventy probihala také pri
budovani Univerzitni komunitni sité, jejimz

vyznamnym prvkem je Absolventsky portal SU
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dostupny na adrese https://absolventi.slu.cz/,

ktery slouzi k rozsifeni a prohloubeni
spoluprdce mezi univerzitou a jejimi
absolventy. K 31. prosinci 2022 bylo na tomto
portalu registrovino 5 503 absolventt SU a 411
z nich vyuZivalo také wvyhod prikazu
absolventa SU poskytujici fadu benefitd od
univerzity a jejich partneru.

V pripadé jednotlivych soucdsti univerzity
probiha dlouhodoba spoluprace s absolventy,
zejména v oblasti prednaskové cinnosti,
realizace seminara porddanych jednotlivymi
katedrami a dstavy ¢i spolupriace pii
uskuteéniovani odbornych praxi studenta
bakaldrského studia. Absolventi univerzity se
také  dcCastni  konferenci  pordadanych
soutastmi, odbornych akci a workshopt,
spolupracuji jako odbornici zpraxe pfi
koncipovéani zavéreénych a disertaénich praci,
jakoz i pfi pripravé akreditaci novych profesné
orientovanych studijnich program nebo
odborné pomdhaji v rdmci coworkingového
centra Business Gate. OPF dle moznosti
vyuzila sluzeb absolventi jako odbornych
konzultanth v zilezitostech tykajicich se
rozvoje fakulty, akreditace novych profesné
orientovanych studijnich programd, k jejichz
obsahu se v pribéhu tvorby i vyjadfovali. Na
FU pokracovala vzdjemna védecka spoluprace
s absolventy pusobicimi na zahrani¢nich
institucich (Uzbekistdn, Japonsko). Na FVP
absolventi studijniho programu Socidlni
patologie a prevence prezentovali své profesni
zku$enosti studentiim prezenéni formy studia
i laické vef'ejnosti v ramci cyklu ,Clovék pod
lupou spoletenskych disciplin®.
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4.2 UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU
PRACE

SU dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje
uplatnéni svych absolventt na trhu préce, a to
nejen na zakladé statistik MPSV CR,
z nichZz nejvyznamnéjsi jsou statistiky
nezameéstnanosti absolventi skol
a mladistvych v evidenci Utadu prace Ceské
republiky, ale také prostfednictvim dat
ziskanych v rdmci internich Setfeni, z nichz
posledni bylo realizovdno pravé v lonském
roce. Vystupy z tohoto Setfeni jsou dostupné
na portalu Slezské univerzity.

https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/bob4si4f-

f980-41b7-agfo-8c7fscebfbss. Podle tdaju ze
statistik MPSV CR ¢inila v roce 2022

standardizovand mira  nezaméstnanosti
absolventi SU 120 % (obecnd mira
nezameéstnanosti 1.50 %), coZz v absolutnim
vyjadfeni znamend celkem 12 neza-
meéstnanych absolventt. Ve srovndni s rokem
2021 tak do$lo na SU k poklesu tohoto
ukazatele o 0,40 %. Knepatrnému mezi-
rotnimu poklesu miry nezaméstnanosti pak
doslo u absolventd FPF, a to z puvodnich
3,60 % Vv roce na 2021 na 3,50 % V roce 2022.
Vyrazny pokles miry nezaméstnanosti nastal
u absolventtt MU, a to z puvodnich 26,50 %
V roce 2021 na 0,00 % V roce 2022, pri¢emz tyto
pomérné extrémni vykyvy jsou v ptipadé MU
pomérné Casté a jsou dany relativné nizkym
poltem absolventi tohoto vysokoskolského
ustavu v jednotlivych akademickych letech.
Kvyraznému poklesu miry nezaméstnanosti
doslo rovnéZ uabsolventi OPF, u nichz
nastalo meziroéni sniZeni tohoto ukazatele
z220 % na 0,0 % K nardstu miry
nezaméstnanosti naopak doglo v pripadé
absolventd FVP, kde se hodnota tohoto
ukazatele v meziroénim srovndni zvysila

Z 0,20 % na 0,60 %.

Z hlediska typu studia vykdzali v roce 2022
nejnizsi miru nezaméstnanosti absolventi

doktorskych studijnich programi, a to 0,00 %,

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE ZA ROK 2022

coz predstavuje stejnou hodnotu jako v roce
2021. Absolventi navazujictho magisterského
studia vykdzali miru nezaméstnanosti na
drovni 1,40 %, coz znaci mirny narast oproti
roku 2021, a to 0 0,13 %. ZlepSeni o 1,10 % ve
srovnani s rokem 2021 muZeme zaznamenat
u absolventd bakaldfského studia, v jejichz
pripadé mira nezaméstnanosti klesla z 2,20 %
na 1,10 %.

Shrneme-li vyse uvedené udaje, pak mazeme
konstatovat, Ze v kontextu urovné neza-
méstnanosti v Ceské republice, ktera v dubnu
loniského rou ¢inila 3,3 %, resp. v zari 2022 byla
na 3,5 %, jakoz i v Moravskoslezském kraji, kde
mira nezaméstnanosti vdubnu 2022, stejné
jako vzari lofiského roku, dosdhla trovné
4,9 %, absolventi Slezské univerzity vykazuji
dobré trovné uplatnitelnosti na trhu préce
oproti republikovému i krajskému prameéru,
a to napri¢ vSemi soucCdstmi univerzity.
Podrobné informace k této problematice jsou
k dispozici na portdlu Slezské univerzity
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/cb24fabd-
9a88-4b72-9a1b-6363cd6eddao.

4.3 SPOLUPRACE S BuDOUCIMI
ZAMESTNAVATELI

SU dlouhodobé a cilené spolupracuje
s budoucimi zaméstnavateli svych absolventti.
Spolupréce se soukromou i verejnou sférou
probihd v nédvaznosti na  zaméreni
a  charakteru jednotlivych  studijnich
programu a obord, a to zejména vramci
odbornych praxi. Pracovnici z aplikaéni sféry
také vedou, resp. oponuji zdvéretné prace
student a jsou zapojeni do pripravy
akreditacnich materidld novych studijnich
programl. Stejné jako absolventi také
zameéstnavatelé aktivné spolupracuji na
realizaci vyzkumnych Setfeni zamérenych na
reflexi zpétné vazby smérem k podpore

a rozvoji vzdélavaci ¢innosti na SU.

48



V roce 2022, stejné jako v letech predchozich,
probihala spoluprice se zaméstnavateli také
prostrednictvim Kariérniho centra s vyuZzitim
Kariérniho portdlu SU, jenz je dostupny na
http://kariera.slu.cz/, a ktery slouzi jako
nastroj pro distribuci raznych nabidek
spolupréce ze strany zaméstnavatelll smérem
ke studentim a absolventim SU. V rdamci
téchto nabidek pak prevazuji zejména nabidky
zameéstnani, brigdd, odbornych praxi, stazi ¢i
kariérnich a pracovnich veletrhti a konferenci.
Pro tyto ucely byl i v roce 2022 portal
aktualizovdn a rozvijen. Spoluprédce s budou-
cimi zaméstnavateli byla soucasné rozvijena
také na vSech soucdstech Slezské univerzity,
kde byla kontinudlné rozsirfovana sit kontakt
a  prohlubovdna  smluvni  spolupréce
s budoucimi zaméstnavateli predev§im za
ucelem zajisténi praxe studentl profesné

zamérenych studijnich programut. Odbornici

z praxe jakoZto zdstupci potenciondlnich
zaméstnavateli se podileli na tvorbé
studijnich plant a studijnich materidla tak,
aby profil absolventa odpovidal poZadavkam
trhu préce, byli zapojovani do vyuky odborné
zamérenych predméti ¢i se podileli na
realizaci odbornych konferenci, workshopu,
kulatych stolu ¢i zapojenim zdstupcti souéésti
na ruznych grémiich nebo platformach.

Spoluprace se zaméstnavateli v loriském roce
probihala také formou participace subjekti
verejného a soukromého sektoru na
analytickém Setfeni, které realizovalo Kariérni
centrum SU, z néjz vyplynula rfada zajimavych
zjisténi ¢i mozZnosti dalsi spoluprace. Vystupy
z tohoto Setfeni jsou dostupné na webovych
strankach
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/e2odoccé6-

c15d-48be-b670-13250b46eff7.

5 / ZAJEM 0 STUDIUM

5.1 CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK
NA SU

Prijimaci fizeni bylo v roce 2022 realizovano
v souladu s Rddem ptijimaciho fizeni na
Slezské univerzité v Opavé, ktery nabyl
udinnosti 1. zafi 2017. Podminkou ptijeti ke
studium do vSech studijnich programu
uskute¢riovanych fakultami nebo univerzitou
spoletné s vysokoskolskymi dustavy bylo
poddni platné prihlasky ke  studiu
v elektronické podobé, véasné uhrazeni
manipulaéniho poplatku a doloZeni uredné
ovéfenych dokument. Pro tyto tucely byl
vyuzivin  Informaéni  systém  Slezské
univerzity, ktery byl zavedeny v roce 2019.
Organizace prijimaciho rizeni byla ponechédna
plné v pravomoci prislusnych fakult, resp.
vysokoskolskych dstavi, proto budou v rdmci
zakladni

charakteristiky  pfijimacitho  fizeni pro

této  zpravy uvedeny jen
jednotlivé  souédsti SU. Uchazedi se
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specifickymi  potfebami, tj. predevsim
uchazeéi s pohybovym nebo smyslovym
postiZzenim, chronickym onemocnénim, popt.
s psychologickymi nebo psychiatrickymi
poruchami ¢éi se specifickymi poruchami
uceni, mohli vyuzit poradenskych sluzeb PC
a podat pisemné Zidost o individudlni
modifikaci podminek u pfijimaci zkousky
sohledem na specifické potfeby uchazece,
kterd musela byt podloZena potvrzenim

oSetfujiciho lékare.

Na FPF se obsah a forma pfijimacich zkousek
standardné odviji od charakteru studijniho
programu a oboru. U bakaladtskych studijnich
programu se prijimaci zkousky nekonaly,
u navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programa probihaly individudlni
pohovory. V rdmci vyhldseného pfijimaciho
bakaldrskych,
magisterskych i doktorskych studijnich

fizeni do  uméleckych

programu  absolvovali uchazeti wvedle
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teoretické ustni ¢i pisemné zkousky rovnéz

talentovou zkousku.

Na OPF bylo v roce 2022 od pfijimaci zkousky
do bakaldtrského a navazujictho magister-
ského typu studia upu$téno a byli prijati
vSichni uchazeéi, kteti splnili zdkonné
podminky pfislusného vzdélani. Prijimaci
fizeni do studijniho oboru Podnikova
ekonomika a management vyucovaného
v anglickém jazyce probéhlo formou online
prijimaci zkousky. Prijimaci fizeni do
bakaldrského profesniho studijniho programu
Inovativni podnikdni probéhlo dvoukolovym
zpusobem. Prvni ¢ast prijimaci zkousky
obsahovala vytvoreni Zivotopisu a moti-
vaéniho videa, které muselo byt v jazyce
¢eském, slovenském nebo anglickém. Druha
¢ast prijimaci zkousky probihala prezenéné
v prostordch OPF, a to pouze pro uspéiné
uchazete z prvni ¢ésti. Sklddala se z psani
eseje a absolvovani skupinového dialogu.
V  prubéhu skupinového dialogu musel
uchaze¢ prokdzat znalost anglického jazyka
minimélné na drovni Bi Spoleéného
evropského referenéniho rdmce pro jazyky.
V ramci 2. ¢asti prijimaci zkousky uchazet
absolvoval také osobnostni test, a to
elektronicky. Tento test mél pouze
informativni charakter a zjistoval silné

stranky a predpoklady uchazece o studium.

V ramci prijimactho f#izeni MU bylo
u bakaldrského studijniho programu upusténo
od prijimaci zkousky a uchazeci byli prijati na
zakladé rddné podané prihlasky ke studiu
a splnéni podminky prislusného vzdélani.
zkouska do

Prijimaci navazujiciho

magisterského studijniho programu
a doktorského studijniho programu probéhla

formou ustni zkousky.

FVP pripravila pro bakaldfské studijni
programy, vyjma bakalarskych studijnich
programu Socidlni patologie a prevence,
Specidlni pedagogika, Dentdlni hygiena
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a Eduka¢ni péce o seniory, ukterych byla
prijimaci zkou$ka organizovdna spole¢nosti
www.scio. ¢z, s. . o, i navazujici magistersky
studijni program pisemnou prijimaci zkousku
organizovanou fakultou elektronicky v PC
ucebndch fakulty. Také v roce 2022 podminky
pfijimaciho fizeni zahrnovaly mozZnost
zvyhodnéni uchazeti do bakaldrskych
studijnich programu, pokud splnili jednu ze
stanovenych podminek, k nimZ patfilo
prominuti prijimaci zkousky u uchazeéu, kteri
na stfedni $kole dosahli studijniho praméru
do 1,50, resp. 1,0, upusténi od prijimaci
zkousky, jez se vztahovalo kuchazed¢um
studijniho programu VSeobecné oSetfo-
vatelstvi, Porodni asistence a Pediatrické
oSetfovatelstvi a kteri dosdhli v testu
Obecnych studijnich predpokladd SCIO
vysledného umisténi 30 percentil a vice,
upusténi od prijimaci zkousky, jez se
vztahovalo k uchaze¢tm studijnich programt
Socidlni price ve verejné spravé, Socidlni
patologie a prevence, Pediatrické oSetfo-
vatelstvi a VSeobecné oSetfovatelstvi, pokud
dolozili praxi v oboru ovérenou kopii pracovni
smlouvy s uvazkem 1,0 véetné pracovni
naplné. Prijimaci zkouska byla rovnéz
prominuta uchaze¢tm, ktefi se umistili na
1.-3. misté v Odborné soutézi pro studenty
sttednich  8kol  organizované fakultou,
piipadné ukonéili 1. roénik studia na jiné VS
stejného studijniho programu. V navazujicim
magisterském studijnim programu Verejna
sprava a socidlni politika byla prijimaci
zkouska prominuta, pokud uchazeé¢ dolozil ve
stanoveném terminu doklad prokazujici
celkovy vysledek bakalarského studia s hodno-
cenim: ,prospél s vyznamenanim® od
prijimaci zkousky bylo upusténo v pripadé, ze
uchaze¢ dolozil praxi v oboru, pripadné
lispésné absolvovali program CZV v rdmci
akreditovaného studijniho programu typu A
realizovaného FVP (bakaldrského Socidlni
patologie a prevence a Socidlni price ve

verejné spravé a navazujictho magisterského
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Vet'ejnd sprava a socidlni politika) a v fadném
terminu splnili vSechny studijni povinnosti

stanovené studijnim planem CZV

FU v ramci pfijimactho Fizeni v roce 2022
upustil od ptijimaci zkousky u bakalarskych
studijnich ~ programd, u  navazujicich
magisterskych studijnich programu a doktor-
ského studijniho programu se konaly
individudlni dstni pohovory (¢dste¢né online
formou ptes Zoom), pti nichz byly posuzovany
zejména studijni predpoklady uchazecd;
v pripadé doktorského programu taktéz pred-
poklady k samostatné védecké préci.

Odkazy na internetové stranky ve smyslu pfis-
lusnych ustanoveni Vyhlasky ¢. 343/2002 Sb.
Vyhlasky Ministerstva Skolstvi, mlddeze
a télovychovy o postupu a podminkdch pri
zvefejnéni prubéhu prijimaciho rizeni na

vysokych $kolach jsou nésledujici:

e FPF:
https://www.slu.cz/fpf/cz/soukoncene
prijimacirizeni,

e OPF:
https://www.slu.cz/opf/cz/vysledkypr
ijriz,

e FVP:
https://www.slu.cz/fvp/cz/layout/1791
https://www.slu.cz/fvp/cz/sovysledky
prijimacihorizeni,

e MU:
https://www.slu.cz/math/cz/soarchiv
prijimacichrizeni,

e FU:

https://www.slu.cz/phys/cz/soarchivp
rijimacichrizeni.

5.2 SPOLUPRACE SU SE STREDNIMI
SKOLAMI PRI INFORMOVAN( UCHAZECU
0 STUDIU

Po dvou letech poznamenanych pandemii
Covid-19, respektive opatfenimi prijatymi
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v zdjmu omezeni jejiho $ifeni, které mély za
dusledek ¢éasteéné omezeni aktivit a akei
prezenéntho charakteru, se vroce 2022
podafilo zcela obnovit aktivity a akce
prezenéniho charakteru, které SU vyuZziva pro
informovéni potencidlnich zdjemcti o studium
na SU. Z téch tradi¢nich a nejvyznamnéjsich
zde muZeme uvést icast Slezské univerzity na
veletrhu vzdélavani ,Gaudeamus“ v Brné
(1. - 4. 11. 2022) ¢i ,Veletrhu povoldni“ Opava
(5. — 6. 10. 2022). Soucasné si SU vyzkousela
i nové formdaty spoluprace. Pro studenty
3. ro¢nikd obou opavskych gymndzii
a gymndzia v Bruntdle uspotddala netradi¢ni
den otevienych dvefi - Funday. Tento formadt,
ktery vsobé spojil predstaveni moznosti
studia na SU s formou zézitkového dne, byl
gymnazisty velmi dobt'e pfijat a hodnocen.

Na vSech téchto akcich a dalsich mnoha
ptilezitostech byl studentim SS preddvan
vytisk dal$i edice Super magazinu Slezské
univerzity. Tento c¢asopis na 92 strandch
komplexné predstavuje nejen univerzitu a jeji
soulasti, vCetné celé Sife programu
nabizenych ke studiu s moZnostmi jejich
uplatnéni v praktickém pracovnim Zzivoté, ale
provadi zdjemce o studium také prijimacim
Fizenim, Zivotem a moZnostmi dalstho
uplatnéni na univerzité, a v neposledni radé
také zprostredkovava nazory a zkusenosti jak
soutasnych univerzitnich studentu, tak i jejich
vyznamnych ¢ zndmych absolventl. Tento
¢asopis, na ktery SU dostdvd od mnoha
rediteld a vychovnych poradcti stfednich $kol
vysoce pozitivni zpétnou vazbu, se v roce 2022
také dostal do uzsitho vybéru nominaci
marketingovych  cen  ,Fénix  Content
Marketing® v kategorii Jednorazova publikace.

I naddle vroce 2022 pokratovala wvelmi
uspésnd aktivita zapocatd ve spolupraci
s Mendelovym gymndaziem v Opavé, jejimz
vysledkem jsou dal$i populdrné-nauénd videa
»,Dobré védét“ a ,Polopaté“ urtend stredo-
$kolské mladezi vcelé CR, kterd si jiz
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z predchoziho roku ziskala znaénou oblibu.
V roce 2022 se podarilo navdzat na 1. a 2. sadu
a vytvorit dalsich 10 dila téchto videt, kterd pod
jednou unikdtni znackou popularizuji
jak vybrand témata =z oblasti fyziky,
tak nendsilnou formou propaguji i dalsi
moznosti studia na SU. Tento populdrni kandl
na YouTube dosdhl koncem roku 2022 jiz 20
tisic sledujicich, pricemz kazdy dil téchto
poradt dosahuje nékolika tisici az desitek
tisic zhlédnuti, a je ¢asto vyuZivan i stfedo-
$kolskymi pedagogy jako doplnék vyuky.

Vroce 2022 SU také pokracovala v provo-
zovani aktivity, jez nemd v ceském Skolstvi
obdoby. Jednd se oustanovenou sit
studentskych konzultantt - tzv. ambasadora
studijnich  programt. Ambasadory jsou
soucasni univerzitni studenti, kteri
dobrovolné, na zdkladé kontaktu zdjemcem
poskytuji  osobni  zkuSenost se svym
univerzitnim  studiem a  odpovidaji
na konkrétni, individudlni dotazy zdjemct
o dané studium, pricemz kontakty na tyto
ambasadory  jsou  verejné  dostupné
na webovych strankdch Slezské univerzity
s nabidkou studijnich programu. Tato sluzba
vzbudila v predchozim roce u zdjemct
ostudium velky zdjem a byla jiz vtomto
prvnim, pilotnim ro¢niku pomérné hojné
vyuZzivana, pro rok 2022 se podarilo nabidku

sluzeb konzultaéni sité jesté vice rozsirit

FPF podévala informace o moZnostech studia
ve fyzikdlnich studijnich  programech
prostfednictvim prezentaci pro SS v Unisfére.
Probihala

komunikace se stfednimi $kolami, prevazné

pravidelnd cilovd  mailova

pak se  studijnimi  poradci, jejichz
prostrednictvim byli zvani studenti na Dny
otevienych dvefi, at uz online nebo prezen¢ni.
Pravidelné probihala rovnéz spoluprice se SS
v ramci propagace a popularizace védy.
Odborni pracovnici nabizeli a tvorili odborny
nebo popularizaéni program pro studenty dle

studijnich oblasti FPF. Jednalo se o pfednasky,
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workshopy, diskuze s odborniky ad.
Spolupréace byla realizovdna rovnéz v oblasti
nabidky a tvorby balicki pro zaélenéni do
vyuky na SS obsahujici audiovizudlni material
s metodickymi prvky.

V roce 2022 nabizela OPF stfednim $koldm
tematicky zamérené workshopy a prednasky
tak, aby svou ndplni vyhovovaly ucebnim
osnovam, pripadné aktivitdim stfednich $kol.
Prehled workshopt, kratké anotace
a doplriyjici informace jsou k dispozici na:
www.studujopf.cz/workshopy-a-prednasky/.
V roce 2022 usporddala Katedra financi
a Ucetnictvi OPF ve spoluprici s Ceskou
narodni bankou a Magistratem mésta Karvina
14. ro¢nik soutéZe pro stredoskoldky na téma:
,Cim se bude platit za 30 let? V obdobi
1. 11. - 16. 12 2022 se konal 10. roénik tematicky
zameérené soutéZe pro studenty stednich skol,
studenti vybirali ze tfi navrzenych témat: ,Jak
na rodinné finance v dobé vysoké inflace?”,
wJak cestovat vice ekologicky a odpovédné?“
anebo ,D3a se vydélat na socidlnich sitich?*.
Moz#nosti studia v MU byly prezentoviny na
sttednich $koldch arovnéZ v rdmci Brain
Fitness. FU realizoval popularizaéni pred-
nasky a workshopy zamérené na fyziku
v prostiedi Unisféry.

V lednu loriského roku probéhlo setkani
pracovnika FVP se zdstupci stfednich $kol za
ucelem informovani studentt stfednich kol
o moznostech studia v jednotlivych studijnich
programech. Propagace fakulty probihala také
prostednictvim svych webovych stranek,
formou inzerce v médiich, navstévami
a predndskami prfimo na stfednich Skolach,
exkurzemi na fakulté, Gcéasti na wveletrzich
vzdéldavani i prostrednictvim facebookové
kampané. V tnoru 2022 se konal Den
otevienych dvefi prezen¢né i on-line formou.
Uchazetim byly predstaveny nabizené
studijni programy, méli moznost konzultace
s pedagogy, garanty studijnich programu,
vedenim fakulty a oddélenim pro studijni
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a socidlni zaleZitosti a v neposledni radé se
stdvajicimi studenty i absolventy. Méli
moznost si prohlédnout odborné ucebny

vcetné praktickych ukdzek vyuZiti a multi-

smyslovou mistnost Snoezelen.

6 / ZAMESTNANCI

6.1 KARIERNI RAD PRO AKADEMICKE
PRACOVNIKY A MOTIVACNI NASTROJE
PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Vramci implementace akéniho plinu HR
Award byla vroce 2022 zpracovina novela
Kariérniho rddu Slezské univerzity v Opave,
ktera vstoupila do platnosti od ledna 2023.

Kariérni 7ad definuje zdkladni podminky pro
podporu kariérniho rustu a osobniho rozvoje
zaméstnancu Slezské univerzity. Poskytuje
zakladni podporu pro stanoveni ramce
profesni kariéry z pohledu ocekdvaného
kariérntho rastu a osobniho rozvoje
zaméstnancy, urceni vychodisek pro rovny
pristup, transparentnost a prezkoumatelnost
pracovnépravnich postupt ve vztahu ke
kariérnimu postupu pracovniki a vymezeni
zakladnich podminek k umozZnéni dspésného
sladéni profesniho a osobniho Zivota.

Kariérni rdd slouZi jako néstroj persondlniho
Fizeni, na jehoz zdkladé a pfi splnéni
definovanych kritérii mtiZe zaméstnanec
Uspésné postupovat ve své profesni kariére. Je
zpracovan v ndvaznosti na zdakon o vysokych
gkolach, vsouladu se =zdkonikem préce
a s prihlédnutim k Doporuteni Komise
o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a o Kodexu chovdni pro pfijimani

vyzkumnych pracovniki (2005/251/ES).
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6.2 ZAJISTENI ROZVOJE
PEDAGOGICKYCH DOVEDNOST(
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Vloniském roce byla na jednotlivych
souCastech Slezské univerzity realizovana
fada opatfeni s cilem posilit dovednosti
a kompetence akademickych pracovniki.
Rozvoj  pedagogickych  dovednosti byl
zajisfovdn zejména pripravou odbornych
kurzt zamérenych na rozvoj pedagogickych,
védecko-vyzkumnych a tviréich dovednosti.

V rdmci implementace Strategického zdméru
Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2021+ byl
v lonském roce realizovan Celouniverzitni
systémovy program vzdélavacich aktivit, jez
mad za cil mimo jiné podpotit rozvoj
pedagogickych kompetenci akademickych
pracovniki se =zaméfenim zejména na
osvédcenou praxi, inovativni metody ve vyuce,
rozvoj mékkych kompetenci studentd, rozvoj
jejich podnikavosti, ale také naptiklad tvorbu
kurikuldrniho designu. Za ucelem efektivniho
posileni téchto aktivit byly vyuZity prostedky
Fondu na podporu vzdélaviani zaméstnancd,
kam jsou alokovany finance z Programu na
podporu strategického fizeni. Pravidla ¢erpani
a vyuziti prostredki jednotlivymi soucadstmi
SU jsou vymezeny Smérnici rektora
¢. 1/2022 - Zfizeni a pravidla vyuZivani fonda
na podporu strategického fizeni Slezské
univerzity v Opavé. Aktivity vedouci k rozvoji
kompetenci akademickych pracovniki byly
v roce 2022 podporeny také z dalsich zdrojg,
jako napf. z projektt OP VVV ¢éi z vlastnich
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zdroji univerzity. Rozvoj pedagogickych
dovednosti u doktorandi a védeckych
pracovniki byl v lofiském roce posilen rovnéz
prostfednictvim  aktivit, které byly na
univerzité realizovany v souvislosti s plnénim
jednotlivych vystupt v rdmci implementace
akéniho plinu HR Award. Akademicti
pracovnici absolvovali kurzy zaméfené napr.
na prezenta¢ni dovednosti, time management,
prace se software na pokrocilé urovni, kurzy
zamélené na kritické mysleni, inovativni

metody ve vyuce apod.

6.3 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

SloZeni pracovnikdi univerzity je pomérné
genderové vyrovnané, coz se také odrazi
v oblasti obsazeni vedoucich pozic, a to jak na
urovni Rektordtu, tak na drovni jednotlivych
soudldsti univerzity (viz tabulka 6.1). Nicméné
v souvislosti se ziskdnim ocenéni Evropské
komise HR Award SU v ramci implementace
standardu ucinila radu kroka i v oblasti
rovnosti postaven{ muzl a zen na SU. V roce
2021 byla provedena mj. uprava Etického
kodexu SU, kterd nabyla déinnosti vlednu
2022 a jeho rozsireni o nékteré ze zasad Charty
a Kodexu zahrnujici naptiklad zavedeni
deklarace principu rovnovdhy pohlavi
a gender diverzity na SU. Vroce 2022 po
vytvoreni nebo  novelizaci  stéZejnich
dokumentu byla vytvorena ,Politika rovnych
prilezitosti“, prostfednictvim  které SU
deklaruje ptistup ke véem oblastem, ve kterych
by mohlo dojit k naruseni rovného zachdzeni
jak z pohledu genderu, tak i ve vazbé na jind
méfitka (vék, ndrodnost, ndboZenstvi atd.)

6.4 PROBLEMATIKA SEXUALN{HO

A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

V roce 2022 SU nezpracovévala zvlastni vnitin{
predpisy ani informaéni materidly, které by
byly vénovdny problematice sexudlniho

a genderové podminéného obtéZovani a ani
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nezavadéla specidlni postupy pro feseni téchto
konkrétnich pripadt. Danou problematiku na
SU tes$i predev$im Etickd komise, ktera véci
posuzuje na zdkladé Etického kodexu SU.
Soufasné s postupnou  implementaci
standardu HR Award byla jiz v roce 2021 ve
vnitfnim prostiedi systému zajistovani kvality
ukotvena pozice ombudsmana vcetné viech
nezbytnych nalezitosti. Stalo se tak
prostrednictvim aktualizace ,Pravidel sys-
tému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich  ¢innosti Slezské univerzity
v Opavé®, kde stdvajici znéni bylo doplnéno
o ¢l. 14a oficidlné ztizujici tuto pozici. Tato
pozice byla v roce 2022 i personalné obsazena

a ombudsman jiz plni svou funkei.

6.5 KURZY DALSIHO VZDELAVAN{
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU SU

Akademiéti pracovnici jednotlivych soucasti
univerzity v prubéhu loniského roku
absolvovali v prezen¢ni i distan¢ni formé radu
vzdélavacich akci zamérenych na rozvoj jejich
kompetenci. Mezi nejcastéjsi vzdélavaci
aktivity lze zaradit predevs$im jazykové kurzy,
kurzy zvySujici dovednosti v oblasti
informacnich  technologii  a digitalizace,
efektivnich metod vedeni a rozvoje lidskych
zdroju  jako jsou leadership, talent
management apod. ¢i kurzy zamérené na
posileni soft skills. Na MU pak také probihaly
specidlni semindfe o novych vysledcich
védeckého vyzkumu, které byly operativné
implementovany do vyuky vcetné zapojeni
pracovnich skupin studentt. Samoziejmosti
pak bylo absolvovani kurzt zaméfenych na
rozvoj odbornych kompetenci pracovniki
vramci oborovych specifik. Stejné jako
v pripadé vzdélavacich aktivit zamérenych na
rozvoj pedagogickych kompetenci, byly i v této
oblasti  rozvoje = zaméstnanci  vyuZity

prosttedky  vicezdrojového  financovéni,
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predev§im prostfedkt OP VVV a Fondu na

podporu vzdélavani zaméstnancu.

6.6 PODPORA RODICU MEZI
ZAMESTNANCI SU

Univerzita i jeji jednotlivé  soudasti
dlouhodobé vytvareji pozitivni podminky pro
zameéstnavani Zen, a to véetné moznosti
realizace zkracenych pracovnich tvazka pri
navratu zen z materské dovolené &i v pripadé
jejich pécte o dité. V loriském roce SU
nerealizovala zadné kroky, které by vedly
k nadstandardni podpofe rodict mezi

zameéstnanci univerzity. V rdmci standardni

podpory pak jednotlivi predstavitelé vedeni SU
a jejich soucasti dlouhodobé usiluji
o maximalni vstricnost viiéi rodi¢tim, kteti se
nachdzeji v rfaddch jejich pedagogti. Za
standardni kroky v této oblasti povazujeme
zejména umoZnéni priace na zkriceny
pracovni uvazek, pri¢emz tito pracovnici
mohou, stejné jako ostatni zameéstnanci
univerzity, vyuzivat také praci z domova ¢i
préci s pruznou pracovni dobou. Zaméstnanci
SU z rad akademickych pracovnikd, kteri jsou
rodici, si mohou také prizptsobit svij vyukovy
proces tak, aby Uspésné zvladali soubéh svych
rodi¢ovskych a pracovnich povinnosti.

7 [ INTERNACIONALIZACE

7.1 PODPORA UCASTI STUDENTU
NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

K dlouhodobym cilam Slezské univerzity pat¥i
také oblast internacionalizace vyukového
a védecko-vyzkumného procesu a procesu
zkvalitiovini ~ mezindrodni  spolupréce.
Univerzita a jeji souc¢asti tak nejen vyhleddvaji
nové kontakty s univerzitami a védeckymi
institucemi v celém svété, ale také dale
prohlubuji spolupréaci s dlouholetymi
partnery. Pri téchto kontaktech je kladen
dtiraz na blizkost specializace, akademickou
kvalitu partnera a pfinos pro studenty. Kromé
pedagogické oblasti je také posilovdna
mezindrodni spoluprdce na turovni védecké
a umélecké ¢innosti. V soucasné dobé ma SU
uzavieny partnerské smlouvy se 178 zahra-
niénimi univerzitami ze 45 =zemi svéta.
V oblasti internacionalizace vzdéldvaciho
procesu hraje vyznamnou roli realizace
mobilit, kterd je na Slezské univerzité
uskutetfiovdna zejména  prostfednictvim
programu Erasmus+ a jeho klicové aktivity 1

»Vzdélavaci mobilita jednotlivcd“. V rdmci
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tohoto programu pak byla realizovina nejen
vétsina mobilit studentt spojenych se studiem
¢i praxi, ale také mobility zaméstnanct. V roce
2022 se pro tuto formu spoluprdce podaftilo
Slezské univerzité ziskat nové partnery,
k nimZ patfi:
e Kaunas University of Applied Sciences
(Kauno Kolegija, Litva),
¢ Kodolanyi Janos University (Kodolanyi
Janos Egyetem, Madarsko),
e Kristiania University College
(Hoyskolen Kristiania - Ernst G.
Mortensens Stiftelse, Norsko),
o Leipzig  University  (Universitdt
Leipzig, Némecko),
e Universtity of Almeria (Universidad de
Almeria, Spanélsko),
e University of Applied Sciences in Nysa
Akademia Nauk

Stosowanych w Nysie, Polsko),

(Paristwowa

e University of Bamberg (Otto-
Friedrich-Universitat Bamberg,

Némecko).

Mimo navazani spoluprice s novymi partnery
doslo také k rozsiteni spolupridce se
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stavajicimi partnery o dalsi oblasti, jeZ nebyly
v minulosti vyuzivany. K témto partnertm
patfi University of Silesia in Katowice, Polsko
a Canakkale  Onsekiz ~Mart University
in Canakkale, Turecko.

V roce 2022 probihala jedndni se zastupci
nékolika  zahrani¢nich  vysokych  $kol
sdruzenych v alianci ENGAGED, ktera se
prejmenovala na STARS EU
(https://starseu.org/): Hanze University of
Applied Sciences (Nizozemi); Universidad de
La Laguna Tenerife (Spanélsko); Polytechnic
Institute of Braganca (Portugalsko); Bremen
University of Applied Sciences (Némecko);
University West (Svédsko); Cracow University
of Technology (Polsko); University of Franche-
Comté (Francie) a Aleksandér Moisiu
University of Durrés (Albdnie). Smyslem
aliance je strategickd spoluprdce v oblasti
vyzkumu, internacionalizace a spole¢nych
studijnich programu. Aliance se v roce 2022
mimo jiné nedspésné uchdzela o financovani
Evropské unie v rdmci vyzvy pro vznik
Evropské univerzity. V pripravé nového
navrhu vsak pokracovala ve druhé poloviné
roku se zdmérem ucastnit se dalsi vyzvy
Evropské komise v roce 2023.

Rozvoj mezindrodni spoluprdce probihal
i mimo program Erasmus a v roce 2022 se

podatilo navézat novou spolupréci s:

e Federal University of ABC (Santo,
André, Brazilie),

e Inter-Univeristy Centre for
Astronomy and Astrophysics (Pune,
Indie),

¢ Namangan State University

(Namangan, Uzbekistdn),

e Norwegian Astronomical Society
(Blindern, Norsko),

e Ulugh Beg Astronomical Institute
(Taskent, Uzbekistan),

e University of Talca (Talca, Chile),

e University of Tarapacd (Tarapaca,
Chile).
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K podpore mobilit jsou na Slezské univerzité
vyuzivany, kromé jiz vySe zminéného
programu Erasmus+, také dalsi zdroje, k nimz

patfi zejména stipendijni fond.

7.2 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU
AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA
UNIVERZITY

Integrace zahrani¢nich ¢lentt akademické
obce do Zivota univerzity probihd zejména
prostrednictvim aktivit univerzitniho
Erasmus Clubu v Opavé a Buddy programu,
ktery funguje v Karviné. Jejich posldnim je
poskytovat pé¢i zahrani¢nim studentim
prijizdéjicim na kritkodobé i dlouhodobé
stdize na univerzitu. Koordindtor Erasmus
Clubu a Buddy programu funguje jako
prakticky pravodce studenti a vénuje se jim
po celou dobu jejich pobytu na univerzité,
zajistuje pro tyto studenty praktické
zdleZitosti, jakymi jsou napf. komunikace se
studenty pred jejich prijezdem, vyzvednuti na
nadrazi, asistence pri jejich ubytovani
a podepsani ubytovaci smlouvy, vyrizovani
ceské SIM karty do mobilntho telefonu
a zejména pak komunikace pfi ndstupu do
vyuky. Pomdhd rovnéz s pouzivinim $kolni
posty a informacniho systému. Koordindtor
dale seznamuje zahrani¢ni studenty s méstem
a jeho okolim, s kulturou a tradicemi, pricemz
v tomto pripadé vyuzivd predev§im formu
vyletti a spolecenskych akci, na které jsou vzdy
srde¢né zvani a velmi radi se jich ucastni
i zahraniéni akademi¢ti  avyzkumni
pracovnici. Pro snadnou komunikaci mezi
koordindtorem a studenty ¢i akademiky jsou
kromé e-mailové komunikace vytvoreny na
socidlni siti Facebook také specidlni skupiny
Erasmus Club a International Students
v Karviné. Samozrejmosti je také neustdld
komunikace koordindtora jak s referenty
zahrani¢nich oddéleni na jednotlivych
fakultdch, tak i s instituciondlni koor-
dindtorkou Erasmus+ a dalS$imi pracovniky

univerzity.
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7.3 INTEGRACE A ZKUSENOST S VIR-
TUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI STUDENTU A PRACOVNIKU
| S OHLEDEM NA VYNALOZENE
PROSTREDKY, PRILEZITOSTI €I BARIERY

V roce 2022 se podarilo realizovat pilotni
vyuku v hybridni formé. Virtudlni vyuka
v anglickém jazyce byla uskuteénéna ve
spolupréci s partnerskou univerzitou Shanxi

University of Finance and Economics, Cina.
Studenti a zaméstnanci univerzity se také
prvné zapojili do aktivity Erasmus+ Blended
Intensive Programme a tcastnili se 2 téchto
programti na partnerskych univerzitich
University of Applied Sciences in Nysa, Polsko
a Polytechnic
Portugalsko. Podarilo se také realizovat

Institute of  Braganca,

virtudlni prednasky zahrani¢nich pracovnika
z Polska a Spanélska

8 / VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI TVURCI

CINNOST

8.1 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI
S CINNOSTI VZDELAVACI

Dlouhodobym cilem Slezské univerzity je
propojovat tvar¢i a vzdéldvaci ¢innost a tim
predavat posluchaéim jednotlivych studijnich
programu nejnovéjsi poznatky z oblasti védy
a vyzkumu, resp. z oblasti tviréi umélecké
¢innosti. Tyto kroky jsou realizoviny zejména
zapojenim reSiteld jednotlivych wvédeckych
projekt do vyukového procesu, nebot, tak
jako na jinych vysokoskolskych institucich,
také v pripadé SU je vétSina vyucujicich
v oblasti vyzkumu, vyvoje, umélecké &i tviréi
Cinnosti aktivni. Propojeni mezi tvirci
a vzdéldvaci Cinnosti je podporeno také
pravidelnym  vysilinim  studenti na
mezindrodni védecké konference, popt.
odborné stdze, podporou jejich publikaénich
aktivit ¢i v pripadé studentii doktorského
studia jejich pfimym zapojenim do vyukového
procesu. Aktudlni védecké vysledky jsou
rovnéZz promitdny do uebnich textd, jez jsou
na SU publikovény.
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K propojeni tvar¢i a vzdélavaci ¢innosti vsak
na SU nedochdzi pouze na urovni
akademickych a védeckych pracovnikd, ale
také prostrednictvim udcasti studentd vSech
stupnd studia na vyzkumnych a tvircich
¢innostech realizovanych na jednotlivych
soucastech univerzity. Zde se jednd zejména
0 jejich zapojeni prostiednictvim zavéreénych
praci, jejichZ témata jsou odrazem aktudlné
FeSenych problémtt v oblasti vyzkumu
a vyvoje, popripadé umeélecké tviréi ¢innosti.
Spojeni vzdélavaci a tvirci ¢innosti je zejména
v doktorskych  studijnich  programech
podporeno také Studentskou grantovou
soutézi (dale také ,SGS®). V roce 2022 bylo
v této soutézi podporeno celkem 29 projektd,
do kterych se zapojilo 92 student. Kromé SGS
jsou k podpore aktivniho zapojeni studenti do
vyzkumu, vyvoje, umélecké a tviréi ¢innosti
vyuzivana také mimoradnd stipendia ¢&i
specidlni ocenéni vedoucich jednotlivych
soucasti. Od zari 2020 do unora 2022 byla na
SU rovnéz pilotné realizovina nova

studentska grantova soutéZ v anglickém jazyce
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doktorskych

programii s ndzvem Student Grant

pro  studenty studijnich
Foundation (dale také ,SGF“), a to v rdamci
projektu OP VVV , ZvySovani kvality internich
grantovych ~ schémat®. ~ Na  studenty
doktorského studia je zaméten také dotaéni
program s ndzvem Podpora védy a vyzkumu
v Moravskoslezském kraji, vramci. kterého
jsou v poslednich letech podporeni nadani
doktorsti studenti. Nejinak tomu bylo i v roce
2022. V neposledni radé je propojeni obou
¢innosti uskute¢fiovdno i smérem k poten-
cidlnim uchaze¢tm o studium a k verejnosti
obecné, a to prostiednictvim aktivit, jez vedou
k popularizaci vysledki tvaréi ¢innosti. Stejné
jako v drivéjsich letech, také v roce 2022
prevzala SU ¢i jeji souldsti zastitu jak nad
sttedoskolskymi, tak nad mimogkolskymi
soutézemi v oblasti literatury, lingvistiky,
historie ¢i fyziky.

8.2 ZAPOJENI STUDENTU DO TVURC(
CINNOSTI SU

Jiz v predchozi subkapitole bylo konstatovano,
ze k zdkladnim ndastrojim, jez vedou
k zapojeni studentd Slezské univerzity do
oblasti tviiréi éinnosti, miiZeme zafadit témata
jejich  zavéretnych praci a Studentskou
grantovou soutéz, k niz v roce 2020 pilotné
pribyla i jeji anglickd varianta Student Grant
Foundation, kterd zddrné pokracovala do
konce tinora 2022. Studenti se rovnéz ucastni
konferenci,

védeckych

mezinarodnich

odbornych  predndsek ¢  workshopu.
K primému zapojeni studentd do tvirci
¢innosti SU  pak dochdzi zejména
prostfednictvim jejich pusobeni v pozici
pomocné védecké sily ¢i jejich pripadnym
pfimym zapojenim do védeckych tymu
projektt feSenych na SU. V roce 2022 bylo
timto zptsobem zapojeno nékolik studentd do
projektl Grantové agentury CR (GACR) nebo
do internich projektt financovanych v ramci
podpory dlouhodobého koncepéniho rozvoje

vyzkumné organizace. VétSina studentl
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bakaldrského ¢i navazujictho magisterského
studia se na tvarci ¢innosti podili pfi reseni
dilé¢ich dkold v rdmci zpracovavani svych
bakalafskych ¢i diplomovych praci. Na
nékterych soucdstech SU jsou pak studenti
navazujici  magisterské  formy  studia
motivovani k tomu, aby diléi vysledky svych
zavéreénych praci publikovali budto na
védeckych konferencich ¢ semindrich, nebo
v odbornych casopisech. U umélecky
zamérenych obort jsou realizovany vystavy
studentskych dél, studenti se zapojuji do
umeéleckych soutézi ¢i se podileji na organizaci
divadelnich, filmovych, literdrnich a jinych
kulturné-spole¢enskych akci. SU rovnéz
podporuje pobyty svych studentti zamérené na
oblast védy a vyzkumu, jeZ jsou realizoviny na
zahrani¢nich univerzitdch. Tento program
vyuzivaji zejména studenti s rozpracovanymi

zavérecnymi pracemi.

8.3 UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY
NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

SU ziskala v roce 2022 finanéni prostredky na
vyzkum, vyvoj a inovace ve vysi 103 mil. K¢.
Z této Castky tvorily 78,26 % finanéni zdroje na
instituciondlni podporu na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, 4,5 %
finanéni prostredky na grantové projekty
financované Grantovou agenturou Ceské
republiky, 7,28 % finanéni prostfedky na
Studentskou grantovou soutéZ a 6,42 %
finanéni prostredky ziskané z Ministerstva
kultury Ceské republiky. Zbyvajici vice nez ti
procenta pak tvorfily finanéni zdroje
z Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy
Ceské republiky, Technologické agentury
Ceské republiky, Moravskoslezského kraje,
Ministerstva  zahrani¢énich  véci  Ceské
republiky a Statutdrniho mésta Ostrava.
V meziroénim srovndni doslo knarastu
objemu celkovych finanénich prostredka
oproti roku 2021 o 1 mil K& Nejvy$si rast
prostiedki

finanénich zaznamenaly

prostfedky poskytnuté na instituciondlni
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podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné  organizace, které  vzrostly
0 6,17 mil K¢, tj. 0 8,29 %. Kromé toho doslo také
k rastu finanénich prostfedkd ziskanych
z Moravskoslezského kraje, a to o 0,5 mil. K¢,
tj. 0 100 %, a z Ministerstva zahrani¢nich véci,
a to o 0,3 mil K¢, tj. taktéZz o 100 %. Naopak
k poklesu objemu poskytnutych finanénich
prostfedkii v roce 2022 do$lo u finanénich
zdrojii z Grantové agentury Ceské republiky,
ktery ¢inil 3,38 mil K¢, tj. 42,2 %, z Ministerstva
gkolstvi, mléddeze a télovychovy Ceské
republiky, a to 0 1,79 mil. K¢, tj. 0 69,38 %, a také
u prosttedki z Ministerstva kultury Ceské
republiky, a to 0 7,68 %, tj. 0 0,55 mil. K¢. Dale
pokractoval pokles finan¢nich prostredki
poskytnutych na Studentskou grantovou sou-
téz, ktery v roce 2022 ¢inil 0,2 mil. K¢, tj. 2,6 %.

8.4 PODPORA STUDENTU DOKTOR-
SKYCH STUDIJNICH PROGRAMU

A PRACOVNIKU NA POSTDOKTO-
RANDSKYCH POZICl

SU, resp. jeji soucasti, vynaklddaji pomérné
zna¢né usili na vytvareni podminek pro
zlepSovani védecké i pedagogické trovné jak
studenttt doktorskych studijnich programu,
tak mladych védeckych pracovnika. Tato
podpora je na drovni univerzity realizovdna
predev§im formou zapojeni téchto studentt ¢i
Cerstvych absolvent doktorského studia
nejen do projektd SGS a SGF, ale také do
standardnich védeckych projektd finan-
covanych z prostfedkii Grantové agentury
Ceské republiky ¢&i od jinych poskytovateld.

Jednotlivé soucasti Slezské univerzity také
dlouhodobé podporuji a motivuji své védecké
pracovniky, kteri se nachdzeji v poctate¢nich
stadiich své védecké kariéry, k podavani
postdoktorandskych projektd. Pro aktivni
ucasti akademickych pracovniki do 33 let véku
na mezindrodnich konferencich je urc¢ena
i specidlni priorita Interni grantové
soutéze na SU.
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V roce 2022 bylo rovnéz vyuZito ucelovych
iinstituciondlnich prostfedki pro financovani
fady pracovnich pozic, coz spolu s dlou-
hodobymi pobyty zahraniénich akademickych
a védeckych pracovnikii na univerzité vyrazné
posiluje internacionalizaci jejiho wvnitfniho
prostiedi a vytvari tim podminky pro lepsi
uplatnéni absolventd doktorského studia

nejen v tuzemsku, ale téZ v zahrani¢i.

8.5 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU
NA TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU

Univerzita dlouhodobé a systematicky
spolupracuje s odborniky z praxe zejména pri
tvorbé a wuskutecriovdni profesné orien-
tovanych studijnich programu, v jejichz
pripadé je spoluprdce s aplikaéni sférou
povazovana za nedilnou souddst vlastniho
vyukového procesu. Tito odbornici participuji
na pripravé a nésledné realizaci jednotlivych
prednédskovych kurzt a odbornych seminar,
jsou zaclenovani do zkuSebnich komisi
pro statni zavéretné zkousky a podileji se
na reSeni bakaldtskych a diplomovych praci.
Témata téchto praci tak velmi ¢asto reflektuji
konkrétni problémy, jejichz feSenim se
zaobiraji subjekty aplika¢ni sféry. Odbornici
z praxe nasledné poskytuji vedoucim
pracovnikim jednotlivych soucdsti univerzity
a garantum studijnich programi zpétnou
vazbu, kterd je vyuzivdna pti jejich ndsledné
optimalizaci. Zpétnou vazbu ziskava SU také
prostfednictvim  jednotlivych  odbornych
grémii, v nichZ jsou zastoupeni odbornici
z praxe. V tomto pripadé se jednd zejména
o zastoupeni odborniki jak ve védeckych
raddch fakult, tak ve Sprdvni radé Slezské

univerzity.

Uroveti spoluprace SU s aplika¢ni sférou a jeji
vliv na proces tvorby a uskuteénovani
studijnich programut je mozno dokumentovat
také celou rfadou konkrétnich forem
spolupréce s vyznamnymi subjekty aplikaéni
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stféry  pusobicimi  jak na  dzemi
Moravskoslezského kraje, tak mimo néj. Vycet
konkrétnich instituci, podnikt a firem, s nimiz
SU timto zpusobem spolupracuje, je souédsti
kapitoly 11 této textové prilohy.

Konkrétn{ forma spolupréce s aplikaéni sférou
na tvorbé a uskutettiovini studijnich
programii je realizovdna na jednotlivych
souldstech univerzity v ndvaznosti na
zaméreni a charakteru zde uskute¢fiovanych
studijnich programu, popt. studijnich obort.
Za velmi intenzivni muzeme tuto formu
spolupréce oznadit jak u profesné zamérenych
studijnich programu, tak u programu, jejichz
absolventi, diky svému zaméreni, nachdzeji
pravidelné své uplatnéni v konkrétnich
institucich a podnicich.

Spolupréce s aplikaéni sférou m4 tak podobu
budto primého zapojeni této sféry do vyse
uvedeného procesu, a to prostfednictvim:

e externich odbornikd ptsobicich na
pozicich pedagogt, ktefi se z titulu své
funkce aktivné podileji na tvorbé
studijnich materiald, seznamuji
studenty s aktudlnimi trendy a potfe-
bami trhu prace a tim zvySuji profesni
kompetence studentu,

e predmétd odborné praxe, jeZ jsou
obsazeny ve studijnich  planech
prislusnych studijnich programu a jsou
realizovdny ve vyrobnich podnicich &
verejnych a statnich institucich, s nimiz
maji souldsti SU zpravidla uzavienou
smlouvu o poskytovani praxe,

e pracovnikd aplikaéni sféry, ktefi vedou,
resp. oponuji zdvéreéné kvalifika¢ni
prace studentd anavrhuji inovace
studijnich programi v zivislosti na
modernizaci pfislusnych oblasti,

e odbornikd z praxe, ktefi jsou ¢leny
zku$ebnich komisi pro statni zdvéreéné
zkousky,

o odbornikd z praxe, ktefi jsou ¢leny
védeckych rad,
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nebo podobu neprimého zapojeni, a to:

e prostfednictvim  pedagogi  spolu-
pracujicich s poskytovateli praxe na
pozici vedouciho praxe v rdmci realizace
predmétu praxe,

e prostrednictvim vedoucich zavéreénych
kvalifikaénich praci z rfad pedagoguy,
ktetri spolupracuji s poskytovateli praxe
na feSeni jejich aktudlnich problému
zpracovavanych v dané praci,

e  popr.
prednéasek odborniki z praxe.

prostfednictvim  odbornych

Efektivita zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby
a uskutecriovani studijnich programi je na
jednotlivych soucastech Slezské univerzity
stanovovana individudlné a pomoci odlisnych
nastroji. K tém nejcastéjsim patii:

e ankety mezi studenty zamérené na
hodnoceni profesnich predméta ¢&i
odborniku z praxe,

e ankety mezi absolventy, které hodnoti
cely prubéh studia,

e monitoring absolventd, ktery je
zpravidla realizovdan nékolik let po
ukonéeni studia, diky ¢emuz je mozno
provést objektivni hodnoceni profesni
Uspésnosti absolventt SU,

e posudky zdstupcti firem a instituci,
u nichZ student zpracovéval zavérec-
né klasifikaéni prace, pricemz tyto
posudky jsou zpravidla zpracoviany
soubézné s posudkem vedouciho
a oponenta prace,

e hodnoceni pfinosu vystupt zavére¢né
kvalifika¢ni prdce pro subjekty, na
jejichz popud byly prislusné préace
Zpracovavany.

8.6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU
NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACI

Spoluprdce Slezské univerzity s aplikaéni
sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
nasledné komercializaci je proces, jenz je
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znatné diverzifikovin a navdzdn na vlastni
tvar¢i ¢innost jednotlivych souddsti SU.
V pripadé FPF se jednd zejména o spolupraci
v oblasti aplikované fyziky a informatiky, kde
existuje pomérné Uzka vazba na spoleénosti
Elok a Fakultni nemocnici Ostrava. FPF rovnéz
dlouhodobé spolupracuje s méstem Tabor pri
vytvareni doprovodnych produktd v oblasti
cestovniho ruchu a se Slezskym zemskym
muzeem ¢i Narodnim pamdatkovym ustavem

pri pripraveé vystav a dalsich projektt.

Také OPF dlouhodobé a systematicky
spolupracuje s odborniky z bank, finanéniho
uradu, pobotek Utadu prace CR a dalsich
orgdni  verejné sprdvy a  subjektd
podnikatelské sféry. Mezi priklady takové
spoluprace patfi aktualizace strategickych
pldnt obci Stfitez a Bravantice ¢i servis
webové aplikace ,Finanéni zdravi obci MSK
pro léta 2021-2023%, v soukromé sfére pak
zpracovani marketingové strategie pro firmu
CZ Testing Institute s.r.o., vytvoreni nového
webu pro ZS Horymirova v Ostravé,
zpracovani naborové kampané pro uchazete
o studium pro Gymndzium Karvind, realizace
videoprojekce k otevieni nového atletického
aredlu, marketingovy vyzkum pro Technické
sluzby Karvind, zpracovani studie prove-
ditelnosti projektu BartoSovice pro firmu
Enotep, zpracovani studie vnimdani na trhu
pro spoletnost NetDirect, vytvoreni webu
a obsahu pro socidlni sité pro firmu Empiro
nebo vytvoreni nového loga, grafického
designu webu a sprava socidlnich siti pro
firmu Kucharské potteby a vytvoreni kampané
pro Zazijkraj.cz. Také v roce 2022 dale
pokracovala ¢innost v ramci coworkingového
centra na podporu podnikdni Business Gate,
kde jsou studenti zapojovani do reSeni
praktickych projektd zadanych firmami,
navstévuji ~ vzdélavaci akce a  Skoleni
a konzultuji své vystupy s odbornymi
konzultanty z praxe. Spoluprace s aplikaéni
sférou na OPF probihala v roce 2022 také
prostednictvim mezindrodnich védeckych
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konferenci, jejimiz uclastniky byli wvedle
akademickych a védeckych pracovnikia
i odbornici z praxe; dvé takovéto mezindrodni
konference fakulta porddala, u jedné byla
spoluporadatelem.

FVP spolupracuje s aplika¢ni sférou v oblasti
problematiky verejné spravy, kde k jejim
hlavnim partnerdm patii Policie CR,
Katastrdlni urad pro Moravskoslezsky kraj
v Opavé ¢i Proba¢ni a mediac¢ni sluzba
v Opavé. V rdmci této formy spoluprice se
jednd predev$im o zpracovani zivéretnych
praci, jejichZ témata jsou navrZena tak, aby
vysledna reSeni mohla byt vyuzita ve vlastnim
procesu tizeni téchto ekonomickych jednotek.

MU spolupracuje s aplikaéni sférou zejména
v oblasti aplikované matematiky. Zde se jednd
predev§im o intenzivni spolupréci a zapojeni
akademickych pracovniki a studentd do
reSeni problémovych témat =z oblasti
krizovych situaci a optimalizace metod
Fizeni v radé podnikd a instituci, mezi
néz patii napt. Kofola Ceskoslovensko, a.s.,
Model Obaly, a.s., ¢i Ceska sporitelna.

FU se i v roce 2022 spole¢né s Astronomickym
tstavemn Akademie véd CR zapojil do
technického konsorcia s firmami Frentech
Aerospace, L. K. Engineering a Elya Solutions.
Konsorcium realizuje ¢esky hardwarovy
prispévek pro rentgenovou druzici eXTP a je
podpoteno z programu ESA - PRODEX. Uéast
¢eského konsorcia je zamérena na diléi
komponenty druZice a pocitacové simulace
pro  optimalizaci  vykonu  $pickového
rentgenového detektoru LAD - hlavniho
satelitni

instrumentu pripravované

observatore.

Diky oborovému zaméreni své védecko-
vyzkumné a dal$i tviréi Cinnosti SU nemd
vyrazné prijmy z prodeje licenci a z placenych
kurzi prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanct
subjektd  aplika¢ni sféry. Také prijmy

ze smluvnich zakdzek za uskuteé¢tiovani
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smluvniho vyzkumu a vyvoje a pfijmy, které
univerzita obdrzela jako udhradu <¢innosti
provedenych v rdmci odbornych konzultaci,
poradenskych sluzeb nebo odborné ¢innosti
pro subjekty aplikaéni sféry, maji spise
marginalni charakter. Presto je zapotrebi Fici,
Ze v soucasnosti vznikaji na Slezské univerzité
zaklady strategie pro komercializaci vysledka
védy, vyzkumu a inovaci a d4 se predpokladat,
Ze v nadchdzejicich letech vznikne na pudé
Slezské univerzity jednotna ucelend koncepce,
na jejimz zdkladé bude dochdzet k vétsi mire

komercionalizace tvorby a prenosu inovaci.

8.7 PODPORA HORIZONTALNI MOBI-
LITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVAN(
SMERUJICI K ROZVOJI KOMPETENCI
PRO INOVACNI PODNIKANI

Mezisektorovd mobilita studentd je na SU

uskutetriovdna predevSim prostfednictvim

jejich  praxi wve firmdch a institucich
Moravskoslezského kraje. TotéZz plati pro
akademické pracovniky, ktefi jak v rdmci své
pedagogické ¢innosti, tak zejména v ramci své
védecko-vyzkumné ¢innosti tzce spolupracuji
s komeré¢ni sférou. Vzhledem k charakteru
svého zaméreni se na rozvoj kompetenci
smérem k podpofe podnikavosti podili
zejména aktivity OPF, a to prostfednictvim IIV
a Business Gate, jejichZ ¢innost je popsana
v jinych ¢éastech tohoto dokumentu. V roce
2022 byla zahdjena vyuka nového
bakalarského studijniho programu Ino-
vativni podnikdni, od néhoz se ocekava
podpora rozvoje kompetenci studentu
v oblasti inovativniho mysleni i podnikédni

a podnikavosti.

9 [ ZAJISTOVANI KVALITY A HOD-
NOCENI REALIZOVANYCH

CINNOSTI

9.1 VNITRNI HODNOCEN( KVALITY
VZDELAVANI

V roce 2022 byl naddle vyuZivdn systém
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality

Studijni
program

Soucast SU

Speciélni

pedagogika NavMer
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Tabulka 9.1 Pfehled Zadosti o akreditace studijnich programu piedloZenych RVH

profesni

a s nim spjaty vnitini systém akreditaci
univerzity. V prabéhu roku byla RVH
predloZena pouze jedna Zadost o akreditaci,
podrobnosti jsou uvedeny v niZe uvedené
tabulce.

PiedloZeno na Vysledek
RVH projednani

Forma studia

prezencni i

. , schvdleno
kombinovana

06.04.2022
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Na zaseddni RVH dne 5. 4 2022 byl schvilen
Dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni
univerzity. V souladu s pfislusnou vnit#ni
normou byla vroce 2022 opét zpracovana
a projedndna vRVH souhrnnd zpréva
o hodnoceni kvality vzdéldvaci Cinnosti
v programech CZV. Hodnoceni kvality CZV
probéhlo jak na drovni U3V, tak i na tdrovni
kurz CZV typu M a A, a to formou
dotaznikovych Setfeni. Zjejich vysledka
vyplyva vysokd mira spojenosti posluchaci
téchto kurzu jak s jejich obsahem, tak s jejich

persondlnim zajisténim.

Na zaseddni RVH dne 13. 12. 2022 byla
predloZzena dékanem OPF ,Zprdva o hod-
noceni bakaldtského profesniho studijniho
programu Cestovni ruch a turismus®. Zprava
byla schvdlena na nésledujicim zaseddni dne
31.1.2023. Zprava o hodnoceni je dostupnd na
https://www.slu.cz/slu/cz/rvhstudijniprogra

my.

Dulezitou souédsti hodnoceni kvality vyukové
¢innosti  byla vroce 2022 realizace
pravidelnych  semestrdlnich  prazkumd,
vnichZz méli studenti moZnost ohodnotit
ruzné aspekty kvality vyukového procesu,
pricemZ tento elektronicky prazkum byl
v tomto roce realizovan v IS SU. S vysledky
evaluace za letni semestr AR 2021/2022 byli
sezndmeni hodnoceni akademic¢ti pra-
covnici, jejich vedouci pracovnici a garanti
predmétd i studijnich programu. Struéné
shrnuti za cely akademicky rok je
zverejniovano na webovych strankach soucasti

SU.

Vnitfni hodnoceni tvar¢i ¢innosti bylo
projedndno v roce 2022 na zaseddni RVH

k témto pracovi$tim univerzity:

e OPF - Katedra informatiky a mate-
matiky a Katedra cestovniho ruchu
a volnocasovych aktivit, 37. zaseddni
RVH dne 4. 1. 2022; Katedra ekonomie
a verejné spravy a Katedra financi
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a uletnictvi, 40. Zaseddni RVH dne
3. 5. 2022;

e FVP - Ustav vef'ejné spravy a socialni
politiky, 28. =zaseddni RVH dne
1. 3. 2022;

e MU - hodnoceni tviaréi CEinnosti
probéhlo v listopadu 2022, provedla je
trojélennd  mezindrodni expertni
komise (prof. Roman Ger, Polsko; prof.
Henk Bruin, Rakousko; prof. Franisco
Jose Herranz, Spanélsko);

e FU - hodnocena byla dvé vyzkumna
centra (Vyzkumné centrum teoretické
fyziky a astrofyziky a Vyzkumné
centrum pocitatové fyziky a zpra-
covani dat), 41. Zaseddni RVH dne
6. 9. 2022.

Na 41. zaseddni RVH dne 6. 9. 2022 byl schvélen
Metodicky materidl k vnitfnimu hodnoceni
tviréi Cinnosti a Harmonogram hodnoceni
tvar¢i ¢innosti a studijnich programti na
akademicky rok 2022/2023. VSechny zpravy
o hodnocen{ tviréi ¢innosti jsou dostupné na
https://www.slu.cz/slu/cz/rvhtvurcicinnost.

OPF usporddala ve dnech 19. - 20. 5. 2022
celofakultni evaluaéni konferenci, na niZ
probéhlo zhodnoceni dosavadniho usku-
te¢novani profesné zamérenych studijnich
programii fakulty. V rdmci konference byly
rovnéz diskutovany otdzky kvality wvyuky
a zavadéni inovaci do vyukového procesu. Na
zakladé dosaZzenych vystupl azavéra byl
zamér inovace vyuky dale rozvijen v ramci
celé rady konkrétnich aktivit v priabéhu roku
2022, pritem?Z tento proces bude pokracovat
ivroce 2023.

FVP od roku 2018 realizuje dal$i dva nastroje
pro hodnoceni kvality vzdéldvaci ¢innosti, a to
anketu mezi Cerstvymi absolventy po vy-
konadni statni zavéretné zkousky a ddle
hodnoceni trovné studentd ze strany
poskytovatel praxe. V ramci hodnoceni
kvality zavéreénych praci univerzita vyuziva

systém na provérovani plagidtorstvi, v roce
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2022 byla v informaénim systému univerzity V roce 2022 univerzita obdrzela kladné

implementovana funkce pro kontrolu kvality rozhodnuti o akreditaci pro 7 studijnich
zavéretnych praci, kterd ukazuje, jak byla programu, pritemz v 5 pripadech se jednalo
prace vyhodnocena z hlediska vyhledédni o udéleni akreditace na maximdlni dobu 10 let
podobnych textt v okamziku kontroly. a ve 2 pripadech o udéleni akreditace na dobu

5 let. Dalsich 5 rozhodnuti, které byly vydény,
9.2 VNEJS{ HODNOCENI KVALITY se tykaly rozSiteni jiz akreditovaného

studijniho programu, a to 2 z hlediska formy

Vnéjsi hodnoceni kvality probihalo, podobné studia (roziffeni o kombinovanou formu)

j I i i, prostrednictvim ) e . 1. . .
jako v predchozim obdobi, prostfednict a 3 o nové studijni pldny maior a minor.

komunikace s Nérodnim akreditaénim Prehled Zadosti o akreditaci studijnich

uradem pro vysoké Skolstvi, a to zejména programéi pied-lofenych NAU je zobrazen

v ramci pr redi novych ijnich vy ,
amci procesu akreditace novych studijnic v nize uvedend tabulce.

programu a zasilani podkladta ke kontrolnim

Zpravam.

Tabulka 9.2 Piehled zadosti o akreditace studijnich programii predlozenych NAU

Forma Projednéno na .
) Akreditovano Platnost

ANO/NE akreditace do

Souéast SU  Studijni program Typ SP Profil SP zasedani
studia RNAU dne

Sociélni préce ve prezenéni i

FVP Y . L. Bc profesni . , 20.01.2022 ANO 19. 2-. 2027
verejné spravé kombinovand
Manazerska , prezenéni i
OPF . . Bc profesni . , 20.01.2022 ANO 29.01.2032
informatika kombinovana
Cesky jazyk a o g 2 4
FPF A N NavMgr akademicky prezenéni 20.01.2022 ANO 17.07.2022
literatura
FPF Historie? NavMgr akademicky prezenéni 20.-21.4.2022 ANO 17.07.2022
Audiovizudlni , . q
FPF 2 Bc profesni kombinovand = 20.-21. 4. 2022 ANO 06.06.2026
tvorba
FPF Tvuréi fotografie NavMgr akademicky | kombinovand | 20.-21.4.2022 ANO 18.05.2032
Kulturni
FPF dramaturgie v Bc profesni kombinovand 19.05.2022 ANO 14.02.2030
divadeln{ praxi?
FPF Anglicky jazyk? NavMgr akademicky prezenéni 19.05.2022 ANo 08.05.2026
Turismus,
FPF hotelnictvi a Bc profesni prezenéni 14.07.2022 NE X
gastronomie
FPF Archeologie Bc profesni prezenéni 14.07.2022 ANO 03.08.2027
Historicka
FPF dokument‘a}rls)tlka Bc profesni prezencni 21.-22. 9. 2022 ANO 01.11.2032
a medidlni

prezentace déjin
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Ekonomika a
management

Economics and
OPF PhD
Management
[1] rozsifeni o studijni pldny maior a minor

[2] rozsireni o kombinovanou formu studia

V prubéhu roku 2022 byly zasildny kontrolni
zpravy dle pozadavka NAU k témto studijnim

programuim:

e OPF: Cestovni ruch a turismus
(bakalatsky studijni program),
Ekonomika a management (navazujici
magistersky studijni program);

e FPF: Informatika a angliétina,
Audiovizudlni tvorba, Kulturni

dramaturgie v divadelni praxi

(bakaldtské  studijni  programy),
Némecky jazyk (navazujici
magistersky  studijni = program).

Historie se zamérenim na Cceské
a Ceskoslovenské déjiny (doktorsky
studijni program);

e FVP:
(bakalarsky  studijni

Vseobecné  oSetrovatelstvi
program),
Verejnd sprdva a socidlni politika
(navazujici  magistersky  studijni
program).

V breznu 2022 probéhlo na OPF vnéjsi

hodnoceni kvality tviréi ¢innosti Katedry
ekonomie a verejné spravy a Katedry financi
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prezencni i
kombinovana

prezenéni i
kombinovana

a ucetnictvi. Cilem hodnoceni bylo provést
celkové  hodnoceni koncepce védecko-
vyzkumné ¢innosti katedry véetné pripadnych
konkrétnich doporuceni koncepcnich ¢i
organiza¢nich zmén. Dédle pak zhodnoceni
tvaréi ¢innosti  jednotlivych  pracovniki
z hlediska jejich produktivity, Urovné
mezinarodni spolupréce, pfinosu pro katedru
a perspektivnosti. Sebehodnotici zpravy
i hodnotici zpravy komisi byly projednény ve
Védecké radé fakulty i Radé pro vnitfni
hodnoceni SU a jsou dostupné na webové
strance https://www.slu.cz/opf/cz/hodnoceni.

V prvni poloviné roku 2022 pak probéhla
evaluace FU skupinou t#{ piednich svétovych
odbornikd, ktefi se zamérili na védecké
aktivity obou vyzkumnych center FU
z hlediska koncepce a dalstho rozvoje
v ndvaznosti na pokrok svétové védy. V ramci
tohoto hodnoceni probéhlo hodnoceni
jednotlivych ~ pedagogi  se  specifikaci
dlouhodobého zaméreni vyzkumua i stano-
venim kratkodobych (ro¢nich) aktualizaci

jejich vyzkumnych aktivit.
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10 / NARODNi A MEZINARODNI
EXCELENCE VYSOKE SKOLY

10.1 MEZINARODNI A VYZNAMNA
NARODN{ VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVORC( CINNOST

Z pohledu =zastoupeni jednotlivych tstava
a kateder se akademicti a védeéti pracovnici
Slezské univerzity voblasti své vyzkumné,
vyvojové a tvir¢i ¢innosti orientuji zejména
na vystupy, jeZz jsou konkurenceschopné
predevSim na ndrodn{ durovni. Soulasné
musime konstatovat, Ze kromé narodné
orientovaného vyzkumu existuji na SU také
diléi $pickova pracovisté, kterd smérfuji svou
¢innost k vystuptm, jez jsou
konkurenceschopné na mezindrodni drovni.
Tyto aktivity byly v poslednim desetileti,
a predevs§im pak v poslednich péti letech,
podporeny fadou diléich krokd, které
smérovaly k vyrazné koncentraci excelentni
vyzkumné, vyvojové a tvuréi ¢Einnosti do
nékolika specializovanych center zdkladniho
a aplikovaného vyzkumu, coz se nasledné
projevilo v efektivnéj$im vyuziti existujici
védecko-vyzkumné infrastruktury.

Rozvoj téchto center nadéle pokracoval i v roce
2022. Na FPF pusobila dvé vyzkumnid centra,
a to Vyzkumné centrum pro kulturni déjiny
Slezska a stfedni Evropy (1000-1800)
a Vyzkumné centrum pro soudobé déjiny,
historickou pamét a kulturni dédictvi
(1800-2000). Tato dvé humanitné orientovana
centra jsou v ramci fakulty doplnéna
Institutem tvaréi fotografie s velmi silnym
mezindrodnim renomé a Vyzkumnym
ustavemm Centra excelence IT4Innovation
zamérenym na informatické védy. Dalsi dvé
vyzkumna centra jsou alokovdna v ramci nové
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vzniklé soudssti, v FU jmenovité se jednd
o Vyzkumné centrum teoretické fyziky
a astrofyziky a Vyzkumné centrum pocitacové
fyziky a zpracovani dat. OPF rozvijela své
vyzkumné aktivity v rdmci Institutu
interdisciplindrniho  vyzkumu, jenz je
zameéren predev§im na vyzkumnou a pora-
denskou ¢innost v oblasti malého a stredniho
podnikdni, a to v souinnosti s lokalnimi
podniky a vefejnou spravou. Kromé téchto
aktivit IIV vyviji i vlastni védecko-vyzkumnou
a poradenskou ¢innost. Své vlastni vyzkumné
centrum, byt lokdlnéji zamérené, ma také FVP.
Zde se jednd o Centrum pro socidlni
zacletiovdni. Charakter vyzkumného centra
orientovaného na mezindrodni vyzkumna
témata ma dlouhodobé také MU.

Vyzkum realizovany v ramci vyse uvedenych
specializovanych center sice nepokryva celou
gkdlu problematiky danych obord, ale
soustfeduje se na specifické exponované
oblasti, v nichz jednotlivé vyzkumné tymy
dosahuji vysoké mezindrodni drovné. Tyto
vystupy jsou pak dopliovany publikaéni
aktivitou akademickych pracovnikd ptso-
bicich mimo tato centra. Za rok 2022 tak SU
evidovala celkem 116 vysledkid evidovanych
databazi WoS, které jsou v poslednich letech
jiz  stabilné publikoviny i ve velmi
vyznamnych mezindrodnich periodicich jako
napriklad The Astrophysical Journal (USA),
Monthly Notices of Royal Astronomical
Society (GB), Astronomy and Astrophysics
(FR), Proceedings of the American
Mathematical Society (USA), Journal of the
London Mathematical Society (GB), Journal of
Functional Analysis (USA), The Journal of
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Mathematical Analysis and Applications
(USA), Journal of Differential Equations (GB),
Calculus of Variations and Partial Differential
Equations, Non-linear Analysis (GB) ¢i
Discrete and Continuous Dynamical Systems
(USA). V dalsich oblastech tvaréi ¢innosti
evidovala SU 326 polozek zarazenych do
Registru uméleckych vystuptd. Akademiéti
pracovnici univerzity se mimo jiné podileli
také na 155 prispévcich v rdmci mezindrodné
vyznamnych konferenci, pricemz v této oblasti
jesté i v roce 2022 vyznamné doznivaly dopady
pandemie Covid-19 na organizace mezi-

ndrodnich setkani.

V roce 2022 pokracovala intenzivn{ spoluprace
mezi SU a renomovanymi institucemi v Ev-
ropé i ve svété. Tato spoluprdce zahrnovala
rozvoj védecké, vyzkumné a tvaréi ¢innosti jak
na univerzitni drovni, kam patfily mezi jinymi
univerzity v Oxfordu, Géteborgu, Wiirzburgu
¢i Harvardu, tak na neuniverzitni drovni, kam
muZeme zatadit spolupraci s CERN v Zenevé
nebo ISSI v Bernu. K intenzivni mezindrodni
védecké spolupraci dochédzelo i v rdmci feeni
grantovych projekt a souvisejicich ¢innosti.
Z hlediska globalnich aktivit je nutné zminit
také zapojeni SU do navazujictho programu
superpocéitatového centra IT4Innovation.
Obdobné pies komplikace s pandemii pokra-
Covala i uCast na pripravé a realizaci
mezindrodnich védeckych projektt, k nimz
muzeme fadit napfiklad projekt FAIR
zaméfeny na d¢dsticovou fyziku ¢i astro-
fyzikdlni mise eXTP a Athena. Mimo tyto
prirodovédné orientované aktivity se v oblasti
spolecenskych véd SU zapojila rovnéz do Cost
Action CA18115 ,Transnational Collaboration
on Bullying, Migration and Integration at
School Level“ a spolupracovala s Moravsko-
slezskym inovacnim centrem, a.s. na realizaci
projektu v rdmci programu HORIZONT 2020
»,INNOSUP-05-2018-2020: Peer learning of

innovation agencies®.
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10.2 ZAPOJENI SU DO PROFESNICH
A UMELECKYCH SIT(

SU a zéstupci jejich souéasti jsou ¢leny ve vice
neZ stovce narodnich a mezindrodnich
asociaci, organizaci a sdruzeni. Seznam téchto
organizaci je =zachycen v ndsledujicich
tabulkdch 10.2.1 a 10.2.2.
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Tabulka 10.2.1 Clenstvi Slezské univerzity v Opavé a jejich souéasti v mezinarodnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

Slezska univerzita v Opavé

European University Association ¢len

Consortium PROGRES3 Elen

Association of Teacher Educators (AMATE)

Associazione internazionale professori di italiano/Mezindrodni

asociace italistll

Filozoficko-p¥irodovédecké C.Z.ASE. (The Czech Association for the Study of English) ke
fakulta v Opavé

Carl Heinrich von Heineken Gesellschaft e. V. Dresden,
Altdobern. tlen

Committee on Linguistics of Discourse of the Internartional

Committee of Slavists (ICS), Kielce. S
Cesk4 a Slovenskd asociace amerikanisti &len
Data Ethics Laboratory (VSE v Praze) ¢len
EJMAP, Universita UCM Trnava ¢len
ESSE (The European Society for the Study of English) Hlem
Evropska filmovd akademie

Evropska spoleénost pro déjiny fotografie ve Vidni &len
Federation of European Professional Photographers (FEP) &len
Fotografickd akademie v Londyné ¢len
Institut kulturologie Vratislavské univerzity ¢len
International Membrane Computing Society ¢len
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International Napoleonic Society (INS), Kanada

Literdrnéhistorickd komise Polské akademie véd - pobotka v
Katovicich

Mezinarodni konference CMC 2022

Mezinarodni svaz fotografickych kuratort Oracle

Network of Excellence in Research for Doctoral Degree Students
(NERD)

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Sbor poradclt Muzea paldce Shoena v Sosnowci

Slezska novindtska fotografie v Katovicich

Zespdl do Badann nad Dworami i Elitami Wladzy (Instytut
Historii Polskiej Akademii Nauk)

Workshop on Natural Computing

Svaz polskych umélcu fotograft ZPAF

Obchodné podnikatelska
fakulta v Karviné

CMsStatistics, tym Dependence models and copulas

European Association for International Education, EAIE

European Council of Small Business

KES International

Polsko-¢eskd asociace univerzit
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Elen

Elen

¢len
programového
vyboru

élen

hodnotitel

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

élen

Elen

élen
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European Society of Parenteral and Enteral Nutrition (ESPEN)

Konference rektoru slezskych univerzit, Polsko

Mezindrodni pracovni skupina prvni pomoci a psychologické
podpory za CR pti Utadu CCK, sekce pedagogicko-
psychologickd

Fakulta verejnych politik
v Opavé

SCIEMCEE, Online Scientific Conferences, VB

The Gerontogical of Society American Washington, USA

International Snoezelen Association (ISNA-MSE)

Slovenska pedagogicka spoloénost, Slovensko

Slovenskd jazykovedna spolo¢nost, Slovensko

Matematicky tstav v Opavé

AMS (Americkd matematickd spole¢nost), USA

International Astronomical Union

Fyzikalni dstav v Opavé ICRANet

Pozn.: * status - postaveni SU nebo jejitho zastupce v organizaci, napt. élen, pfedseda, mistoptedseda.

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

élen

Institucionalni

élen

Elen

Elen

Tabulka 10.2.2 Clenstvi Slezské univerzity v Opavé a jejich soué¢asti vdomadcich profesnich

asociacich, organizacich a sdruzenich

Slezska univerzita v Opavé

Asociace poskytovatelu sluzeb studentiim se
specifickymi potfebami na vysokych §kolach
Asociace univerzit tietiho véku

CESNET, z. s. p. o.

Czech Smart City Cluster, z. s.
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Elen

Elen

Elen

élen
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CKR (Ceska konference rektort) tlen

EUNI-CZ, z. s. p. o. ¢len
Rada vlady pro koordinaci boje s korupci tlen
RVS (Rada vysokych $kol) ¢len
SN CR (Syndikét novinaia CR) tlen

Acta archaeologica Brunensia, Brno

Filozoficko-ptirodovédeckd fakulta v

Opavé
Archaia Olomoug, z.1., Olomouc &len
Archeosever, o.p.s., Teplice Elen
Asociace cestovnich kancela# CR &len
tlen

Asociace ¢eskych kameramani
Asociace hotel? a restauraci CR ¢len

Asociace knihoven vysokych $kol CR ke

Asociace pro filmovou a audio-vizualni vychovu

¢len
Asociace profesionélnich fotografii CR ¢len
Cena Thélie ¢tlen
Centrum medievistickych studii FIU AV CR a UK, externi
¢len (Fellow); tlen
CPK: knihovnicky portél knihovny.cz ¢len
Czech Photo

¢len
Ceska archeologické spole¢nost

¢len
Ceska filmovd a televizni akademie ke
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Ceska informaéni spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spole¢nost pro hudebni védu

Ceska spole¢nost pro kybernetiku a informatiku

Ceska statisticka spole¢nost

Cesky narodni komitét historikl

Clovék v tisni, o.p.s.

Dim uméni v Opavé

Fotografickd galerie Fiducia v Ostravé.

FOTOPEIN - kulturni dédictvi industridlni architektury

Galerie Opera v Ostravé

Grantova komise Odboru uméni, knihoven a kreativnich
odvétvi MK pro oblast profesiondlniho divadla

Historicky dstav a AV CR, v.v.i.

Janackova filharmonie Ostrava

Jazykovédné sdruzeni CR
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Elen

élen

Elen

Elen

Elen

élen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

Elen

élen
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Muzeum Novoji¢inska

Muzeum uméni Olomouc

Muzeum v Bruntéle

Svaz germanisti CR

Svaz germanistl a uditeltt néméiny

Uméleckohistorickd spole¢nosti v ¢eskych zemich (UHS)

Uméleckopriumyslové muzeum Praha

Utad vlady CR, Rada pro VVI

Asociace hotelt a restauraci CR

Asociace knihoven vysokych $kol CR

Asociace krajii CR

Obchodné podnikatelska fakulta
v Karviné

Asociace pro elektronickou komerci
Asociace privodcit CR

CESNET

Czech Smart City Cluster

Ceska advokétni komora

Ceskd asociace univerzitniho sportu
Ceska konference rektort

Ceska manaZerska asociace (Elite klub
Moravskoslezského kraje)

Ceska marketingova spole¢nost, Regionalni pobotka
Ostrava

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spole¢nost pro opera¢ni vyzkum CSOV
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Elen

Elen

Elen

Clen

Elen

Elen

Elen

Elen

kolektivni ¢len
tlen

tlen

tlen

pfidruzeny ¢len
kolektivni ¢len
tlen

tlen

tlen

Clen

Clen

kolektivni ¢len

kolektivni ¢len

Clen
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Ceska spole¢nost pro systémovou integraci kolektivni ¢len

International Fiscal Association Czech Republic kolektivni ¢len
IT Cluster kolektivni ¢len
Rada vysokych kol Clen
Sdruzeni knihoven CR Clen
Soudcovska unie CR tlen

Spoleénost védeckych expertt cestovniho ruchu SVECR  ¢&len

Svazek mést a obci okresu Karvind tlen
Svaz obchodu a CR v CR kolektivni ¢len
Svaz knihovniki a informaénich pracovniki Ceské .
. tlen
republiky
UnikaCentrum, z.u. Karvina ¢len

Asociace klinickych psychologi

Fakulta verejnych politik v Opavé

Asociace logopedti ve skolstvi - ALS
Asociace poradcu pro pozistalé

Asociace pracovnikl specidlné pedagogickych center -

APSPC
CSL JEP ¢len
Ceska advokétni komora Elen

Ceska archivni spoleé¢nost

Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska asociace sester, Pracovni skupina pro vzdélavani

Cesk4 asociace sester, Psychiatricka sekce

Ceska antropologicka spole¢nost tlen

Ceska demografické spole¢nost

Ceska chirurgicka spole¢nost ¢len
Ceska lékarska komora tlen
Ceska lékarskd spole¢nost J.E.P. ¢len

Ceska kardiologicka spole¢nost
Ceska pedagogicka spole¢nost

Ceska sociologicka spole¢nost

Ceska spole¢nost archeologicka
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Ceska spole¢nost hospicové péce tlen

Cesk4 spole¢nost biomedicinského inZenyrstvi a
lékarské informatiky CLS JEP

Ceska spoletnost porodnich asistentek (CSPA)
Ceskomoravska psychologicka spole¢nost (CMPS)

Clen pracovni skupiny pro vetejnou spravu pti Uradu
vlady

Dil¢i komise Po3 OP VVV, MSMT CR
Historicka spole¢nost Krkono$ a Podkrkonosi

Historicky klub Spoleénosti prétel pamatek v Hradci
Krélové

Institut pro vefejnou sprava Praha, p.o ministerstva
vnitra

Kladska komise historika

Klub Augusta Sedldcka

Komise pro hodnoceni projekti v rdmci programu
Prevence socidlniho vylouéeni a komunitni préce, Utad
vlady Ceské republiky

Komise socidlni Rady St. mésta Olomouc
Menopauzalni a andropauzalni spole¢nost CLS JEP

Monitorovaci vybor OP VVV, MSMT CR

Obcanské sdruzeni SWING o.s. zaméfené na primdrni
prevenci socialné patologickych jevii na ZS

len h -
Nérodni akredita¢ni ufad pro vysoké skolstvi c en odnotici

komise
Planovaci komise Hlavni OP VVV, MSMT CR

Pracovni skupina pro rodinnou koncepci mésta Ostravy.
Magistrat mésta Ostravy

Pracovn{ skupina pro vzdélavani Romt p#i Utadé vlady

CF

Psychopedicka spole¢nost

Rada vlady CR pro boj s korupci

Rada vlady pro zaleZitosti romské mensiny

Ridici vybor pro spolupraci s Agenturou pro socialni
zacleriovani v rdmci mésta Ostravy

Sdruzeni historikii Ceské republiky (Historicky klub

1872) Elen

Somatopedicka spoleénost
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péce

danové pravo

Matematicky ustav v Opavé

Fyzikélni Gstav v Opavé

JCMF (Jednota Eeskych matematiki a fyziki)

Ceska astronomick4 spoleénost

Spoleénost klinické vyzivy a intenzivni metabolické

Skolska rada pti ZS, Ostrava-Hrabtivka, U Haldy 66, p.o.  ¢len
Zkusebni komisaf a lektor (Zkousky odborné

uzpusobilosti) pro obecné &ést vefejnd sprava, finanéni
hospodateni uzemnich samosp. celkd, spravni pravo,

Spoleénost pro planovéni rodiny a sexudlni vychovu

kolektivni élen

Jednota ¢eskych matematiku a fyzika ¢len

Cesky narodni komitét astronomicky ¢len

Elen

Pozn.: * status - postaveni SU nebo jejiho zastupce v organizaci, napt. élen, predseda, mistoptedseda.

10.3 NARODNI A MEZINARODNI OCE-
NEN( SU PLATNE V ROCE 2022

V roce 2022 SU jako instituce neziskala zadné

vyznamné ocenéni. Radu dilé¢ich ocenéni vsak

ziskali jeji studenti a akademicti pracovnici.

Mimo jiné zde lze zminit ndsledujici ocenéni

akademiku.

BENES, Marian. Ocenéni Best
Publisher 2022. FEP - European Photo
Book Award, Rim, 2022.

BIRGUS, Vladimir (text), STREIT,
Jindfich (fotografie). 3. cena v soutézi
nejlepsich némeckych fotografickych
knih Deutscher Fotobuchpreis za
publikaci Village People nakladatelstvi
Buchkunst, Berlin.

BIRGUS, Vladimir, SCHEUFLER, Pavel.
Asociace profesiondlnich fotografa
CR. - Nejlepsi fotograficka publikace -
3. misto za knihu Ceska fotografie
v datech 1839-2019.

DURCZAK, Ondre;j. Publikace
Bruntdlsko. Alternativni fotograficky
pruvodce byla nominovdna na
Mezindrodnim festivalu dokumentér-
nich filmu Ji.hlava na Cenu za nejlepsi
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dokumentdrni knihu 2022.

PELC, Martin. Publikace Na football!
Fotbalové divactvi a fanouskovskd
kultura v ¢eskych zemich do roku 1939
zafazena mezi Knihy roku 2022
casopisem iLiteratura.

PELC, Martin. Publikace Na football!
Fotbalové divactvi a fanouskovska
kultura v ¢eskych zemich do roku 1939
zarazena mezi 11 nejlepSich ceskych
knih roku 2022 podle Seznam Zpravy.
PEPE, Dita. Nominace do findle
soutéZe o Nejkrasnéjsi knihu roku 2021
Ministerstva kultury a Pamatniku
narodniho pisemnictvi v kategorii
Krasna literatura: PEPE, Dita
[fotografie], BARONOVA, Barbora
[text]. Hlasy Zen: Australie. Praha: wo-
men, 2022. 520 s. ISBN 978-80-907641-
6-3.

PEPE, Dita. Nominace na cenu
Magnesia litera 2022 - nakladatelsky
pocin: PEPE, Dita. Hranice lasky. Zlin:
Univerzita TomdSe Bati, Praha: wo-
men, 2022. 660 s. ISBN 978-80-7678-
041-5.

PEPE, Dita. V soutéZzi Nejkrdsnéjsi
kniha roku 2021 Ministerstva kultury
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a Pamdtniku narodniho pisemnictvi 2.
misto v kategorii Bibliofilie a autorské
prace za titul Hranice lasky. Zlin:
Univerzita TomdSe Bati, Praha:
wo-men, 2022. 660 s. ISBN 978-8o-
7678-041-5.

e POSPECH, Tomas. Asociace
profesiondlnich  fotografi CR -
Osobnost ¢eské fotografie 2021.

e POSPECH, Tomds. Asociace
profesiondlnich  fotografa CR -
Nejlepsi fotografickd publikace -
2. misto za knihu Pavel Vabrousek:
Nova Sedlica.

e POSPECH, Tom4s. Asociace
profesionélnich fotografii CR. Nejlepsi
fotografickd publikace - 1. misto za
knihu Josef Koudelka: Deniky.

o POSPECH, Tom&s. Festival Meésic
fotografie v Bratislavé - Nejlepsi
fotografickd publikace ze stredni
a vychodni Evropy vydand v letech
2021 a 2022 - kategorie Historickd
publikace - 1. misto za knihu Jiti Patek:
Alexandr Skalicky - Sestup bilé ¢ary.

e POSPECH, Tomas. Ministerstvo
kultury CR a Pamatnik narodniho
pisemnictvi - Nejkrdsnéjsi kniha roku
- kategorie Autorskd publikace -
1. misto, za knihu Felix Kolmer: Slib.

o  STREIT, Jindtich (fotografie), BIRGUS,
Vladimir (text). 3. cena v soutéZi
nejlepsich némeckych fotografickych
knih Deutscher Fotobuchpreis za
publikaci Village People nakladatelstvi
Buchkunst, Berlin.

o STREIT, Jindfich. Osobnost roku
Moravskoslezského kraje, Ostrava.

e VONDROUS, Roman. Czech Press
Photo 2021. 1. cena v kategorii Sport za
sérii Vérni fanousci, Ndrodni muzeum
v Praze 2022.

e VONDROUS, Roman. Siena
International Photo Awards 2022.
Honorable mention kategorie

Documentary and Photojournalism za
fotografii The Czech President
Infected with COVID-19.

e VONDROUS, Roman. Siena
International Photo Awards 2022.
Remarkable  artwork  kategorie

Storyboard za sérii Loyal Fans.
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e VONDROUS, Roman. Sony World
Photography Awards 2022. 3. cena
profesiondlni sekce v kategorii Sport
za sérii Loyal Fans.

U studentu pak naptiklad tato ocenéni.

e DOBRY Ji#i (rezie), MALIK Ji#i (sttih),
Smékal Ondrej (kamera). Road movie
Do Chile za zatménim Slunce ziskalo
1. misto v kategorii cestopisny film na
20. roéniku Mezindrodnim festivalu
outdoorovych filma (MFOF).

e HOLUBOVA, Dorota. cenu v Slovak
Press Photo v kategorii Portrét za
samostatny snimek Brario Mosny,
Divadelni soubor DPM.

e LANCOVA, Debora, zvana piednaska
»Puffy Accretion Disk: Sub-Eddington,
Optically Thick, and Stable, INAF
Sicilie, Italie, 2022

e MASTEROVA, Jana. 1. misto v Slovak
Press Photo v kategorii Kazdodenni
zivot za soubor Andélé pomoci.

e SYSOVA, Katefina. 1. misto v anketé
Osobnost ¢eské fotografie do 30 let za
rok 2021.

e VUJTEK, Jaroslav a BARTAK, Radek.
Vitézstvi vsoutézi Mladd kamera
Unicov - nejlepsi hrany film do 30 let.

e WRONA, Kinga. 1. misto v Slovak Press
Photo v kategorii Kazdodenni Zivot -
samostatnd fotografie Dim v Las
Manchas (série).

10.4 MEZINARODNI HODNOCENI( VYSO-
KE SKOLY

V roce 2022 probéhlo hodnoceni dvou tstavi
predstavujicich vlajkové lodi univerzity
voblasti mezindrodni védecké cCinnosti
a doktorskych studii. V rdmci evaluace
védecké ¢innosti vyzkumnych center FU tak
komise zhodnotila aktivity v celosvétovém
kontextu se zfetelem na vyzkum realizovany
ve spolupréci s pfednimi svétovymi pracovisti.
Ve vysledném posudku vyhodnotila FU jako
excelentni pracovi$té. Obdobnd evaluace
vyzkumnych aktivit probéhla také na MU, kde
byla vysoce ocenéna kvalita a vyznam vystupa
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ve sledovaném obdobi. Celd hodnoceni jsou

zvefejnéna na strankdch dstavi.

10.5 MEZINARODNI AKREDITACE SU
NEBO JEJI SOUCASTI

V roce 2022 SU ani jeji jednotlivé souddsti
nepro$ly procesem mezindrodni akreditace
studijnich programu.

11/ TRETI ROLE SU

11.1 PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Byt v roce 2022 SU primo nepodpotila zadny
spin-off ¢&i start-up podnik, byla na univerzité
naddle podporovana spoluprace na transferu
poznatku jak se subjekty soukromé sféry, tak
verejnopravnimi institucemi. V oblasti verejné
stéry, kterd zde reprezentuje dominantni
orientaci univerzity, $lo zejména o prenos
poznatkd, probihaji formou realizace tvaréi
¢innosti v projektech jako jsou TACR, SGS ¢&i
projekty verejnych zadavateld, o realizaci
spoletnych seminaifia a workshopu, ale také
o aktivity v oblasti vzdéldvaci ¢innosti,
a to prostfednictvim praxi student
a zdvére¢nych praci. Hlavnimi organizacemi
z oblasti vefejného Zivota, s nimiz SU v roce
2022 spolupracovala, byly Charita Opava,
Détské centrum Ctytlistek Opava,
Psychiatrickd nemocnice Opava, Rehabilitaéni
ustav Hrabyné, Slezskd nemocnice Opava
a dalsi. Do spoluprice s verejnou spravou se
v roce 2021 zapojil také Institut
interdisciplindrniho vyzkumu a Business
Gate, pricemz byla rozvijena spoluprice
s firmami Enotep, NetDirect, CZ Testing

Institute s.r.o. a dal§imi.

V oblasti spoluprdce mezi akademickym
sektorem a aplikaéni sférou a transferu
technologii v kontextu spolupridce s prua-
myslem, jeZ je v pfipadé SU spiSe mensinovou
zaleZitosti, 1ze v roce 2022 za pomérné dulezité
oznacit  dalsi

pokratovdni  projektu

~Hardwarovy prispévek k ¢inské rentgenové
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misi eXTP*, jenz je realizovan Astronomickym
ustavem AV CR, SU a trojici firem Frentech
Aerospace, sr.o., L. K. Engineering a Elya
Solutions, s.r.o. V ramci této spoluprice bude
realizovan Cesky prispévek ke konstrukci
¢inské vesmirné observatore eXTP (Enhanced
X-ray polarimetry and timing mission).
Vyznamnym prispévkem v oblasti je rovnéz
Gcast univerzity na kosmické misi ATHENA.
Vroce 2022 byly tyto aktivity integroviny
vramci  rozbéhu neddvno  vzniklého
spole¢ného pracovisté SU a Akademie véd
~Spoletné pracovisté pro pokrocilé pristupy,
modelovdni a technologie: Iniciativa pro

vyzkum vesmiru®.

Naopak mezi dlouhodobéji stabilizované, a lze
také fici tradiéni platformy spoluprace
s podnikatelskym sektorem, patfi spoluprice
realizovana v ramci multifunkéniho centra na
podporu podnikdni Business Gate, v jehoz
ramci dochdzi k propojovani vzdélavaci
a vyzkumné C¢&innosti univerzity s praxi,
a to véetné zapojeni studentdl vSech stupni
studia do fteSeni konkrétnich praktickych
vyzev, se kterymi se potykaji firmy nejen
z regionu severni Moravy a Slezska. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, v pripadé Business Gate byla
v roce 2022 naddle feSena diléi podnikatelska
zaddni a probihaly konzultace ¢innosti
externich subjektd podnikatelského i verej-
ného sektoru. V dalsich oblastech navazanych
spiSe na verejny sektor se pak univerzita,
prostfednictvim FVP, nadédle angaZovala ve
specifickém a spoletensky velmi dilezitém
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pfenosu poznatklt do praxe voblasti tzv.
pomdhajicich profesi v rdmci Gzké spoluprace
s institucemi v oblasti socidlni a zdravotni
péle a verejné spravy. Prenos poznatku zde
probihal hlavné formou realizace tvaréi
¢innosti prostiednictvim projektd TACR, SGS
a ministerstva zdravotnictvi a realizaci
spoletnych seminadfiu a workshopu, ale také
v oblasti vzdéldvaci ¢innosti prostfednictvim

praxi studentt a zavérecnych praci.

1.2 PUSOBENI SU V REGIONU

Univerzita a jeji soucdsti intenzivné
spolupracuji s riiznymi regiondlnimi subjekty,
pri¢emz charakter této spolupréce se odviji od
zaméreni jednotlivych soucasti ¢
celouniverzitnich pracovist. OPF se jako celek
i jako jednotlivé katedry a ustavy, stejné jako
jednotlivi akademi¢ti pracovnici a studenti,
podilela na celé radé kulturnich a spole-
¢enskych akci, které rozvijely spolupraci
fakulty se &irokou vefejnosti. Rada
akademickych pracovniki zasedd v raznych
spravnich organech a komisich dzemnich
samospravnych celkl, a to predevsim
v Moravskoslezském kraji. Akademiéti pra-
covnici svym aktivnim zapojenim do
verejného déni nemalou mérou prispivaji ke
strategickému rozvoji meést a obci v regionu.
Fakulta intenzivné spolupracuje na zdkladé
memoranda ,O partnerské spolupraci pri
napliiovani zdmért a realizaci spoleénych
projekti  souvisejicich se  strategickym
pldnovanim ekonomického rozvoje sta-
tutdrniho mésta Karvind do roku 2025“ se
statutdrnim méstem Karvind a pri zpracovani
projektu , Karvind véemi deseti®. V soutasnosti
se jednd zejména o spoluprdci v ramci
coworkingového centra Business Gate, ktery
byl budovin také v soulinnosti s podni-
katelskymi subjekty v regionu. Posileni vazeb
s podnikatelskou sférou a orgdny verejné
spravy  realizuje také Institut inter-
disciplindrniho vyzkumu. OPF realizuje
aktivity také v oblasti celoZivotniho
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vzdélavani, kde se setkava s velkym zdjmem ze
strany verejnosti, predevSim u kurzl

nabizenych v rdmeci Univerzity trettho véku.

FPF se aktivné a prubézné prezentuje v ramci
regionu. Konkrétné se jednd o prezentacni
a popularizaéni program v N&vstévnickém
centrum UniPoint Breda&Weinstein v Opavé,
v Navstévnickém centru Rybi pavilon
a U Vavrince. Fakulta spolupracuje s letnimi
festivaly jako je Slunovrat a Colours of
Ostrava. Navazana je pravidelnd spoluprice
s festivalem Dal$i brehy. Kromé jiného
podporuje studentské organizace mimo jiné
také Studentskou unii, kterd pripravuje
kazdorotni Majéles. Prostrednictvim Jazy-
kového, kulturntho a metodického centra
ProLingua FPF aktivné podporuje vyuku cizich
jazykl v opavském regionu. Nabizi Jazykovou
pohotovost, Détsky klubik a poradenské
sluzby, organizuje metodické seminare
a workshopy pro ucitele cizich jazykd a akce
pro verejnost (napf. Dlouhd noc kratkych
textl).

FVP se v ramci tfeti role univerzity realizuje
fadu predndsek, semindri a konferenci
urcenych jak odborné, tak laické verejnosti.
Vroce 2022 pokracovala realizace cyklu
predndsek Moderni vyzvy lidstva ve spolupraci
s Mendelovym gymndziem Opava, dile pak
edukaéni akce zamérené na Sirokou verejnost
realizované v navstévnickém centru vOC
Breda. Fakulta se zapojila do celorepublikové
akce pro Sirokou verejnost s ndzvem Noc
védcl. Vzhledem k profesnimu zaméreni
fakulty byl i v roce 2022 kladen velky duraz na
spolupraci se subjekty v oblasti statni spravy
a samospravy, zdravotnictvi, neziskovych
organizaci, Skolstvi a dalSich organizaci
v regionu. Mezi nejvyznamnéjsi spolupracujici
organizace patii tzv. fakultni pracovisté,
kterymi  jsou Psychiatrickdi nemocnice
v Opavé, Slezskd nemocnice v Opavé,
Rehabilita¢ni dstav v Hrabyni, Charita Opava
a Détské centrum Ctyf‘listek, Mendelova
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sttedni Skola v Novém Ji¢ing Obchodni
akademie a Stfedni odborna skola logistickd,
Opava a Stfedni zdravotnickd $kola v Opavé, se
kterymi probihd dlouhodobd spoluprice
vramci vzdéldvaci i tvardéi ¢innosti formou
praxi studentd, prednasek odbornikt z praxe,
organizaci spole¢nych konferenci a seminai+.
Mimo fakultni pracovisté fakulta spolupracuje
s radou dal$ich organizaci, a to v rdamci
vzdéldvaci i tvaréi Cinnosti. Ve vzdélavaci
¢innosti se jednd prevazné o praxi student
a zapojeni odbornikii z praxe do vyuky, ddle
o poradani workshopi a kulatych stola se

zastupci praxe na aktudlni témata.

MU pravidelné realizuje pirednasky pro
Sirokou verejnost a také aktivity v ramci
BrainFitness a Matematické pohotovosti. FU
pak doplriuje repertodr aktivit napf. vystavni
a prednadskovou ¢innosti ¢ aktivitami pro
Sirokou vefejnost (Unisféra, astronomickd

observatot Whoo apod.).

1.3 NADREGIONALNI VYZNAM A PUSO-
BEN{ SU

V oblasti nadregiondlniho pusobeni spociva

role univerzity i jejich souc¢asti zejména

v navazani, popf. dal$im prohloubeni
komplexni spoluprdce s podnikatelskou,
verejnou i akademickou sférou, a to nejen
v regionu Ceského Slezska, ale v celém
Moravskoslezském kraji, resp. v celé Ceské
republice. Nadregiondlni presah maji v pri-
padé Slezské univerzity predevs§im aktivity
specializovanych vyzkumnych center
a Institutu tviréi fotografie. Cinnost Institutu
a jeho umélecké vystupy vykazuji vynikajici
mezindrodni renomé nejen v ramci Evropy,
ale i celosvétové. Exaktné zamérend vyzkumna
centra intenzivné spolupracuji s obdobné
odborné zaméfenymi institucemi v Ceské
republice, Evropé, Ciné a USA. Dopad jejich
aktivit ilustruje vice nez 3.000 citaci vysledk
akademickych pracovnikit MU a FU v reno-
movanych mezindrodnich ¢asopisech v roce
2022. Relevantni centra OPF a FVP pak své
aktivity = zaméruji spiSe na  zdstupce
podnikatelské sféry v Ceské republice ¢i na
statnimi

spoluprdci s  vyznamnymi

institucemi v CR i na Slovensku.

12/ CINNOSTI VYSOKE SKOLY
V SOUVISLOSTI S DOPADY VA-
LECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Vysokd $kola wuvede, jakym zpusobem
reagovala v prubéhu roku na dopady
véletného stavu na Ukrajiné, a to vcetné
pripadného  zhodnoceni dopadt  (je-li

relevantni) a ne/Uspes$nosti aktivit.
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12.1 ZAJEM 0 STUDIUM ZE STRANY
UKRAJINSKYCH STUDUJICICH PO
24.2.2022

Vsouvislosti svaleénym konfliktem na
Ukrajiné a snaze pomoci ukrajinskym
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studentim uvedla univerzita do provozu
webové stranky Help Ukraine

(https://www.slu.cz/slu/en/ukraine).

Probihala intenzivni komunikace se zajemci
o studium jak na univerzitni drovni, tak dle
zajmu o konkrétni studium potom na trovni
jednotlivych soucdsti univerzity. Dle platné
legislativy byli dot¢eni uchazeéi osvobozeni od
uhrady poplatku za tkony spojené s pri-
jimacim fizenim, v pfipadé ndsledného studia
potom poplatku za studium, respektive za
studium v cizim jazyce, pokud byl vyméren.

Ke studiu na MU byli v AR 2022/2023 ptijati
2 studenti bakaldrského studijniho programu
Matematika. Na OPF se do bakaldrskych
studijnich programt zapsalo 12 uchazetd
a jedna wuchazetka se =zapsala do
akreditovaného navazujictho magisterského
studijniho programu akreditovaného v cizim
jazyce. Studentim byl také zajistén kurz
¢eského jazyka v obdobi zadtri-prosinec 2022
a dale bylo pro né =zajisténo bezplatné
ubytovdni na vysokoskolskych kolejich. FPF
zaznamenala v lofiském roce mirné zvyseny
zdjem o studium ze strany ukrajinskych
uchazecl. V AR 2022/2023 si podalo prihlasku
28 uchazect z Ukrajiny, z toho 17 bylo ptijato
a 3 se zapsali ke studiu. V rdmci pfijimaciho
Fizeni na FVP byl zaznamendn zdjem
3 uchazedu o studium ukrajinské narodnosti,
vSichni tito uchazedi se zticastnili pfijimaciho
Fizeni. Dvé ukrajinské studentky se rddné
zapsaly do studia. Zajem o studium na FU
projevily celkem 3 wuchazeéi z Ukrajiny,
a to 2 o bakalarské studijni programy

a 1 0 navazujici magistersky studijni program.

Na konci roku 2022 univerzita rovnéz pozadala
o prispévek MSMT na podporu studia
ukrajinskych student na Slezské univerzité
vOpavé, a to pro celkem 16 studentd na
diplomové mobilité a pro jednu studentku na
kratkodobém zahrani¢nim pobytu, kdy
v souladu s metodikou vyplatila studentim
stipendium. Vzhledem k tomu, Zze SU nemd
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institucionalni akreditaci a zahrani¢éni SS
vzdéliani nemuiZe sama uzndvat, uzavtela
smlouvu s UTB Zlin o uzndvani zahrani¢niho
stredoSkolského vzdéldni ziskaného na
Ukrajiné.

12.2 AKTIVITY VYSOKE SKOLY, DOBRO-
VOLNICKE AKTIVITY STUDENTU
A ZAMESTNANCU

Kromé pomoci studentim a uchazetim
o studium z Ukrajiny nabidli zaméstnanci
i studenti univerzity v obou sidelnich méstech
pomoc ukrajinskym rodindm, ktefi museli
opustit své domovy a uprchnout pred vélkou.
Na vysokoskolskych kolejich bylo vyé¢lenéno
pres 300 luzek pro ubytovani vileénych
uprchlikd. Byly zorganizovany sbirky Satstva,
hygienickych potieb a dalstho nezbytného
vybaveni. Diky $tédrosti zaméstnanct a stu-
denti se podafilo vytvorit 3 détské koutky
v prostordch koleji a détskou hernu
v knihovné. V rdmci finanéni sbirky byly
nakoupeny aktovky a vybaveni do $koly, byly
zakoupeny sady badmintonovych setd, détské
mice apod. Kromé této finan¢ni a materidlni
pomoci se zaméstnanci a studenti zapojili do
adaptace ukrajinskych uprchlika prostied-
nictvim tlumoceni z ¢eského jazyka do
ukrajin$tiny ¢ ruStiny ¢ sezndmenim
s prostfedim Opavy a Karviné. Ve spolupraci
sméstem Opava zorganizovala univerzita
intenzivni kurz c¢eského jazyka, ktery se
uskutecnil od za¢atku dubna 2022 do ¢ervence
2022 a kterého se zucastnilo 38 uprchlika
z Ukrajiny.
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Tabulka 1.1.1  Kontaktni iidaje univerzity, fakult a vysokoskolskych ustava

Slezskd univerzita v Opavé Na Rybni¢ku 626/1, 746 o1 Opava http://www.slu.cz/slu/cz/
Fllozoﬁcko-pvrlrodovedecka fa- FPF Masarykova tfida 343/37 http:// slu.cz/fof/cz/
kulta v Opavé 746 01 Opava
ObchOfinfe podnikatelska fakulta OPF Un1v.er?1tn1 nameésti 1934/3, 733 40 http:// slucz/opf/cz
v Karviné Karvina

. . .. . Bezrucovo nam. 885/14, 746 01
Fakulta vefejnych politik v Opavé ~ FVP Opava http://www.slu.cz/fvp/cz/
Matematicky ustav v Opavé MU Na Rybnicku 626/1, 746 o1 Opava http://www.slu.cz/math/cz/

Bezrucovo nameésti 1150/13, 746 o1

Fyzikélni dstav v Opavé FU O

https://www.slu.cz/phys/cz/

Tabulka1.1.2 Kontaktniudaje univerzitnich (celoskolskych) pracovist Slezské univerzity v Opavé

Univerzitni knihovna Slezské UK SU Bezrutovo ndm. 885/14, 746 o1 https://www.slu.cz/slu/cz/uni
univerzity v Opavé Opava verzitniknihovna

Centr.u,m informaénich tech- CIT e Ry s, Gt 74030 B https://www.slu.cz/slu/cz/ci-
nologif tonas

Tabulka 1.1.3 Kontaktni uidaje ucelovych zatizeni Slezské univerzity v Opavé

Na Rybnicku 626/1, 746 o1 https://www.slu.cz/slu/cz/komor-
Komorni pévecky sbor
Opava nipeveckysboronas

Tabulka 1.3.1.1  Vedeni Slezské univerzity v Opavé

Rektor doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

prorektor pro védu a zahraniéni styky . »
o prof. RNDr. Miroslav Engli$, DrSc.
statutdrni zdstupce rektora

prorektor pro strategii a komunikaci doc. Mgr. Toma$ Gongol, Ph.D.
prorektorka pro studijni a socidlni zaleZitosti Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.
prorektor pro fizeni projekt doc. RNDr. Gabriel Térgk, Ph.D.
predseda AS SU RNDr. Vladimir Sedlar, CSc.
kvestorka Ing. Ivana Ruzi¢kova, MPA
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Tabulka 1.3.1.2  Kolegium rektora Slezské univerzity v Opavé

Funkce

rektor

prorektor pro fizeni projekti

prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti

prorektor pro strategii a komunikaci
prorektor pro védu a zahraniéni styky
kvestorka

predseda AS SU
predseda zaméstnanecké komory AS SU

predseda studentské komory AS SU
dékanka FPF

dékan OPF

dékan FVP

statutarni zastupce feditele MU

feditel FU
tajemnik FPF
tajemnice OPF
tajemnik FVP

Vedouci Centra informaénich technologii

Vedouci Univerzitni knihovny Slezské univerzity v Opavé

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

doc. RNDr. Gabriel Térok, Ph.D.
Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D.

doc. Mgr. Toma$ Gongol, Ph.D.
prof. RNDr. Miroslav Englis, DrSc.
Ing. Ivana Razi¢kova, MPA

RNDr. Vladimir Sedlar, CSc.

Doc. PhDr. Michaela Weiss, Ph.D.

od 8. 3. 2022

MgA. Be. Miroslav Zeman

prof. PhDr. Irena Korbeldfovd, Dr.
prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
prof. PhDr. Rudolf Zéek, Dr.

prof. RNDr. Jaroslav Smital, DrSc., do 3/2022
doc. RNDr. Zdenék Koc¢an, Ph.D., od 3/2022

prof. RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc.
Ing. Mgr. Josef Svoboda

Ing. Dagmar Kloknerova

Ing. Josef Vicha

Mgr. Jan Nosek

Mgr. Zuzana Ticha

Tabulka 1.3.2  Dékani fakult a feditelé vysokoskolskych ustavi Slezské univerzity v Opavé

Fakulta / souéast

Fakulty

Fakulta vefejnych politik v Opavé

Filozoficko-ptirodovédecka fakulta v Opavé

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Vysokogkolské ustavy
Matematicky tustav v Opavé

Fyzikalni dstav v Opavé

prof. PhDr. Rudolf Z4tek, Dr.
prof. PhDr. Irena Korbeldtova, Dr.

prof. Ing. Daniel Stavérek, Ph.D.

prof. RNDr. Miroslav Engli§, DrSc.
prof. RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc.



Tabulka 1.3.3 Vedouci univerzitnich (celoskolskych) pracovist a uc¢elovych zatizeni Slezské uni-

verzity v Opavé

Fakulta / soucast

Univerzitni pracovisté

Univerzitni knihovna Slezské univerzity Mgr. Zuzana Ticha

Centrum informaénich technologii Mgr. Jan Nosek

Celouniverzitni pracovi§té

Komorni pévecky sbor Mgr. Vladimira Jaskova

Tabulka 1.3.4.1  Spravni rada Slezské univerzity v Opavé

Funkce Jméno Pracovisté

predseda do 23.10.2022 Mgr. Herbert Pavera sendtor, starosta obce
predseda od 24. 10.2022 Ing. David Sventek, MBA statutdarni reditel, BeePartner, a. s.

jednatel spoleé¢nosti Moravian-Silesian

mistopfedseda od 24.10.2022 Ing. Petr Koudela .
Tourism, s.r.o.
Sl g) 5 Terg, Bl B genera/lm Vredltelka a ¢lenka predstaven-
stva Lazné Darkov a.s.
mistopredsedkyné od 21.3.2022 Mgr. Petra Ballova rec,iltelka Utadu préce CR, kontakni
misto Opava
prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr.h.c. senator
Mgr. Zlata Holu$ova teditelka Colours of Ostrava
Ing. Zdenék Jiticek reditel Psychiatrické nemocnice v Opavé
Ing. Véclav Klutka starobni diichodce
Ing. David Lamich predseda dozoréi rady, Lama Energy, a. s.
¢len do 28.11.2022 PharmDr. Mgr. Vladimir Michaléak ]Vednatel spole¢nosti APION s.r.o.
Sternberk
Ing. Zbynék Stanjura poslanec, Poslaneckd snémovna Parla-

ko, 607 7, 022 mentu Ceské republiky

nameéstek hejtmana, Krajsky ufad Morav-

Ing. Jakub Unucka, MBA skoslezského kraje

reditel, Sdruzené zdravotnické zarizeni

MUDr. Ladislav Vaclavec, MBA Krnov, p. o.

Tabulka 1.3.4.2  Zikladni prehled pifedchozich pisemnych souhlast Spravni rady SU vydanych

v daném roce

Cislo souhlasu Datum vydén Poéet souhlast da-

ného typu

Predchozi souhlas k zdméru ndkupu pozemk v katastral-
nim tzemi Karvind - mésto urenych pro vystavbu pro-
jektu ,,CEPIS - Centrum podnikdni, profesnich a mezina-
rodnich studii“

30.5.2022 1
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Tabulka 1.3.5 Védecka rada Slezské univerzity v Opavé

Funkce

predseda

interni ¢len

do 9. 3. 2022

externi ¢len

Jméno

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

prof. PhDr. Vladimir Birgus

prof. RNDr. Miroslav Engli§, DrSc.
doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.
prof. PhDr. Du$an Janak, Ph.D.
prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc.
prof. PhDr. Irena Korbeldfovd, Dr.
doc. Ing. Ladislav Prasa, CSc.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.
prof. RNDr. Artur Sergyeyev, Ph.D., DSc.
prof. RNDr. Jaroslav Smital, DSc.
doc. Ing. Petr Sostk, Dr.

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D.
prof. RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc.
prof. Mgr. Jindfich Streit, Dr. h. c.
prof. PhDr. Franti$ek Varadzin, CSc.
prof. PhDr. Rudolf Zakek, Dr.
prof. MUDr. Véclav Baca, Ph.D.
prof. RNDr. Jifi Bi¢dk, DrSc.

doc. Mgr. Martin Capsky, Ph.D.
prof. RNDr. Zuzana Dosla, DSc.
prof. PhDr. Kamil Fuchs, CSc.

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc.
prof. PhDr. Jit{ Kocian, CSc.

prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D.
doc. MUDr. Rastislav Madar, PhD.

prof. RNDr. Vladimir Miiller, DrSc.

prof. Ing. Danuge Nerudovd, Ph.D.

prof. PhDr. RNDr. Stanislav Polouégek, CSc.

prof. PhDr. Marie Vitkova, CSc.

OPF ekonomie
FPF fotografie
MU matematika
oer pravo

FVP historie

FPF historie

FPF historie
FVP ekonomie
OPF matematika
MU matematika
MU matematika
FPF informatika
OPF finance

FU astrofyzika
FPF fotografie
OPF ekonomie
FVP historie
VSP Jihlava medicina
UK fyzika

02 historie

MU matematika
MENDELU ekonomie
PRIGO ekonomie

Ustav pro sou-
dobé déjiny AV historie

CR

UHK toxikologie

ou medicina

Matematicky matematika

dstav AV CR !

MENDELU ekonomie

VSB-TU Os- .
ekonomie

trava

MU pedagogika
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Tabulka 13.6 Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé

Funkce Jméno

predseda akademického sendtu RNDr. Vladimir Sedlar, CSc.
mistopredseda, predseda komory akademickych =~ Doc. PhDr. Michaela Weiss, Ph.D.
pracovnika od 8. 3. 2022

mistopredseda, predseda studentské komory MgA. Bc. Miroslav Zeman
tajemnice Dr. Ing. Ingrid Majerova

Komora akademickych pracovnika RNDr. Vladimir Sedl&¥, CSc.

Mgr. Martin Urbanec, Ph.D.

Dr. Ing. Ingrid Majerova

PaedDr. Miroslav Pilét, Ph.D.
PhDr. Petr Vojtal

doc. PhDr. Michaela Weiss, Ph.D.
Mgr. Lukas Vomlela, Ph.D.

Mgr. David Radek, Ph.D.

Ing. Michal Stoklasa, Ph.D.

Ing. Irena Szarowskd, Ph.D.

PhDr. Vladimira Kocourkova, Ph.D.

Ing. Lucie Kamradova, Ph.D.
Ing. Petra Chmielovd, Ph.D.
MgA. Ondtej Durczak

Studentska komora Aneta Babijovd
Ing. Radka Kubalovd do 23. 3. 2022
Ing. Jaroslav Skrabal do 23. 3. 2022
Mgr. Pavel Holba
MgA. Bc. Miroslav Zeman
Bc. Matéj Fiala
Toma4s Stanovsky
Bc. Barbora Trneckova
Bc. Karolina Lancova od 26. 1. 2022
Petr Straka, DiS. od 3. 6. 2022
Bc. Ondfej Teplarek
Bc. Karla Foltisova od 5. 5. 2022

Sabina Puckovi od 5. 5. 2022

Fakulta / pra-

covisté

FPF

FPF
OPF
MU
FU
OPF
FVP
FPF
FPF
FVP
FPF
OPF

OPF

FVP
OPF
FPF

FVP
OPF
OPF
MU
FPF
OPF
FU

FVP
FVP
FPF
FPF
OPF
OPF
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Tabulka 1.3.71 Rada Interniho grantového systému Slezské univerzity v Opavé

Funkce Jméno
predseda prof. RNDr. Miroslav Engli§, DrSc.
¢len do 31. 8. 2022 doc. Ing. Pavla Klepkovd Vodova, Ph.D.

doc. Ing. Pavlina Pellesovd, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc.
PhDr. Zdetika Rimovska, Ph.D.

prof. RNDr. Artur Sergyeyev, Ph.D., DSc.

doc. PhDr. Jitka Skopalovd, Ph.D.
doc. Ing. Petr Sostk, Dr.

prof. Mgr. Jindfich Streit

doc. PhDr. Anna Vaclavikova, CSc.

Mgr. Be. Milo$ Zapletal, Ph.D.

Fakulta / pra-

covisté

OPF
OPF
OPF
FVP
MU
FVP
FPF
FPF
FVP
FPF

Tabulka 1.3.7.2 Dozoré¢i rada Interniho grantového systému Slezské univerzity v Opavé

Funkce
predsedkyné Ing. Ivana Ruzi¢kova, MPA
¢len Mgr. Dagmar Kamradova

Ing. Hana Sime¢kova

Fakulta / pra-

covisté

rektorét
rektorét

rektorat

Tabulka 1.3.7.3 Grantova komise Studentské grantové soutéze Slezské univerzity v Opavé

Funkce Jméno

predseda prof. RNDr. Miroslav Engli§, DrSc.
doc. PhDr. PaedDr. Kamil Janis, CSc.
od 1. 4. 2022 doc. RNDr. Jit{ Kovaf, Ph.D.
doc. Ing. Iveta Pale¢kovd, Ph.D.

doc. PhDr. Gabriela Rykalova, Ph.D.

prof. RNDr. Artur Sergyeyev, Ph.D., DSc.

Fakulta /

pracovisté

FVP
FU

OPF
FPF
MU
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Tabulka 1.3.7.4 Dozoréirada Studentské grantové soutéze Slezské univerzity v Opavé

Funkce Jméno Fakulta'lv/ =
pracovisté
predsedkyné Ing. Ivana Ruzi¢kova, MPA rektorat
¢len Mgr. Dagmar Kamrddova rektorat
Ing. Hana Simetkova rektorat

Tabulka 1.3.7.5 Disciplinarni komise Slezské univerzity v Opavé

Funkce Jméno Fakulta.lv/ “
pracovisté
predsedkyné Ing. Ivana Kostutikova, Ph.D. OPF
¢len RNDr. Vladimir Sedla¥, CSc. MU
RNDr. Jaroslav Bradik MU
Megr. René Spriia FU

Tabulka 1.3.8 Rada pro vnitini hodnoceni Slezské univerzity v Opavé

Fakulta/ PraCOVISte “

predseda doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. ekonomie
mistopredseda prof. RNDr. Miroslav Englis, DrSc. MU matematika
predseda AS SU RNDr. Vladimir Sedlar, CSc. MU matematika
interni ¢len doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. OPF ekonomie

doc. RNDr. Zdenék Koéan, Ph.D. MU matematika

prof. PhDr. Irena Korbeldtova, Dr. FPF historie

prof. Ing. Peter Lichard, DrSc. FU fyzika

doc. Ing. Ladislav Prasa, CSc. FVP ekonomie

prof. RNDr. Jaroslav Ramik, CSc. OPF matematika

doc. PhDr. Gabriela Rykalova, Ph.D. FPF germanistika

prof. Ing. Daniel Stavarek, Ph.D. OPF finance

prof. RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc. FPF astrofyzika

prof. Mgr. Jind¥ich Streit, Dr. h. c. FPF fotografie

prof. PhDr. Rudolf Zatek, Dr. FPF historie
student Ing. Jaroslav Skrabal OPF ekonomie
externi ¢len Mgr. Pavel Csank MSIC management

Mgr. Karolina Gondkova MSMT vzdélani

Ing. Jaroslav Kania MSK finance
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Tabulka 1.4.1  Zastoupeni Slezské univerzity v Opavé v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

_

Ceska konference | mistopred-
rektori (CKR) seda, ¢len
Rada vysokych .
gkol (RVS) len

¢tlen

¢len

¢len, ¢len

¢len

delegét SK
¢len

ndhradnik
delegata

Férum predsedu

AS ¢len

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

prof. RNDr. Zdenék Stuchlik, CSc.

doc. Ing. Marian Lebiedzik, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc.

doc. PhDr. Gabriela Rykalovd, Ph. D.

doc. Ing. Iveta Palec¢kovd, Ph. D.

Mgr. Evariste Boj

Ing. Radka Kubalovi

RNDr. Vladimir Sedlaf, CSc.

mistopiedseda CKR pro zaleZitosti
ekonomické a socidlni, ¢len Repre-
zentativni komise pro rozpis rozpoctu
verejnych vysokych kol

&len Pfedsednictva RVS, élen Snému
RVS, mistoptedseda pracovn{ komise
RVS, pracovni komise pro védeckou
¢innost

¢len Snému RVS, pracovni komise
ekonomické, pracovni komise pro
strategii ve VS

¢len Snému RVS, pracovni komise
ekonomické

¢len Snému RVS,

pracovni komise provzdélavaci ¢in-

nost

¢len Snému RVS, pracovni komise pro
védeckou ¢innost, pracovni komise
pro kvalitu vysokych $kol a jeji hod-
noceni

pracovni komise ekonomické, pra-
covni komise pro védeckou ¢innost,
¢len SK RVS

nahradnik ¢lena SK RVS

do 6.9.2022

Clen FPAS

Tabulka 1.6.1 Zmény vnitinich predpist Slezské univerzity v Opavé

Vnitini predpis Schvaleno AS SU Schvileno MSMT

II. Zména Volebniho fddu Akademického sendtu

Slezské univerzity v Opavé

11. 1. 2022

I. Zména Stipendijniho fddu Slezské univerzity v

Opavé

VI zména Statutu Slezské univerzity

v Opavé

17. 5. 2022

7. 6. 2022

11. 4. 2022 11. 4. 2022
15. 7. 2022 15. 7. 2022
19. 9. 2022 19. 9. 2022
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Tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
) Doktorské

studium

.. . . REVEIET N Magisterské . )
Slezska univerzita v Opavé . . magisterské
Kod studium studium

studium

Siroce vymezené obory ISCED-F P P P P

Matematicky tustav v Opavé*

Programy a kvalifikace
. s rer. 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o) o o o o
Pfirodni védy, matematika
L. o5 2 o o o 2 o 2 2 8
a statistika
Informaéni a komunikaéni
i 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL, o8 o o o o o o o o o
a veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e , , 09 o o o o o o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem X

Filozoficko-prirodovédeckd fakulta v Opavé*

Programy a kvalifikace
. . 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o) 1 1 o o 2
Uméni a humanitni védy 02 22 9 o o 11 4 4 5 55
Spolecenské védy, zurnalistika
. Y .. 03 2 2 o) o 2 2 o o 8
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
. fol 1 o o o 1 o 1 1 4
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 6 4 o o 2 o 1 1 14
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 1 o o o o o) o o 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL, o8 o o o o o o o o o
a veterinérstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
. ) ) 09 o o o o o o o o o
o priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 1 o o o o o o o 1

Celkem

Fyzikalni ustav v Opavé*
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Programy a kvalifikace
. s er. 00 o o ) o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o 1 o o o 1
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o) o) o o o o
Pfirodni védy, matematika
L. o5 2 o o o 2 o 1 1 6
a statistika
Informaéni a komunikaéni
i 06 o) o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o) o o o o o
a veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
ey , , 09 o o o o o o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem

Fakulta verejnych politik v Opavé*

Programy a kvalifikace
B L 00 o o o) o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 4 4 o o o o o) o) 8
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o 1 1 2
Spolecenské védy, zurnalistika
. .. 03 1 o o o 2 1 o o 4
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
. 05 o o o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o) o o o o o) o o fo)
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL, o8 o o o) o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
o a2 P 4 o9 7 5 o o 1 1 o o 14
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem X

Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné*

Programy a kvalifikace
. Y tur. 00 o o o o ) o o) o o

- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika

. Y 03 2 2 o o 2 2 o) o 8
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 9 6 o o 3 3 3 3 27
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Prirodni védy, matematika
. fol o o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 2 2 o 2 1 o o 7
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o) o o o o) o o fo)
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oY o8 o o o) o o o) o) o)
a veterinérstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
. ) i 09 o o o o o o o o
o priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 1 o o o o o o 1

Celkem

Slezska univerzita v Opavé

Programy a kvalifikace
. . 00 o o o o o o o o
- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 4 4 [o) 1 1 fo) fo) 10
Uméni a humanitni védy 02 22 9 o 12 4 5 6 58
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . . 03 5 4 o 6 5 o o 20
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 9 6 o 3 3 3 3 27
Prirodni védy, matematika
. 05 5 o o 5 o 4 4 18
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 8 6 o 4 1 1 1 21
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 o o o o o o 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
R 2 . 09 7 5 o 1 1 o o 14
0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 2 o o o o o o 2
SU celkem X 63 34 o) 32 15 13 14 171

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souédst vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
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Tabulka 2.2  Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

. : Doktorské
magisterské

studium

.. . . Bakalarské Magisterské
Slezska univerzita v Opavé . .
Kéd studium studium ;

studium

Siroce vymezené obory ISCED-F P P P P

Matematicky ustav v Opavé*

Programy a kvalifikace
B L 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Prirodni védy, matematika
. 05 o o o o o o 1 1 2
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 fo) fo) fo) fo) fo) fo) fo) fo) o)
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oy o8 o) o o o o o o o) o
a veteriné¥stvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
e , ) 09 o o o o o o o o o
o priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem X

Filozoficko-ptirodovédeckd fakulta v Opavé*

Programy a kvalifikace
. Y ver. 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
. 05 ) o o o 1 o 1 1 3
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o 2 o 1 1 4
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o o o o o o
a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e s , ) 09 o o o o o o o o o
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem

Fyzikélni ustav v Opavé*

94



Programy a kvalifikace
. s er. 00 o o o o o o o o o)
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
; . . 03 o o o o o o o o o
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
.. 05 o o o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL, o8 o o o) o o o o o o)
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e , , 09 o o o o o o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem

Fakulta verejnych politik v Opavé*

Programy a kvalifikace
B e, 00 o o o o o o o o o
- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, zurnalistika
i . 03 o o o o o o o o o)
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
. 05 o o) o o o o o o o)
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oY o8 o o o o o o o o o
a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e s , , 09 o o o o o o o o o
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem X

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné*

Programy a kvalifikace
B e, 00 o o o ) o o o o o

- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika

i . . . 03 1 o o o 1 o o ) 2
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 o o) o) 2 o 2 2 8
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Prirodni védy, matematika
. 05 o o o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 1 o o o 1 o o o 2
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oy o8 o o) o) o o o o) o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
ey , ) 09 o o o o o o o o o
o priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem

Slezska univerzita v Opavé

Programy a kvalifikace
. Y rere 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdéldvani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
i . . 03 1 o o o 1 o o o 2
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 o o o 2 o 2 2 8
Pfirodni védy, matematika
. 05 o o o o 1 o 2 2 5
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 1 o o o 3 o 1 1 6
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o) o o o o o) o)
a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e s , , 09 o o o o o o o o o
0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o
SU celkem X 4 fo) fo) fo) 7 fo) 5 5 21

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké $koly uskuteériujici akreditovany studijni program

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 2.3 Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Slezsk4 univerzita v Opavé

Néazev programu 1

Partnerské organizace

PridruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studif k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici ,
. ) , Doktorské
magisterské . Celkem
. studium
studium

Bakalarské Magisterské

Slezska univerzita v Opavé . .
studium studium

Pocet studijnich programu

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.4 Akreditované studijni programy uskute¢fiované spolecné s jinou vysokou $kolou
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Slezsk4 univerzita v Opavé

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napiiklad o akreditované studijni programy uskute¢tiované spole¢né s AV CR & s jinymi
vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici ,
) Doktorské

magisterské . Celkem
studium

Bakalarské Magisterské

Slezska univerzita v Opavé . .
studium studium

studium

Pocet studijnich programu

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tabulka 2.5 Akreditované studijni programy uskute¢iiované spole¢né s vyssi odbornou skolou

Slezsk4 univerzita v Opavé/Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Nézev studijniho programu 1 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Stredni 8kola hotelnictvi a sluzeb

Partnerskad vyssi odborna skola a V& odborna 3kola, Opava, p.o.

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalé¥ske
magistersky, doktorsky) y

Pocet aktivnich studii k 31. 12. o

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici ,
. ) , Doktorské
magisterské . Celkem
i studium
studium

Bakalarské Magisterské

Slezska univerzita v Opavé . .
studium studium

Pocet studijnich programu

Pocet aktivnich studii v téchto
programech
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Tabulka 2.6 Kurzy celozivotniho vzdélavini (CZV) na vysoké skole (poéty realizovanych kurzi)

Kurzy orientované na vykon . "
Kurzy zajmové

Slezska univerzita v Opavé

povolani

od16do  vice nez od16do  vice nez oY Ceflem
Siroce vymezené obory ISCED-F do 15 hod 100hod 100 hod do 15 hod oohod 100 hod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 o o o o o o o o
Vzdélavani a vychova o1 o o 8 o o o o 8
Uméni a humanitni védy 02 fo) o fo) o o o 44 44
Spoletenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 o o 2 o o o 4 6
Obchod, administrativa a pravo 04 o) 2 o) 2 o) o 2 6
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 o o o o o o o o
Informaéni a komunikaéni technologie 06 o o o o o o 14 14
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o) o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterindfstvi o8 fo) o) fo) o) fo) o) fo) o)
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 o o 3 o o o 5 8
Sluzby 10 o o o o o o o o
SU celkem X o 2 13 2 o o 69 86

U3V - univerzita t¥etiho véku
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Tabulka 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty tiéastniki, fyzickych osob)

. ) ) Z toho poéet
.. . . Kurzy orientované na vykon .. X . e ua
Slezska univerzita v Opavé L., Kurzy zajmové uéastniku, jez byli
povoléani

pfijimani do

Celkem* akreditovanych
studijnich programu

Siroce vymezené obory ISCED-F do 15 hod odi6do | vice neZ do 15 hod odi6do | vice net podle § 60 zdkona o
100 hod 100 hod 100 hod | 100 hod vysokych skolach
Programy a kvalifikace - v8eobecné vzdélani 00 o o o o o o o o o
Vzdélavani a vychova o1 o o 191 o o o o 191 16
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o 591 591 o
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 fo) o 72 o o o 262 334 69
Obchod, administrativa a préavo 04 o 13 o 140 o o 57 210 o
Pfirodni védy, matematika a statistika o5 fo) o fo) o fo) o fo) o o
Informaéni a komunikaéni technologie 06 o o o o o o 178 178 o
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o fo) o fo) o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterindfstvi o8 o o o o o o o o o
Zdravotn{ a socidlni péte, péce o ptiznivé zivotni podminky 09 o o 70 o o o 104 174 o
Sluzby 10 o o o o o o o o o
SU celkem* X o 13 333 140 o o 1103 1589 85

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurzd, nemusi byt tidaj celkem sou¢tem predchézejicich ¥ddku ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného celkového poétu
ucastnika kurzi, tzn. jedna fyzickd osoba mtZe byt zapocitidna vicekrat.
U3V - univerzita tfetiho véku
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Tabulka2.8 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzi a tiéastnikii) - microcredentials

Slezska univerzita v Opavé

Siroce vymezené obory ISCED-F

Orientovanych
na vykon
povolani

Poéet kurzi

Zajmovych

Celkem

Poéet iéastniki kurza

Orientovanych
na vykon
povolani

Zajmovych

Celkem*

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 o o o o o o
Vzdélédvani a vychova o1 o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o
Spoletenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 o o o o o o
Obchod, administrativa a prévo 04 o o o o o o
Prirodni védy, matematika a statistika o5 o o o o o o
Informaéni a komunikaéni technologie o6 o o o o o o
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybédfstvi a veterindtstvi o8 o o o o o o
Zdravotni a socidlni péce, péée o priznivé Zivotni podminky 09 o o o o o o
Sluzby 10 o o o o o o
SU celkem* X o o o o o o
Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovény fyzické osoby, které se mohou tlastnit i vice kurzi, nemusi byt celkovy udaj souétem predchézejicich radku ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného

celkového pottu uéastnikl kurzl, tzn. jedna fyzickd osoba miZe byt zapoéitdna vicekrat.
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Tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

e 1, . ) Navazujici ,
.. . . EEVEIET S Magisterské . ) ) Doktorské
Slezska univerzita v Opavé . . magisterské .
Kod studium studium . studium Celkem
studium
Siroce vymezené obory ISCED-F P P P P
Matematicky ustav v Opavé*
Programy a kvalifikace
. e 00 o o o) o o o o o o
- veobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o) o o o
Spoleéenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
. fol 131 o o o 6 o 3 1 141
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o) o o o o o) fo) o fo)
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oY o8 o o o) o o o o) o) o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. , i 09 o o o o o o o o o
o priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o) o o o o o o) o o
Celkem X 131 o o o) 6 o) 3 1 141
Z toho pocet zen na MU X 82 ) o o 3 ) 1 ) 86
Z toho pocet cizinct na MU X 6 o o o o o ) o 6

Filozoficko-prirodovédeckd fakulta v Opavé*

Programy a kvalifikace - v§eobecné

o 00 o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 550 252 o o 84 74 19 30 1009
Spoletenské védy, Zurnalistika
I? . .. ¥ 03 68 48 o o 10 22 o o 148
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o) o o o o
Pfirodni védy, matematika
L. o5 1 o o o 2 o 2 1 6
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 106 45 o o 1 o 2 1 165
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 3 o) o) o) o o fo) o) 3
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oY o8 o) o) o) o o o o o) o)
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. ) ) 09 o o o o o o o o o
o priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 7 o o o o o o o 7
Celkem X 735 345 o o 107 96 23 32 1338



Programy a kvalifikace - v§eobecné

Z toho pocet Zen na FPF X 405 217 66 49 7 8 752
Z toho pocet cizincu na FPF X 18 86 7 32 2 10 155
Fyzikalni tstav v Opavé*
Programy a kvalifikace - v§eobecné
. fole} o o) o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o 19 o o o 19
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . .y 03 o o o o) o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o)
Prirodni védy, matematika 8
. 05 10 o o 17 1 12
a statistika 2 9
Informaéni a komunikaéni
. 06 o) o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL o8 o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. ) ) 09 o o o) o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o
Celkem X 103 o 27 o 17 il 148
Z toho pocet Zen na FU X 45 o 8 o 6 1 60
Z toho pocet cizincu na FU X 2 o) 3 o 10 o 15

Fakulta verejnych politik v Opavé*

. fole} o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 169 263 o o o o 432
Uméni a humanitni védy 02 o o o o 1 4 5
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . . 03 o o 34 176 o o 210
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o
Prirodni védy, matematika
.. 05 o o o) o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o) o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o, o8 o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
e, PEcs, P 09 268 384 1 9 o o 662
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o
Celkem X 437 647 35 185 1 4 1309
Z toho pocet Zen na FVP X 402 531 26 123 o 1 1083
Z toho pocet cizinct na FVP X 4 8 o o o o 12
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Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné*

Programy a kvalifikace - v§eobecné
. fole} o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 71 73 o o 24 83 o o 251
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 582 479 o o 146 236 6 5 1454
Prirodni védy, matematika
. 05 o o o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 249 91 o o 15 21 o o 376
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o [o) o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL o8 o o o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
wr e s us , , 09 o o o o o) o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 136 o o o o o o o 136
Celkem X 1038 643 o o 185 340 6 5 2 217
Z toho pocet Zen na OPF X 558 393 o o 122 238 3 2 1316
Z toho pocet cizincu na OPF X 47 16 o o 9 19 1 1 93

Slezska univerzita v Opavé

Programy a kvalifikace - v§eobecné

L, 00 o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 169 263 o o o o o o 432
Uméni a humanitni védy 02 550 252 o o 103 74 20 34 1033
Spolecenské védy, Zurnalistika
I? . . o 03 139 121 o o 68 281 o o 609
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 582 479 o o 146 236 6 5 1454
Prirodni védy, matematika
. . o5 235 o o o 16 o 22 3 276
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 355 136 o o 26 21 2 1 541
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 3 o o o) o o) o o) 3
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL o8 o o o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce
. ) P , P 09 268 384 o o 1 9 o o 662
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 143 o o o o o o o 143
SU celkem X 2 444 1635 o o 360 621 50 43 5153
Z toho pocet Zen celkem X 1492 1141 o o 225 410 17 12 3297
Z toho pocet cizincu celkem X 77 110 o o) 19 51 13 11 281

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souédst vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezenc¢ni
K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.2 Studenti - samoplatci*™ (poéty studii)

Navazujici
.. . . Bakalarské Magisterské ) / ) Doktorské
Slezska univerzita v Opavé i : magisterské i
Kéd studium studium ; studium
studium
Siroce vymezené obory ISCED-F P P P P
Matematicky tstav v Opavé*
Programy a kvalifikace
. L er. 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Prirodni védy, matematika
.. 05 o o o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o) o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o) o o o o o
a veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
ey , ) 09 o o o o o o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o
Celkem
Z toho potet zen na MU X o ) o ) o ) o o o
Z toho pocet cizinct na MU X o o ) ) ) o o o o

Programy a kvalifikace
. Y vut. 00 o) o o o) ) ) o o o
- vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o) ) o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . 03 o o o) o) o o o o) o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o)
Prirodni védy, matematika
. 05 o o ) ) o o 1 o 1
a statistika
Informaéni a komunikaéni
i 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o, o8 o o o o o o o o o)
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e s , , 09 o o) o) o o o o) ) o
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o
Celkem X ) o o o o o 1 o 1
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Z toho pocet zen na FPF

Z toho pocet cizinct na FPF
a a Opave

Programy a kvalifikace
- v8eobecné vzdélani

(e]6]

Vzdélavani a vychova

o1

Uméni a humanitni védy

02

Spolecenské védy, Zurnalistika
a informaéni védy

o3

Obchod, administrativa a pravo

04

Prirodni védy, matematika
a statistika

o5

Informaéni a komunikaéni
technologie

06

Technika, vyroba a stavebnictvi

o7

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi

o8

Zdravotni a socialni péce, péce
o0 pfiznivé zivotni podminky

09

Sluzby

Celkem

10

Z toho potet zen na FU

Z toho pocet cizincii na FU

Fakulta verejnych politik v Opavé*

Programy a kvalifikace
- v8eobecné vzdélani

(e]6]

Vzdélavani a vychova

o1

Uméni a humanitni védy

02

Spoleéenské védy, Zurnalistika
a informaéni védy

o3

Obchod, administrativa a pravo

04

Pfirodni védy, matematika
a statistika

o5

Informaéni a komunikaéni
technologie

o6

Technika, vyroba a stavebnictvi

o7

Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi
a veterinarstvi

o8

Zdravotni a socialni péce, péce
o0 pfiznivé zivotni podminky

09

Sluzby

Celkem

10

Z toho pocet Zen na FVP

Z toho pocet cizincu na FVP

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné*
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Programy a kvalifikace
. Y aets . 00 ) o o o ) o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o o o) o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . 03 o o o) o) o o o o) o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1 o o o 51 o 2 o 54
Pfirodni védy, matematika
. o5 o o o ) o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o) o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
e us , ) 09 o) ) ) o o o o) o) )
0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Z toho pocet Zen na OPF X o o o o 8 o o o 8

Z toho pocet cizinct na OPF X 1 o o) o 51 o 2 o 54

Slezskd univerzita v Opavé

Programy a kvalifikace
. A o 00 o o o o o o o o o
- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. ., . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1 o o o 51 o 2 o 54
Pfirodni védy, matematika
. 05 o o o o o o 1 o 1
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi
oY o8 o o o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. i ) 09 o o o o o o o o o
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o
SU celkem X 1 o o o) 51 o 3 o 55
Z toho pocet Zen celkem X o o o o 8 o o o 8
Z toho pocet cizinct celkem X 1 o o) o 51 o 3 o 55

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souédst vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplédtcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazytném studijnim hradi v plné vysi sama a
vysokd $kola ji nevykazuje v po¢tech studenti rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.3 Studijni netdspé$nost* 1. roéniku** studia (v %)

Navazujici magisterské

Bakalarské studium Magisterské studium . Doktorské studium
Slezska univerzita v Opavé studium Celkem
K/D Celkem P K/D Celkem K/D Celkem K/D Celkem
Matematicky ustav v Opavé 94,6 0,0 94,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 92,9
Filozoficko-ptirodovédeckd fakulta v Opavé 60,1 53,7 58,4 0,0 0,0 0,0 38,3 26,8 33,7 0,0 0,0 0,0 54,3
Fyzikalni dstav v Opavé 84,7 0,0 84,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 69,1
Fakulta verejnych politik v Opavé 34,9 38,6 37,0 0,0 0,0 0,0 35,3 34,6 34,8 0,0 0,0 0,0 36,7
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 76,4 72,7 74,9 0,0 0,0 0,0 61,0 41,3 48,9 50,0 100,0 71,4 69,4

SU celkem

Pozn.: * = Studijni netspésnosti se rozumi podil poétu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o v§echny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢&i nikoliv.

Pozn.: ***

= Fakulta nebo jind souédst vysoké skoly uskute¢iiujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni

Hodnota CELKEM neni souéet ani prumér predeslych hodnot (napt. pro P a K/D v ur¢itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.
Priklad: V roce 2021 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsdno 500 prezenénich bakaldiskych studii. V témze a nésledujicim roce jich bylo z této kohorty nedspésné
ukoncéeno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tabulka 3.4 Stipendia* studentiim podle tuéelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Slezsk4 univerzita v Opavé

Utel stipendia

Pocty studentii

Prumérna vyse
stipendia** (K¢&)

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 113 20 026,55
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvauréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 49 13 175,22
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvldstniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 61 54 025,95
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 9 41 333,33
v ptipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 20 24 502,50
v piipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 1406 11 794,83
z toho ubytovaci stipendium 944 6 942,76
na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 20 58 028,00
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 4 24 750,00
studenttim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 47 100 148,94
jind stipendia o 0,00
SU celkem™*** 1502 19 717,92

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prosttedki, netyké se pouze prostiedki z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespoii

jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrit, je osoba zapo¢tena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soudet ¢astek této

Pozn.: **

sloupctl, ale odrai stav redlného poétu studentt..

= JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii po¢ty studentii celkem nejsou souétem predchazejicich

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studenttum za rok celkové 15 ooo K&. Toto stipendium

pobirali celkem
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Tabulka 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Navazujici

. ) Doktorské
magisterské

studium CELKEM

.. . . Bakalarské Magisterské
Slezska univerzita v Opavé . .
Kéd studium studium )

studium

Siroce vymezené obory ISCED-F P P P P

Matematicky tstav v Opavé*

Programy a kvalifikace
. L er. 00 o o o o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Prirodni védy, matematika
.. 05 3 o o o 1 o o o 4
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o) o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o) o o o o o
a veterindrstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
ey , ) 09 o o o o o o o o o
o0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o
Celkem
Z toho potet zen na MU X 2 o o o 1 o ) o 3
Z toho pocet cizincti na MU X o o o o o ) o o o

Filozoficko-prirodovédecka fakulta v Opavé*

Programy a kvalifikace
R ; o fole} o o o) o o o o o o
- v8eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 fo) fo) [o) o o 3 o) o) 3
Uméni a humanitni védy 02 18 45 o o 18 10 1 9 101
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 3 12 o o 2 5 fo) o 22
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika
. o5 2 o) o o 2 o) 1 o 5
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 3 7 o o o o o o 10
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 15 o fo) fo) o o fo) fo) 15
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
oL, o8 o o o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. ) ) 09 o) o o o) o) o) o o o
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 22 o o o o o o o 22
FPF celkem X 63 64 o) o) 22 18 2 9 178
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Z toho pocet zen na FPF X 38 34 o o 12 15 104
Z toho pocet cizincu na FPF X 2 7 o o o 2 14
a a Opave
Programy a kvalifikace
. A o 00 o o o o o o o
- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o 1 o 1
Spolecenské védy, Zurnalistika
. . . 03 o o o o o o o
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o
Prirodni védy, matematika
. o5 o o o o 2 fo) 2
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
wr e s ue , p 09 o o o o o o o
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o

Z toho potet zen na FU

Z toho poéet cizincii na FU

Fakulta verejnych politik v Opavé*

Programy a kvalifikace
B . 00 o o o o o o o
- vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 15 40 o o) o) o) 55
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. Y 03 o o o o 15 28 43
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o)
Pfirodni védy, matematika
. fol o o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
i 06 o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi
oY o8 o o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
v we . 09 64 124 o o 6 7 201
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o

Celkem
Z toho pocet Zen na FVP X 69 128 o o 18 30 245
Z toho pocet cizinci na FVP X o o o o o o o

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné*
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Programy a kvalifikace

Z toho pocet zen na OPF

B o, 00 o o o o o o
- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o
Umeéni a humanitni védy 02 o o o o) o o
Spolecenské védy, Zurnalistika
. oy 03 30 18 8 35 o 91
a informaéni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 74 45 39 57 1 217
Pfirodni védy, matematika
. fol o o o o o o
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 12 7 4 8 o 31
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o o8 o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
v e s us , p 09 o o o o o o
0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 6 o o o o 6

Z toho pocet cizinct na OPF

Slezskd univerzita v Opavé

Programy a kvalifikace

00 o o o o o o
- vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 15 40 fo) 3 o 58
Uméni a humanitni védy 02 18 45 19 10 9 102
Spolecenské védy, Zurnalistika
1;.) T Y 03 33 30 25 68 o) 156
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 74 45 39 57 1 217
Pfirodni védy, matematika
.. 05 5 o 5 o) o 11
a statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 15 14 4 8 o 41
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 15 fo) o o fo) 15
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi
oY o8 o o o o o o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
v e . 09 64 124 6 7 o 201
o0 pfiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 28 o o o) o 28
SU celkem 267 298 98 153 10 829
Z toho pocet Zen celkem 190 210 66 19 6 592
Z toho pocet cizinct celkem X 8 12 15 6 2 44

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty uspé$né absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tabulka 5.1 Zijem o studium na vysoké skole

Slezskd univerzita v Opavé Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

vo

Pocet uchazeét

vo

Poéet uchazeéa

vo

Poéet uchazeéa

Poéet uchazeéa

o
o

Pocet prijeti
Pocet prijeti
Pocet prijeti

Pocet prijeti
apisu

apisu
apisu

2

apisu

Siroce vymezené obory ISCED-F

(fyzické osoby)
Poéet piihlasek
(fyzické osoby)
Poéet piihlasek
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek

ke studiu
ke studiu
ke studiu
ke studiu

Pocet z
Pocet z
Pocet z
Pocet z

Matematicky dstav v Opavé*

Programy a kvalifikace - vieobecné
s 00 o o o o o o o o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélévani a vyichova o1 o o o o o o o o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o o o o o o o o
Spolecenské védy, zurnalistika a
. . o3 o o o o o o o o o o o o o o o o
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o o o o o o o o
Pfirodni védy, matematika a
. 05 173 173 173 123 o o o o 5 5 4 3 2 2 1 1
statistika
Informaéni a komunikaéni
. 06 o o o o o o o o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 fo) o fo) o fo) o fo) o fo) o o) o o) o o) o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
N o8 o o o o o o o o o o o o o o o o
veterindfstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o
o s , ) 09 o o o o o o o o o o o o o o o o
priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o o o o o o o o
Celkem X
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé*
Programy a kvalifikace - vieobecné
s 00 o o o o o o o o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélévani a vyichova o1 o o o o o o o o o o o o o o o o
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Uméni a humanitni védy 02 794 947 574 414 108 112 69 52 4
Spoletenské védy, Zurnalistika a
i P . . ¥ 03 169 169 169 85 21 21 15 12 o)
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Ptirodni védy, matematika a
- 05 o o o o o o o o o
statistika
Informaéni a komunikaéni
K 06 213 233 233 115 9 16 9 7 o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi a
o o8 o o o o o o o o o
veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o
o . . 09 o o o o o o o o o
priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o

Celkem

Fyzikélni ustav v Opavé*

Programy a kvalifikace - vieobecné

s, 00 o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o 16 16 15 12 o
Spolecenské védy, Zurnalistika a
. L . 03 o o o o o o o o o
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o
Ptirodni védy, matematika a
. o5 124 127 127 91 7 7 5 4 5
statistika
Informaéni a komunikaéni
K 06 o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi a
oL 08 o o o o o o o o o
veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o
. e , i 09 o o o o o o o o o
priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o
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Celkem

Fakulta verejnych politik v Opavé*

Programy a kvalifikace - v§eobecné

. 00 o o o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 492 529 279 184 o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o o o
Spolecenské védy, Zurnalistika a
. Y. 03 o o o o 200 200 149 144 o o o
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 o o o o o o o o o o o
Ptirodni védy, matematika a
.. 05 o o o o o o o o o o o
statistika
Informaéni a komunikaéni
K 06 o o o o o o o o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi a
o o8 o o o o o o o o o o o
veterindfstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o
v o e . 09 765 849 420 308 o o o o o o o
priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 o o o o o o o o o o o

Celkem

Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné*

Programy a kvalifikace - vieobecné

X

o 00 o o o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavani a vychova o1 o o o o o o o o o o o
Uméni a humanitni védy 02 o o o o o o o o o o o
Spoletenské védy, Zurnalistika a
. P . . y 03 116 116 116 71 86 86 86 63 o o o
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 995 1089 1052 592 509 513 462 213 13 13 4
Ptirodni védy, matematika a

. 05 o o o o o o o o o o o
statistika
Informaéni a komunikaéni

06 365 365 354 284 31 31 29 21 o o o

technologie
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Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi a
e o8 o o o o o o o o o o o o o o o o

veterindfstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o

o s , i 09 o o o o o o o o o o o o o o o o
priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 220 220 217 102 o o o o o o o o o o o o

Celkem

Slezska univerzita v Opavé

Programy a kvalifikace - vieobecné
o, 0o o o o o o o o o o o o o o o o o
vzdélani
Vzdélavéani a vychova o1 492 529 236 165 o fo) o fo) o fo) o fo) o [o) o [o)
Uméni a humanitni védy 02 861 947 574 414 o o o o 122 128 84 64 7 7 4 4
Spolecenské védy, Zurnalistika a
i . . 03 285 285 285 156 o o o o 300 307 250 219 o o o o
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 965 1089 1052 592 o o o o 461 513 462 213 9 13 6 4
Ptirodni védy, matematika a
. o5 292 300 300 214 o) o) o) o) 16 17 14 12 7 8 6 6
statistika
Informaéni a komunikaéni
K 06 562 598 587 399 o o o o 38 47 38 28 o o o o
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 o o o o o o o o o o o o o o o o
Zemédélstvi, lesnictvi, rybatstvi a
L 08 o o o o o o o o o o o o o o o o
veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o
. i P . P 09 762 849 376 286 o o o o o o o o o o o o
priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 218 221 217 102 o o o o o o o o o o o o
SU celkem X 4169 4 818 3 627 2328 o o o fo) 929 1012 848 536 23 28 16 14

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souddst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezené¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 6.1 Akademiéti a védeéti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné piepoétené poéty™)

Akademiéti pracovnici Védeéti a odborni pracovnici*
s
42
[3)
£y : :
© = &= = X
© g B S5 = 9 ‘0 3
P q q « =) e ) o - o =1 e
Slezska univerzita v Opavé 0 - E % o 8 8 o E d g
g g EXS £ S 5 £ s g 2 2
(7] = o 30 = * o ~ « >0 >Q
E a SR o g i g ., = A : E
S 5 @ g ¥ = 5 > 88 e = A &
© = ] — 9= = BN o S X Q = o > N N
= 5 el = o g 8 & 8 ~ 9 -8 SEN o £
g 5 @ o i = > g -] o T 2 T o 15) =]
g © ) o 8 o % 0 o S < b it = o
~ O (1 -1 173 =] o Qa, E S 9 N o d « -~
- 8 o o ~ <o @ = 7] < ©» = =l
U = ol 7] (3] W o o« o A W U o 2 ]
o A . o < = > a g = AL > e o o 3]
Filozoficko-prirodovédecka fakulta v Opavé 97,787 7,725 20,196 42,286 26,497 0,000 1,083 0,000 0,000 0,000 0,000 70,132 167,919
z toho Zeny 36,967 0,600 4,200 20,228 11,939 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 45,800 82,767
Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné 66,355 2,658 14,163 43,434 6,600 0,000 0,000 0,000 0,000 1,604 0,000 77,118 145,577
z toho Zeny 38,466 0,000 6,652 27,214 4,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 58,435 97,401
Fakulta vefejnych politik v Opavé 40,754 3,325 7,073 25,077 3,710 0,000 1,569 0,000 0,000 0,000 0,000 45,665 86,419
z toho Zeny 25,006 0,200 5,188 15,188 3,710 0,000 0,720 0,000 0,000 0,000 0,000 37,703 62,709
Matematicky tstav v Opavé 19,676 0,657 2,258 7,853 0,417 0,000 8,491 0,000 0,000 3,000 0,000 4,690 27,366
z toho Zeny 6,244 0,000 0,300 3,403 0,417 0,000 2,124 0,000 0,000 2,000 0,000 1,373 9,617
Fyzikalni tstav v Opavé 35,432 3,000 7,117 12,234 2,950 0,000 10,131 0,000 0,000 0,000 0,000 23,701 59,133
z toho Zeny 5,175 0,000 0,000 2,300 0,000 0,000 2,875 0,000 0,000 0,000 0,000 17,245 22,420
Rektorat 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 108,950 108,950
z toho Zeny 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 70,591 70,591
elke 60,50 6 0,80 0,38 O 0,000 0,000 0,000 60 0,000 0,256 05,36
z toho Zeny 111,858 0,800 16,340 68,333 20,666 0,000 5,719 0,000 0,000 2,500 0,000 231,147 345,505

Pozn.: * = Primérnym piepoétenym pottem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC,
mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby piipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pt¥ipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané
instituce obvykle pod vedenim zkugenych védeckych pracovniki na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tviréiho tymu. M4 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu uréitou (v trvdni 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pri¢emz vedle toho muze ziskat odmény v ramci

Pozn.: *** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost

Pozn.: **** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ***** = Fakulta nebo jind soutdst vysoké skoly uskute¢iiujici akreditovany studijni program.
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Tabulka 6.2 Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (poéty fyzickych osob*)

Akademiéti pracovnici Védeéti a odborni pracovnici**

.

P

dedti,
i a vyvojovi

ivé

s

s

Védeéti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici

op=d
3]
(=]
o
Y
o
-
(=¥
e
=1
©
Ny
5
o
é

Odborni asistenti
podilejici se na
pedagog. éinnosti
Postdoktorandi
(Ilpostdok")***
nespadajici do
zaméstnanci*****

vyzkumn

Asistenti

(o Z

Slezskd univerzita v Opavé

Vékova kategorie
Profesori

N Védecti pracovnici

nx  ostatnich kategorii

0  Ostatn

N« pracovnici****

z toho Zeny

do 29 let o o o o 3 2 3 2 o o 1 1 o o o o 1 1 o o 20 10 28 16
30-39 let o o 1 1 41 23 1 8 o o 5 o o o o o o o o o 59 38 17 70
40-49 let 3 o 22 5 64 30 14 8 o o 4 3 o o o o o o o o 101 71 | 208 117
50-59 let 3 1 13 5 30 16 19 9 o o 1 o o o o o 1 1 o o 109 88 176 120
60-69 let 5 o 18 7 17 9 6 1 o o 1 o o o o o o o o o 47 28 94 45
nad7olet | 10 o 4 o 3 1 2 1 o o 1 o o o o o o o o o 4 2 24 4
Celkem 21 1 58 158

Filozoficko-pfirodovédeckd fakulta v Opavé

do 29 let o o o o 1 1 2 1 o) o fo) o) fo) o) fo) o) fo) o) fo) fo) 5 2 8 4
30-39 let o o o o 10 5 9 6 o o o o o o o o o o o o 16 9 35 20
40-49 let 2 o 7 4 23 10 1 6 o o o o o o o o o o o o 17 10 60 30
50-59 let 2 1 4 o 10 4 10 4 o o o o o o o o o o o o 29 21 55 30
60-69 let 4 o 6 1 5 4 4 o o 1 o o o o o o o o o 16 10 36 15
nad 70 let 2 o 3 o o o o o o o o o o o o o o o o o 2 2 7 2
Celkem

Obchodné podnikatelska fakulta

do 29 let o o o o 1 1 1 1 o o o) o fo) o fo) fo) 1 1 o fo) 3 3 6 6
30-39 let o o 1 1 17 11 1 1 o o 1 o o o o o o o o o 4 4 24 17
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do 29 let o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 5 1 5 1
30-39 let o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 21 12 21 12
40-49 let o o) o o o o o o o o o o o o o o o o o o 34 25 34 25
50-59 let o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 18 15 18 15
60-69 let o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 16 9 16

nad 70 let o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 1 1 o
Celkem o) o) o) o) o o o) o o o o) fo) fo) fo) fo) fo) fo) fo) fo) fo)

C = celkem, Z = Zeny
Pozn.: * = Uvede se celkovy potet zaméstnancii/pracovnikt bez ohledu na vysi tivazku, ale pouze v pracovnim pomeéru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné

typy smluvnich vztaht dle obéanského zdkoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych gkoldch.

kkk

Pozn.: ** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého
tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovniki na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rameci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou
instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximdlné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlum mzdového systému dané instituce,

Pozn.: *** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici® zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou

kkokskok

Pozn.: = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v§ichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické

a jiné zameéstnance.
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Tabulka 6.3 Poéty akademickych a védeckych pracovniku podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
(poéty fyzickych osob dle rozsahu uvazki)

Védeéti pracovnici*

Akademicti pracovnici

Rozsahy DrSc., CSc., Dr., Ph.D.,

. o prof. doc. ostatni Celkem  ztoho Zeny
uvazki Th.D. celkem Zeny
celkem Zeny celkem Zeny celkem zeny celkem Zeny

Filozoficko-pfirodovédeckd fakulta v Opavé**
do 0,3 o o o o 2 1 o o 7 2
0,31-0,5 2 o) 1 1 5 2 8 o) o) 16 8
0,51-0,7 o o o o 2 1 1 o o 3 2
0,71-1 1 19 4 44 22 19 o o 90 35

e e O O O O O O
Obchodné pod elsk3
doo,3 o o o o 2 1 o o o 2 1
0,31-0,5 o o o o 6 1 o) 1 1 7 2
0,51-0,7 1 o 1 o) o o 1 o o 3 1
0,711 2 o 13 6 42 27 7 o o 64 38

JNE 0 6 0 g 8 6

akulta vere PO Opa
doo;3 o o o o 2 o o o o 2 o
0,31-0,5 o) o o) o) 6 4 1 o o 7 5
0,51-0,7 o o o o 4 2 3 o o 7 5
0,71-1 4 o 8 6 19 12 3 o o 34 21

E O 3 6 3 O O O

ate av v Opa
doo,3 o o o o o o 1 o o 1 o
0,31-0,5 o o 1 o 1 o 1 o o 3 1
0,51-0,7 o) o o o o o o o o o o
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0,711 1 o 6 1 11 5 o o 1 1 19 7

Celkem 1

Fyzikalni dstav v Opavé*™*

do 0,3 o o o o 1 o 3 1 o o 4 1
0,31-0,5 o o 2 o 4 1 2 o o o 1
0,51-0,7 o o 1 o 1 1 o o o o 2 1
0,71-1 3 o 6 o 18 4 3 o o o 30 4
elke O g O 6 8 O O
Osta praco e celke R 0)% A
doo,3 o o o o o o o o o o o o
0,31-0,5 o o o o o o o o o o o o
0,51-0,7 o o o o o o o o o o o o)
0,711 o o o o o o o o o o o o
e e O O O O O O O O O O O O
o 3 o 9 . D3 A
do 0,3 o o o o 7 2 9 2 o o 16 4
0,31-0,5 2 o 4 1 22 8 12 7 1 1 41 17
0,51-0,7 1 o 2 o 7 4 5 5 o o 15 9
0,71-1 18 1 52 17 134 70 32 16 1 1 237 105
elke 8 8 O 8 3 ® 09

vy,

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soudést vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program.
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Tabulka 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Slezskd univerzita v Opavé 1 4 25 30 1 11 72
z toho Zeny o 1 11 5 1 2 20
Filozoficko-prirodovédeckd fakulta v Opavé* 1 3 10 27 1 11 53
z toho Zeny 1 2 4 6 o 4 17
Fakulta vetejnych politik v Opavé* 1 4 1 38 1 5 60
z toho Zeny o 3 7 12 o 3 25
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné* 1 4 11 28 1 7 52
z toho Zeny o 1 5 8 1 1 16
Matematicky dstav v Opavé* 10 1 4 15
z toho Zeny 1 o 1 2
Fyzikalni ustav v Opavé* 1 2
z toho Zeny o o o o
Ostatni pracovisté (CIT+UK)celkem*** o 2 2
z toho Zeny o 1 1
Fakulty celkem 3 1 32 93 3 2 31 189
z toho Zeny 1 6 16 26 1 o 10 61
oka skola celke 6
z toho Zeny 1 7 27 31 2 2 o 10 81

Do tabulky se zaznamendvaji pouze souéasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost nebo pro poskytovani
informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvddi se idaje za administrativni, i¢elova zatfizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovéni a stravovani nebo k zaji§tovani provozu

Pozn.: * = pouze fakulty a soutdsti pod né spadajici (dle vy3e uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zékona o vysokych $kolach, § 2s. ¢l. 2.

o _vsowve

Pozn.: ** = pracovi$té pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaé¢ni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22

o v owve

Pozn.: *** = vyjmenovand a obdobnd pracovisté pro vzdélavaci a vijzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informaénich sluzeb nebo
prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

sokokokok

Pozn.: = tidaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS &i fakulty zastévat vice pozic), jedna se o prosty soudet butiek.
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Akademiéti pracovnici

Tabulka 6.5 Akademiéti a védecti pracovnici s cizim stitnim obéanstvim (primérné piepoctené pocty

******)

Védeéti a odborni pracovnici**

Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné*

*

i

- i

] - S

= A - =] .g &

2 E2 % g % g 2

Slezsk4 univerzita v Opavé 3 5 9 8 o g > o & ¥ E " 0

P 2 8 =] a % O g = 23] 4 ]

.2 N & ¥ § & 8w g S w i &

Z, gﬁ e 0 8 < = 9 & = D ol

ot o= 2 o= o X [= PR = ] 5 S = N

5 g £ o2 a ¥ ~ 9 = 88 = £ & o

& 8 g §EEY % %aE ZE¢S 3

2 7] < > g % O = 8 8 o o

o — =} 7] 0 o N ©
= o 2] 30 o o o A W U @ 7R &
~ (o] < > A A (- > & o S B & o
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé* 2,13 0,00 0,00 0,00 0,00

v tom: Némecko 0,13 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
Polsko 1,00 0,00 0,78 1,00 1,87 0,00 0,00 0,00 0,00 2,24
Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Slovensko 1,00 0,83 2,80 1,00 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01
ostatni staty EU 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatni staty mimo EU 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,85
Zeny z celkového pottu (bez ohledu na stdtni ob¢anstvi) 0,00 0,00 1,78 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,36

v tom: Némecko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Polsko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,42

Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Slovensko 0,00 0,82 2,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,38

ostatni staty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ostatni staty mimo EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,47

zeny z celkového pottu (bez ohledu na stdtni ob¢anstvi) 0,00 0,00 2,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,47

Fakulta verejnych politik v Opavé*

v tom: Némecko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Polsko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30
Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Slovensko 0,94 0,96 1,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75

ostatni staty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

125



ostatni staty mimo EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni ob¢anstvi) 0,00 0,96 0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,89

Matematicky tustav v Opavé* 0,00 1,21 1,00 0,00 0,00 3,01 0,00 0,00 0,00 0,12

v tom: Némecko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Polsko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Slovensko 0,00 0,30 1,00 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00 0,00 0,12

ostatni staty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ostatni staty mimo EU 0,00 0,91 0,00 0,00 0,00 2,28 0,00 0,00 0,00 0,00

zeny z celkového pottu (bez ohledu na stdtni ob¢anstvi) 0,00 0,30 1,00 0,00 0,00 0,72 0,00 0,00 0,00 0,00

Fyzikalni dstav v Opavé* 2,00 0,40 1,80 [eXolo) [eXoo) 7,12 0,00 0,00 0,00 0,95

v tom: Némecko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Polsko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Slovensko 2,00 0,40 0,13 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 0,00 0,17

ostatni staty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,40 0,00 0,00 0,00 0,29

ostatni staty mimo EU 0,00 0,00 1,67 0,00 0,00 3,28 0,00 0,00 0,00 0,50

zeny z celkového pottu (bez ohledu na stdtni ob¢anstvi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,30 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatni pracovi$té (R+CIT+UK OP+UK KI) celkem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01

v tom: Némecko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Polsko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05

Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Slovensko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,96

ostatni staty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ostatni staty mimo EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

zeny z celkového pottu (bez ohledu na stdtni obanstvi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
SU celkem

v tom: Némecko 0,13 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08

Polsko 1,00 0,00 0,78 1,00 1,87 1,00 0,00 0,00 0,00 3,01

Rakousko 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Slovensko 3,94 3,31 8,04 1,00 0,75 1,17 0,00 0,00 0,00 2,39
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ostatni staty EU 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,40 0,00 0,00 0,00 0,29
ostatni staty mimo EU 0,00 0,91 2,67 0,00 0,00 5,56 0,00 0,00 0,00 2,81
zeny z celkového poc¢tu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0,00 1,26 5,99 1,00 0,00 3,02 0,00 0,00 0,00 5,74

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souddst vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sou¢ast védeckého tymu dané
instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikt na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvar¢iho tymu. M4 s vyzkumnou instituci uzavien pracovni
pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné t¥i obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pfi¢emz vedle toho muZe ziskat odmény v

Pozn.: *** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici® zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost
nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: **** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v8ichni dalsi pracovnici, ktef{ se pfimo nepodileji na vzdéldvani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: **** = Primérnym prepoltenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. v8emi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢.
DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu.

127




Tabulka 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Pocet

Na Slezské univerzité v Opavé* Kmenovi Vékovy
Slezska univerzita v Opavé e S0 prumér nové
Z toho kmenovi

s ’ e ’ 3 o kK
Celkem jmenovani na jiné jmenovanych
zameéstnanci SU v

Matematicky dstav v Opavé****

Profesofi jmenovani v roce 2022 1 1 o 47
z toho Zeny o o o o

Docenti jmenovani v roce 2022 3 1 o 45
z toho Zeny 1 1 fo) 33
0ZO0 o-prirodovedecka 1a a v Opave

Profesofi jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

Docenti jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

a a Opave

Profesofi jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

Docenti jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

a a vere PO Opave

Profesofi jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

Docenti jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

Obchodné pod ate a Ia a a e

Profesofi jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

Docenti jmenovani v roce 2022 o o o o
z toho Zeny o o o o

ezsk3 erzita v Opavé

Celkem SU profesoti 1 1 o 47
z toho Zeny o o o o

Celkem SU docenti 3 1 o 45
z toho Zeny 1 1 o) 33

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovanti, které probéhly v daném kalenda¥nim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se poéty docentt a profesord, kteti kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
= Vékovy pramér se vypotita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového
Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskute¢iiujici akreditovany studijni program

kkk

Pozn.:

128



Tabulka 7.1 Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

H2022/ 7. ramcovy program EK

Slezska univerzita v Opavé 7 toho Marie-Curie ) Celkem
Celkem ) Ostatni
Actions

Pocet projekta* o o

Pocet vyslanych studenta* o o o o
Pocet prijatych studenta™* o o o o
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnika*** o o 10 10
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnika**** o o 1 1
Dotace v tis. K&***** 0,00 0,00 9 392,08 9 392,08

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdu) - ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se

pouze studenti, jejich pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. polty prijezdl) - ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz

pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

ook _

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. pocty vyjezdir) - ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: *****

Pozn.: **** = Uvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projektil, véetné spolufinancovani MSMT.

= Prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty ptijezdir) - ktef{ p¥ijeli v roce 2022; zapoéitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.
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Tabulka 7.2 Mobilita studentdi, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet vyslanych Pocet pfijatych

Slezska univerzita v Opavé o .
P studentd* studentd**

Pocet Pocet Pocet Pocet

lanych Fijatych lanych fijatych
vyslanyc pfijatyc vyslanyc prijatyc CELKEM

za zemi

Absolventské akademickych akademickych ostatnich ostatnich

e . 1 x1 . paxl n, 0 n, 0 n, o n, o
staze Virtualné~ = Virtualné Celkem pracovnikt pracovnikt pracovnikli = pracovniki

(zcelkem) = (zcelkem) = (z celkem) *h ¥ ok ok *kx sk ek
¥kkkkk

Afghanska islamska republika

Albanska republika

Alzirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla
Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika
Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|lo|o|Oo|lo|o|Oo|o|0o|O0|O |O

o|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|jo|lo|o|0o|lo|o|O|oo|Oo|O0|O|O

o/lolo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|jo|j|o|lo|o|o|o|o|o|jlo|j]o|o|o|o|o|o|oO

o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|jo|lo|©o|0o|lo|o|Oo|o|o|o|O|O

o/lolo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|jo|j|o|lo|o|o|o|o|o|jlo|j]o|lo|o|lo|o|o|oO

o/lolo|lo|o|lo|o|lo|lo|lo|o|lo|o|jo|jo|lo|o|o|o|o|lo|jlo|j]o|lo|o|jlo|o|o|oO

o/lo|lo|lo|o|jo|lo|jlo|jlo|lo|lo|lo|o|jlo|jo|jo|o|lo|o|lo|lo|jlo|jo|lo|o|l©o|o|o|oO

o|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|lo|o|o|lo|o|o|jo|o|o|Oo|O

o/lo|lo|lo|o|jo|jo|jlo|lo|jlo|lo|lo|o|jo|jo|jo|o|lo|o|lo|lo|jloj]o|lo|lo|jlo|o|o|oO
o/lo|lo|lo|o|jo|jlo|jlo|jlo|lo|lo|lo|lo|jo|jo|jlo|o|lo|o|lo|lo|jloj]o|lo|lo|lo|o|o|oO

Botswanska republika
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Bouvet(lv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém oceanu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Dénské kralovstvi

Demokratickd republika Svaty Tomas a Princliv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spoleéenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Guyana

Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|o|oOo|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|jo|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|jo|lo|o|lo|o|o|o|lo|o|o|oOo|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|lo|o|lo|jo|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|o|Oo|o|©O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|r|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|Oo|r|O|lO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O

o/loloo|o|lo|o|r|O|lO|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|jo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lw|o|O|N|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|jo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|O

ololo|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|lo|jlo|o|jlo|jlo|lo|o|o|o|jo|jlo|jlo|o|lo|o|lo|o|jo|o|r|O|O|O|O

ololoo|o|lo|o|r|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|Rr|O|O|O|O|OCO|O|d|O|O|N|O
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Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

franskd islamska republika

Irsko

Islandska republika

olw|lo|lo|j|o|lojlnw|lojlo|o|jo|o|j]o|jo|jo|Oo|O|OC

rlwlolo|jlo|o|x|d|lO|O|jO|O|O|Rr|O|O|O O

Italska republika

Y
~

w
o

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské krélovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kenska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska demokraticka republika

Konzska republika

Korejska lidové demokraticka republika

ojlojlo|jo|o|o|o|jlojl0o|jl0O|0O|©O|O|O|O|O|WwW|O

ololo|lo|o|o|o|o|o|j]o|o|o|o|o|o|jo|jlo|jlo|o|o|o|o|o|jo|lo|jlo|lo|o|lo|jlo|jo|jo|lo|o|o|Oo|o

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|lo|jo|lo|o|o|jo|lo|o|o|o O

olo|lo|lo|o|o|o|o|o|j]o|lo|o|o|o|o|jo|jlo|jlo|o|o|o|o|jo|jo|lo|jlo|lo|lo|lo|jo|jojo|lo|o|o|Oo|o

olo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|jo|o|jo|v|0o|o|o|o|o|o|jo|lo|jo|o|o|o|Oo|r|O|O|O |O

olololo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|jlo|w|r|O|O|O|O|O|N|W|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|Oo|r|Pr|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|jo|o|o|o|o|lo|o|o|oO O

ojlojlo|jo|o|o|o|jlojl0oO|jl0O|0O|0O|O|O|O|O |WwW|O
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Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satidskd Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritdnska isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavskd republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|r|lO|O|O|lO|O|O|INV|W|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|/lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|jo|lo|lo|jlo|o|o|o|lo|o|o|o|O

o|lo|jlo|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|jo|lo|lo|lo|o|o|o|lo|o|lo|jo|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|o|Oo|Oo|©

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|jo|lo|lo|jlo|o|o|o|lo|o|o|o|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|jo|lo|o|lo|o|o|o|lo|o|lo|o|lo|lo|jlo|o|lo|o|lo|o|Oo|Oo|©O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|lo|jo|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|Oo|o|O

ololo|lo|lo|o|o|o|o|]o|lo|o|lo|o|jo|o|MNM|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

ololo|lo|lo|o|o|o|o|]o|lo|o|lo|o|jlo|o|jlo|lo|lo|o|o|o|jo|jlo|jlo|lo|lo|lo|lo|o|jojlo|o|lo|o|o|oO

ololo|lo|lo|o|o|o|o|]o|lo|o|lo|o|jo|o|jlo|jlo|lo|o|o|o|jo|jlo|jo|lo|lo|o|lo|lo|jojlo|lo|lo|o|Oo|oO

ololo|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|r|O|lO|O|N|O|O|NVN|W|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
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Nepalska federativni demokraticka republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Nezavisly stdt Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni Gzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudanska republika

Pitcairnovy ostrovy

o|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|r|O|jO|MNM|O|O|O|O|O|OC|O|O

o|lojlo|lo|o|lo|jo|lo|jlo|o|lo|o|jo|jo|j]o|o|o|o|o|o|oOo|O

o|lojo|jlojlo|lojlo|o|jo|Oo|r|O|jOjOV|O|]O|O|O|O|OC|O|O

Polska republika

N
w

N
oo

o)
o)}

Portorické spolecenstvi

olwn|jo|lo|jlo|lo|o|o|o|o|o|o|jo|o|lo|d|O|O|O|O|O|O|O|O

o

Portugalska republika

=
o

[y
w

Provincie Alandy

o

Rakouska republika

=
o

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstén

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

o|lo|lo|lo|lo|o|o|jo|o|o|o|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|jo|lo|o|o|o|lo|o|o|Oo O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o|o|o|o|jlo|o|o|lo|jo|lo|o|lo|o|lo|o|o|O©o O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|jo|lo|o|o|o|lo|o|o|oO O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|d|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O O

ololojlo|o|o|o|jo|jo|jo|nn|Oo|d|O

ojlojlo|jlo|o|o|ojojo|jo|nn|jOo|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|r|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|jo|o|o|o|o|lo|o|o|o O

ojlo|lo|jo|o|o|o|jo|Oo|O
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Republika Palau

Republika Pobrezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika TadZzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

o|lo|lo|lo|o|(§vV|O|kR|P|OjlO|lO|O|O|O|O|O|O|O

ojlolo|lo|o|o|o|o|r|O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O

olo|lo|lo|o|N|o|dMVM|W|IO|lO|O|lO|O|O|O|O|O|O

Slovenska republika

N
N

N
(<)}

[e))
(o)

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

o|lo|lo|lo|o|d|lO|N|WU|O|O|O|O|O|NMN|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

o|lo|lo|O|r |0 |O|LO

Spolkova republika Némecko

=
[

N
[y

Srbska republika

Srbsko a Cernd Hora

Srbsko a Cerné Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stét Izrael

Stét Katar

Stat Spojené arabské emiraty
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Stredoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultandt Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svatd Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrskd arabska republika

Salomounovy ostrovy
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Spanélské kralovstvi
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Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

ToZska republika

Tuniska republika
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[any
~N

Juny
(o]

wv
iy

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika
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Zambijska republika 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemé Curagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zimbabwska republika 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SU celkem 110 0 0 1 48 104 85 13 28 388

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezdu) - studenti, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukonéili) zahrani¢ni pobyt; zapoéitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapoéitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Ptijizdéjici studenti (tj. poéty ptijezdu) - studenti, ktefi ptijeli v roce 2022; zapotitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapoéitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval
Pozn.: ** = Vyjizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. potty vyjezdu) - pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapotitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v
roce 2021. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespoii 5 dni.

Pozn.: *** = Prijizdéjici akademilti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezdir) - pracovnici, kte¥{ ptijeli v roce 2022; zapoc¢itavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapoc¢itavaji se pouze
Pozn.: *** = V tabulce 7.2 Mobilita studentt a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vycet véech zemf; ti¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych tidaja MSMT. Sou¢asné by
nemél predstavovat dodatetnou zatéz pro vysoké skoly p#i vypliiovéani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: **** = Absolventskou staZ{ se rozumi praktickd stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, kterd je zapocata po ispé$ném absolvovéni studia a ukonéena do jednoho

roku od absolvovéni studia. Absolventska stdz je realizovana na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a ptijimajici organizaci, instituci, podnikem.
Pozn.: ' = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uved'te nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné udaje, uvedte kvalifikovany odhad a butiku/buriky/sloupec okomentujte (napft.

kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buniku prazdnou a a buriku/buniky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tabulka 7.3 Mobilita absolventd*™* (poéty a podily absolvovanych studii)

Slezska univerzita v Opavé

Matematicky ustav v Opavé*

Podil [%] a potet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt
v délce alespori 14 dni

Bakalaiské studium

podil (%)

0,0

Magisterské studium

podil (%)

0,0

pocet

Navazujici magisterské

studium

podil (%)

0,0

pocet

Doktorské studium

podil (%)

0,0

Celkem™**

podil (%)

0,0

pocet

Podil [%] a potet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahraniéniho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a poet absolventd, ktef{ béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt
v délce alespori 14 dni

3,9

0,0

4,8

0,0

0,0

bt

Podil [%] a pocet absolventti doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

a a Opaveé
Podil [%] a potet absolventd, ktefi béhem

svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt
v délce alesponi 14 dni

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského
studia, u nichz délka zahraniéniho pobytu
dosdahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

a vere PO Opave
Podil [%] a potet absolventt, ktefi béhem

svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt
v délce alesporti 14 dni

1,2

0,0

0,0

0,0

1,0

Podil [%] a pocet absolventii doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,0

0,0
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Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné*

Podil [%] a potet absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt
v délce alespori 14 dni

2,6

0,0

4,6

0,0

35

12

Podil [%] a potet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahraniéniho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a poet absolventd, ktef{ béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespoii 14 dni

2,3

13

0,0

3,6

0,0

7,7

0,0

2,8

Podil [%] a pocet absolventti doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu

dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

77

1,0

77

< <

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souddst vysoké skoly uskutetriujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fddku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (v8echna prazdna pole za vysokou $kolu ve struktute VZ) nejsou souétem &i

prumérem za predchézejici idaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.

139



Tabulka 8.1  Konference (spolu)poiddané vysokou skolou (poéty)

S poétem ucastnika Mezinarodni

Slezska univerzita v Opavé vyssim nez 60 konference™
Fyzické*** Virtualni*** Fyzické*** Virtualni***
Matematicky tstav v Opavé* o o 2 o
Filozoficko-ptirodovédecka fakulta v Opavé* 3 o 10 o
Fyzikalni Gstav v Opavé* 1 o 1 o
Fakulta verejnych politik v Opavé* o o o o
Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné* 3 o 2 o
Ostatni pracovi$té celkem o o o o
SU celkem 7 o 15 fo)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

Pozn.: * = Mezindrodni konference je takova konference, které se tCastni alespori jeden zahrani¢ni feénik a jejiz
vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nésledujicich jazyku - angli¢tina, francouzstina, némdéina,
nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméteni dané konference, napt. pro filologické obory.

k%K

Pozn.: ** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnika

(i odhadem). Kategorie jsou vyluéné.
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Tabulka 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
soudasti skolou nebo jeji souéasti
P . . . Pocet osob . . Poéet osob
Slezska univerzita v Opavé Poéet osob . Pocet osob Pocet osob e Pocet osob
e podilejicich se na e R podilejicich se e
podilejicich se na e v, podilejicich sena = podilejicich se ) podilejicich se na
) vedeni zavéreéné ey v ) na vedeni ey e
vyuce ; zaji§téni praxi na vyuce e v . zajisténi praxi
prace zavéreéné prace

Matematicky Ustav v Opavé** 10 1 o o o o
z toho Zeny 3 o o o o o
Filozoficko-prirodovédecka fakulta v Opavé** 87 27 12 o o 16
z toho zeny 37 12 7 [o) fo) 14
Fyzikdlni ustav v Opavé** 3 o o o o o
z toho Zeny 1 o o o o o
Fakulta verejnych politik v Opavé** 92 31 o o o 1012
z toho Zeny 69 20 o o o 900
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné** 8 5 o 8 o 4
z toho Zeny 2 1 o 4 o 3

SU celkem

z toho Zeny

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespoii z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespoii jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud
dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskute¢iiujici akreditovany studijni program/obor.

kkk

Pozn.: ** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tabulka 8.3 Studijni obory/programy™****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***
po dobu alespori 1 mésice* (poéty)

Pocty aktivnich studii

Navazujici magisterské

o . : Potty studijnich Bakalarské studium Magisterské studium studium
Slezska univerzita v Opavé X e
oborii/programu
Akademicky  Profesni  Akademicky = Profesni = Akademicky  Profesni
profil profil profil profil profil profil

Matematicky dstav v Opavé** o o o o o o o
Filozoficko-ptirodovédecka fakulta v Opavé** 17 fo) 14 fo) o fo) 3
Fyzikélni dstav v Opavé** 2 o 1 o o o 1
Fakulta verejnych politik v Opavé** 13 o 1091 o o o 210
Obchodné podnikatelskd fakulta v Karviné** 14 7 7 o o o o
SU celkem 46 7 1113 fo) o fo) 214

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteéiiujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je souddsti akreditace daného studijniho oboru, pfi¢emz se muzZe jednat o soucdst nékterého z predmét
¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = VS uvede tidaj vztahujici se k nejniz$i akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak tidaj
za studijni program
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Tabulka 8.4 Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

2 coref . . ~ i, Pocet Piijm
Slezska univerzita v Opavé V zahraniéi ymy .
celkem celkem (K¢)
Pocet novych spin-off/start-up podnika* o o o o
Patentové prihlasky podané o o o o
Udélené patenty** o o o o
Zapsané uZzitné vzory o o o o
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 1 o 1 o
Licenéni smlouvy nové uzaviené o o o o
Smluvni vyzkum***, konzultace a ) 810 400
poradentstvi*™* 3 34 94
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
T, o o o o
subjektt aplikaéni sféry*

Souhrnné informace k tab. 8.4

Slezsk4 univerzita v Opavé Celkovy pocet Celkové piijmy

819 400 K¢

Nové uzavrené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance Pramérny pfijem na 1 zakdzku
subjektu aplikaéni sféry

24 100 K¢

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpotené vysokou $kolou v roce 2022 (poéty).

Pozn.: *= V poloZce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu
na pocet designovanych zemi.

Pozn.: **= Definice polozek tykajicich se pfijmu a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyrotni zpravé o
hospodateni pro rok 2022 pro VVS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvézen.

Licenéni smlouva je definovédna jako poskytnuti préava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném dzemi na nabyti &
poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k
patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzoram, prumyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobki, novym odriiddm rostlin a plementim zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel
opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a pramyslového
vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani ur¢ité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.
Smluvni vyzkum je vyzkum na zakédzku, ktery vychdzi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim
vyzkumné potieby subjektt aplikaéni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho
pozadavku a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finan¢ni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni
externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy
smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdrojii. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat ptipad,
kdy je vysoka 8kola ptijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplika¢ni sféry (napf. podnikové vzdélavaci
kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni éinnosti neni vyzkum a vyvoj. Mtze se
jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzt, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s
danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vy¢isleni nakladt uc¢astnika vzdéldvacich kurza, ktefi jsou
zaméstnani ve spoleénosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s
vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire
intelektudlnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka skola za tplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjekttim aplikaéni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem
konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni ur¢itého stavu.
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Tabulka 121 Ubytovani, stravovani

Ukazatel Poéet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 764
Pocet luzek v pronajatych zatrizenich o
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 316
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 316
Poéet laZkodnt v roce 2022 71 456
Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)* o
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** o
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** o
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentim 86 993
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 zaméstnancim vysoké skoly 122 234
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim stravnikam o

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v prabéhu roku ukonéeny v disledku vladnich protipandemickych
opatfeni tykajicich se ubytovani.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v prabéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych
opatfeni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formdlni dpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni -
typicky se jednd o sniZeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechdano, a¢koliv neni
fyzicky vyuzivano.

Pozn.: ** = PoCet smluv, které zistaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich
protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s nafizenou pracovni
povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.
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Tabulka 12.2  Vysokoskolské knihovny

Ukazatel Poéet

Prirtistek knihovniho fondu za rok 6131
z toho prirustek fyzickych jednotek 6 077
z toho ptirustek e-knih v trvalém nakupu 54
Knihovni fond celkem 245939
z toho fyzickych jednotek 245135
z toho e-knih v trvalém ndkupu 804

Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 156
- elektronicky (odhad)* 19
- v obou formach** 27

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskdva darem, vyménou) v
papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nim# maji uzivatelé knihovny pfistup v
ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituli v obou formdach se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v
pfipadé, Ze je predpldcena tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvadi se pouze ti§téna forma

atd.).
Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera

jsou souctasti predplacenych ,baliki” od vydavatelts odborné a védecké literatury.

145



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Zkratka vyznam zkratky

a.s. Akciova spoletnost

ASSU Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé

AV CR Akademie véd Ceské republiky

APUA Asociace pracovnikil univerzit

AR Akademicky rok

Be. Bakalarské studium

BG Business Gate

BGA Business Gate Academy

CEPIS Centre for Entrepreneurship, Professional and International Studies
CIT Centrum informaénich technologii

CRP Centralizovany rozvojovy program

CZv Celozivotni vzdélavani

CKR Ceska konference rektort

EAIE European Association for International Education
FPF Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé

FVP Fakulta vetejnych politik v Opavé

FU Fyzikdlni ustav v Opavé

GACR Grantova agentura Ceské republiky

ICT Informaéni a komunikaéni technologie

IGSSU Interni grantovy systém Slezské univerzity v Opavé
v Institut interdisciplindrniho vyzkumu

Ip Instituciondlni pldn
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IPMA International Project Management Association
ISSU Informaéni systém Slezské univerzity

KC Kariérni centrum

K/D Kombinovan4 a distanéni forma studia

KEN Koeficient ekonomické narocnosti

Mag Magisterské studium

Mag. nav. Navazujici magisterské studium

MBA Master of Business Administration

MISSU Manazersky informacni systém Slezské univerzity v Opavé
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy
MOOC Massive Open Online Courses

MPSV CR Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky
MS ISOIS Mobilitni systém ISOIS

MSK Moravskoslezsky kraj

MU Matematicky dstav v Opavé

NAU Nérodni akredita¢ni urad

Nmgr. Navazujici magisterské studium

NPO Nérodni pldn obnovy

OC Breda Obchodni centrum Breda

OP Operatni program

OPF Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

OP JAK Operaéni program Jan Amos Komensky

OPVVV Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OTM-R Open Transparent and Merit. Based Recruitment
P Prezentni forma studia

147



PC Poradenské centrum

p.o. Prispévkova organizace

Ph.D. Doktorské studium

RVH Rada pro vnitfni hodnoceni

RVS Rada vysokych kol

S.I.0 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

SGF SU Studentskd grantovd agentura

SGS Studentska grantovd soutéz

SK RVS Studentskéd komora Rady vysokych $kol
SU Slezska univerzita v Opavé

SP Specifické potreby

TACR Technologicka agentura Ceské republiky
UK SU Univerzitni knihovna Slezské univerzity v Opavé
U3V Univerzita tfetiho véku

VaVv Véda a vyzkum

VR SU Védecka rada Slezské univerzity v Opavé
VS Vysokd skola

VSB-TU Ostrava

Vysoka skola batiskd - Technickd univerzita Ostrava

Vetejnd vysoka skola
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