SLEZSKA
UNIVERZITA
V OPAVE

vypisuje vybérové rizeni na obsazeni pracovniho mista
pro projektovy tym projektu HR Award

specialista/specialistka HR

Obecny popis:

Slezskd univerzita v Opavé v letech 2020 - 2022 realizuje projekt financovany z EU

na zavedeni standardu HR Award, ktery predstavuje excelenci v pé¢i o lidské zdroje

ve védeckém prostfedi. Pro vyzkumné pracovniky znamend organizace s ocenénim HR
Award zaruku evropského standardu péce o zaméstnance, otevienost a transparentnost

vybérového rizeni a kvalitu pracovniho prostredi.

Charakteristika vykonavané prace:

napliiovdni dilé¢ich aktivit vedoucich k zavedeni evropského standardu péce o
zaméstnance HR Award, jeho nasledné udrZeni a podpora strategického rizeni
v oblasti rozvoje lidskych zdroja

koordinace procesu pripravy na ziskdni standardu HR Award a ndsledné
implementace akéniho planu

vedeni tymu projektu HR Award, podpora ¢lentim pracovni skupiny HR Award
spoluprace s vedoucimi pracovniky univerzity a odpovédnost za proces certifikace
HR Award vaci vedeni univerzity

tvorba prislusné dokumentace, zpracovani podpirnych materidla a podklad
zajistovani potfebné dokumentace pro Evropskou komisi (v AJ), podileni se
na komunikaci s Evropskou komisi

komunikace s poskytovatelem dotace

Pozadované vzdélani:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

Odborné pozadavky:

praxe ve vedouci pozici v oblasti personalistiky min. 2 roky

zkuSenost svytvafenim metodiky persondlnich ¢innosti nebo stvorbou a
implementaci HR strategie

znalost zdkoniku préce a souvisejicich pracovnépravnich predpisti

zkuSenost s administraci evropskych projektd a s vedenim projektového tymu
vyhodou



e znalost metodiky procesu HR Award nebo procesti ve védé a vyzkumu vyhodou
e aktivni znalost AJ slovem a pismem (min. B2)
e velmi dobré uzivatelska znalost softwaru MS OFFICE (Word, Excel, Outlook)

Osobnostni predpoklady:
e organizac¢ni a manazerské schopnosti
e komunikativnost a tymova spoluprace
e samostatnost, odpovédnost a duslednost
e proaktivni pristup, pozitivni a empatické jednéni
¢ schopnost efektivniho vedeni tymu

Pracovni pomeér:
¢ plny pracovni tvazek 40 hod. tydné
e predpoklddany néstup: dle dohody (mozZny od 5/2020)
e pracovni smlouva na dobu urcitou 1 rok s moznosti prodlouZeni na dobu neurcitou,
zkuSebni doba 3 mésice
e misto vykonu préace: rektorat Slezské univerzity v Opavé, Na Rybnicku 626/1, 746 o1
Opava

Mzda: mési¢ni mzda v zévislosti na dosaZené praxi, znalostech a dovednostech (aZ 4o tis.
K¢ po zapracovani)

Pracovni prostredi:
e 5tydnd dovolené
e pruznd pracovni doba

e prispévek na stravovani a na penzijni pripojisténi

Pozadované doklady:
o prihlaska k vybérovému rizeni véetné udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich

udaju (vzor ke stazeni na http://go.slu.cz/prihlaskavr)

e profesni zivotopis, véetné tdaji o odbornych znalostech a dovednostech
e osobni dotaznik uchazece (vzor ke staZeni na http://go.slu.cz/Dotaznikuchazece)

e kopie dokladu o nejvys$sim dosazeném vzdélani

Upozornéni:

Zarazeni zaméstnance do vybérového frizeni je podminéno udélenim souhlasu se
zpracovanim osobnich tdaju uvedenych v prilozenych materidlech pro tucely vybérového
Fizeni. Tyto idaje nebudou zpristupnény ¢i sdélovany zddnym osobdm a nebudou pouzity k
jinému neZ vyse uvedenému ucelu. Pokud s uchazetem nebude uzavien pracovni pomér,
materidly zaslané do vybérového fizeni mu budou vrdceny zpét; v pripadé, Ze se takto
zaslané materidly vrati univerzité prostrednictvim postovni sluzby zpét jako nevyzvednuta
zasilka, budou bezprostfedné poté skartovany.

PoZadované materidly zaslete pisemné nebo emailem nejpozdéji do 15. 5. 2020 na adresu:

Slezskd univerzita v Opaveé, sekretaridt kvestora, p. Zuzana Moravcova, Na Rybnitku 626/1,
746 01 Opava, e-mail: zuzana.moravcova@slu.cz
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