Zapis ze 189. zasedani Akademického senatu Slezské univerzity
konaného dne 5. 1. 2010 v Karviné

Pritomni: Vanék, Sedlar, Kolibova, Qermék, Mrovécova, Siostrzonek, Vojtal, Rimovska,
Botlik, Harasimova, Rojik, Stefek, Brazdil

Omluveni:  Jani§, Vesely, Urbanec, Bednafik, Fidler, MiSkus, Mamula

Neomluveni:
Hosté: Zadek, Kania
1. RUzné

Pfedseda AS SU Vanék pfivital pfitomné senatory, zastupce vedeni a hosty. Zahgjil
zasedani AS SU a seznamil pfitomné s programem jednani.

Rektor: V globalnim pohledu muZeme rok 2009 hodnotit jako relativné uspokojivy.
Relativnost je dana tim, Zze se Slezska univerzita musi poméfrovat v prvé Ffadé s ostatnimi
vysokymi Skolami. NaSe postaveni vcelku odpovida velikosti, sile vyjadfené hodnocenim
védy a vyzkumu i personalnimu slozeni. Nasi ambici je posunout se v Zebficku Ceskych
vysokych Skol vy3e, coZ se v poslednich letech do jisté miry dafi, postup by ale mohl byt
vyraznéjsi.

Jednim z nejvétSich problémU je snizujici se kvalita uchaze€l, coz je navic zvyraznéno
i skute¢nosti, Ze uchazedi, ktefi pfi pfijimacich zkouskach skoncili na pfednich mistech, daji
mnohdy pfednost zapisu na tzv. kamenné univerzity.

Vyrazné rezervy mame v kvalifikaéni struktufe. Ve srovnani s vysokymi skolami vzniklymi
na zakladé pedagogickych &i jinych fakult mame doposud nizSi pocet profesori a docentd.
Je otazka, zda jsme za 20 let pUsobeni univerzity udélali vSechno proto, abychom tehdy
vznikly handicap dohnali. Do budoucna je tfeba vénovat personalni praci maximalni
pozornost. Znamena to vytvafeni podminek pro ziskani vyraznych osobnosti z CR
i ze zahraniCi a predevsim dbat o vychovu mladych perspektivnich pracovniku.

Omezeny pocet vysoce kvalifikovanych pracovnikd vytvari nizsi nez Zadouci miru vystupt
v oblasti védy a vyzkumu. Vé&tSi péci je rovnéz nutno vénovat scientometrickym kritériim.
Podporovat a financovat se nadale budou pouze projekty, kde je jasné definovany cil
do nékterého s uznatelnych vysledku.



Postupné bude dochazet k roztfidéni vysokych skol na vyzkumné a nevyzkumné. Ambici SU
je, aby byla zafazena do kategorie nejvySsi.

Ve vzdélavaci c¢innosti mame celou fadu problému. Jednim znich je vysokd mira
neuspésnosti studentl, zejména v prvnim rocniku u oborl bez pfijimacich zkouSek,
nerovhomérny zajem o0 nhavazujici magisterské studium, mira neulspésnosti doktorand,
zvlasté u téch, ktefi po ziskani zaméstnani a pfechodu do kombinovaného studia nemaji silu
a nékdy ani zajem studium dokoncit. Bedlivé je tfeba sledovat kvalitu doktorského studia. Pfi
vysokych narGstech poctu pfijatych vznika otazka, zda vzhledem k pocétu docentl
a profesoru Ize ve vSech pfipadech zajistit dostate¢nou kvalitu vedeni doktorskych praci.

K nepochybnym uspéchum ve studijni oblasti nalezi ziskani certifikdtu Diploma supplement
Label, pfipomenout je nutno schvaleni nékterych atraktivnich studijnich programt, cenné
uspéchy ustavu tvlréi fotografie, jehoz studenti ziskali fadu cen a reprezentovali Slezskou
univerzitu pfedevsim v mezinarodnim méfitku ad.

Z ekonomického hlediska se podafilo pfedevsim zajistit bezproblémovy nabéh Fakulty
vefejnych politik, dokonceni knihovny v objektu Na Vyhlidce v Karviné zajistilo podstatné
vySSi komfort podminek studia.

Zakaz zahajovani novych investic neumoznil zahdjit planované rekonstrukce v Opave,
zejména u objektu BezruCova 14.

Vyhled do roku 2010:

Podle predbézného a dosud neoficialniho rozpoétu na vzdélavaci &innost, by se méla
univerzita pohybovat zhruba v €islech roku loriského.

V personalni oblasti zvaZzujeme moznosti vySSi miry vyuziti motivacnich prvkd sméfujicich
k podpofre ziskavani grantl z grantové agentury.

Ve studijni oblasti je tfeba upozornit na tvahy MSMT nenavySovat nadale podty bakalafi
a snizovat pocty navazujicich magistra.

Zvysujici roli bude i nadale sehravat snaha o zkvalitnéni vyuky.

Velkou pozornost bude nutno vénovat ziskavani finanénich prostfedkd mimo vzdélavaci
¢innost, protoze i tato oblast se stava jednim z kritérii hodnoceni vysokych Skol.

Zatimco se rok 2010 bude blizit relativhé béZnému standardu, léta 2011 — 2013 budou velmi
obtizna a bude tfeba vyvinout maximalni Usili pro zajisténi kvalitativniho a ekonomického
rastu.

Kvestor

| kdyZ budeme v roce 2010 s rozpoctem na vzdélavaci €innost na stejné urovni jako v roce
2009, tak s ohledem na zvySeni DPH si myslim, Ze v roce 2010 bude pokryto jen to zakladni
a nebudeme schopni vyznamného rozvoje a modernizace.

Jsou faktory, které Cisla ovlivnili. Jednim je zména pfistupu propoctu ¢astky na vzdélavaci
¢innosti (z pavodnich dvou parametrd jsou nyni tfi).

Druhym je, Ze se jiz nepracuje s koeficienty studijnich oblasti. V lofiském roce se
pfepoditaval koeficient naroénosti za bakalafe a navazujici magistry. Letos pracuje MSMT s
koeficientem za vSechny studijni obory. Rovnéz doslo k propadu zakladniho normativu, ktery
se propad| o 12,5 procenta. Toto mélo vliv na to, ze na rok 2010 dostavame o 15,5 milionu
méneé nez v roce predchazejicim. Nebo bonifikace za absolventy, kdyZz porovname s rokem
2009, doSlo ke snizeni a SU dostava asi o pal milionu méné. VSechno je to ddno zavedenim
tfetiho parametru — kvalitativniho.



V ramci tohoto kvalitativniho ukazatele jsme obdrzeli ¢astku 14 miliont 700 tis. Pro rok 2010
je zde propad o 1 mil. 65 tis korun, tedy o 0,6 %. Je to tedy skoro na stejné arovni, ale
zvySenim DPH to mdzZe mit negativni dopad na naSe naklady, které se budou zvySovat.
Nemélo by to mit vSak vliv na mzdové naklady. Budeme muset hledat néjaka usporna
opatfeni. Na rektoraté jsem je uz zavadél ke konci roku. Tyto prostifedky budou pfesunuty
do letoSniho roku, abychom to néjak zvladli. Prozatim je toto neoficialni a uvidime, jaka Cisla
nam budou sdélena.

Pfedseda Vanék navrhl vytvofeni pracovni skupiny k prostudovani materiald spojenych
s FeSenim skute¢nosti uvedenych v dopise p. Klapky.
Byla vytvofena pracovni skupina ve sloZeni:

Ing. Sofia Harasimova — vedouci skupiny;
Mgr. Jifi Siostrzonek, Ph.D.;

PhDr. Petr Voijtal;

Martin Stefek;

Ing. Stanislav Rojik;

Rektor

Obchodné-podnikatelska fakulta i Filozoficko-pfirodovédecka fakulta si budou pfipominat 20
let své existence. Tyto zalezitosti jsou pfedmétem jednani vedeni fakult a univerzity. Pokud
by ze strany senatu byl navrh pfispét néjakymi naméty, velmi bychom to uvitali.

Siostrzonek: Vrétil bych se k oslavam 20. vyro&i. Myslim si, Ze je to dllezita véc, a Ze by to
bylo zajimavé jako prezentace univerzity. Zda bude stanovena néjaka skupina, ktera bude
tyto oslavy koordinovat.? Napf. pfiprava dokumentl od zacatku vzniku az do soucasnosti.

Kvestor: Tyto dokumenty jsou uloZeny v archivu a jiz z nich bylo ¢erpano u 15. vyrodi
Slezské univerzity. Jako koordinator jsem vyzval fakulty, aby nastinili, co planuji v ramci
oslav. Na poradé vedeni byla jmenovana skupina, kter4 tyto materialy d4 dohromady
a dovede to az do vyvrcholeni oslav. Oslovime i dalSi lidi, ktefi by mohli pfispét k celé
pfipravé, napf. pamétnici od vzniku univerzity apod. Takovym kliCovym napadem, ktery
jsme dnes deklarovali na Kolegiu rektora, Ze bychom vramci zahdjeni nového
Akademického roku udélali zahajeni vSech vysokych Skol v rdmci zahdjeni akademického
dne. Pokud bychom to zafadili na zafi, tak to bude velice problematické, protoZze s nami
budou bojovat jiné univerzity, tak ze bychom to udélali v roce 2010. Zahajeni by bylo pro
vSechny univerzity na ptidé Obchodné-podnikatelské fakulty.

Mroviecova: Méla bych dotaz na pana rektora ohledné zvySovani docentd a profesora.
Existuji néjaka pravidla odménovani pro kandidaty, ktefi se pfipravuji na docenturu nebo
habilitacni fizeni? Protoze pfi tom zatizeni, kdy Clovék uci a publikuje, je to velmi naroéné.

Rektor: Pokud jde o motivaéni prvky, napf. Filozoficko-pfirodovédecka fakulta ma kariérni
fad, ktery toto zohledriuje. V ramci IGS je kazdoro&né mozno ziskat prostfedky pro pfipravu
habilitacnich a profesorskych fizeni.

Vanék: Obchodné-podnikatelska fakulta také chysta kariérni fad.



Rektor: Slezska univerzita ma zajem na personalnim ristu vlastnich pracovnikl, ze strany
vedeni ma snaha o zkvalitnéni personalniho slozeni jednoznanou podporu, prioritné
se vSak danym problémem musi zabyvat vedouci sou€asti a vedouci ustavl a kateder.

Brazdil: VSiml jsem si, Ze se budou od 1. ledna zdrazovat koleje asi o 50 K&.

Kvestor: Na to nemohu odpovédét. Tato oblast je spravovana fakultami samotnymi. Vedeni
Slezské univerzity nema informace o tom, jak se méni ceny. Vydali jsme pfikaz rektora, ze
fakulta, ktera toto provozuje musi vydat stravovaci a jiny fad, jako vnitini pfedpis soucasti,
abychom védéli jak postupuji. A dojde to do takové situace, Ze vy budete schvalovat tento
vnitfni pfedpis, a tam bude feSena i oblast ekonomickd a studenti budou moci do toho
jakymsi zpsobem zasahnout. Prozatim ale tento pfedpis nebyl pfedlozen.

Rojik: Na Obchodné-podnikatelské fakulté byl pfedpis pfedlozen, ale byl posunut k dalSim
Gpravam.

Rektor: V terminu pfistiho kolegia rektora 2. 2. 2010 jsme se rozhodli, Ze kromé bézného
kolegia udélame rozSifené kolegium, kde zveme celé vedeni jednotlivych soucasti, dékany,
tajemniky, prodékany a vSechny akademické senaty. RozSifené kolegium se bude konat
2. 2. 2010 v Karviné od 13.00 hodin.

PriSti zasedani Akademického senatu se bude konat 16. 2. 2010 v 11.00 hodin v Opavé.

Zapsala:
Zuzana Moravcova, 5. 1. 2010
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