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Slezska univerzita v Opavé

1. Uvod

Slezskd univerzita v Opavé predstavuje vyznamnou soudst systému vysokoskolského
vzdélavani v Moravskoslezském kraji a svym dosahem piesahuje rdmec regionalni struktury
vysokogkolského vzdg&lavani. Slezska univerzita je vysokou Skolou, ktera vznikla v roce 1991,
respektive dvé jeji fakulty v roce 1990, podle zakona &. 314/1991 Sb. Béhem svého trvani do-
sahla v ramci védecké i pedagogické ¢innosti uznani v evropském i svétovém méritku. Genezi
pisobeni Slezské univerzity lze najit v celé ¥adé dokumenti, predevsim ve vyroénich zpravach,
zpravach o hospodareni a hodnocenich &innosti Slezské univerzity za jednotlivé roky. VSechny
vyvijené aktivity vytvafeji ze Slezské univerzity vyznamnou &eskou kulturni, vzdélavaci i védec-
kou instituci.

Na Slezské univerzité studovalo k 31. 10. 2004 celkem 4146 studenti a pracovalo zde
412,77 prepodtenych pracovniki, z toho 220,66 prepoctenych védeckopedagogickych pra-
covniki.

Slezskad univerzita v Opavé mé v soudasnosti dvé fakulty, jeden vysokogkolsky ustav
a jednovysokogkolské pracovist€. Univerzita ve své ¢innosti vychéazi z Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci, vizkumné a umélecké &innosti Slezské univerzity v letech 2001-2005 a jeho kaz-
doro¢ni aktualizace, déle z Dlouhodobého zadmé&ru Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
CR a rovnéi z dalsich koncepénich materialii spjatych se zaclefiovénim eského pedagogické-
ho a v&deckého prostoru do dimenzi EU, predev§im Bolotiské deklarace a obdobnych zavéri
z jednani p¥islusnych resortnich ministri a riznych grémii European University Association.

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci, vizkumné a umélecké &innosti SU na obdobi 2006-2010
ma na zfeteli pfedevsim rozvoj téchto priorit:

a) dalsi rozvoj védeckovyzkumné &innosti s azkym propojenim na &innost pedagogickou,
predevsim v magisterskych a doktorskych studijnich programech,

b) prohloubeni internacionalizace ve vSech sférach &innosti univerzity vletné rozsifeni
otevienosti studijnich programi spjaté s jejich dislednou strukturalizaci a modulaci; vyraznou
pozornost je tfeba vénovat rovnéz mobilitAm studentit i védeckopedagogickych pracovniki,

¢) pruzna reakce na konkrétni spoledenské zmény, p¥edev&im potieby pracovniho trhu pii
tvorb& bakalaiskych a magisterskych obort,

d) zvySeni efektivnosti a prohloubeni kvality ve vSech sférach &innosti univerzity.

e) ziizeni nejméné dvou novych fakult jako soudasti Slezské univerzity.
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Dlouhodoby zamér vzdélavact, vizkumné a umélecké &innosti na obdobi 2006 - 2010

2. Vzdélavaci ¢innost Slezské univerzity

V roce 2005 existuje na Slezské univerzit€ (SU) 36 studijnich programi, coz konkrétng&
predstavuje 15 bakalaiskych studijnich programi, 17 magisterskych studijnich programi
a Styfi doktorské studijni programy. V ramci univerzity je zaveden celistvy kreditni systém
kompatibilni s European Credit Transfer System, podporujici mobilitu studentii a umoZitujici
uznavani studijnich povinnost.

V oblasti vzdélavaci ¢innosti budou sledovany predevsim tyto priority:

- disledné dokondeni strukturalizace vSech studijnich obort,
- prohloubeni pisobeni evropskych standardi,
- permanentni modernizace vzdé&lavaciho procesu.

V souladu s uvedenymi prioritami bude pozornost vénovana predevsim témto konkrétnim
skutednostem:

A) Rozsiteni studijnich obort:

SU bude vytvafet podminky pro rozsifeni studijnich programii a obori v navaznosti na ak-
tuélni potieby pracovniho trhu, zejména pak v oblasti &ir§tho Moravskoslezského regionu. V této
souvislosti uvedme napiiklad bakalarské studijni obory oSetfovatelstvi, monitorovani Zivotniho

prostedi, rozsifeni ekonomickych studijnich programi, studijnich programi gastronomie a tu-

rismus, rozsifeni uméleckych obort, obort politologickych arealovych, obort pedagogickych,
psychologickych, informacénich studii aj. Adekvain& se vznikem novych bakalaiskych obort
konstituovat i odpovidajici navazujici magisterské programy. Zvlastni pozornost bude v&novana
roz§ifeni doktorskych studijnich programii, napt. v oblasti ekonomiky, informatickych studit,
filologickych studii a umé&leckych obort. Pozornost bude rovngZ vénovéana piipravé novych
spole¢nych studijnich programi se zahrani¢nimi univerzitami a akreditaci studijnich programt
vyudovanych v cizim jazyce. Nejméné jeden bakalarsky studijni program bude dislokovan do
objektu SU v Krnovég, pop¥ipadé v nékterych dalsich méstech.

B) Modularni skladba studijnich programi a zvySent jejich prostupnosti:

Dojde k prohloubeni jiz nastoupenych trendi ve vytvafeni kombinaci u stavajicich studij-
nich obort, a to jak bakalarskych, tak magisterskych. Tato v&tsi prostupnost bude zabezpeéena
predevsim vytvofenim modularni skladby studia v celouniverzitni dimenzi, pf¥ipadné i ve spolu-
préci s ostatnimi vefejnymi vysokymi $kolami. V souladu s celostatnimi trendy bude pristoupe-
no k strukturalizaci dosud nestrukturovanych obort (jde predevs&im o obory uéitelské).

C) Rozsirent nabidky kombinované a distancni formy studia:

V souladu se spolec¢enskou poptavkou rozsifit nabidku studijnich programi v kombinované
form&. Pujde naptiklad o nabidku nékterych ekonomickych obort, historickych obortii, polito-
logickych oborti, informatickych obori aj. Rovné&Z bude rozsifovana nabidka studijnich progra-
mi v distanéni formé&, pijde nap¥. o ekonomické v&dy, systémové inZenyrstvi a informatiku,
vefejnou spravu aj. Pfipomindme zéaroveri, Ze distanéni formy studia budou zavidény nejen
s ohledem na uspokojeni poptavky studenti z ¥ad zamé&stnanych osob, ale i z ¥ad zdravotné &
jinak handicapovanych jedinct.

D) Zdokonalovani kreditniho systému:

Zdokonaleni kreditniho systému bude provedeno v navaznosti na prohloubeni jeho kom-
patibility se systtmem European Credit Transfer System, konkrémé& ve zmé&né& hodnoticiho
systému.

E) Spoluprace s vys3imi odbornymi Skolama:

Pozornost bude vénovéana rozsifeni spoluprace s vyS§imi odbornymi Skolami. Predevsim
pljde o vytvoreni dalsiho spoleéného studijniho oboru s Vys&i odbornou a hotelovou $kolou
Opava, rovnéz se podita se spolupraci se vznikajici Vys§i odbornou gkolou zemé&dé&lskou, popii-
padé s dal§imi obdobnymi institucemi.

)5(



Slezska univerzita v Opavé

F) CeloZivotni vzdélavani:

SU se bude angaZovat i nadéle ve specializa¢nich kurzech pro afedniky statni spravy
a samospravy, rovnéZ rozsii nabidku rekvalifikaénich kurzii ve spolupréci s piislugnymi arady
préace, kurzy v ramci dalgtho vzdélavani pedagogti a pracovnikii v oblasti socidlnich ¢innosti.
Vsechny soudasti SU budou organizovat i vyuku v rdmci univerzit tfettho v&ku. Dojde i k roz-
$ifeni specializovanych kurzi pro seniory. Nadale bude vénovana pozornost praci se studenty
stfednich gkol, podle aktualni potteby budou organizovany kurzy pro absolventy stfednich gkol.
Do celoZivotniho vzdélavani budou zapojeny viechny soudasti SU. V ramci fady specializova-
nych kurzit bude mit nadale své nezastupitelné misto Vzdélavaci centrum v Krnové.

G) VyuZivani modernich technologii ve vyuce:

K tomu procesu dojde predeviim v oblasti kombinovanych a distan¢nich forem studia.
Predpokladem je zajist&ni materialnich podminek (zavadéni prvka eLearningu, vytva¥eni ueb-
nich opor, rozsifeni nabidky zdroji v elekironické podobg). V této souvislosti bude pozornost
vénovana i roz&i¥eni knihovniho fondu a zkvalitnéni knihovnich sluZeb.

H) Cilovy stav poctu studentii:

S ohledem na zamy&leny organiza¢ni rozvoj SU i v souvislosti s viSe uvedenymi novymi
obory je tfeba pocitat, Ze v roce 2010 by ve vSech forméch studia mélo na univerzité pisobit
6500 studentti. Tento zvySujici se kvantitativni trend se opira jednak o predpoklad zavedeni
kombinovanych a distan¢nich forem studijnich programi, jednak o potencialni zajem zahra-
ni¢nich studentii predevsim ze Slovenska a Polska. Rovnéz se poditd s maximalni otev¥enosti
piijimaciho ¥zeni.
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Dlouhodoby zamér vzdélavact, vizkumné a umélecké &innosti na obdobi 2006 - 2010

3. Védeckovyzkumna éinnost

V uplynulém obdobi se v&deckovyzkumna &innost zamé&fovala predevsim do oblasti teore-
tického a aplika¢niho vyzkumu. Na SU se podafilo rozsifit objem védecké a vyzkumné ¢innosti
zapojenim pfedev&im do vyzkumnych zaméri a grantovych projekti. V soudasné dobé& &ni
objem finanénich prostfedk na podporu védy a vyzkumu 15,4% v porovnani s objemem
finanénich prostfedkt uréenych na vzdélavaci &innost. Na SU nyni existuji doktorské studijni
programy v oblasti matematickych, fyzikalnich, historickych a ekonomickych véd.

V nésledujicim obdobi se zamé&ime na kvalitativni proménu védeckovyzkumné prace. Jde
predevsim o specializaci a koncentraci kapacit a $ir$i implementaci vysledkt védy do praxe.
Budeme usilovat o diisledngjsi propojeni védeckovyzkumné prace se vzdélavaci ¢innosti s di-
razem na zapojovani studentii magisterskych a doktorskych studijnich programii, na piipravu
mladych védeckych pracovniki a rozsifeni opravnéni habilita¢nich a profesorskych ¥zeni.
Budeme usilovat o dal& prohloubeni védeckovjzkumné spoluprace s tstavy Akademie véd CR
a jinymi vefejnymi vysokymi Skolami. Rozsifeni spoluprace ve védé a vyzkumu se bude tykat
rovnéZz obdobnych zahrani¢nich instituci.

A) ReSeni stavajicich vyzkumnych zaméra a ziskdvani novych:

V soufasné dob& probiha feSeni dvou vyzkumnjch zadméra. Vyzkumny zamér
MSM4781305904 ,,Topologické a analytické metody v teorii dynamickych systémi a ma-
tematické fyzice® navazuje na jiZz Gspé$né obhijeny vyzkumny zamér MSM192400002
»Globalni analyza®“ (FeSeny v letech 1999-2004). Od roku 2005 je ¥eSen vyzkumny zdmér
MSM4781305903 ,,Relativistick4 a &asticova fyzika a jeji astrofyzikalni aplikace“. V nésledu-
jicim obdobi bude usilovéano o ziskani vyzkumného zaméru v oblastech historickych véd a eko-
nomickych v&d, rovnéZ nékterd pracovisté SU budou usilovat o ziskani statutu vyzkumnych
center (v oblasti fyzikalnich, ekonomickych a historickych vé&d).

B) Zapojeni v otevienych védeckych soutéZich: .

V letech 2003-2007 jsou FeSeny doktorské programy — GACR 201/03/H152 s ndzvem
,»Topologické a analytické metody v teorii dynamickych systémii a matematické fyzice“, dtto
— GACR 205/03/H144 ,»Fyzika hvézd, hvézdnjch soustav a vesmiru“. SU bude usilovat o roz-
$ffeni institucionalnich grantovych projektd, predevsim v oblasti historickych véd. Bude posi-
lovéna funkce interntho motivaéniho systému, aby se podstatng zvysil podet Fesiteli projekti
financovanych z domacich i zahrani¢nich grantovych agentur.

C) Interni podpora védy a vyzkumu:

Nadéale bude rozvijen a precizovéan interni grantovy systém SU, jednou z jehoZ priorit bude
podpora mladych v&deckopedagogickych pracovnikii. V ramei jednotlivich soudasti dojde i na-
déle k napliiovani védeckovyzkumnych zaméfeni obsaZenych ve Statutu SU.

D) Podpora vzniku pracovist pro transfer technologii:

Piijde o vznik pracovist€ podporujiciho aplikaci vysledkii zakladniho vyzkumu do praxe.
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Slezska univerzita v Opavé

4., Internacionalizace

V soudasné dob& ma SU 21 bilateralnich dohod se zahrani¢nimi univerzitami. Je zapojena
vyraznou mérou v evropskych programech typu Socrates/Erasmus, Action, Leonardo a dal-
ich. Nariista také pocet pfijimanych studenti ze zahrani¢i v rdmci uvedenych programi, ale
i t&ch, ktefi jsou zapsani k ¥fAdnému studiu. Jiz tradici se stalo poradani fady mezinarodnich
konferenci a dalgich v&deckych akei. SU se stala jednim za zakladajicich ¢lentt Konference
rektort slezskych univerzit.

V nésledujicim obdobi je t¥eba predevsim zvysit zahrani¢ni mobilitu studentii, prohloubit
spolupréci se zahrani¢nimi univerzitami a vyuZzit moZnosti programu Socrates/Mundus. Zavést
interni motivaéni systém pro zapojeni pracovi§t a pracovniki SU v mezinérodnich v&deckych
programech (7. Ramcovy program apod.).

A) Oblast védy a vyzkumu:

Usilovat o zapojeni pracovniki SU do mezinarodnich védeckych programii. Prohloubit spo-
lupréci v oblasti védy a vyzkumu s partnerskymi zahraniénimi institucemi, zvIast& pi¥i vyuZiti
dosavadnich kontaktii SU (nap¥. v uvedené Konferenci rektorii slezskych univerzit).

B) Mobilita studentii a ucitelii:

V oblasti mobilit vénovat trvalou pozornost s cilem dosédhnout vice nez 10% mobility stu-
denti. Adekvatng rovnéz posilovat mobility védeckopedagogickych pracovniki. V rdmci evrop-
skych programi (nap¥. Erasmus/Mundus) se zapojit do vytvaieni mezinarodnich univerzitnich
siti pii tvorbé spoleénych studijnich programi, nap¥. areélova politologicka studia, ekonomicka
studia aj. VyuZit dosavadnich meziuniverzitnich smluv k zapojeni do programu TACIS, tedy
s univerzitami z vychodni Evropy.

C) Piisobeni zahrani¢nich odbornikii:

Usilovat o rozsifeni poc¢tu hostujicich profesort z ¥ad vyznaénych zahrani¢nich experti
a zapojit je nejen do pedagogického procesu, ale i FeSenych védeckych projekti.

D) Podminky pro internacionalizaci:

Vytvofit univerzitni systém k podpofe internacionaliza¢nich &innosti, nap¥. stipendia, tviréi
volno, atd.
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Dlouhodoby zamér vzdélavact, vizkumné a umélecké &innosti na obdobi 2006 - 2010

5. Kvalita systému ¥izeni

Existuje systém pribé&zného sledovani a vyhodnocovani &innosti univerzity, coz lze do-
kumentovat na vyroénich zpravach i v zapisech z V&decké rady SU, Spravni rady SU a Aka-
demického senatu SU. Dale je realizovano hodnoceni pedagogické &innosti studenty. V roce
2001 byla provedena mezinarodni evaluace EUA.

V nésledujicim obdobi je nezbytné prohloubit a¢innost systému ¥izeni jakosti na univerzité
vedouci k ziskani certifikace ISO, piipadné dalfich obdobnych certifikata.

A) Interni systém hodnoceni kvality:

Pripravit rozvoj interniho systému hodnoceni kvality na diikladnych analyzach vzd&lavaci
dinnosti, vyzkumné a vjvojové &innosti, efektivnosti sluzeb poskytovanych studentim a zamé&st-
nanciim univerzity. Analyzovat rovnéZ spolupraci s partnerskymi univerzitami a ostatnimi orga-
nizacemi, efektivnost fizeni. Nadale organizovat a paralelng zkvalitiiovat studentskou hodnotici
anketu a vyhodnocovat ji.

B) Externi hodnoceni:

Permanentng aplikovat a rozpracovavat zavéry Akreditagni komise CR. V ramci externiho
hodnoceni vyuZivat spoluprace s profesnimi organizacemi zamé¥enymi na personalni audit, au-
dit systému ¥izeni, finan¢ni a Getni audit. Permanentné vénovat pozornost dopadu prezentace
SU na 8ir$i vefejnost, organizovani ankety véetné sledovani uplatnitelnosti absolventi, a ankety
pofadané univerzitou mezi nimi. ZvaZzovat moZnost dal§i mezindrodni evaluace, eventudln&
certifikace.

C) Optimalizace organizaéni struktury:

Provést takové zmény v organizadéni struktufe univerzity, které zabezpedi jeji predpoklada-
ny rozvoj (4. nap¥. zfizeni nejmén& dvou novych fakult, vytvoreni univerzitniho informa¢niho
a knihovniho centra apod.). Provést zmé&ny ve strukture administrativniho aparatu univerzity
s ohledem na efektivni vyuZivani finanénich prostfedkii. Se stejnym cilem uplatiiovat nové na-

7N 7

stroje pro zdokonalenf fizeni.
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6. Personalni a socialni rozvoj

Personalni rozvoj Slezské univerzity se dosud odvijel dle potieb ristu potu studenti
a v souvislosti s rozsifovanim studijnich obort. V poslednich t¥ech letech byl vytvofen motivad-
ni systém podporujici kvalifikadni rist védeckopedagogickych pracovnikii. RovnéZz byly pod-
porovany kulturni a sportovni akce studentt univerzity, pozornost byla vénovana i humanizaci
pracovist a ubytovacich kapacit, zkvalittiovana byla oblast stravovéani studentt i zamé&stnanci.
Vétsina budov univerzity jiZz disponuje bezbariérovymi p¥istupy.

Pro splnéni tkolt v oblasti personélniho a socidlniho rozvoje je nutno naplnit tyto cile:

A) Persondalni rozvoj:

Nadale bude vénovana pozornost kvalifikaénimu ristu védeckopedagogickych pracovniki
a prohlouben motivaéni systém v této oblasti. Bude vytvofen ,kariérni ¥ad“ s jasnymi kritérii
pro podminky zamé&stnavani védeckopedagogickych pracovnikii. Bude probihat podpora roz-
Sifovani jazykové vybavenosti zamé&stnanct SU. Dalsi nartst po¢tu pracovnikit SU bude odpo-
vidat potfebdm vzniklym z nutnosti zabezpetit pot¥eby plynouci ze zvySeného poctu studenti
i z roz8ifovani spektra studijnich programi a obort ¢i zmén organizaéniho schématu, a déle
z potieb rozvoje védy a vyzkumu. Prohloubit G&innost motivaénich faktori véetnd mzdové
oblasti. Usilovat o budouci zaméstnavani nejusp&snéjich studentii na SU, piedevsim z doktor-
skych studijnich programi, a témto studentim SU udélovat mimotadna stipendia popt. Cenu
rektora.

B) Socialni politika:

V ramci legislativnich a finan¢nich moZnosti vyuZivat riiznych zvyhodiiujicich socidlnich
programi pro zamé&stnance, nap¥. diichodového a penzijniho pfipojisténi. RovnéZ zachovat,
popf. dle moZnosti rozvinout strukturu jubilejnich odmén apod. Maximalng& vyuZzivat legislativ-
nich moZnosti k podpote dalsich socidlnich podpor. V souladu s legislativnimi moznostmi nada-
le dbat o poskytovani dalgich socidlnich vyhod. Trvale vénovat pozornost zlepSovani pracovniho
prostiedi. VyuZivat stipendijniho fondu i k podpoie socialn& slabych studenti a studentd se
specialnimi potfebami, kteti Gsp&sné studuji.

C) Podpora zdravotné postiZenych studentii:

Nadale rozsifovat bezbariérové p¥istupy do objekti univerzity véetné ubytovacich a stravo-
vacich prostor. Akceptovat individualni studijni potieby.

D) Ubytovaci a stravovaci kapacity:

V souladu se zavdd&nim novych p¥istupti v dotadni politice na ubytovani studentii pokra-
Zovat ve zkvalitiiovani poskytovanych sluzeb. Roz&ifit stravovaci moZnosti studenti zavadénim
sirsi nabidky.

E) Volnocasové aktivity studentis a zaméstnancii:

SU bude vyuZivat vlastnich sportovnich areali pro organizaci soutézi, bude tizce spolupra-
covat se sportovnimi kluby univerzit pfi organizaci sportovnich aktivit se zdmérem rozsi¥eni
nabidky atraktivnich sportii, organizovat kulturné spoledenské akce vedouci k uz&i vazbé& mezi
studenty, zaméstnanci a univerzitou, vice propojovat kulturni umélecké prostredi s vn&jsim
prost¥edim v sidlech univerzity, podporovat vznik Géelovych soudasti univerzity zabyvajicich se
kulturni, umé&leckou a volnocasovou aktivitou studentii a zamé&stnancii univerzity.

F) Poradenské sluzby:

Nadale prohlubovat &innost poradenskych center a inovovat stavajici informa¢ni portal SU
v oblasti poradenstvi a prace s absolventy. Zamé&fit se na profesni poradenstvi pro posluchade
SU a na vytvareni dalSich poradenskych center v regionu.
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Dlouhodoby zamér vzdélavact, vizkumné a umélecké &innosti na obdobi 2006 - 2010

7. Rozvoj a obnova materialné technické zakladny

V uplynulé dobé& dochéazelo k postupné modernizaci objekti, technologického a p¥istro-
jového vybaveni, a to predeviim podle moZnosti statniho rozpodtu a vlastnich omezenych
investi¢nich prostiedkii.

Pro splnéni tkola ve vzdélavaci védeckovyzkumné a socidlni oblasti je nutno naplnit tyto
cile:

A) Obnova a modernizace nemovitosti v majetku univerzity:

Bezrufovo nam. 13, Opava — prioritou je rekonstrukce stfechy a oprava fasady budovy,
déle vybudovani novych prostor v podkrovi a zéastavba vnitiniho traktu objektu. Rekonstrukce
bude probihat do roku 2008, nova vystavba pak do roku 2010. Terminy jsou vSak dale zavislé
na zajisténi finan¢nich prostfedki (objekt bude vyuZivan opavskymi soudastmi SU).

Bezrucovo nam. 14, Opava — kompletni rekonstrukce objektu s cilem vybudovani moderni
univerzitni knihovny, centralniho archivu a novych vyukovych prostor véetnd zazemi pro peda-
gogy. Projektova piiprava bude zahéjena jest€ v roce 2005 studii vyuZiti. Rekonstrukce objektu
bude ukonéena do r. 2010 (objekt bude vyuZivan opavskymi soudastmi SU).

Hauerova 4, Opava — kompletni rekonstrukce za udelem zfizeni viceucelovych velkoka-
pacitnich uéeben, déle studoven a zazemi pedagogti. Prvni stavebni apravy budou zahajeny
JiZ v roce 2005 a budou pokracovat v letech 2006-2010 v zavislosti na zajisténi finanénich
prostiedkii (objekt bude vyuZivan opavskymi soudastmi SU).

Hradecka 17, Opava — rekonstrukce objektu B s cilem vytvofit novou ubytovaci kapacitu
pro cca 100 posluchaci, kterd zadala jiz v roce 2004, dokoné&eni se predpoklada v r. 2006.
Déle tplna prestavba vnit¥niho nadvoii aredlu pro Gdely parkovani, ale také relaxace a vy-
budovéani sportovniho a oddechového zazemi na pfilehlych pozemcich. V piipadé pozadavku
na vyukové prostory je lze vytvofit prestavbou objektu garaZi v jizni &asti areélu (objekt bude
vyuZivan opavskymi soudastmi SU).

Komérovska 25, Opava — navéazani na rekonstrukci objektu z let 2000-2002 vyménou
ptvodnich oken, dokon&eni zatepleni objektu. Uvedené prace mohou probé&hnout v letech
2008-2010 (objekt bude vyuZzivan opavskymi soudastmi SU).

Olbrichova 25, Opava — pokradovani v kompletni rekonstrukei budovy predevsim s cilem
vytvofit specializovana pracovi§té pro podporu vyuky poéitadové gramotnosti v ramci celoZivot-
niho vzdélavani obyvatelstva, p¥ipravu pedagogii a ¢asteéné také ziidit novou ubytovaci kapa-
citu. Rekonstrukce objektu bude probihat postupné na zéklad& zajisténi finanénich prostedki
do r. 2010 (objekt bude vyuZivan opavskymi souéastmi SU).

Na Vyhlidce 1, Karvind — celkova rekonstrukce arealu tak, aby byl vytvofen moderni
univerzitni kampus. Rozsahlé stavebni tipravy, které postihnou vyukové, ubytovaci a stravovaci
prostory a dale prostory knihovny, budou realizovany jiz v letech 2006 a 2007 (objekt bude
vyuzivan Obchodné podnikatelskou fakultou SU v Karviné).

Univerzitni ndm. 1934/3, Karvina — pokradovani v postupné modernizaci objektu, piede-
v&im vnitfniho osvétleni a vzduchotechniky, vybudovani centralniho archivu fakulty, dokondeni
postupného odstratiovani zavad, zjisténych energetickym auditem, tj. dokond&eni zatepleni fasad
jednotlivych budov, vymény oken, tpravy Gstfedniho topeni. Etapizace Giprav je rozloZena na
celé obdobi 2007-2010 (objekt bude vyuZivan Obchodné& podnikatelskou fakultou SU v Kar-
viné).

Za Drahou 3, Krnov - celkova rekonstrukce arealu tak, aby spliioval funkéni a energetické
néaroky. Obdobi realizace bude zavislé na zaji§téni finanénich prostredkii. Probihaji stavebni
upravy spojené s odstranénim zavad, zjisténych energetickym auditem, prvni etapa bude skon-
&ena jiz v r. 2005, nasledna etapizace je rozloZena do konce roku 2010 (objekt bude vyuZzivan
Vzd&lavacim centrem SU v Krnove).

Kromé vyse uvedenych konkrétnich zamé&ri je nutné dale odstrariovat zavady zjisténé ener-

MI(



Slezska univerzita v Opavé

getickymi audity jednotlivych budov, zabezpedit jejich modernizaci v zavislosti na potfebach
vychazejicich z rozvoje univerzity a zajisténych finanénich prostiedki.

B) V ramci rozsifovani organizaéni struktury univerzity a poteb pripravit vystavbu novych
minitkampust, (pripadné ziskdvani novych vhodnych objekti).

C) Rozvoj informaénich systémi:

SU bude rozvijet integrovany ekonomicky a pedagogicky informa&ni systém, pozornost
bude vénovana zvySené ochrané dat (bezpeénost sité, antivirova ochrana atd.), bude se zavadét
projekt eLearningu, tj. vyuZiti a udrZovani distribuované multimedialni oborové a predmétng
orientované databaze pro podporu interaktivni vyuky.

D) Rozvoj informacni siruktury a modernizace pristrojového vybaveni:

Mezi hlavni priority SU patii modernizace pateini sit€¢ podporujici nejnovéjsi standardy
a zavadéni novych sitovych technologii, v maximalni moZné mite bude inovace serveri a vy-
budovani uc¢eben pro videokonference, prenos hlasu po datové siti (VolP) mezi jednotlivymi
objekty fakulty a univerzity, vyuZiti IP telefonie mezi univerzitami, aast na budovani metro-
politni sit€¢ mést Opava a Karvind, budovani a modernizace strukturované kabeldze v dalSich
budovach univerzity, napojeni dalSich budov na poéitaovou sit LAN pomoci optického propo-
jeni, zapojeni univerzity do projektu evropskych vysokorychlostnich siti, tj. vytva¥eni podminek
pro vyuZivani novych technologii testovanych na vysokorychlostnich sitich za a¢asti CESNETu.
RovnéZ bude probihat modernizace pocitadovych uéeben, odbornych laboratoii a dalsich tech-
nologickych celki.

8. Zavér

Dlouhodoby zadmé&r je vysledkem konsensu vSech soudasti Slezské univerzity. Byl projednan
v kolegiu rektora dne 18. 7. 2005, Spravni radou Slezské univerzity v Opavé dne 26. 9. 2005
a Védeckou radou Slezské univerzity v Opavé dne 27. 9. 2005. Schvalen Akademickym sena-
tem Slezské univerzity v Opavé dne 11. 10. 2005.

Dlouhodoby zameér vzdélavaci, vyzkumné a umélecké cinnosti Slezské univerzity v Opavé
na obdobi 2006-2010
vydal rektorat Slezské univerzity (SU) v Opaveé v iijnu 2005.
Redakce prof. Ing. Frantisek Nemec, PhD.
Tisk rektorat Slezské univerzity v Opave. Naklad 50 ks.
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