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Pro otevfeny, transparentni ndbor zalozeny na zdsluhach (OTM-R) je k dispozici zvlastni kontrolni seznam pro sebehodnoceni. Uvedte prosim stav

dosaZeného Uspéchu, také podrobnosti o ukazatelich a pouzité formé méreni.

OTM-R checklist pro organizace

Otevieny | Transparentni | ZaloZzené na | Odpovéd: *Navrhované ukazatele (nebo forma
zasluhach ++ Ano, Uplné | méfeni)
+/-Ano, v
podstaté
-/+ Ano,
Cdstecné
-- Ne
Systém OTM-R
1. Zverejnili jsme verzi naSich | x X X -/+ Cdstecné SU v soucasné dobé nema zpracovanou
zasad OTM-R online (v ufednim ano OTM-R politiku, proto ani neni publikovana
jazyce a v anglictiné)? online a neni dostupnad ani v anglictiné.
Urcité principy jsou vsak jiz nyni definovany
ve Statutu SU a dalSich internich predpisech
a normach. Statut SU a interni predpisy jsou
dostupné online.
2. Mame interni pfirucku, ktera X X X +/- PrevdZné V soucasné dobé proces vybérovych fizeni

stanovi jasné postupy a praktiky
OTM-R pro vSechny typy pozic?

ano

na SU podléhd Radu vybérovych Fizeni (RVR),
na zakladé kterého se obsazuji pracovni
mista akademickych pracovnik(, vedoucich
zaméstnancl fakult a jinych soudasti
univerzity, kvestora a tajemnikd fakult.
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Vybérova fizeni pro védecké pracovniky
(neakademické) v soucasné chvili nemaji
jasné definovana kritéria. RVR v sou¢asné
dobé neni k dispozici v anglickém jazyce.

3. Jsou vSichni zapojeni do tohoto
procesu dostatecné vyskoleni v
oblasti OTM-R?

X -/+ Cdste¢né
ano

V oblasti OTM-R politiky v souc¢asné chuvili
nejsou Ucastnici procesu systematicky
proskolovani, nicméné s postupy RVR jsou
seznameny vSechny relevantni osoby.

4. Pouzivame (dostatecné)
nastroje elektronického ndboru?

-/+ Cdstecné
ano

Potencidlni zajemci mohou na inzeraty
reagovat prostrednictvim samotnych
inzertnich platforem. Pro komunikaci se
zahrani¢nimi uchazedi jsou vyuzivana také
Skype interview ¢i telefonické konference.
PrileZitostné u relevantnich pozic je vyuZivan
online portal Jobs.cz a také portél Uradu
prace.

5. Mame zaveden systém
kontroly kvality pro OTM-R?

V soucasné dobé SU nema nastaven zadny
kontrolni systém. Pfipravovana politika
prijimani novych zaméstnancl bude
zaloZena na principech OTM-R, tedy
vybérova fizeni budou plné transparentni
pro moznosti kontroly jejich kvality.

6. Podporuje nase soucasna
politika OTM-R externi kandidaty
k tomu, aby se pfihlasili?

X -/+ Cdstec¢né
ano

Vyhlaseni vybérového fizeni se uverejnuje ve
verejné Casti internetovych stranek
univerzity a pfislusné soucasti v ceském,

v pfipadé relevantnosti také v anglickém
nebo jiném jazyce. Zakladnim portdlem pro
zvefejiovani je:
https://www.slu.cz/slu/cz/volnamista

Rozvoj VaV kapacit Slezské univerzity v Opavé, islo projektu: CZ.02
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Chybi preklad relevantnich dokumentt
(napfriklad prihlaska k vybérovém fizeni) a
celého tohoto portalu do AJ.

Pro VaV pozice jsou také vyuZivany
relevantni zahranicni sité a platformy,
nicméné Euraxess doposud jen na jedné
soucasti (FU).

Informace o jednotlivych uchazecich (pocet
uchazedéd/pozvanych, z/mimo SU,
zahrani¢i/CR, Zeny/muzi) jsou obecné
sledovany v ¢ase a jsou vedeny na urovni
personalniho oddéleni, nicméné doposud

s nimi nebylo systematicky pracovano.

7. Je nase soucasna politika OTM-
R v souladu s politikami, které
pritahuji vyzkumné pracovniky ze
zahranici?

X -/+ Céstecné
ano

Mozindg -- Ne

SU nema Zadnou stdvajici politiku OTM-R.
Nedostatkem je chybéjici anglicka verze
portalu s pracovnimi pfilezitostmi a také
jednotny portal s informacemi tykajicimi se
védy a vyzkumné cinnosti na SU pro
zahrani¢ni kandidaty.

Zverejnovani volnych pracovnich mist je

v kompetenci jednotlivych soucasti, které
pro jejich zvefejnovani vyuzivaji také
relevantni zahranicni zdroje, napf. Evropska
matematicka spole¢nost, Americka
matematicka spole¢nost apod.

EVROPSKA UNIE &
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8. Je nase soucasna politika OTM-
R v souladu s politikami, které
pfitahuji nedostatecné
zastoupené skupiny?

X +/- Pfevdzné
ano

Prestoze SU soucasné chvili nema popsanou
OTM-R politiku, princip nediskriminace
(naptiklad vici véku) a rovnych pfileZitosti
pro Zeny a muZe je dodrZovan jak

v relevantnich internich dokumentech, tak je
také pfirozenou soucdsti zivota na SU.
Pfipravovana politika pfijimani novych
zaméstnancll navaZe na tyto zasady a bude
je plné respektovat a podporovat.

9. Je nase soucasna politika OTM-
R v souladu s politikami, které
vyzkumnym pracovnik{im
poskytuji atraktivni pracovni
podminky?

X ++ Ano

Ackoliv v soucasné chvili nema SU Zzadnou
OTM-R politiku, vyzkumnym pracovnik{im
nabizi systém jak pracovnich benefit(, tak
dalsi atraktivni pracovni podminky, které
podporuji jejich vyzkumnou a tvirci ¢innost.

VaV zaméstnanci maji bez ohledu na
pracovni zatazeni pristup ke vsem
potfebnym vyzkumnym prostifedkim jako je
IT vybaveni, elektrické zdroje, databaze,
laboratofe, knihovny apod. Mezi nastroje
pro podporu kariérniho rozvoje jsou dle
Kariérniho fadu fazeny: moznost Upravy
pracovnich podminek, podpora aktivni Gcasti
na konferencich, na zahrani¢nich mobilitach,
podpora zvySovani jazykovych a dalsich
odbornych kompetenci, tvarci volno,
podpora zazemi pro harmonizaci VaV a
pedagogické Cinnosti, poradenstvi pfi podani
Zadosti o granty apod. Dale mohou

Rozvoj VaV kapacit Slezské univerzity v Opavé, islo projektu: CZ.02
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pracovnici SU vyuZivat flexibilni pracovni
dobu, zkracené Uvazky, spolupraci formou
DPP/DPC. U nové pfichozich zahraniénich
pracovnikl je podpofeno zajisténi socialnich
vazeb a pomoc pfi administrativnich
ukonech.

Tyto pracovni podminky jsou plné ve shodé
s principy nediskriminace a rovnych
prileZitosti.

Dle vysledkl dotaznikového Setfeni:

- 96 % respondentll se domniv3, Ze
soucasné pracovni podminky umoziuji
flexibilni pracovni dobu (rozhodné ne 0
%, spiSe ne 2 %). Z toho celych 95 %
respondentd ji vyuZiva (rozhodné ne 1 %,
spiSe ne 2 %)

- 81 % respondent(l se domniva, Ze

soucasné pracovni podminky umoznuji

skloubit rodinny Zivot s praci (rozhodné ne 3

%, spise ne 11 %)

10. Mame prostredky k
monitorovani, zda se hlasi
nejvhodnéjsi vyzkumni
pracovnici?

-- Ne

SU nedisponuje Zadnym nastrojem, pomoci
kterého by bylo moZné ovéfit, Zze na
pracovni nabidky reaguji vhodni uchazedi.
Cilem vybérovych komisi a jejich ¢lend je

v procesu vybérového fizeni vybrat
nejvhodnéjsiho kandidata, ktery svym
profilem odpovida pozadavkim na
poptavanou pozici. V pfipadé, Ze zadny

EVROPSKA UNIE
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z kandidatl nesplriuje tato stanovena
kritéria, zGstava pozice neobsazena a
vybérové fizeni je vyhldseno opakované.

Zverejiovani volnych pracovnich
pozic a prihlasovani se

11. Mame jasné pokyny nebo
Sablony (napf. EURAXESS) pro
zvefejfiovani volnych pracovnich
pozic?

+/- Pfevdzné
ano

Rad vyb&rovych Fizeni SU upravuje postupy
pro zverejiiovani nabidek volnych
pracovnich pozic, nicméné neni relevantni
pro neakademické VaV pracovniky. Mista
pro védecké pracovniky v ramci projektu
jsou obsazovana standardné podle
podminek vyzvy a schvaleného projektu.

Vzory pro nabidku volnych pracovnich mist
jsou plné v kompetenci soucasti. V souladu
s Radem vybérového Fizeni musi vyhlaseni
vybérového fizeni povinné obsahovat:
oznaceni pracovniho mista; pfedpoklady pro
jeho obsazeni; predpokladané datum
nastupu; pozadované doklady (profesni
Zivotopis je vyZadovan vzdy); termin a misto
pro podani prihlasky; alespon pfiblizny
termin testu, osobniho pohovoru, nebo
prednasky, jsou-li konany.

Kromé toho jsou v ném zpravidla uvedeny i
dalsi pozadavky (napf. na vzdélani, praxi,
odbornost) a podminky pracovniho poméru
(délka trvani pracovni smlouvy, benefity
apod.).

Rozvoj VaV kapacit Slezské univerzity v Opavé, islo projektu: CZ.02
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Na jednotlivych soucastech je vétSinou
nastaven jednotny styl a forma inzeratd,
nicméné chybi sjednoceni spole¢ného
zakladu.

12. Zahrnujeme do pracovniho
inzeratu veskeré potfebné
informace?

+/- Pfevdzné
ano

Dle RVR nabidka pracovniho mista vidy
obsahuje:

- oznaceni pracovniho mista;

- predpoklady pro jeho obsazeni;

- predpokladané datum ndstupu;
pozadované doklady (profesni Zivotopis
je vyzadovan vidy);

- termin a misto pro podani pfihlasky;
alespon pfriblizny termin testu, osobniho
pohovoru, nebo prednasky, jsou-li
konany.

Napln prace neni soucasti inzeratu, je
doloZena k pracovni smlouvé.

V RVR u ,,Vyhlageni vybérového Fizeni”
chybi: napln prace, informace o poctu
volnych pracovnich mist (u nékterych
uvadéna), moznosti karierniho ristu,
informace o pribéhu procesu vybérového
fizeni.

Systém ndaboru je plné v souladu s platnym
zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajl a 0 zméné nékterych
zakon.

EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investicni fondy | I
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13. VyuZivame v plné mire
EURAXESS k zajiSténi toho, aby se
volna mista ve vyzkumu dostala k
SirSimu publiku?

-- Ne

Pro VaV pozice jsou jednotlivymi soucdstmi
vyuzivany relevantni zahranicni sité a
platformy European Mathematical Society,
American Mathematical Society, nicméné
Euraxess je vyuzivan doposud jen na jedné
soucasti (FU).

Informace o jednotlivych uchazecich (pocet
uchazedéd/pozvanych, z/mimo SU,
zahrani¢i/CR, Zeny/muzi) jsou obecné
sledovany v ¢ase a jsou vedeny na urovni
personalniho oddéleni, nicméné doposud

s nimi nebylo systematicky pracovano.

14. Pouzivdme i jiné nastroje pro
inzerci volnych pracovnich pozic?

+/- Pfevdziné
ano

nebo

-/+ Caste¢né
ano

Zakladnim portalem pro zvefejiiovani
volnych pracovnich pozic na SU je:
https://www.slu.cz/slu/cz/volnamista
Dale je soucastmi vyuzivan denni tisk a
relevantni zahranic¢ni sité jako napfiklad:
European Mathematical Society, American
Mathematical Society.

15. UdrZzujeme administrativni
zatéz pro kandidata na minimu?

++ Ano

Trvale mame snahu administrativni zatéz
jednotlivych uchazecl o volné pracovni
pozice nezvySovat a minimalizovat. Cilem je
predevsim umoznit prezentaci jednotlivych
kandidatu a jejich dosazenych vysledk(, tak
aby administrativni potfeby neomezovaly
samotny pribéh fizeni.

EVROPSKA UNIE e
Evropské strukturalni a investcni fondy | |
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Zasilani dokument( je uchazecim
umoznéno také elektronickou cestou.

Faze vybéru a hodnoceni

16. Mame jasna pravidla pro
jmenovani vybérovych komisi?

-/+ Cdste¢né
ano

Vybér ¢lenl komisi na SU se fidi dle
platného RVR, ve kterém jsou uvedeny
podminky sestaveni vybérové komise a
pribéh vybérového fizeni. Pro vybérové
fizeni ztizuje dékan pfrislusné fakulty nebo
rektor vybérovou komisi a jmenuje jejiho
predsedu. Pocet ¢lent je vidy lichy a
zpravidla pochazeji z fad akademickych
pracovnik( univerzity.

RVR neplati pro védecké (neakademické)
pracovniky. Rad bude aktualizovan dle
podminek OTM-R politiky.

17. Mame jasna pravidla tykajici
se sloZeni vybérovych komisi?

-/+ Cdstecné
ano

V Radu vybérovych fizeni SU je uvedena
obecna definice vybérové komise. Podminky
ustanoveni komisi jsou v RVR obecného
charakteru (chybi princip genderu a dliraz na
slouceni rozlicnych odbornych znalosti a
dovednosti ¢len().

Chybi konkrétni zakomponovani jednotlivych
principt Kodexu — napfiklad princip genderu,
dlraz na slouceni rozli¢cnych odbornych
znalosti a dovednosti ¢lend, ¢i jejich
minimalni pocet. RVR neplati pro
neakademické vyzkumné pracovniky. Mista

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investcni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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pro védecké pracovniky v rdmci projektu
jsou obsazovana standardné podle
podminek vyzvy a schvaleného projektu. Rad
bude aktualizovan dle podminek OTM-R
politiky.

18. Jsou vybérové komise
dostatecné genderoveé vyvazené?

+/- Pfevdzné
ano

Princip rovnych pfilezitosti mezi muzi a
Zenami v ramci vybérovych komisi je
pfirozené dodrZovan s ohledem na
relevantnost kazdého ¢lena komise, aniz je
kdekoliv pisemné ukotven. Vybérova komise
je vzdy individualné tvofena tzv. ,,na miru”
dle poptavané volné pozice a jednotlivi
¢lenové jsou jmenovani na zakladné jejich
znalosti, zkusSenosti a odbornosti.

V prlibéhu fizeni je ke kandidatiim
pfistupovano v souladu s principem
nediskriminace, tedy bez ohledu na jejich
pohlavi, vék, etnicky, ndrodni nebo socialni
plvod, ndboZenstvi, sexualni orientaci,
jazyk, zdravotni postiZeni, politické nazory i
dalsi socialni a ekonomické podminky.

Rad bude doplnén o jednotlivé principy dle
Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik( a podminek OTM-R politiky.

19. Mame jasné pokyny pro
vybérové komise, které pomahaji
posuzovat "zasluhy" zplsobem,

-/+ Cdstec¢né
ano

Kritéria vybéru uchazecl zatim nejsou ve
vnitfnich normach a predpisech SU uvedena,
v praxi tato kritéria vyplyvaji z pozadavki

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investcni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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ktery vede k vybéru nejlepsiho
kandidata?

Faze jmenovani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

volnych pozic (pfipadné projektovych pozic).
V soucasné dobé jsou v Zité praxi vyuZivana
tato kritéria: nejvyssi dosazena kvalifikace,
vysledky vyzkumu (pomér kvalita a kvantita),
zkusenosti v oboru a prakticka znalost,
zahranic¢ni zkusenosti, znalost cizich jazykd,
pozvani na prednasky na mezinarodnich
konferencich, cita¢ni a podobné ohlasy
vysledkd, ziskané granty, zkusenosti s
vedenim doktorand(, soulad se zamérenim
védecké Cinnosti pracovisté apod. Béhem
vybérového fizeni jsou komisi brany v dvahu
jak védecké vystupy pracovnik(, tak ziskané
manazerské zkusenosti (fizeni projekt(,
vedeni tymu, mentorovani) apod. Komise je
sloZzena vzdy tak, aby byla schopna
objektivné posoudit a vybrat nejvhodnéjsiho
uchazece s ohledem na vSechny jeho
relevantni zkuSenosti a dovednosti nezavisle
na tom, zdali pfichazi z verejného nebo
privatniho sektoru.

RVR je pouze v ¢eském jazyce. RVR bude
aktualizovdn a doplnén o blizsi specifikaci
posuzovani zasluh kandidata.

on

Rozvoj VaV kapacit Slezské univerzity v Opave, cislo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014696
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20. Informujeme vSechny X
uchazece na konci vybérového
fizeni?

++ Ano

Po ukoncéeném vybérovém fizeni je kazdému
uchazeci sdéleno vyrozuméni o
pozitivnim/negativnim vysledku jeho
prezentace.

Zpétna vazba o divodech pro nepfijeti je
poskytovana dle zvykl jednotlivych soucasti,
pricemz na vyzadani je poskytnuta vzdy.

Pro komunikaci jsou pouZivany rdzné
nastroje v zavislosti na charakteru pozice a
vybérového fizeni.

21. Poskytujeme uchazec¢iim o X
volné pracovni pozice
pfiméfenou zpétnou vazbu?

+/- Pfevdziné
ano

Zpétnou vazbu o vysledcich vybérového
fizeni poskytujeme vidy.

Zpétna vazba zamérena na konkrétni dlvody
pro nepfijeti jednotlivych kandidatl je
poskytovana dle zvykl jednotlivych soucasti,
na vyzadani je poskytnuta vzdy.

Chybi formalni zakotveni povinnosti
poskytnout uchaze¢im zpétnou vazbu o
slabych a silnych mistech své prezentace.

22. Mame zaveden vhodny X
mechanismus pro podavani
stiznosti?

+/- Pfevdzné
ano

Stiznosti tykajici se vybérovych fizeni
podléhaji SR 4/2018 k vyrfizovani stiznosti,
ozndmeni, podnétu dorucenych Slezské
univerzité v Opavé a k postupu pfi
poskytovani informaci na Zddost, ktera
definuje postup v podani a pfezkoumani

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
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moznych stiznosti jak ze strany studenta, tak
zaméstnance ¢i jiného subjektu.

PFijemcem stiZnosti je Ustfedni podatelna
nebo podatelna soucdsti ¢i zaméstnanec
univerzity, pfiCemz v pfipadé ustniho podani
je soucasti smérnice vzor pro zaznam
stiznosti ¢i podnétu. VSichni pracovnici SU se
mohou obracet rovnéz na odborovou
organizaci.

Evidence stiznosti dle smérnice 4/2018 je
v kompetenci pravniho oddéleni pod
usekem kvestora SU.

Celkové hodnoceni

23. Mame zaveden systém pro -- Ne Vzhledem k absenci OTM-R politiky
posouzeni, zda OTM-R plini své v soucasné dobé neni na SU implementovan
cile? systém, ktery vyhodnocuje, zdali a jak jsou
nastavené cile OTM-R plnény.

SU v souladu s Akénim planem a GAP
analyzou bude v rdmci implementace
pfipravovat aktualizaci Radu vybérovych
fizeni a vznikne Strategie OTM-R Slezské
univerzity. Stavajici rad bude doplnén o dil¢i
chybéjici principy OTM-R stanovené
Evropskou komisi. Diky tomuto procesu
dojde zaroven k unifikaci politiky nabor( a
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SLEZSKA

UNIVERZITA
vybéru pracovnikl napfic¢ celou univerzitou.
Rad vybérovych fizeni bude nové
specifikovat ndbor a vybér vSech
zaméstnancu VaV.
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