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PREAMBULE

Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, ino-
vatni a umélecké tvarci Cinnosti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2016" (dale jen ADZ SU)
je zpracovan vedenim Slezské univerzity v Opavé (dale jen SU) jako nedilnd soucast strategického
fizeni univerzity. Vychazi jak z ,Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovacni, umélecké a daldi tvirci ¢innosti Slezské univerzity v Opavé na obdobi 2016-2020"
(dale jen DZ SU), tak z fady dil¢ich analyz, které byly v uplynulém obdobi na SU zpracovany.
Jeho hlavnim poslanim je upresnéni vytycenych dlouhodobych prioritnich cild pro rok 2016. K to-
muto upfesnéni jsou v ramci jednotlivych prioritnich ciltd definovany dil¢i cile Slezské univerzity
a soucasné jsou popsany kroky vedouci k jejich naplnéni. V ramci jednotlivych cilli jsou také presné
definovany osoby zodpovédné za naplnéni téchto cilti a terminy jejich realizace.

PFi zpracovani ADZ SU je nutno vzit v potaz celou radu skutecnosti, s nimiz se bude v roce 2016
Slezska univerzita v Opavé s velkou pravdépodobnosti potykat a jez budou hrat dulezitou roli
v jejim daldim rozvoji. Jde zejména o predpokladané prijeti novely zakona o vysokych skolach, ktera
predevsim v oblasti procesu akreditace studijnich oborli a hodnoceni kvality vzdélavaci a védecko-
vyzkumné a tvarci ¢innosti vyrazné ovlivni fungovani ceskych vysokych $kol. Zasadni vyznam pro
budouci rozvoj univerzity bude mit v pfistim roce také plnohodnotné zahajeni Ill. programového
obdobi strukturélnich fondii a zejména pak vypsani jednotlivych vyzev v ramci opera¢niho programu
Véda, vyzkum, vzdélavani. Vzhledem k tomu, jak je zptisob Cerpani finan¢nich prostredki nastaven,
miZeme ocekavat, ze tento program by mél Slezské univerzité pomoci zejména p¥i obnové a rozvoji
jeji infrastruktury.

Za pomérné zavazny problém, s nimz se bude muset Slezska univerzita v Opavé, podobné jako ostatni
Ceské vysoké skoly, potykat i v roce 2016, jsou dlouhodobé se prosazujici negativni tendence v de-
mografickém vyvoji jak v Ceské republice, tak v moravskoslezském regionu a na né& navazujici zmény
v poskytovani dotace na vzdélavaci ¢innost ze strany MSMT CR. Zmény v pfistupu k financovani
Ceského vysokého Skolstvi se pak negativné projevuji zejména u téch soucasti univerzity, které se
vyznacuji nizkym priimérnym koeficientem ekonomické narocnosti. Jevi se tedy jako nezbytné, zacit
vazné uvazovat o hodnoceni ekonomické navratnosti jednotlivych studijnich programa, popf. obord
a o nalezeni systému pro vypocet jejich nakladovosti. Soucasné je nutné vyvijet vétsi iniciativu pfi zis-
kavani student( ze zahranici a zacit vyrazné vyuZivat potencialu, ktery nabizi celoZivotni vzdélavani.

V roce 2016 Ize ocekavat dalsi rozvoj vyzkumnych center, institutd a pracovist pisobicich na Slez-
ské univerzité, a to smérem k maximalnimu vyuziti jejich potencidlu. Ma-li na univerzité dochazet
k daldimu rozvoji védy a vyzkumu, pak je nezbytné provést aktualizaci stfednédobé koncepce védec-
ko-vyzkumné a umélecké Cinnosti, kterd bude odpovidajicim zplisobem reagovat na nejnovéjsi trendy
v oblasti védy, vyzkumu a tvarci Cinnosti. Zde je nutno pamatovat na vétsi motivaci predevsim
mladych védeckych pracovniki k tomu, aby se v ramci svych vyzkumnych aktivit zacali intenzivnéji
vénovat Spickovému vyzkumu.
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V ramci plnéni tzv. treti role nesmi Slezska univerzita v Opavé zapominat na prohloubeni spoluprace
s mimoakademickou sférou. Pracovnici univerzity by méli i nadale své znalosti, zkuSenosti a poznatky,
k nimz dospéli v ramci své védecko-vyzkumné cinnosti predavat nejen student@im univerzity, ale také
Siroké verejnosti.

Vedeni univerzity bude v nasledujicim roce vénovat zvySenou pozornost otazkam kvality a jejiho hod-
noceni. Zaklady tohoto systému musi byt polozeny bez ohledu na to, zda vstoupi v platnost pfislusna
novela zakona o VS. Vedeni SU ve spolupraci s vedenim soucasti bude v piistim roce intenzivné pra-
covat na dil¢ich systémech hodnoceni kvality zamérenych na vzdélavaci proces a védecko-vyzkumnou

a tvardi ¢innost.

Vyznamné zmény také dozna oblast prace se studenty a absolventy Slezské univerzity. Zde jde ze-
jména o spusténi Absolventského portalu a na néj navazujiciho Kariérniho portalu SU, ktery by mél
usnadnit hledani prace zejména Cerstvym absolventtim univerzity, popf. umoznit spolupraci s firmami
stavajicim studentim.

V roce 2016 Slezska univerzita v Opavé oslavi 25 let od svého zaloZeni. Probéhne cela rada vyznam-
nych odbornych akci, které budou doplnény také akcemi kulturniho ¢i sportovniho charakteru. Nejen
v souvislosti s témito oslavami je pripravovana nova marketingova strategie SU a vyznamna inovace
grafického manualu, ktery by tak mél prispét k sjednoceni vizualniho stylu univerzity.
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PRIORITNI CILE AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU

V roce 2016 se vedeni Slezské univerzity ve spolupraci s vedenim jednotlivych soucasti, se Cleny
akademické obce a ostatnimi pracovniky univerzity zaméfi na realizaci nize uvedenych cild, ¢imz
ucini prvni kroky k naplnéni prioritnich cildi, jeZ si Slezska univerzita stanovila v ramci Dlouhodobého
zaméru SU na obdobi 2016-2020.

Prioritni ci 1: Vzdélavani

CiL 1: IMPLEMENTOVAT ZAKLADNI PRINCIPY NOVELY ZAKONA O VS DO VNITR-
NiCH PREDPISU UNIVERZITY

V pripadé schvaleni novely zakona o VS a naslednych provadécich predpisti, provést prislusné legisla-
tivni zmény na Grovni vnitfnich predpist SU.

Naplnéni cile
e [novované vnitrni predpisy SU.
e Rada pro vnitini hodnoceni kvality.
e Koncepce rozvoje studijnich programi a obor(i s ohledem na novy zplsob akreditace a zara-
zeni do pfisludné oblasti (oblasti) vzdélavani.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektor pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci soucasti.

Termin:
31. 12. 2016

CiL 2: ZAPOJIT STUDENTY DO CINNOSTI PRAKTICKYCH, VEDECKYCH A TVUR-
CICH CENTER UNIVERZITY

Vytvoreni systému odbornych a personalnich vazeb mezi pracovniky praktickych, védeckych a tvar-
¢ich center a studenty. Vyuziti vystup(i téchto center pfi zpracovavani vysokoskolskych kvalifikanich
praci studentd.

Naplnéni cile
e Pocet studentti SU OPF zapojenych do spoluprace s Institutem interdisciplinarniho vyzkumu
a Business Gate.
e Koncepce propojeni doktorskych (pfipadné magisterskych) studii s védeckymi aktivitami
Vyzkumnych center SU FPF.
e Pocet studentti SU FVP zapojenych do védeckych aktivit Centra empirickych vyzkumd.
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Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci souc¢asti.

Termin
31. 12. 2016

CIL 3: SNIZIT PROPADOVOST STUDENTU 1. ROCNIKU BAKALARSKEHO STUDIA
Zavedeni organizacnich a metodickych opatreni, kterd povedou ke snizeni propadovosti, zejména u
studentl 1. ro¢nik( bakalarského typu studia.

Naplnéni cile
e Snizena propadovost student(l v 1. ro¢niku bakalarského stupné studia.
e Hodnoceni Gspésnosti vyuky a celkového priibéhu studia se zahrnutim zpétné vazby ze strany
studentd prostfednictvim standardizovanych dotaznikovych Setreni.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci souc¢asti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 4: PRIPRAVIT PROJEKTOVE ZADOSTI OP VVV ZAMERENE NA ZLEPSENI
KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI SU

Vyuzit OP VVV pro Gcely zlepseni kvality vzdélavaci ¢innosti SU, rozvoj a inovaci studijnich progra-
m{, zavadéni modernich metod vyuky, rozsireni nabidky elektronickych studijnich material(i a realizaci
dalsich aktivit podporovanych programem.

Naplnéni cile
e Projekt OP VVV nebo jeho ¢ast se zamérenim na modernizaci a vyssi efektivitu ve vyuce ve
fazi pripravy.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socialni zalezitosti, prorektor pro rozvoj, vedouci souc¢asti.

Termin
31. 12. 2016
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CiL 5: ROZVIJET SLUZBY UCHAZECUM A STUDENTUM SE SPECIFICKYMI
POTREBAMI

V ramci poskytovani podpory uchazectim a studentlim se specifickymi potfebami rozvijet kvalitu
a rozsah sluzeb s dlirazem na zvySovani pristupnosti studia na SU.

Naplnéni cile
e Specializované sluzby uchaze¢tim a student@im se specifickymi potrebami.
e Inovované sluzby poradenského a kariérniho centra s ohledem na pocet a spektrum potreb
uchazecli a student(.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 6: ROZVIJET NABIDKU PREDNASKOVYCH CYKLU A KURZU CZV A U3V
Rozvijet nabidku celoZivotniho vzdélavani na SU ve formé studijnich programii CZV typu A, kurzii
CZV typu M a prednaskovych cykli a kurzii U3V.

Naplnéni cile
e Minimalné 5 prednaskovych cyklli za kazdy semestr.
e Minimalné 3 kurzy CZV typu A a M za semestr.
e Poptavkovy system kurzii CZV pro absolventy a zaméstnavatele.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socialni zalezitosti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 7: REFLEKTOVAT POTREBY, ZAJMY A MOZNOSTI VYJIMECNE NADANYCH
STUDENTU V RAMCI VZDELAVACI NABIDKY
Inovovat vzdélavaci nabidku pro vyjime¢né nadanou populaci studentli a uchazect o studium.

Naplnéni cile

e Podminky prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2016/2017 zohledhujici vyjimecné nadani
uchazecti o studium prominutim prijimaci zkousky.

e Stipendijni program rektora pro vyjime¢né nadané studenty — ¢leny Mensy CR, vitéze celo-
statnich kol olympiad a odbornych soutézi, studenty mimoradné Gspésné v mezinarodnich
soutézich.

o Individualni pfistup k mimoradné nadanym student@m (Individualni studijni plan, mimoradna
stipendia).




Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci cinnosti
Slezské univerzity v Opavé pro rok 2016

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socialni zalezitosti, prislusni studijni prodékani.

Termin
31. 12. 2016

Prioritni cil 2: Véda, vyzkum a tviirci ¢innost

CiL 1: AKTUALIZOVAT STREDNEDOBOU KONCEPCI VEDECKO-VYZKUMNE
CINNOSTI NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH

V souladu s platnymi vnitfnimi normami vyhodnotit a provést aktualizaci stfednédobych koncepci
védecko-vyzkumné &innosti na soucastech SU.

Naplnéni cile
e Aktualizovana koncepce ¢innosti vyzkumnych center, resp. institutd,
popf. i dalSich pracovist.
e Aktualizovana koncepce védecko-vyzkumné Cinnosti souc¢asti SU.

Zodpovédné osoby
Vedouci soucasti

Termin
31. 12. 2016

CiL 2: PRIPRAVIT A PODAT PROJEKTOVE ZADOSTI OP VVV ZAMERENE NA
PODPORU INTERNACIONALIZACE VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI, ZVYSOVANI
KVALITY TECHTO CINNOSTI A SPOLUPRACI S PRAXI

Vyuzit OP VVV pro posileni mezinarodniho rozméru a kvality védeckovyzkumné Cinnosti a pro dobu-
dovani a zkvalitnéni infrastruktury pro tuto Cinnost.

Naplnéni cile
e Podané projektové zadosti.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro rozvoj, prorektor pro védu a zahraniéni styky

Termin
Podle zverejnénych vyzev
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CIL 3: INOVOVAT A ROZVIJET SYSTEM MOTIVACNICH NASTROJU K ZAPOJENI
PRACOVNIKU DO PUBLIKACNI CINNOSTI A TVORBY UMELECKYCH VYSTUPU
Inovovat a rozvijet systém motivacnich nastrojti k zapojeni pracovnik( do publika¢ni ¢innosti, zejména
v impaktovanych ¢asopisech, a tvorby uméleckych vystupt, a to na celouniverzitni Grovni ¢i na Grovni
soucasti.

Naplnéni cile
e Motivacni systémy na Grovni SU ¢i na Grovni soucasti.

Zodpovédné osoby
Vedouci soucasti, prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31. 12. 2016

CIL 4: ROZVIJET EDICNI A VYDAVATELSKE AKTIVITY SU
ZvySovat kvalitu periodickych i neperiodickych publikaci vydavanych SU s cilem zaclenéni do stan-
dardnich databazi.

Naplnéni cile
e Pocet Casopisli v databazi ERIH+ a v Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik RVVI.
e Stabilizace slozeni redakéni rady casopisu Social Pathology and Prevention.
e Minimalné 5 vystupti publikovanych v sérii Working papers OPF.

Zodpovédné osoby
Dékan SU FVP, dékan SU OPF.

Termin
31. 12. 2016

Prioritni 3: Vztahy k vn€jSimu prostredi

CiL 1: PROHLOUBIT SPOLUPRACI S EXTERNIMI SUBJEKTY S PODPOROU FINAN-
COVANI Z PROSTREDKU EVROPSKYCH FONDU

Zintenzivnit spolupraci s externimi subjekty pfi vyuziti financovani z Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani.

Naplnéni cile
e Projekty pripravené ve spolupraci s externimi subjekty akademické, verejné
i firemnf sféry.
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Zodpovédné osoby
Prorektor pro rozvoj, prodékani pro rozvoj jednotlivych soucasti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 2: PROHLOUBIT SPOLUPRACI SE STATUTARNIMI MESTY OPAVA

A KARVINA

Zintenzivnit komunikaci s predstaviteli statutarnich mést Opava a Karvina a realizovat rfadu spole¢-
nych aktivit, které budou smérovat k naplnéni treti role univerzity.

Naplnéni cile
e Akce a medialni vystupy zamérené na komunikaci se zastupci a obyvateli statutarnich mést
Opava a Karvina.
e Projekty realizované ve spolupraci se statutarnimi mésty Opava a Karvina.

Zodpovédné osoby
Vedeni SU, vedeni souc¢asti SU.

Termin
31. 12. 2016

CiL 3: PODPORIT KOMUNIKACI S VEREJNOSTI V OBLASTI NAPLNE

TRETI ROLE UNIVERZITY

Dojde k intenzifikaci komunikace s vefejnosti jak v ramci statutarnich mést Opava a Karvina,
tak v ramci Ceské casti Slezska a Moravskoslezském a Olomouckém kraji.

Naplnéni cile
e Akce a publika¢ni a medialni vystupy smérujici ke komunikaci s verejnosti a k popularizaci
naplné ¢innosti univerzity.

Zodpovédné osoby
Vedeni SU, vedouci soucasti SU.

Termin
31. 12. 2016

CiL 4: PODPORIT SPOLUPRACI SLEZSKE UNIVERZITY S JEJIMI ABSOLVENTY
Dojde k posileni komunikace a zintenzivnéni vztahll a vazeb mezi Slezskou univerzitou a jejimi
absolventy.
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Naplnéni cile
e Absolventsky portal SU.
e Pocet spolupracujicich absolventd.

Zodpovédné osoby
Vedeni SU, vedeni soucasti SU.

Termin
31. 12. 2016

CiL 5: PODPORA SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI PODNIKATELSKEHO | VEREJ-
NEHO SEKTORU

Dojde k rozsifeni spoluprace s jednotlivymi subjekty, které plisobi na regionalnim i narodnim trhu
prace.

Naplnéni cile
e Kariérni portal SU.
e Pocet spolupracujicich zaméstnavateld v podnikatelském i vefejném sektoru.

Zodpovédné osoby
Vedeni SU, vedeni soucasti SU

Termin
31. 12. 2016

Prioritni cil 4: Kvalita

CiL 1: V NAVAZNOSTI NA LEGISLATIVNIi ZMENY VYPRACOVAT KONCEPCI SYSTE-
MU ZAJISTOVANI A HODNOCENI KVALITY

V navaznosti na legislativni zmény provést prvni kroky k zavedeni celouniverzitné prijimaného trans-
parentniho systému hodnoceni kvality vdech ¢innosti univerzity.

Naplnéni cile
e Koncepce systému zajistovani a hodnoceni kvality.
e Analyza a navrh potfebné revize vnitinich predpist a dalSich opatfeni pro zavedeni a imple-
mentaci tohoto systému.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016
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Prioritni cil 5: Internaciolizace

CiL 1: ROZSIRIT NABIDKU PREDMETU A STUDIJNICH OBORU V ANGLICKEM
JAZYCE

V ramci internacionalizace vzdélavaci ¢innosti rozsitit nabidku predmétli a studijnich oborl vyucova-
nych v anglickém jazyce.

Naplnéni cile
e Nové predméty vyucované na FPF a FVP v anglickém jazyce pro profilové obory fakulty
s moznym presahem do dal3ich oborii (,spole¢ny zaklad").
e Navazujici studijni program Podnikova ekonomika a management v anglickém jazyce
— priprava akreditace.

Zodpovédné osoby
Prorektor pro studijni a socidlni  zalezitosti, prorektor védu a zahrani¢ni = styky,
dékan SU FPF, dékan SU OPF.

Termin
31. 12. 2016

CIL 2: ROZVIJET JOINT- A DOUBLE-DEGREE STUDIJNi PROGRAMY
Podporovat rozvoj studijnich programi typu joint- a double-degree.

Naplnéni cile
e Analyza stavajicich moznosti vytvoreni a rozvoje spole¢nych studijnich program(i se spolupra-
cujicimi zahrani¢nimi univerzitami.

Zodpovédné osoby
Vedouci soucasti, prorektor pro védu a zahrani¢ni styky.

Termin
31. 12. 2016

CiL 3: ZvYSIT POCET ZAHRANICNICH VEDECKYCH A AKADEMICKYCH PRACOVNI-
KU ZAMESTNANYCH NA SU

Posilit miru internacionalizace akademického prostredi prostrednictvim zahrani¢nich védeckych a aka-
demickych pracovnikl plsobicich na SU.

Naplnéni cile
e Minimalné 2% riist poc¢tu zahrani¢nich pracovnikii zaméstnanych na SU ve srovnani se sta-
vem k 31. 12. 2015.

14
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Zodpovédné osoby
Vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 4: PODPOROVAT KRATKODOBE A DLOUHODOBE HOSTOVANi ZAHRANICNICH
PRACOVNIKU NA SU A DOMACICH AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU
NA ZAHRANICNICH INSTITUCICH

Zvysit mobilitu akademickych a védeckych pracovniki obéma sméry.

Naplnéni cile
e Miniméalné 350 clovékotydni realizovanych v podobé hostovani zahrani¢nich pracovnikd na
SU a domacich akademickych a védeckych pracovniki na zahrani¢nich institucich.

Zodpovédné osoby
Vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016

Prioritni cil: 6 Lidské zdroje

CiL 1: VYTVORIT A IMPLEMENTOVAT KARIERNI RAD SLEZSKE UNIVERZITY
Vytvorenim a implementaci kariérniho radu ziskat transparentni nastroj pro fizeni lidskych zdrojd.

Naplnéni cile
e Kariérni rad SU.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektori, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 2: ZAHAJIT REALIZACI SYSTEMU POSTDOKTORANDSKYCH PRACOVNICH
POZIC

Vytvorenim a podporou tohoto systému dosdhnout kvalitni vychovy novych akademickych pracovnikdi.
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Naplnéni cile
e Minimalné 3 obsazené postdoktorandské pracovni pozice.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektori, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 3: ZLEPSIT KVALIFIKACNI STRUKTURU AKADEMICKYCH

PRACOVNIKU

Zlepsenim kvalifikacni struktury a odborné dovednosti akademickych pracovnik bude docilena vyss
kvalita vzdélavaci a védecko-vyzkumné cinnosti.

Naplnéni cile
e Minimalné dvé zahajena habilitacni fizeni zaméstnancii Slezské univerzity.
e Minimalné jedno zahajené profesorského fizeni zaméstnance Slezské univerzity.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektofi, vedouci soucasti.

Termin
31. 12. 2016

Prioritni cil: 7 Hospodareni

CiL 1: ANALYZOVAT EKONOMICKOU EFEKTIVNOST AKREDITOVANYCH STUDIJ-
NiCH PROGRAMU/OBORU

Analyzovat ekonomickou navratnost jednotlivych studijnich programti/oboril a na jejim zakladé vy-
tvofit a nasledné také ovéfit systém vypoctu nakladovosti jednotlivych studijnich programti/obort.

Naplnéni cile
e Analyza ekonomické navratnosti jednotlivych studijnich programii/oborf.
e Systém vypoctu nakladovosti jednotlivych studijnich programii/obord.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektofi, vedouci soucasti, kvestor, tajemnici soucasti.

Termin
31. 12. 2016
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CiL 2: ZAVEST A UPLATNOVAT SYSTEM ROZPISU FINANCNICH PROSTREDKU
MEZI SOUCASTI TAK, ABY BYL UMOZNEN JEJICH VYVAZENY ROZVOJ

Ve spolupraci vedeni univerzity a vedeni soucasti zdokonalit pravidla pro distribuci financnich pro-
stfedk( na jednotlivé soucasti univerzity, a to vSe pfi zachovani maximalni miry objektivity.

Naplnéni cile
e Systém rozpisu financ¢nich prostredk(i mezi soucasti.
e Zavedena opatfeni, ktera umozni resit mimoradné hospodarské problémy jednotlivych sou-
casti.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektofi, vedouci soucasti, kvestor, tajemnici soucasti.

Termin
31. 12. 2016

CiL 3: VYTVORIT A ZAVEST SYSTEM SLEDOVANI EFEKTIVNIHO VYUZITi PROVOZ-
NiCH A VYUKOVYCH KAPACIT

Ve spolupraci vedeni univerzity a vedeni soucasti vytvorit a zavést systém sledovani efektivniho vyuziti
provoznich a vyukovych kapacit.

Naplnéni cile
e Systém sledovani efektivniho vyuZziti provoznich a vyukovych kapacit.

Zodpovédné osoby
Rektor, prorektofi, vedouci soucasti, kvestor, tajemnici soucasti.

Termin

31. 12. 2016
CiL 1: VYTVORIT DLOUHODOBOU MARKETINGOVOU STRATEGII

Prioritni cil: 8 Image

SLEZSKE UNIVERZITY

Zapoceti procesu, jehoz cilem je efektivni alokace omezenych financnich prostfedkil, jez Slezska
univerzita a jeji soucasti mohou vyuzit ke zvy$eni zajmu o studium na SU, resp. na udrZeni si kon-
kuren¢nich vyhod, jezZ ma univerzita ve srovnani s ostatnimi vysokymi skolami plisobicimi v regionu.

Naplnéni cile
e Marketingova strategie.
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Zodpovédné osoby
Vedeni SU, vedeni soucasti, pracovnici oddéleni vnéjsich vztah.

Termin
31. 12. 2016

CiL 2: VYBUDOVAT CELOUNIVERZITNI PRACOVNI SKUPINU, KTERA BY SE AKTIV-

NE VENOVALA PROBLEMATICE PUBLIC RELATIONS

Vybudovani celouniverzitni pracovni skupiny, kterd by se aktivhé vénovala problematice vztahi
s verejnosti a moznosti vyuziti synergického efektu vzniklého z aktivni spolupréace jednotlivych soucas-
ti univerzity. Ukolem pracovni skupiny bude navrhnout a uvést do praxe techniky a nastroje, pomoci
kterych bude Slezska univerzita budovat a udrzovat vztahy se svym okolim a s verejnosti.

Naplnéni cile
e Celouniverzitni pracovni skupina pro vztahy s verejnosti.

Zodpovédné osoby
Vedeni SU, vedeni soucasti, pracovnici oddéleni vnéjsich vztah.

Termin
31. 12. 2016

CIL 3: SJEDNOTIT VIZUALNI STYL SLEZSKE UNIVERZITY

Sjednoceni vizualni stylu Slezské univerzity na zakladé dopracovani Grafického manuélu SU. Zakla-
dem pro sjednoceni vizualniho stylu bude inovovany graficky manual, jehoz cilem bude dodat Slezské
univerzité corporate identity, urcujici, jak ma byt vyuzivano jeji logo, barvy, pisma a veskeré ostatni
grafické prvky, které byly vytvoreny grafickym designérem.

Naplnéni cile
e Inovovany graficky manual.
e Smérnice rektora k vyuzivani grafického manualu.

Zodpovédné osoby
Vedeni SU, pracovnici oddéleni vnéjsich vztaht, Celouniverzitni pracovni skupina pro vztahy s vefej-
nosti.

Termin
31. 12. 2016

18



Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdeéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci cinnosti
Slezské univerzity v Opavé pro rok 2016

ZAVER

ADZ SU je vysledkem konsensu vsech soucasti SU v Opavé. Byl projednan v kolegiu rektora dne
29. 9. 2015, Spravni radou SU v Opavé dne 19. 10. 2015, Védeckou radou SU dne 6. 10. 2015
a schvalen Akademickym senatem SU v Opavé dne 13. 10. 2015.

ADZ SU v Opavé pro rok 2016
vydal rektorat Slezské univerzity v Opavé v fijnu 2015.
Redakce RNDr. Gabriel Térok, Ph.D., Ing. Denisa Zidkova
technicka redakce Bc. Martin Kis
Tisk rektorat Slezské univerzity v Opavé
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