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Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavact a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalst tvirdi dinnosti na rok 2011

Uvod

Dokument ,,Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdé&lavaci, vé€decké, vizkumné, vyvojové,
inovaéni a umélecké tviiréi &innosti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2011° (déle jen ADZ)
byl zpracovan vedenim Slezské univerzity (SU) a je nedilnou souéasti strategického fizeni ko-
ly. Vzhledem k tomu, Ze predkladany dokument vznikl soub&Zné s piipravou Dlouhodobého
zdméru SU na léta 2011-2015% (déle jen DZ), je jeho hlavnim poslanim up¥esnéni vytyenych
dlouhodobych priorit a cilii pro rok 2011. ADZ m4 prostfednictvim konkrétn& definovanych
cilt a tkoli podpofit rozvoj SU ve sméru od kvantity ke kvalité a je strukturovan v souladu
s prioritnimi oblastmi DZ.

V roce 2011 se SU zamé¥i predevsim na:
® Zlepseni kvalifikadni struktury akademickych pracovnikd s diirazem na kategorii pro-
fesorti a docent.
® Rozsiteni mobilit studentii a akademickych pracovniki.
® Restrukturalizaci vybranych bakalaf'skych studijnich programii smérem k profesnimu
vzdélavani.
® Zlepseni jazykovych kompetenci studenti a akademickjch pracovnika.
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1 Kvalita a relevance

1.1 Pocéet studentir

Cil:
Sladit poéty a profil studijni nabidky v zavislosti na vyvoji demografické kiivky, pod-
le potieb spoleénosti a trhu prace a z nich vyplyvajicich souvislosti

Celkovy pocet studentit stabilizovat na tirovni dané predpokladanym poétem financova-
njch studentii ze strany Ministerstva Skolstvi mladeZe a t&lovichovy (MSMT) CR s cilem,
aby podet studenti navazujiciho magisterského studia neptesahl celkové tfetinu poctu
studentt bakala¥skych programi.

Odvijet podty studentii magisterskych navazujicich a doktorskych studijnich programii
od kvality védecké, vyzkumné a umélecké Einnosti jednotlivych v&dnich disciplin.

Ovéfit moznosti aplikace modelu MSMT pro stanoveni financovaného podtu studentii
soudasti SU.

1.2 Struktura

Cil:

Optimalizovat strukturu a poéet soucdasti SU, podporovat diverzifikaci uvnité# SU

Akreditovat ustav fyziky jako univerzitni istav zaméreny prioritné do oblasti védy a vy-
zkumu s cilem dosaZeni akreditace habilita¢niho a jmenovaciho fizeni.,

V névaznosti na &ast v projektu VaVpl provéfit moznosti akreditace Ustavu informatiky
Filozoficko-p¥irodovédecké fakulty jako univerzitniho tstavu.

V ramci vnitini diverzifikace SU stanovit rozvojové priority v oblasti profesniho vzd&lavani
ve vybranych bakalarskych studijnich programech a oborech:

Studijni program Hospodaiska politika a sprava, studijni obor Bankovnictvi a Socialni
management,

Studijni program Ekonomika a management, studijni obory Firemni finance a Rizeni
logistiky,

Studijni program Gastronomie, hotelnictvi a turismus, studijni obor Hotelnictvi,

Studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika, studijni obor ManaZerska infor-
matika.

Dobudovat pobo¢ku v Tébote s vyuZitim prostorové nabidky hostitelské Skoly.

Smluvné pi¥ipravit vybudovani a modernizovat vjukové prostory pobocky v Trutnové.
Analyzovat moZnosti a icelnost, v ndvaznosti na inovaci akreditaénich materiali, vytvore-
ni Center jazykové vjuky v Opavé a v Karviné s nabidkou jazykového vzdélani s dosaZe-
nim mezinarodné& platnych certifikati.
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1.3 Vnitini a vnéjsi zajistovani kvality

Cil:

Zajistit optimalni vyuZiti vnitfnich i vnéjSich systémG a metod hodnoceni kvality
a posilit jejich vyznam ve strategickém a operativnim fizeni SU jako celku i na viech
nizsich Grovnich

® Dopracovat a zavést do praxe uceleny systém hodnoceni kvality vjuky studenty.

® Pfipravit systém navéazani a dlouhodobého udrZeni kontaktu s absolventy (véetn& motivad-
nich prvki) s cilem ziskdni zp&tné vazby souladu vyuky s potfebami praxe.

® Rozvijet systém kontroly a ochrany z hlediska plagiatorstvi u zavéreénych praci s vyuzitim
IT

® Zkvalitnit metodiku zpracovani obsahové strnky zavéreénych praci.

1.4 Progresivni formy a metody vzdélavani

Cil:

Rozvijet progresivni formy a metody vzdélavani, a to v té€sné vazbé na profil jednotli-
vych soudasti, charakter studovaného programu, oéekavané vystupy uéeni a na cha-
rakteristiku cilové skupiny studenti

® Pripravit systém vSestranné podpory mimoradné nadanych studenti.

® Pfipravit inovaci studijnich programi, jim# konéi akreditace v roce 2011 a 2012, s ohle-
dem na pozadavky praxe, zvySeni jazykovych kompetenci, na nabidku studia na SU
v ramci CZV a zahrani¢ni mobility.

® Akreditovat v kombinované a distanéni formé& studijni obory Hotelnictvi, Verejna ekono-
mika a spréva, Socialni management.

® Podporovat oborovou studentskou soutéZ o nejlepsi kvalifikadni praci.

1.5 Odpovédnost za zamé&stnatelnost a uplatnitelnost
absolventa

Cil:

Zvysit zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

® Pravideln& v souladu s podminkami akreditaéniho fizeni inovovat studijni programy
s ohledem na aktualni potieby spole¢nosti a uplatnitelnost absolventi, zlepsit propojeni
na praxi.

® Vytvofit a upevnit vazby na potencialni zaméstnavatele absolventti, p¥edev&im u profesné
zamé&fenych studijnich obort.

® Zah4jit zpracovani standarda vystupnich kompetenci a dovednosti pro profesni obory.

® V souladu a v navaznosti na pozadavky zaméstnavatelii v ramci reakreditaci vyrazné
zvysit poZzadavky na jazykové kompetence absolventl vSech typi studia (dosaZeni mezi-
narodné& uznavanych certifikata).

® UdrZet opravnéni k udélovani mezinarodné& uznavanych certifikatd, usilovat o jejich roz-
&i¥eni.
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1.6 Lidské zdroje pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace

Cil:

Zajistit kvalitni lidské zdroje pro vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace

® Zvyraznit podminky kariérnich ¥a4dt ve smyslu podpory rozvoje odborného ristu pedago-
gi.

® V ramci piipravy aktualizaci DZ sou&asti SU definovat hlavni priority vzdélavaci a védec-
kovyzkumné orientace jednotlivych pracovist (kateder, tstavii, fakult) véetn& pland per-
sondlniho zabezpedeni Ginnosti (v této souvislosti zvy&it pocet profesorti na SU minimalng
o dva a pocet docentd minimalng& o ).

® Zvysit v rAmci realizace projekti ESF odborné, ICT a jazykové odbornosti akademickych
pracovniki.

® VyuZit moZnosti strukturalnich fondi pro posileni kvalifikaéni struktury pracovist SU.

1.7 Nastroje na podporu védy, vyzkumu, inovaci a umélecké
¢innosti

Cil:

Rozvinout systém vnitrouniverzitni podpory védy a uméni

® Upravit systém finanéni motivace v oblasti védeckovyzkumné a umélecké &innosti formou
odméiiovani na zadklad& dosaZenych uznanych védeckych a uméleckych vysledkii v sou-
ladu s v§vojem platného hodnoticiho systému.

® Piejit na novy knihovni systém.

1.8 Informaéni a komunikaéni technologie

Cil:
Rozvijet ICT a jejich sluzby

® Posilit zabezpedeni, propustnost a segmentaci univerzitni po&itadové sité, jejich aplikact
a sluZeb.

Rozsirit a zkvalitnit sluzby informaéniho systému (STAG, Magion, Spisova sluzba, JIS,
web, Intranet, subsystémy pro spravu sité, jejich aplikace a prostedky) a podpofit zave-
deni novych subsystémi (pro podporu VaV, knihovni ¢innosti a pro uZivatelskou a tech-
nickou podporu).

® Pokradovat v rozvoji sluZzeb k podpoie vyuky a vzd&lavani, piedevsim v oblastech eLear-
ningu, audiovizualnich zdznami a videokonferenénich technologii.

Posilit IP telefonii a akademickou bezdratovou sit.

Podpofit aktivity zaméFené na sluzby pro studenty se specidlnimi potFebami (napf¥. stu-
denty handicapované nebo jinak znevyhodnéné).
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2 Otevienost

2.1 Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu,

vyvoje, inovaci a umélecké ¢innosti

Cil:
Vytvaret podminky sméfujici k intenzivnimu zapojeni do mezinarodni spoluprace
ve vzdélavani, vyzkumu, vyvoji, inovacich a umélecké éinnosti

® V rdmci uzavirdni a prodluZovani bilaterdlnich smluv se zahrani¢nimi pracovisi dle
moZnosti zakotvit v rdmeci studentskych mobilit podminky pro to, aby studentim bylo
na smluvnich pracovistich umoZznéno absolvovani predmétd, které lze uznat jako adekvat-
ni pfedmétim v domaci nabidce.

® U internich doktorandt vyZadovat povinnost absolvovat ¢4st studia na zahrani¢nim $pié-
kovém oborovém pracovist, pii reakreditaci doktorského studia vtélit tuto povinnost
do akredita¢niho spisu.

® Na Ustavu pedagogickych a psychologickych véd piipravit s Univerzitou Konstantina Filo-
zofa v Nitfe spoleény vyzkumny projekt obsahové zaméfeny na rodinu a riizné patologické
jevy a jejich prevenci.

® Zahajit spoleény mezinirodni vyzkumny projekt s PreSovskou univerzitou.

® Pfipravit a akreditovat spoleény magistersky navazujici studijni program typu ,,joint de-
gree” Verejna sprava a verejnd politika ve stfedni Evropé.

® Zajistit kratkodobé plisobeni akademickych pracovnikii ze Slovenska, Polska a Mad'arska
v ramci projektu Visegrad Fund ,,Visegrad: socialni mysleni, struktura a integrace®.

2.2 Spoluprace s praxi
Cil:

Otev#it SU vice spolupraci s praxi

® V kooperaci s Hospodaiskou komorou, Moravskoslezskym krajem a magistraty resp.
mé&stskym tradem v sidlech SU a jejich soudast a arady prace rozvijet systém zp&tné
vazby vzdélavaci ¢innosti na pozadavky zamé&stnavateli s vyuZitim projektu Agent.

® V ramci realizace schvélenych projekta ESF zvysit zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
a vedeni bakalarskych praci pfedev§im na pobockach.

® Zapojit se do revitalizace tzemi narodni kulturni pamétky ,,Dolni oblast Vitkovice“.

2.3 Celozivotni vzdélavani

Cil:

Zvyraznit ulohu SU v celoZivotnim vzdé&lavani

® Rozsifit kurzy CZV v programech typu A a M o akreditovanj kurz Socidlni patologie
a prevence, U&etnictvi a dan&, Vefejna ekonomika a sprava, Socidlni management, Infor-
madéni technologie, Finan&ni gramotnost aj.

® UdrZet a rozvinout celoZivotniho vzdélavani a podpofit rozvoj U3V.
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2.4 Dostupnost vysokoskolského vzdélani
Cil:

Snizovat bariéry v pfistupu ke vzdélavani a v priabé&hu studia

® ZlepSovat podminky pro studium zdravotng& znevyhodnénych studenti a studentt se spe-
cifickymi vzd&lavacimi pot¥ebami, definovat programy a obory z nabidky SU pro jejich
studium i ve smyslu zajisténi studijnich materidli a kompenza¢nich pomucek.

® Vyuzit projektt ESF k p¥ipravé a modernizaci studijnich opor a zp¥istupnit je studentim.

® Formou propagace, minimaln& dvou workshoptt a individualni prace s talentovanou mla-
deZi, prohloubit spolupraci se stfednimi Skolami pii p¥pravé na narodni a mezindrodni
soutéZe a motivovat je pro studium na SU.

2.5 Poradenstvi
Cil:

Prizpusobovat poradenské sluzby potfebam studentii a uchazeéi o studium na SU

® Rozsifovat aktivity Akademické poradny SU a optimalizovat vybavenost pobodek pora-
denskych center pro studenty se SVP v Opavé a v Karviné tak, aby ob& centra byla
schopna poskytovat plnou $kélu poradenskych sluzeb.

® Vytvofit koncepci ndcvikového bezbariérového centra v oblasti oSetfovatelstvi a prevence
patologickych jevii.

2.6 Propagace a marketing
Cil:

Zlepsovat prezentaci navenek i dovnit#

® Dokondit p¥ipravu a zavedeni jednotného vizualniho stylu webovych stranek SU.

® Materialng zkvalitnit vystavni fundus pro zlepSeni propagace pedagogické, védecké, vy-
zkumné a umélecké ¢innosti SU.

® Vyuzit Spickovych uméleckych vykont pracovnikii a studenti k vétsi propagaci SU
a k rozs&ifovani mezinarodnich kontakti.
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3 Efektivita a financovani

3.1 Efektivni systém Fizeni

Cil:
Zefektivnit systém Fizeni, upFesnit miru pravomoci a odpovédnosti mezi jednotlivymi
soucastmi univerzity

® Zavést systém detailniho sledovani efektivity jednotlivych pracovist SU a jejich soudasti.

® Usilovat o zlepSeni a posileni koordinace a integrace &innosti v ramci SU s cilem dosaZeni
maximdlni miry Gispor zejména v provoznich nakladech.

® Vytvofit a aplikovat matematicky model financovani studijnich programii na zakladé no-
vych pravidel financovani verejnych vysokych gkol.

3.2 Vzdélany management

Cil:
Zkvalitnit systém fizeni organizaénich sloZzek souéasti a systém vzdélavani zamést-
nanca SU

® Podpofit systém profesniho vzd&lavani ¥idicich, administrativnich a akademickych pra-
covnikii s podporou projektu ,,Rozvoj kompetenci managementu a pracovniki vysokych
gkol kraje®.

3.3 Neinvesti¢ni financovani

Cil:
Upravovat financovani souéasti jako efektivni néstroj pro realizaci cilit Dlouhodobé-
ho zdméru SU

® Zpracovat novou metodiku financovani soudasti univerzity.
® Upravit mzdovy predpis s ohledem na motivaéni kritéria zvySovani dalgich pr{jmi univer-
zity a jejich soudasti.

3.4 Investi¢ni financovani

Cil:

Obnova a rozvoj infrastruktury podporujici zkvalitnéni vyuky, vyzkumu a kultury
akademického prostiedi, inovace systému vyuziti Fondu pro reprodukei investiéniho
majetku

® Ukonéit projektové prace a vibér generalniho dodavatele na rekonstrukei a piistavbu
objektu Bezru€ovo nam. 14 v Opavé.

Rekonstruovat fasddy objektu Univerzitni nAmésti 3 v Karviné.

Rekonstruovat a opravit objekt Hauerova 4 v Opavé.

Upravit ubytovaci kapacity pro prechodné ubytovani zaméstnanct opavskych soudasti.
Rekonstruovat a opravit objekty D, E v aredlu Hradecka 17 v Opavé.
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3.5 Financovani vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci

z institucionalnich prostfedki statniho rozpoétu

Cil:

Zvyseni efektivity vyuziti prostitedku stainiho rozpoétu na vyzkum, experimentalni
vyvoj a inovace na SU v oblasti institucionalni podpory ve vazbhé na dosaZené vysled-
ky ve védé, experimentalnim vyvoji a inovacich

® Vytvofit pravidla pro to, aby bylo moZno prost¥edky statniho rozpodtu na financovani
védy a vyzkumu prostfednictvim univerzitniho rozpotu a rozpo&ti soudasti smérovat
cilen& do podpory &innosti vyzkumnych tymu s perspektivou nejvyssich efekti v hodnoti-
telnych vystupech.

® Usilovat o udrZeni a stabilizaci vyzkumnych tymu a jejich aktivit v rdmci ¥eSenych vy-
zkumnych zaméra SU.

Zavér

Aktualizace Dlouhodobého zdméru je vysledkem konsensu vech soudasti Slezské univerzi-
ty. Byla projednéna v kolegiu rektora 7. za¥f 2010, V&deckou radou Slezské univerzity v Opavé
14. z4¥i 2010 a Spravni radou Slezské univerzity v Opavé 20. za¥{ 2010. Schvalena Akademic-
kym senatem Slezské univerzity v Opavé 21. zar{ 2010.

Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarei innosti na rok 2011
vydal rektorat Slezské univerzity v Opavé v zari 2010.
Redakce doc. RNDr. Frantisek Koliba, CSc., Vladislava Schmidova,
technicka redakce Tomas Kramny.
Tisk rekiorat Slezské univerzity v Opavé.
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