
Trainee programy 

 

Jestliže se chcete připravit na vstup do pracovního procesu, není lepším 

řešením, než nastoupit do tzv. trainee kurzu, který daná firma nabízí studentům 

posledních ročníku či čerstvým absolventům. 

Jedná se o poznání pracovního procesu tak trochu nanečisto. Trvá několik 

měsíců až rok a zájemci při něm putují firmou, aby zjistili, co obnáší práce 

v jednotlivých odděleních, a snáze si tak našli svou vlastní parketu. 

Mezi firmami, které placené stáže nabízejí, je převaha průmyslových a 

obchodních společností, které shánějí pro své pracovní pozice studenty a 

absolventy technických oborů.  Pro absolventy humanitně zaměřených 

studijních oborů je nabídka trainee programů menší, nabídka se orientuje 

zejména na pozice obchodního a administrativního charakteru. 

Trainee kurzy se většinou nabízejí na veletrzích práce, při kariérních dnech VŠ  a 

nabídku můžete také nalézt na webových stránkách firem. 

Vstupem je absolvování výběrového řízení, které může mít i několik kol. Jestliže 

je uchazeč vybrán, podepíše s firmou smlouvu, pracuje na plný úvazek a 

dostává plat.  

Součástí stáží je podrobné seznámení se s chodem daného oddělení, účastníci 

se mohou podílet na řešení projektů, procházejí řadou školení a kurzů.  

Úspěšným, aktivním absolventům trainee programů jsou pak dveře do firem 

otevřeny! 

 

Firmy nabízející trainee programy: 

 

Unicredit Bank 

Kooperativa 



Česká pojišťovna 

Trainee program Škoda Auto 

Trainee program Mafra 

  

(zdroj MF Dnes) 

 


