Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na

trhu prace.

Pri zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se vyuziva:

» Pracovni rehabilitace- tu zajistuje pfislusny urad prace podle

mista trvalého bydlisté osoby se zdravotnim postizenim. Ve
spolupraci klienta, uradu prace a pracovné rehabilitacnimi
stredisky se hleda vhodné pracovni uplatnéni, které by
vzhledem ke svému druhu zdravotniho postizeni jedinec zvladl.
Pracovni rehabilitace je zamérena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani . Pri nalezeni vhodného mista je

s uchazecem sepsana zadost o pracovni rehabilitaci a urad
prace hradi ndklady s ni spojené ( finanéni podpora ucastnika
pracovni rehabilitace, jizdné, stravné naroky). Financ¢ni podpora
nalezi osobé, kterd nepobird mzdu, starobni dichod, davky
nemocenského pojisténi.

Ve vzajemné spolupraci je sestaven individualni plan pracovni

rehabilitace.

Teoreticka a prakticka priprava pracovni rehabilitace vétsSinou

zahrnuje:

pripravu k praci (zapracovani osoby se zdravotnim postizenim
na vhodné pracovni misto na zakladé dohody s uradem prace,
pfiprava mlze byt provadéna za pomoci asistenta a trvd max.
24 mésicl)

specializované rekvalifikacni kurzy-jsou uskutec¢novany za
stejnych podminek jako ostatni rekvalifika¢ni kurzy podle
aktualni nabidky



Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

CHPM- je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace.
Muusi byt provozovano po dobu nejméné 2 let a od uradu prace je na
vytvoreni tohoto mista poskytnut prispévek.

CHPD- je pracovisté zaméstnavatele, které je prizplisobeno
podminkam zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a kde je
v zameéstnano nejméné 60% téchto zaméstnancld. CHPD musi byt
provozovana po dobu nejméné 2 let a na vytvoreni CHPD je uradem
prace poskytnut prispévek zaméstnavateli.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4%
z celkového poctu svych zaméstnancd.

Zplsoby plnéni povinného podilu:

- zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim v pracovnim
pomeéru

- odbér vyrobkl a sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajici vice
jak 50 % pracovnikl se zdravotnim postiZzenim

- odvod do statniho rozpoctu ( ne pro zaméstnavatele, které jsou
organizacnimi slozkami statu nebo jsou zfizeny statem)

Vsechny zpUsoby jsou rovnocenné, je moznd i jejich kombinace.



Mimoradné vyhody pro osoby tézce zdravotné postizené jsou
uréeny tém, kteri maji podstatné omezenou pohybovou nebo
orientacni schopnost.

Jsou stanoveny ve tfech stupnich:
TP ( télesné postizeny)

ZTP (zvlast télesné postizeny)
ZTP/P(zvlast télesné postiZzeny s prlivodcem)



