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Dotaznikové Setreni Absolvent 2019

V priibéhu prosince 2019 bylo realizovdno analytické Setfeni Absolvent 2019, které mapuje
pracovni (kariérni) drahu respondent(, ktefi v poslednich tfech letech absolvovali Slezskou
univerzitu v Opavé, zpétné reflektuje studium a moznosti budouci spoluprace.

Dotazovani probihalo elektronickou formou od 2.12.2019 do 20.12.2019, ve dvou variantach
v zavislosti na typu studia (prezenéni nebo kombinované studium). V rdmci tohoto Setfeni bylo
osloveno celkem 3 014 respondentd, tedy absolventl univerzity, ktefi své studium ukoncili
v pribéhu poslednich Ctyr let, pficemzZ se jednalo o 1 336 absolventl kombinované formy
studia a 1 678 absolventl prezencni formy studia. Celkova ndvratnost dotazovani ¢ini 16,1 %
(485 respondentu).

Absolventi prezencni formy studia

Dotaznikového Setfeni se Ucastnili absolventi Slezské univerzity v Opavé od roku 2016. Nize
uvedeny Graf 1 prinasi prehled respondentd dle jednotlivych soucasti univerzity. Pro dalsi
analyzu a nize predstavené srovnani vybranych aspektl studia a jeho zpétného hodnoceni
absolventy, je do znacné miry limitujici vypovédni hodnota absolventl Filozoficko-
prirodovédecké fakulty. Absolventi této fakulty tvofi pouze jednu desetinu celkového podilu
respondentd, a proto je potfeba na uvedené souvislosti nahlizet s jistou rezervou. Relativné
nizky pocet respondentd poskytuje pouze omezenou vypovédni hodnotu, nicméné zachycuje
nékteré zakladni trendy, které mohou slouzit k zakladni pfedstavé o hodnoceni uplynulého
studia téchto absolventl a jejich uplatnitelnosti (i postaveni na trhu prace).

Graf 1 Respondenti dle jednotlivych fakult Slezské univerzity (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setreni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Jak jiz bylo zminéno vyse, do dotazovani byli zatazeni absolventi Slezské univerzity v Opavé,
jez radné ukoncili studium v letech 2016 - 2019. Jejich podily, tedy podily absolvent(

z jednotlivych let, jsou z tohoto hlediska velmi vyrovnané, coz je patrné i z nasledujiciho
Grafu 2.



Graf 2 Respondenti dle roku ukonéeni studia
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Zdroj: Dotaznikové Setifeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Mezi absolventy velmi vyrazné prevazuji ti, ktefi béhem studia brigadné pracovali. Jesté vyssi
je podil studentq, ktefi béhem studia absolvovali praxi. V tomto ohledu je zajimava hodnota
tykajici se praxi. S odpovédmi, Ze absolvent neabsolvoval praxi, se setkdvame pouze u
student Obchodné podnikatelské fakulty (17% z nich uvedlo, Ze neabsolvovali brigadu, 9,3%
z nich odpovédélo, Ze neabsolvovali praxi), cozZ je zaznamendni hodné, avsak je na tomto misté
otazkou, jak tento stav vysvétlit. A to z toho diivodu, Ze u uvedenych absolvent je absolvovani
praxe povinnou podminkou ukonceni pfedméta ¢i studia.

Graf 3 Pracovni zkusenosti v pribéhu studia
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia



Nabizi se minimalné 3 mozZné scénare odpovédi. Lze se napf. domnivat, Ze respondent mél na
mysli jinou, dal$i neZ povinnou praxi. Nebo se nabizi vysvétleni, Ze praxe byla natolik formalni,
nedulezita, Ze ani nevi, zda ji absolvoval nebo ji ani za praxi nepovazoval. Tfeti moznost nabizi
vysvétleni v tom, Ze respondent byl roztrzity, vyplnil omylem nebo nebere dotazovani vazné.

Velmi pfiznivé vysledky zhlediska uplatnitelnosti na trhu prace jsou predstaveny
v nasledujicim Grafu 4. Pouze 15 % absolvent(, ktefi se vyzkumu tcastnili, nastoupili k dalSimu
studiu a pouze neceld 3 % byla vedena v evidenci Ufadu prace. Nicméné vzhledem k pfiznivé
situaci, kterd v poslednich letech panuje na trhu prace v Ceské republice, neni tato skute¢nost
prekvapiva.

Graf 4 Stav absolventt z hlediska zapojeni do trhu prace do 1 roku od ukonceni studia
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia



Nasledujici Graf 5 predstavuje dobu, ktera predchdzela ndstupu do zaméstnani ¢i zacatku
podnikani absolventl, ktefi deklarovali, Ze do zaméstnani nastoupili, popfipadé zacali
podnikat. Témér 70 % z nich bylo zaméstnano do tfi mésict od ukonceni studia. V tomto
ohledu je potfeba upozornit, Ze absolventi, ktefi hledali praci déle, nez Sest mésict také Castéji
uvadeéli, Ze pro né bylo prioritou najit praci v oboru. V tomto ohledu Ize pfedpokladat, Ze touto
jejich prioritou byla podminéna i delSi doba hledani nejpfiznivé;jsi pracovni pozice.

Graf 5 Nastup do zaméstnani od doby ukonceni studia (udaj v mésicich)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia
Vzhledem k tomu, Ze do prizkumu byli zahrnuti absolventi z let 2016-2019, jsou nize
uvedené hodnoty v Grafu 6 pomérné nizké. Respektive témér dvé tretiny absolventd

vystfidaly maximalné dva zaméstnavatele. Neceld pétina poté tfi.

Graf 6 Pocet zaméstnavatelli od doby ukonceni studia do soucasnosti (prosinec 2019)
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Zdroj: Dotaznikové Setieni Absolvent 2019, prezencni forma studia



Prvni zaméstnani po ukonceni studia na Slezské univerzité

Nasledujici otazky se vénuji prvnimu, v fadé pfipadl pak do soucasnosti jedinému zaméstnani,
do néhoZ absolventi nastoupili. Ackoliv zamérem vyzkumu bylo zmapovat profesni drahu
absolventl z hlediska jejich zaméstndani, sesbirand data to neumoznuji. Témér vsichni
respondenti (vyjimky jsou viadu jednotek) byli ochotni odpovidat pouze na informace
tykajicich se prvniho ¢&i souc¢asného zaméstnani. Zaroven, vzhledem k tomu, Ze ¢asovy odstup
od ukonceni jejich studia je nevelky, moznosti zmapovani jejich profesni drahy jsou omezené
(viz pfedchozi Graf 6). Mezi absolventy prevaZzuiji ti, pro které je dllezité najit praci v oboru ci
oboru blizkém jejich studiu. Naopak pouze desetiné z nich na tomto aspektu nezdlezi. Zaroven
polovina z nich uvadi, Ze se jim praci ve studovaném i pfibuzném oboru nalézt podafilo.
Doplnujici data ziskana v tomto prizkumu budou podrobena dalsi analyze. Jejich vyhodnoceni
vSak neptindsi presvédcivé zavéry. Respektive vtomto ohledu nezli objasfovani naplné
konkrétnich pozic, které respondenti uvadéji je podstatné to, jak je tato skutecnost jimi
samymi vnimana. V tomto ohledu lze pracovat s informaci, Ze naprosté vétsiné téch, pro které
je najit praci v oboru ¢i oboru pfibuzném dulezité se to dafi (ovSem castéji v dlsledku trvani
na tomto poZadavku nastupuji do zaméstnani pozdéji neili absolventi, kterym na tom
nezalezi).

Graf 7 Do jaké miry pro Vas bylo dileZité najit praci v oboru (popfipadé blizce pfibuzném
oboru), jako byl obor Vaseho studia?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia



Graf 8 Vase prvni zaméstnani odpovidalo oboru (popfipadé blizce pfibuznému oboru), jako
byl obor Vaseho studia?
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Zdroj: Dotaznikové Setifeni Absolvent 2019, prezenc¢ni forma studia

Dvé tretiny nové prichozich do zaméstnani pracuji na pracovni smlouvu na dobu urcitou, coz
odrdzi soucasny trend a s timto faktem se setkavame v ramci pracovnéprdvnich vztahd u
vysokoskolskych absolventli napfi¢ republikou i obory. V tomto ohledu nezaznamenavame

néjakou vyraznou odlisnost. Pouze desetina absolventl ziskala smlouvu na dobu neurcitou.

Graf 9 Forma pracovniho tvazku v prvnim zaméstnani po absolvovani studia (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia



Témér dvé tretiny respondentl jsou v uvedeném zaméstnani po dobu jednoho roku, tato
hodnota zahrnuje absolventy, ktefi od ukonceni (absolvovani) studia pracuji pravé u jednoho
zaméstnavatele.

Graf 10 Délka trvani prvniho zaméstnani po absolvovani studia (v mésicich)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Z hlediska uplatnéni védomosti nabytych studiem vybirali intenzitu vyuzivani téchto znalosti
absolventi na desetibodové Skale. Pficemz 1 znamena nejmensi uplatnéni; 10 naopak nejvyssi.
Mirné prevazZuje nahled absolvent(, Ze uplatnéni védomosti je nadprimérné, ovsem nikterak

silné. Aritmeticky priimér dosahuje hodnoty 5,43. Nejcastéjsi hodnota souboru (modus) pak
ma hodnotu 6. BliZze rozloZzeni odpovédi na této skale predstavuje Graf 11.

Graf 11 Uplatnéni védomosti nabytych studiem,
desetibodova skala (1-minimalné, 10-maximalné), hodnoty uvedeny v %
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia
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Z hlediska spokojenosti v prvnim zaméstnani Cini aritmeticky primér odpovédi 4,51. Pohybuje
se tedy mirné pod stfedni hodnotou. Tento Udaj je vSak potieba vnimat také v kontextu dalSich
proménnych, vradé pfipadd jen velmi tézko zachytitelnych. Nicméné blizsi vyzkum
spokojenosti nebyl hlavnim cilem tohoto prizkumu. Mizeme vsak vysledovat urcité tendence,
které vsak jsou ze statistického hlediska pouze tésné nad hranou odchylky méreni Ci
pravdépodobnosti z hlediska rozloZzeni dat. Nicméné obecné Ize vysledovat, Ze spokojenéjsi
(avsak nikterak zasadné) jsou absolventi s vyssi mzdou, ktefi zaroven pracuji v oboru, ktery
vystudovali.

Graf 12 Spokojenost v prvnim zaméstnani,
desetibodova skala (1-nejméné spokojen, 10-maximalné spokojen), hodnoty uvedeny v %
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia
Aritmeticky primeér = 4,51

Z hlediska hrubého mési¢niho ptijmu je nejc¢astéji uvadénou hodnotou pfijem ve vysi 15 000
— 25000 K¢. Tento stav do znacné miry odpovida vysi nastupnich platt absolvent( v regionu
a je podminén typem studovaného oboru (fakulty). Mezifakultni srovnani pak nasleduje

v textu nize. Data, kterd predstavuje Graf 13, zahrnuji vSechny absolventy Slezské univerzity
prezenc¢ni formy studia.



Graf 13 Hruby mésicni pfijem absolventl v prvnim zaméstnani
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Jednim z klicovych prvkl dotazovani je oblast zpétného hodnoceni studia. Ackoliv se jedna
o subjektivni hodnoceni absolvent( rlznych soucasti SU a Casto velmi odliSnych obord, Ize
vysledovat celou fadu shodnych trend(. BliZsi srovnani respondentt dle jednotlivych fakult
pfedstavime niZe. Velmi ¢asto respondenti vyuZili moZnosti k danému vyroku stanovisko
nezaujimat, coZ je vSak samo o sobé zajimavym zjiSténim. Za velmi pozitivni Ize bezesporu
povazovat, Ze dvé tretiny absolventl hodnoti prostfedi na univerzité za motivacni a zaroven
za prostredi, které jim ddva mozZnost se realizovat v praxi. Naopak pomérné prekvapivym
zjisténim je, Ze vice nez 40 % respondentl se nevyjadfilo k otdzce na prevahu teorie a praxe
ve vyuce. Velmi kladné absolventi hodnoti jazykovou ptipravu v ramci svého studia a
prezentacni a komunikac¢ni dovednosti. Vyrazné méné absolventl se pozitivné stavi
k dovednostem prace v tymu. Zajimavé body a zjisténi jsme v tabulce niZe onacili barevné.
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Tabulka 1 Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které se tykaji Vaseho studia na

Slezské univerzité?

individualnich konzultaci

Rozhodné Spise Spise Rozhodné Nevn'?v,
. . . , nedokazu
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim .
posoudit

PoZadavky na mé, jako na studenta, byly vysoké. 8,3 16,2 38,3 17,0 20,2
Prostiedi na univerzité bylo motivujici 53,5 11,3 22,7 8,6 3,9
Prostredll na univerzité mi umoznovalo realizovat 36,0 36,7 6,6 28 17,8
se v praxi
Stlfd_|ur'n mé E)o odborné strance pfipravilo na 58 325 12,3 9,9 394
praci vyborné
PFi svém zaméstnani ve vystudovaném oboru
jsem zjistil/a, Ze znalosti ziskané studiem 8,3 14,5 42,2 13,8 21,1
neodpovidaji redlné praxi
Vyuka teorie prevaZzovala nad praxi 15,3 25,3 10,0 7,8 41,6
thledls.ka Jazyvkovych znalosti mé studium 36,3 29,8 18,5 96 58
pfipravilo dobre
| dlk\,/ studiu naISp jsem byl(a) dobte pfipraven(a) 628 39,7 14,2 95 298
na tymovou praci
I diky studiu na SU jsem v zaméstnani nemél(a)
problém s prezentacnimi a komunika¢nimi 36,9 30,8 15,9 9,2 7,1
dovednostmi
| diky .stu::Iu’J na SU Jsem ziskal planovaci a 13,2 51,9 15,6 10,2 9,2
organizacni schopnosti
I dik i j iskal sch 1é

diky sFudlu n?’Sp 'Jsem ziskal schopnost Iépe 80 41,2 12,5 59 32,5
vyhledavat a tfidit informace
Vyucujici po dobu studia nabizeli dostatek 12,5 32,9 18,0 15,2 215

Zdroj: Dotaznikové Setreni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Mezifakultni srovnani

V nasledujici ¢asti se zamérime na srovnani vybranych aspektl dotaznikového Setreni napfic
jednotlivymi soucastmi Slezské univerzity v Opavé. Na tomto misté je potfeba upozornit na
limity, které jsou dany charakterem sesbiranych dat. Respektive jejich nerovnomérnym
rozlozenim pravé z hlediska ¢lenéni na absolventy jednotlivych soucéasti. Tento problém je
zvlasté patrny u absolvent(l Filozoficko-prirodovédecké fakulty, jejichz podil je tésné pod
hranici 10 %. V absolutnich Cislech se jedna o 27 respondentu. Z tohoto dlvodu, je v fadé
otazek vypovidaci hodnota znacné omezend, ¢emuz odpovida i (ne)normalita rozlozeni dat,
popripadé velmi nizky pocet vypovédi. Vtomto ohledu je dllezité vnimat vystupy v ramci
absolvent( této fakulty jako zdkladni ukazatele moznych trendU a pracovat s daty s védomim

tohoto omezeni.
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Prvni oblasti srovndani je otazka nastupu do zaméstnani po absolvovani studia. Na tomto misté
jsou patrné prvni odlisnosti, které pfi prezentaci dat v jejich celkové podobé, tak jak bylo
ucinéno vyse, znatelné nebyly. U absolventl vSech soucdsti prevaZzuje varianta nastupu do
zaméstnani. U absolventli FPF SU a FVP SU je tomu pfiblizné ve dvou tretinach pfipadu.
Naopak nejrovnomérnéji pokryvaji jednotlivé varianty svymi odpovédmi absolventi OPF SU.
Mnohem ¢&astéji zacinaji podnikat ¢i pokracuji ve studiu. Zejména oblast startu podnikani je i
vzhledem k charakteru a zaméreni této fakulty a vyucovanych obor pomérné ocekdvatelnym
disledkem. Zacatek podnikani uvedli v ptipadé OPF SU absolventi oborl Podnikova
ekonomika a management, Marketing a management, Socidlni management. V pfipadé FVP
SU se jedna o absolventy oboru Verejna sprava a regionalni politika.

Graf 14 Nastup do zaméstnani, srovnani fakult (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezenc¢ni forma studia
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Dalsim srovndavanym faktorem je pocCet zaméstnavatell, u nichZ respondenti pracovali od
ukoncéeni svého studia na univerzité do soucasnosti. Polet zaméstnavatell, pro které
absolventi pracovali, je do znacné miry zavisly na dobé, kterd od ukonceni studia ubéhla.
Nicméné nejedend se o samoziejmé a jediné vysvétleni ¢i popsani zjisténého stavu. Pfi
podrobnéjsi analyze odhalujeme dalsi faktory, které se vyznamné podileji na poctu
zaméstnavatelll, pro néz respondent pracoval. Témito prvky jsou zejména deklarovana
spokojenost vzaméstndni a vySe mési¢ni hrubé mzdy. S rostoucimi hodnotami téchto
ukazatel( klesd pocet vystfidanych zaméstnavatell. V tomto ohledu lze tedy pracovat
s predpokladem, Ze spokojeny a dobie zaplaceny zaméstnanec nemad vali pfiliS ménit
zaméstnavatele. V tomto ohledu se to, zdali je prace shodnd s oborem, ktery respondent
vystudoval, ukdzalo jako nevyznamné. RozloZieni poctu vystfidanych zaméstnavatell
predstavuji nasledujici Grafy 15 a 16.

Graf 15 Pocet zaméstnavatelli od absolvovani studia do sou¢asnosti, srovnani fakult
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Graf 16 Pocet zaméstnavatelti od absolvovani studia do souc¢asnosti, srovnani fakult
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Zdroj: Dotaznikové Setieni Absolvent 2019, prezencni forma studia
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Absolventlm vSech fakult se dafi pomérné rychle adaptovat na trhu prace. Podivame-li se na
vystupy z naseho Setfeni bliZe, zjistime, Ze vice nez 70 % absolvent( FPF SU a FVP SU nachazi
zaméstnani do tfi mésicl od ukonceni studia. Vyrazné se této hodnoté pfriblizuji i absolventi
OPF SU. Do uplynuti palroku pak do zaméstnani dochdzeji témér vsichni absolventi (vice nez
90 %). Opét plati, Ze v ramci skupiny absolvent(, kteti zaméstnani hledaji déle, nez 5 mésicl
prevazuji ti, jejichZ prioritou je sehnat zaméstnani v oboru jejich studia. Zejména z divodu
uprednostnéni této priority hledaji zaméstnani déle a nastupuji do néj pozdéji. Dalsi aspekty
se v tomto ukazaly jako nevyznamné. Nelze napfiklad fici, Ze absolventi, ktefi zacinaji pracovat
pozdéji, maji vyssi mzdu.

Graf 17 Nastup do zaméstnani — zacatek podnikani po absolvovani studia (idaj v mésicich),
srovnani fakult
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezenc¢ni forma studia
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Graf 18 Nastup do zaméstnani — zacatek podnikani po absolvovani studia (udaj v mésicich),
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia
Z hlediska toho, do jaké miry je pro absolventy dulezité, aby nachazeli své pracovni uplatnéni
v oboru, ktery vystudovali, nalézame vyraznéjsi rozdil pouze mezi absolventy FPF SU na strané
jedné a FVP SU a OPF SU na strané druhé. DuleZitost tohoto aspektu dosahuje témér 50 % u

vSech srovnavanych absolventl fakult (pfi secteni odpovédi Velmi dllezZité a Spise dulezité).
Podrobné predstavuje rozlozeni jednotlivych odpovédi nasledujici Graf 19.

Graf 19 Do jaké miry pro Vas bylo dtilezité najit praci v oboru (poptipadé blizce pfibuzném
oboru), jako byl obor Vaseho studia? Srovnani fakult (v %)
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14,5

90,0
80,0
70,0

60,0 Zcela nedule?ité

50,0 W Spise nedllezité

40,0 m Spise dllezité
M Velmi dilezité

30,0
20,0

10,0

0,0
FPF FVP OPF

Zdroj: Dotaznikové Setieni Absolvent 2019, prezencni forma studia
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Vyse uvedené nyni doplnime vypovédmi na otdzku: Vase prvni zaméstnani odpovidalo oboru
(poptipadé blizce pribuznému oboru), jako byl obor Vaseho studia? V tomto ohledu vidime,
Ze ackoliv u absolventd FPF SU je kladena mensi dllezitost tomu, v ramci vystudovaného
oboru pracovat, dafi se témto absolventiim praci v oboru sehnat o néco castéji nezli napftiklad

vvs

absolventim FVP SU, pro néz je tato dulezitost vyssi. Opét je ale potfeba hodnoceni provadét
v kontextu vyrazné nizsi miry zapojeni absolventl FPF SU do vyzkumu.

Graf 20 Vase prvni zaméstnani odpovidalo oboru (popfipadé blizce pfibuznému oboru),
jako byl obor Vaseho studia? Srovnani fakult (v %)
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30,0
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Zdroj: Dotaznikové Setifeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Rozdily z hlediska typu pracovniho kontraktu absolvent( v zavislosti na vystudované fakulté
nachazime v radé pripadl. Zatimco u absolventl FVP SU (zejména obor(i VSeobecna sestra a
Verejnd sprava — ve vSech variantach) jednoznacné prevaZuje prace na pracovni smlouvy
(na dobu urcitou, ale zaroven i nejvyssi podil prace na zakladé smlouvy na dobu neurcitou),
u absolventll FPF SU je situace zcela odlisna. Polovina dotazanych pracuje na DPP. Naproti
tomu v pripadé absolvent( FVP SU tato hodnota zcela absentuje a u absolventd OPF SU tvori
pétinu respondenta.
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Graf 21 Typ pracovniho tvazku v prvnim zaméstnani, srovnani fakult (v %)
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20,0
10,0
0,0
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Zdroj: Dotaznikové Setifeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Respondenti byli dotdzani, zdali by na desetibodové skale (1= minimalné; 10= maximalné)
odpovédéli na otazku, do jaké miry jste uplatnil(a) védomosti nabyté studiem v tomto
zaméstnani? Ackoliv se oznacené hodnoty nejcastéji pohybuji okolo stfedu skaly (viz Graf 22),
z hlediska vzajemného porovnani pfikladame také hodnoty ziskané na zakladé vypoctu
aritmetického priméru a modusu (viz Tabulka 2).

Tabulka 2 Mira uplatnéni védomosti nabytych studiem v prvnim zaméstnani, aritmeticky
primér, modus, srovnani fakult

Primér | Modus
FPF 4,9 6
FVP 5,6 6
OPF 5,4 5

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia
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Graf 22 Mira uplatnéni védomosti nabytych studiem v prvnim zaméstnani,
desetibodova (1-minimalné, 10-maximalné)skala, srovnani fakult (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia

Respondenti byli rovnéz tdzani na hodnoceni spokojenosti v zaméstnani, a to na desetibodové
Skale, analogicky k vyse uvedenému méreni uplatnéni védomosti nabytych studiem. V tomto
ohledu je potfeba upozornit na fakt, Ze v pfipadé absolvent( FPF SU se objevuji pouze hodnoty
2, 3 a 4. Nad to je odpovédi velmi nizky pocet. HlubSi srovnani s absolventy ostatnich dvou
fakult je vtomto ohledu velmi omezené. Podrobné rozdéleni odpovédi predstavuje Graf 23.
Pro prehlednéjsi predstavu rozlozeni odpovédi priddvdme Tabulku 3 shodnotami
aritmetického priméru a modusu.

Tabulka 3 Spokojenost v prvnim zaméstnani, aritmeticky primér, modus, srovnani fakult

Primér | Modus
FPF 3,2 3
FVP 4,6 5
OPF 4,7 5

Zdroj: Dotaznikové Setieni Absolvent 2019, prezencni forma studia
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Graf 23 Spokojenost v prvnim zaméstnani, desetibodova skala (1-nejméné spokojen,
10-maximalné spokojen), srovnani fakult (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezen¢ni forma studia, zpracovdno autorem

Dalsim zkoumanym aspektem byla vySe hrubého mési¢niho pfijmu absolventl. Na vyssi
pfijmy, v ramci pasma 36 000-45 000 K¢, dosahuji absolventi FVP SU a OPF SU. Tento rozdil je
patrny zejména ve srovnani s absolventy FPF SU. Casté&ji na vy$$i pfijem dosahuji absolventi

odpovidd obecnéjsimu trendu vySe ndstupnich platl absolvent(.

Graf 24 Hruby mésicni pFijem v prvnim zaméstnani, srovnani fakult (v %)
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia, zpracovdno autorem
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Nasledujici Tabulka 4 obsahuje podily hodnoceni uvedenych vyrokt. Respektive miry souhlasu
¢i nesouhlasu s danym vyrokem. Tato obsahla baterie je zamérena na hodnoceni studia, a to
nejen z hlediska ndroénosti, motivace, ¢i vztahu mezi vyukou teorie a praktickou pfipravou,
ale zahrnuje rovnéz nékteré mékké dovednosti.

Sestava vyrok( byla inspirovana predeslymi vyzkumy, které byly v rdmci projektu feseny.
Navazuje tedy zejména na uskutecnéné Setreni mezi sou¢asnymi studenty Slezské univerzity
v Opavé. Blizsi porovnani bude zcela jisté predmétem dalSich vystupt, zejména pak ve vztahu
k doporucenim pro modifikaci vyuky a skladbu volitelnych predmétt. Podivejme se nyni blize
na nejvyznamnéjsi rozdily, které vramci hodnoceni uvedenych vyrok(i mezi absolventy
jednotlivych fakult nachazime.

Uvedenou Tabulku 4 dopliuje i nasledujici Tabulka 5, ktera predkladd, pro zjednoduseni,
souctové hodnoty v jednotlivych kategoriich, a to dle priklonu z hlediska souhlasu
¢i nesouhlasu s danym vyrokem.

Narocnost pozadavk(l na studenta je nejsilnéji vnimana absolventy OPF SU, ktefi s uvedenym
vyrokem vyjadfuji souhlas nasobné prevysujici postoj absolventt zbylych dvou fakult. Zaroven
absolventi OPF SU vyrazné vyzdvihuji motivacni prostfedi na univerzité. V tomto aspektu opét
vyrazné prevysuji, v pozitivnim slova smyslu, absolventy ostatnich fakult.

Pomérné prekvapivé se vice nez polovina absolventl OPF SU nedokdzala vyjadfrit k vyroku:
Studium mé po odborné strance pripravilo na préci vyborné. Nejpozitivnéji se k tomuto vyroku
stavi absolventi FVP SU, zejména, a to je dllezZité zd(raznit, se jednd o absolventy oboru
Vseobecna sestra.

V otdzce prevahy teorie nad praxi opét zaznamenavame ,zdrzeni se” odpovédi absolventu
OPF SU, vice neZ polovina z nich tento vyrok nehodnoti v pozitivni ¢i negativnim smyslu.

Naopak nejpalcivéji tento problém zdlrazniuji absolventi FVP SU.

Z hlediska soft skills hodnoti svou pripravu v priibéhu studia absolventi vSech fakult priznive,
kladné. Vyjimku tvofi pouze prace v tymech, a to nejvyraznéji u absolventl FPF SU.
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Tabulka 4 Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které se tykaji Vaseho studia na
Slezské univerzité? Srovnani fakult (v %)

M y . Nevim,
Rozhodné Y , Spise Rozhodné .
Fakulta , Spise souhlasim , ) nedokazu
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim )
posoudit
FPF 9,5 33,3 33,3 0,0 23,8
PoZadavky na mé, jako na studenta, byly - . . - .
, FVP 7,0 12,8 37,2 15,1 27,9
vysoké.
OPF 8,8 15,9 39,4 20,0 15,9
FPF 72,7 22,7 0,0 4,5 0,0
Prostfedi na univerzité bylo motivujici. FVP 54,5 0,0 32,5 7,8 5,2
OPF 50,3 15,3 21,0 9,6 3,8
L . . vy FPF 0 90,5 4,8 4,8 0,0
Prostfedi na univerzité mi umozriovalo
. . FVP 44,2 30,2 8,1 2,3 15,1
realizovat se v praxi.
OPF 36,3 33,5 6,1 2,8 21,2
. M , , .. .. |FPF 4,2 20,8 16,7 4,2 54,2
Studium mé po odborné strance pfipravilo
L N FVP 11,6 39,5 8,1 10,5 30,2
na praci vyborné.
OPF 3,3 30,8 13,7 10,4 41,8
PFi svém zaméstnani ve vystudovaném FPF 4,2 16,7 79,2 0,0 0,0
oboru jsem zjistil(a), Ze znalosti ziskané FVP 5,8 12,8 31,4 16,3 33,7
studiem neodpovidaji redIné praxi. OPF 10,1 15,1 42,5 14,5 17,9
FPF 34,6 30,8 3,8 3,8 26,9
Vyuka teorie prevaZovala nad praxi. FVP 26,2 48,8 7,1 3,6 14,3
OPF 7,0 12,9 12,3 10,5 57,3
FPF 33,3 25,9 22,2 3,7 14,8
Z hlediska jazykovych znalosti mé studium - . . - .
” A . FVP 44,2 26,7 16,3 7,0 58
pfipravilo dobre.
OPF 33,0 31,8 19,0 11,7 45
FPF 7,4 18,5 25,9 3,7 44,4
| diky studi SUj byl(a) dob¥ = : - . -
diky studiu na SU jsem byl(a) dobre FVP 9,3 39,5 116 10,5 29,1
pripraven(a) na tymovou praci.
OPF 5,5 42,9 13,7 9,9 28,0
| diky studiu na SU jsem v zaméstnani FPF 18,5 33,3 25,9 14,8 7,4
nemél(a) problém s prezentacnimi a FVP 15,1 37,2 30,2 15,1 2,3
komunika¢nimi dovednostmi. OPF 50,0 27,5 7,7 5,5 9,3
FPF 22,2 25,9 25,9 14,8 11,1
| diky studiu na SU jsem ziskal planovaci a . = - = :
e ) FVP 9,3 41,9 19,8 17,4 11,6
organizacni schopnosti.
OPF 13,7 60,4 12,1 6,0 7,7
FPF 22,2 2 1 7 2
I diky studiu na SU jsem ziskal schopnost ; 2.9 85 3, 96
. . S FVP 2,3 33,7 19,8 10,5 33,7
lépe vyhledavat a tridit informace.
OPF 8,5 47,2 8,0 4,0 32,4
FPF 18,5 33,3 22,2 18,5 7,4
Vyucujici po dobu studia nabizeli dostatek
e , FVP 9,3 30,2 20,9 18,6 20,9
individudlnich konzultaci.
OPF 13,1 34,1 15,9 13,1 239

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia, zpracovano autorem
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Tabulka 5 Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které se tykaji Vaseho studia na
Slezské univerzité? Soucty kategorii, pozitivni a negativni souhlas, srovnani fakult (v %)

Rozhodné Rozhodné .
, , Nevim,
souhlasim, nesouhlasim, LY
Fakulta ,v " nedokdazu
Spise Spise osoudit
souhlasim nesouhlasim P
sadavk 5 ok d o FPF 42,9 33,3 23,8
Poza ?v y na mé, jako na studenta, byly VP 19,8 523 279
vysoké.
OPF 24,7 59,4 15,9
FPF 95,5 4,5 0,0
Prostfedi na univerzité bylo motivujici. FVP 54,5 40,3 5,2
OPF 65,6 30,6 3,8
Lo ) L 5% val FPF 90,5 9,5 0,0
Pros.tredl na unlver'2|te mi umoznovalo FVP 74.4 10,5 151
realizovat se v praxi.
OPF 69,8 8,9 21,2
Studi 5 dborné stré .. | FPF 25,0 20,8 54,2
tu |um n:ne po9 orne strance pripravilo FVP 51,2 186 30,2
na prdci vyborné.
OPF 34,1 24,2 41,8
PFi svém zaméstnani ve vystudovaném FPF 20,8 79,2 0,0
oboru jsem zjistil(a), Ze znalosti ziskané FVP 18,6 47,7 33,7
studiem neodpovidaji realné praxi. OPF 25,1 57,0 17,9
FPF 65,4 7,7 26,9
Vyuka teorie prevaZzovala nad praxi. FVP 75,0 10,7 14,3
OPF 19,9 22,8 57,3
hiediska iazvkovch znalosti mé studi FPF 59,3 25,9 14,8
Zv. e |s. a Jazyv ovych znalosti mé studium VP 70,9 233 58
pripravilo dobre.
OPF 64,8 30,7 4,5
dik di . byi(a) dobf FPF 25,9 29,6 44,4
I v'l y studiu na SL’J jsem y(?). obre FUp 488 221 291
pripraven(a) na tymovou prdci.
OPF 48,4 23,6 28,0
| diky studiu na SU jsem v zamé&stnani FPF 21,9 40,7 7,4
nemél(a) problém s prezentaénimi a FVP 52,3 45,3 2,3
komunikaénimi dovednostmi. OPF 77,5 13,2 9,3
" ' _ ) ) ) FPF 48,1 40,7 11,1
| diky §tu51|9 na SU Jsem ziskal planovaci a FVp 512 372 116
organizacni schopnosti.
OPF 74,2 18,1 7,7
dik di . i<kal sch FPF 48,1 22,2 29,6
I' iky stu |u'na SU Jj,e.m'us al schopnost FVP 36,0 30,2 33,7
Iépe vyhledavat a tfidit informace.
OPF 55,7 11,9 32,4
“uiici o dob gi bizeli d c FPF 51,9 40,7 7,4
‘VnyC'LIjIC! p9 obu stu |a’na izeli dostate VP 395 395 20.9
individualnich konzultaci.
OPF 47,2 29,0 23,9

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, prezencni forma studia, zpracovano autorem
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Absolventi kombinované formy studia

Dotaznikového Setfeni se ucastnili absolventi Slezské univerzity v Opavé, jez fadné ukoncili
studium vletech 2016-2019. Nize uvedeny Graf 1 pfindsi prehled respondentl dle
jednotlivych fakult. Pro dalsi analyzu a niZe predstavené srovnani vybranych aspektl studia a
jeho zpétného hodnoceni absolventy, je do znacné miry limitujici vypovédniho hodnota
absolventl Filozoficko-pfirodovédecké fakulty. Absolventi této soucasti tvofi pouze pétinu
celkového podilu respondentl, a proto je potfeba na uvedené souvislosti nahliZet s jistou
rezervou, nicméné zachycuje nékteré trendy, které mohou slouZit k zdkladni predstavé
o hodnoceni uplynulého studia téchto absolventl a jejich uplatnitelnosti (Ci postaveni na trhu
prace).

Graf 1 Respondenti (kombinované studium) dle jednotlivych fakult Slezské univerzity (v %)

= FPF = FVP = OPF

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Rozdéleni respondentl je dle roku ukonceni studia rozloZeno relativné rovnomérné viz nize
uvedenych Graf 2.

Graf 2 Respondenti (kombinované studium) dle roku ukonceni studia, v %

= 2016 = 2017 = 2018 = 2019

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia
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V pribéhu studia na Slezské univerzité pracovalo vice nez 90 % respondent(. Z nich vice nez
77 % s pracovni smlouvou na dobu uréitou nebo neuréitou. Jako OSVC pracovala $estina
respondentd, naopak pouze velmi zanedbatelné procento absolventl kombinované formy
studia bylo vedeno v evidenci UP.

Graf 3 Pracovni zkuSenosti v priibéhu studia (kombinované studium) v %
2,2

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

= Pracoval (Smlouva na dobu
urcitou)

= Pracoval (Smlouva na dobu
neurcitou)

= OSVCE

Veden v evidenci UP

= Materska dovolend

Po absolvovani studia (respektive do 1 roku od absolvovani studia) se mezi respondenty
nenasel zadny, ktery by byl nezaméstnany, nepocitame-li s respondenty, ktefi nastoupili Ci
pokracovali na materské dovolené. Vice neZ 60 % absolventl pak pokracovalo ve stejném
zaméstnani, v némz pusobili jiz v pribéhu studia.

Graf 4 Stav absolventt z hlediska zapojeni do trhu prace do 1 roku od ukonceni studia
(kombinované studium), v %

= Pokracoval v zaméstnani
= Nastoupil do prace
= Zacal podnikat

Dalsi studium

= Jiné (materska)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia
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Zaméstnani po ukonceni/v prtibéhu studia na Slezské univerzité

Vice nez 90 % studentl kombinované formy studia v prlbéhu studia na SU jiz pracovalo (viz
Graf 3). Ambici tohoto Setfeni bylo zmapovat pribéh zmény zaméstndni, nicméné pfislusné
otdzky byly az na vyjimky v fadu jednotek ignorovany. Nicméné respondenti uvadéli informace
ohledné svého soucasného zaméstnani, které zaroven (pro 66 % respondentll) predstavuje
stejné zaméstnani, ve kterém pracovali v pribéhu studia. NiZze uvedena data tedy reprezentu;ji
soucCasny stav absolventl ve vztahu kjejich zaméstnani. Témér dvé tretiny absolvent(
kombinované formy studia pracuje v oboru, ktery studovali (popfipadé v blizce pfibuzném
oboru), coZ znazornuje nize uvedeny Graf 5. Zaroven v tomto zaméstnani pracuji v priméru
3,3 let (aritmeticky prmér).

Graf 5 Vase zaméstnani odpovida oboru (popfipadé blizce pfibuznému oboru), jako byl obor
Vaseho studia? (v %)

= Ano = Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Priblizné tretina respondent( uvadi, Ze nepracuje v oboru (¢i oboru ptribuzném) jejich studia,
ato zejména z divodu nedostupnosti prace ve studovaném oboru. Nejcastéji uvadéné divody
pro zménu zaméstnani (opusténi byvalého zaméstnani), predstavuje nize uvedeny Graf 6. Jako
klicovy faktor bylo identifikovdno nedostatecné financni ohodnoceni, nasledované
nedostupnosti prace v oboru a nutnosti se za praci v oboru prestéhovat.
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Graf 6 Zjakého dlivodu nepracujete v oboru (¢i oboru blizce pfibuzném), ktery jste
studovali? (v %)

® Prace v oboru nebyla dostupna
= Obor mé prestal zajimat

= Prace v oboru nenabizela dostatecné
finan¢ni ohodnoceni

Musel(a) bych se kvili préci
prestéhovat

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Dlavodl ke zméné zaméstnani, respektive divodl vedoucich k nastupu do soucasného
zaméstnani identifikuji respondenti celou fadu. Na konkrétni dlvody byli respondenti tazani
otevienou otdzkou. NiZe predstavujeme nejcastéjsi vypovédi sefazeny sestupné dle cetnosti
jejich vyskytu. Vzhledem ktomu, Ze na pfislusnou otazku (Co bylo divodem zmény
zaméstnani?) odpovédélo pouze 16 % respondentl, nelze vtomto ohledu predstavit blizsi
analyzu. Nicméné samotny vycet dlivodl (byt omezeny) je cennou informaci.

e Nespokojenost svysi platu respektive nabidka vyssiho finanéniho ohodnoceni

v pfipadé zmény zaméstnani

e Snizeni dojezdové vzdalenosti do zaméstnani

e Spatné vztahy (klima) na pracovisti

e Zména zaméstnani v dlsledku zvyseni kvalifikace

e Dalsi dlvody: vyhoteni, ztrata zajmu o danou profesi, nemoznost kariérniho ristu

Zhlediska formy pracovné-pravniho vztahu vyrazné prevaZiuje mezi absolventy
kombinovaného studia smluvni zavazek na dobu neurditou, coz vyrazné kontrastuje se
strukturou téchto vztahl zaméstnavatel-zaméstnanec ve srovnani s absolventy denniho
studia. Témér tiretina zaméstnanctl disponuje pracovni smlouvou na dobu uréitou. Jako OSVC,
stejné jako praci na DPP si vydélek obstarava priblizné Sestina dotazanych.

26



Graf 7 Forma pracovné-pravniho vztahu, absolventi kombinované formy studia (v %)

= Na dobu urcitou
= Na dobu neurcitou
= DPP

osvC

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Respondenti byli dale tazani, do jaké miry vtomto zaméstnani uplatiuji védomosti nabyté
studiem. Odpovédi byly uvadény na desetibodové skale, pticemz hodnota 1 predstavuje
minimalni uplatnéni ziskanych védomosti; hodnota 10 pak maximalni. Vysledny graf kopiruje
takrka presné Gaussovo rozdéleni. Priblizné 60 % respondent( zvolilo hodnoty 4-6. Hodnota
aritmetického praméru je 4,85. Celkové skore je tedy v zasadé neutralni, coz lze vsak
interpretovat z raznych uhli pohledu. Ackoliv se nejednda o vysledek, ktery by byl nadmiru
privétivy, nejedna se ani o vysledek zasadné Spatny, ve vztahu k navstévované vzdélavaci
instituci. Zjednodusené feceno, studenti vyuzivaji polovinu védomosti, které pfi studiu ziskali.

Graf 8 Do jaké miry v tomto zaméstnani uplatiujete védomosti nabyté studiem (skdla 1 -
10) 1= Minimalné, 10; Maximadlné), v %)*
25,0

20,0

15,0
10,0
5’ I I
0,0 I I |
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia
* Hodnota 10 se ve vypovédich respondentl neobjevila

o
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Ucelem zafazeni dalsi otazky bylo ziskat informaci o tom, jak jsou respondenti v zaméstnani
spokojeni. Odpovédi byly opét zaznamenavany na desetibodové Skale, pficemz 1=
nespokojen(a); 10=Maximalné spokojen(a). Primérna spokojenost v zaméstnani dosahuje
hodnoty 5,3 (aritmeticky primér). RozloZeni hodnot opét pomérné dobre kopiruje normalni
rozloZeni (viz Graf 9). Pokud bychom hledali dalsi souvislosti, nabizi se jich celd fada. Nicméné
jednim z nejsilnéjsich prediktord spokojenosti (z hlediska dat dostupnych v rdmci tohoto
Setfeni) je vySe mésicniho pfijmu. Jednoduchou korela¢ni analyzou identifikujeme stfedné
silnou kladnou linearni zavislost mezi vySi mési¢niho pfijmu a spokojenosti v zaméstnani
(hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu dosahuje hodnoty 0,42). Jinymi slovy, osoby
s vy$Sim mési¢nim pfijmem jsou v zaméstndani spokojenéjsi.

Graf 9 Do jaké miry jste vtomto zaméstnani spokojen(a)? (Skdla 1 — 10) 1=Minimadlné, 10;
Maximdlné), v %)**
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- 1 _
2 3 4 5 6 7 8

9

o

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia
** Hodnoty 1 a 10 se ve vypovédich respondentli neobjevily

Témér polovina respondentl deklaruje vysi hrubého mésicniho pfijmu v intervalu 26 000-
35000 KE&. Pouze Sestina respondentl dosahuje na prijem prevysujici hodnotu primérné
hrubé nomindlni mésiéni mzdy, ktera dle dat CSU ¢inila v roce 2019 34 417 K¢ (data za 3.
Ctvrtleti roku 2019). Témér 40 % pak udava hruby mésiéni prijem v rozmezi 15 000-25 000 K¢.
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Graf 10 Vyse mésicniho hrubého pfijmu, absolventi kombinované formy studia (v %)

0,7

H 15 000-25 000

W 26 000-35 000

36 000-45 000
vice nez 45 000

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Vice nez 60 % respondentl je spokojeno s volbou oboru, respektive by opétovné volila stejny
obor, jako byl obor jejich studia na SU.
Ctvrtina dotazanych by pak volila obor jiny. Podrobnéji nize uvedeny Graf 11.

Graf 11 Kdybyste se mohl(a) znovu rozhodnout, nastoupil(a) byste ke studiu stejného
oboru, ktery jste studoval(a) na Slezské univerzité?

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Autory vyzkumu dale zajimala spokojenost absolventlli kombinované formy studia
s jednotlivymi aspekty studia na univerzité. Skladba otdzek kopiruje baterii otazek, ktera byla
soucasti dotazovani mezi studenty prezenéni formy studia (z divodu moznosti nasledného
srovnani). Limitujicim faktorem je pomérné velka absence odpovédi, respektive volba
odpovédi ,nevim, nedokazu posoudit”. | presto vsak Ize vysledovat urcité trendy.

29



Intenzivnéji vnimaji studenti kombinované formy pozadavky, které jsou na né kladeny. S tim,
Ze kladené pozadavky byly vysoké, se ztotoZnuje vyrazné vice téchto studentl oproti jejich
koleglim studujicich v prezencni formé. Dalsi vyraznéjsi rozdil nalezneme v postoji, k vyroku
,Prostfedi na univerzité mi umozZnovalo realizovat se v praxi“. Vyrazné vice studentd
v prezencni formé s timto vyrokem souhlasi. Tento vysledek vsak Ize prisoudit i radé pripadd,
odlisSnym profilem respondentd, jejich soucasnou Zivotni etapou, vékem, starosti napfiklad o
rodinu, atp. Absolventi kombinované formy studia naopak pozitivnéji (oproti studentliim v
prezencni formé) hodnoti ptipravu na praci po odborné strance. Absolventi kombinované
formy studia také mnohem intenzivnéji vnimaiji, Ze ziskané znalosti nejsou v souladu s redlnou
praxi. Alarmujici rozdil nalezneme v postojich k vyroku, ktery se vénuje jazykové ptipravé
absolventl. V tomto ohledu témér polovina (soucet hodnot spiSe nesouhlasim a rozhodné
nesouhlasim) spatfuje nedostatecnost jazykovych znalosti. V pripadé mékkych dovednosti
pfevaZuje pozitivni stanovisko absolventl kombinované formy studia, coZ kopiruje podobny
trend, ktery jsme zaznamenali u absolvent(l studujicich v prezenc¢ni formé studia.

Tabulka 1 Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které se tykaji Vaseho studia na
Slezské univerzité, studenti kombinované formy studia (v %)

Rozhodné Spise Spise Rozhodné Nevim,
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim nedokdazu
PoZadavky na mé, jako na studenta, byly vysoké 7,7 29,3 16,6 21,5 24,9
Prostfedi na univerzité bylo motivujici 19,8 47,7 13,4 1,2 18,0
Prostfedi na univerzité mi umoziovalo realizovat se v praxi 17,0 28,7 21,1 6,4 26,9
Studium mé po odborné strance pfipravilo na praci vyborné 225 35,3 23,1 8,1 11,0
P¥i svém zaméstndni ve vystudovaném oboru jsem zjistil(a),
. ., , . e ey . 10,7 32,1 14,9 4,2 38,1
Ze znalosti ziskané studiem neodpovidaji redlné praxi
Vyuka teorie pfevazovala nad praxi 9,0 22,3 19,9 13,9 34,9
Z hlediska jazykovych znalosti mé studium pfipravilo dobre 4,2 18,7 19,3 28,9 28,9
| diky studiu na SU jsem byl(a) dobfe pfipraven(a) na
, y .. ! vi(a) Prip (a) 20,9 44,2 20,9 55 8,6
tymovou praci
I diky studiu na SU jsem v zaméstnani nemél(a) problém s
v . v . . 3,0 31,3 19,3 1,2 45,2
prezentaénimi a komunikaénimi dovednostmi
I diky studiu na SU Jsem ziskal(a) planovaci a organizacni
. 13,3 20,5 21,7 4,8 39,8
schopnosti
I diky studiu na SU jsem ziskal(a) schopnost lIépe vyhledavat a
U 16,7 34,5 22,6 6,5 19,6
tridit informace
Vyucujici po dobu studia nabizel(a) dostatek individualnich
, 29,9 24,3 11,3 7,9 26,6
konzultaci

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia
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Spoluprace s univerzitou a doporuceni

V sekci dotaznikového Setfeni, kterd se vénovala mozné spoluprdci s univerzitou, se k otazce
»Mél(a) byste zajem o spoluprdci se Slezskou univerzitou?“ vlibec nevyjadfilo 60 %
respondentl. Pocet kladnych odpovédi se pohybuje v fadu jednotek. Tito absolventi pak
(pouze 3 pripady) uvadéji, ze moznou spolupraci spatfuji v moznosti zprostfedkovani
odbornych praxi.

Pouze neceld desetina absolventl kombinované formy studia uvadi, Ze vyuziva absolventsky
a kariérni portdl Slezské univerzity (blize Graf 12).

Graf 12 Vyuzivate moznosti absolventského a kariérniho portalu Slezské univerzity? (v %)

= Ano
= Ne

= Dosud jsem o jejich existenci
nevédél(a)

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Absolvent 2019, kombinovana forma studia

Absolventi méli rovnéZz moznost volnou formou uvést sva doporuceni ke zlepSeni a rozvoji
univerzity. Této moznosti vyuzilo pouze nékolik respondent(, pricemz jejich doporuceni se
tykala nasledujicich oblasti.

e Vétsi propojeni s praxi a potfebami fungovani v pracovnich kolektivech — vyuka
nezohlednuje soucasny stav (v tomto ohledu je uvadéno nékolik prikladd — opomijeni
vyuzivani elektronickych systém( ve firmach; absence prohlubovani znalosti
v oblastech personalistiky, fizeni a komunikace v pracovnich kolektivech; psychologie;
neverbalni komunikace; asertivita; prevence syndromu vyhoreni

e Nedostatecna jazykova priprava se zamérenim na prislusnou odbornost (napfi¢ obory
a fakultami — opomijeni odborné jazykové pripravy zminovali absolventi oboru
Vieobecna sestra, stejné jako napfiklad Marketing a management, U&etnictvi a dané,
Knihovnictvi nebo Verejna sprava a socialni politika)

e ,Provozni oblast“ — konkrétni zminky o problémech tykajicich se vybéru vedoucich
bakalarskych a diplomovych praci, problém (ne)komunikace vedoucich praci se
studenty (tento problém zminovali studenti oborl Verejna sprava a socialni politika a
Knihovnictvi)
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