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II. Zména

Pravidel systému zajiStovani
kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitrniho

‘hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti

Slezské univerzity v Opavé

ze dne 31. prosince 2021

CL1

Pravidla systému zaji$tovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé se méni takto:

1. Cl. 14 se rusi a nahrazuje se novym &l. 14, ktery zni takto:

,ClL 14

Eticky kodex a Eticka komise univerzity
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2)

3)

4)

5)

6)

1) Za Gcelem zvySeni kvality vnitiniho prostfedi ustanovuje univerzita interni pravidla pro jednani a
chovani zaméstnanci a studentd univerzity, ktera jsou formulovana v Etickém kodexu univerzity
(dale jen ,.eticky kodex*).

2) Eticky kodex formuluje zakladni principy dobrého chovéni a spravného jednani pfi praci i studiu
na univerzité a zasady vyplyvajici z obecné uznavanych etickych a spolecenskych norem, hodnot
a kultury. DodrZovani pravidel etického kodexu je zdvazné pro zaméstnance i studenty univerzity
a prispiva k rozvoji kvality a divéry pfi realizaci poslani univerzity.

3) Eticky kodex po projednéani kolegiem rektora, védeckou radou univerzity a radou pro vnitini
hodnoceni schvaluje na navrh rektora akademicky senat univerzity. Eticky kodex je vydavan
v Seském a anglickém jazyce.

4) Dohled nad dodrzovanim etickych zasad na univerzit¢ v€etné posuzovani moznych porusSeni
etického kodexu zajistuje etickd komise univerzity (dale jen ,etickd komise®), kterou zfizuje
rektor. Podrobnosti o slozeni a zptisobu jednani etické komise upravuje jednaci fad etické komise,
ktery po projednani v akademickém senatu univerzity vydava rektor formou vnittni normy.

5) Pii zavazném poruSeni etickych zasad se pouziji ustanoveni disciplinarniho fadu pro studenty nebo
zakoniku prace.*

»

2. Zac¢l. 14 se vklada novy ¢l. 14a, ktery zni takto:

CL 14a
Ombudsman univerzity

K zajidténi ochrany prav zaméstnancii a studentii se zfizuje jako nezavisly organ univerzitni ochrance
prav (dale jen ,,ombudsman®), jehoZ hlavnim poslanim je poskytovat pomoc zaméstnanciim a
studentim univerzity pfi feSeni problému, souvisejicich s praci nebo studiem na univerzité tak, aby
bylo zajidténo rovné a spravedlivé zachazeni na univerzité.

Funkce ombudsmana je neslucitelnd s funkci rektora, prorektora, kvestora, dékana, prodekana,
tajemnika fakulty, feditele vysokoSkolského ustavu, vedouciho jiného pracovist€ ve smyslu § 22
odst. 1 pismene c) zdkona a predsedy akademického senatu. Funkci ombudsmana miize zastavat pouze
osoba s uznavanou autoritou a vysokym moralnim kreditem.

Svou funkci ombudsman vykonava objektivné, nezavisle a nestranné. Za vykon funkce mu nalezi
odména.

Ombudsmana jmenuje rektor po pfedchozim schvaleni akademickym senatem univerzity. Po
ptedchozim projednani v akademickém senatu univerzity je rektor opravnén ombudsmana odvolat.
Ombudsman ma pravo se své funkce vzdat. Funkéni obdobi ombudsmana je 4 roky.

Ombudsman je zvan jako host na vSechna jednani etické komise a mize podavat podnéty etické
komisi. Pokud na jednani etické komise pozada o slovo, pfedsedajici mu je udéli. Ombudsman muze
byt &lenem etické komise.

Do plisobnosti ombudsmana patii projednavani a Setfeni podnétli a mediace sporti souvisejicich s praci
nebo studiem na univerzité a navrhovani doporuceni k odstranéni zjisténych nedostatki. Na
ombudsmana se mohou zaméstnanci i studenti univerzity obracet zejména se stiznostmi a podnéty
tykajicimi se:
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a) diskrimina¢niho jednani,

b) rovného pfistupu,
¢) sexualniho obtézovani,
d) sikany, mobbingu, bossingu a jiné zviile.

7) Ombudsman je opravnén provadét vlastni samostatna Setfeni z podnétu zameéstnancd, studentd ¢i
z vlastni iniciativy. Za timto ucelem je opravnén si vyzadat od zaméstnancii, vedoucich pracovniki i
organu univerzity potfebné podklady a ovéfovat skutecnosti. Po provedeném Setieni vyda doporuceni
a v pripadé, Ze shleda podnét diivodnym, pteda jej spolu se svym doporucenim k dalSimu fizeni podle
povahy véci vedoucimu pfislusné soucasti, rektorovi, akademickému senatu univerzity nebo etické
komisi.

8) Podnéty ombudsmanovi mohou zaméstnanci a studenti podavat pisemné na adresu univerzity,
emailem na jeho adresu zvefejnénou na webovych strankach univerzity nebo osobné.

9) O své ¢innosti podava ombudsman jednou roéné zpravu rektorovi a akademickému senatu univerzity.*

CL 2
Zavéreéna ustanoveni

1) Tato zména Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity
v Opavé byla schvélena podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich
predpist, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 7. prosince 2021.

2) Tato zména nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonti (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist,
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

3) Tato zména nabyva u¢innosti dne 1. 1. 2022.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., v. .
rektor

RNDr. Vladimir Sedlar, CSc.

predseda Akademického senatu



