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UvoD

Tento dokument slouzi jako podklad pro tvorbu Strategického zaméru Slezské univerzity
v Opavé na obdobi 2021+, v némz je zpracovani prolnuti Inovaéni strategie Ceské republiky
2019-2030 s nové pfipravovanym strategickym zamérem Slezské univerzity.

Pfiprava tohoto dokumentu probéhla vramci projektu Centralizovaného rozvojového
programu s nazvem ,Posileni spoleCenské odpovédnosti vysokych Skol v ramci napliiovani
Inovaéni strategie CR 2019-2030*.

Vystupem projektu byla véetné tohoto dokumentu, zhodnocujiciho vazbu strategického
zaméru na inovacni strategii, také realizace kulatého stolu a stru¢ného zapisu pod zastitou
Ministerstva primyslu a obchodu CR a pod hlaviékou The Country for the Future, specificky
zaméreného na devaty pilif inovaéni strategie s nazvem Country for Smart People. Zavéry
z kulatého stolu jsou uvefejnény v uvodu tohoto dokumentu.

Zpracovatel dokumentu:
Spole¢nost BeePartner a.s.

Slezska univerzita v Opavé

Prosinec 2020
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ZAVERY Z KULATEHO STOLU: THE COUNTRY FOR
THE FUTURE — THE COUNTRY FOR SMART PEOPLE

Termin a éas konani:  10. prosinec 2020, 13:00-15:00

Misto konani: Microsoft Teams
Key Speakers: Ing. Rut Bizkova, Petr Suska, MSc., Mgr. Bohdana Fialova
Moderace: Ing. Daniel Konczyna, Ing. David Sventek

Cilem kulatého stolu bylo prostfednictvim Fizené diskuse s kli€ovymi fe¢niky doporudit typy
feSeni pro implementaci Narodni inovacni strategie v ramci pilife The Country for Smart
People.

Prabéh kulatého stolu

Kulaty stdl byl zahajen predstavenim cilti a nastroji pilite Inovaéni strategie CR 2019-2030
s nazvem The Country for Smart People. Nasledné byl vymezen prostor pro jednotlivé fecniky,
ktefi hovofili o brandu Ceské republiky, predstavili své zkuSenosti v oblasti inovaci
a marketingu. Kulaty stal byl zakonéen moderovanou debatou.

Zavéry a doporuceni vyplyvajici z kulatého stolu

Ing. Rut Bizkova, poradkyné predsedy viady pro oblast védy a vyzkumu a zivotniho
prostredi

,Cesko potfebuje leadership — ochotu a schopnost prezentovat se v ciziné.“

Vv

tento brand a umét vysvétlovat, Ze jsme na tom dobre. Ve srovnani s ostatnimi staty je Ceské
republika mimoradné kreativni.”

,K realizaci Narodni inovaéni strategie CR 2019-2030 je zpracovana Koncepce zahraniéni
prezentace, tak by méla byt zasadné upravena pro prezentaci NIP v ciziné.*

~Je potfeba vysledky ,prodavat®, davat védét o vysledcich vyzkumu. VSude na univerzitach by
mél existovat silny PR tym, ktery se stara o informacni &ast vyzkumu a vzdélavani.
Informovanost verejnosti a jednotlivych cilovych skupin je stejné dulezita jako samotné
vytvareni novych reSeni.”

Kazda zemé je jina, jinak se mezinarodné prosazuji zemé, ve kterych sidli (maji
headquerters) velké globalni firmy, jinak mensi staty, které nemaji ,narodni $ampiony*. Ceské
firmy zatim nemaji dostatecny brand v ciziné, vstupuji na trh pod cizi znackou (globalni firmy
je na trh ,nepusti“s viastni znaékou. CR se musi vice snaZit o to, aby se stfedné velké firmy
neprodavaly do ciziny (strategickym partnerstvim a jinak.*“

,Z mnoha projektt jsou mimorfadné dobré vysledky, neumime je dostat na trh, protoZe se o
nich ¢asto nevi. Proto je potfebné ,PR* — regulérni popularizace a informovani verfejnosti,
pfipadné cilené oslovovani potencialnich uZivatel( (napf. prostrednictvim inovacniho centra
kraje nebo centra transferu technologii univerzity*

sLodle mého nazoru by mél by vzniknout specialni ¢esko-izraelsky program pro podporu
mezinarodni spolupréce a zejména pro dlouhodobé stéze lidi z Izraele u nas. Hodné by ném
pomohli v komercializaci vysledkt vyzkumu (viz napf. Weizmann(yv ustav a plantaz start upt
,Za jeho branami®. V mezinarodni spolupraci by pomohla spoluprace s izraelskymi
vyzkumnymi institucemi, které jsou velmi Uspésné v ziskavani prostfedki z evropskych
vyzkumnych zdroji.“

e " - - 5 KA ;@
Inovace nestaéi, musime je umét prodat” @ UNIVERZITA — G



,Doktrina by byla, instituce rovnéz, otazka je, jak u nas v8e funguje jako celek (viz existenci
Tymu Cesko, o némz se ale moc nevi).“

,V CR se neuvéfitelné podceriujeme. Vidime stale své nedostatky a jsme pfili§ sebekriticti a
neprubojni, a pritom velice vynalézavi.”

,Pofad jsme ale vSichni moc mali na to, abychom (jako jednotlivé vyzkumné organizace
nebo jednotlivé vyzkumné skupiny) ve svété néco znamenali. Potfebujeme jednu spole¢nou
znacku Ceska, ktera bude silna a k jejimu vytvafeni by méli vSichni prispét ve viastnim
zajmu.”

Jeden priklad drobné aktivity: Stfedoceské inovacni centrum nékolik let poskytuje prostiedky
na inovacni vouchery pro firmy, které za né ,nakoupi“inovace ve vyzkumnych organizacich.
V dobé mého pusobeni v SIC jsme udélali jednoduchy krok: Vedle obecné analyzy uziti
vouchert (plné krasnych grafu, jaké firmy, jak velké, z jakych obort byly podpofeny, co za to
udélaly, s kym ve vyzkumu se spojily — to je dulezité pro poskytovatele prostfedku) jsme
najali novinare, ktery firmy obes$el, pohovofil s nimi, co to viastné délali, k éemu to bylo,
udélal fotky. Z toho napsal pro Sirokou verejnost pochopitelné ¢lanky, které vychazely (ne
Jako reklama, ale jako redakcéni ¢lanky) napfF. v regionalni priloze MF Dnes jako informace o
inovacnim potencialu StfedoCeského kraje. Byly velmi popularni, lide je radi éetli a my jsme
(za par penéz, vouchery byly za 5 mil. K¢, nasledné informovanost nestala ani 100 tisic Kc¢)
spoluvytvareli inovacni image kraje.

Petr Suska, MSc., Fraunhofer IAO, Stuttgart, Némecko

~Komunikace vysledkt vyzkumu neodpovida obrovskému mnoZstvi prostfedkd, které jsou do
néj investovany. Je potfeba mit tlak soukromého sektoru, jinak se bude délat spousta véci
bez koncového zakaznika, anebo zakaznik nebude védét, Ze je pouZziva.”

~Je potfeba vice zacilit na tspéch, mit méné priorit a méfit jejich pInéni, zaméfit se na progres,
viastnit feSeni, napady, produkty a sluzby, které jsme schopni nabizet.*”

,KdyZ je brand hodnotny, vlastnik / mésto / verejny sektor si neuvédomuje hodnotu vytvofené
znacky.“

~Marketing musi byt ukotveny v pravdivych tvrzenich. Je ale Spatné jej vnimat jako jedinou
véc k uspéchu a ke spase, je pfeceriovany, ¢asto se zabyva tim, co se bude fikat, a ne pro¢
se to déla. Je jednoduché se ztratit v samotné podstaté, Ze jsem dobry v tom, co délam.*

LPreviada u nas tzv. Anglosasky styl: Nejdrive néco prodam, potom pfemys§lim, jak sliby spinit.
Je potreba mit Call to action.*”

Mgr. Bohdana Fialova, DAP Services a.s.

,Co se tyCe Slovenska, tak podle naSi zkuSenost je to, co prichazi z CR vniméano pozitivné. V
tomto ohledu méa Ceska republika na Slovensku autoritu. U nasich partnerti z Némecka jsem
se také nikdy nepotkali s predsudkem, Ze jsme z ,vychodu’, pfestoze némecké firmy maji
velkou sebejistotu, obecnou duvéryhodnost i autoritu.”

ZkuSenosti se zavadénim inovaci:

o Prvky: novost, odliSnost nesou s sebou narocny a neustaly proces Skoleni a supervizi.

e Véda nebo obchod? Jako diagnosticka platforma feSime akademickou i komercni
linku.

e Malé podniky jsou otevienéjsi nez velké firmy a korporaty.

e Je to moc sloZité. Stac¢i nam dil¢i informace.
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e Umime to pochopit, ale neumime to komercné vyuZit (anebo opak).
e Zjednodusit! Naservirovat! Obalit sluzbou!
e Jednoduchéa komunikace dil¢ich témat.
o Predbénhli jste dobu.”
o ,Akde je ten hacek?“ Nedlvéra ceské spolecnosti. Zahraniéni trhy jsou daleko
otevienéjsi.
e CR: zahraniéni brand oceriovany lépe nez domaci.
prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D., rektor Vysoké Skoly polytechnické Jihlava

~Sebelepsi marketing, ktery néco proda je nékdy trochu tragicky, je nutné pfizpusobit jej
realité, aby nedoslo ke zklamani, ztraté prestize a divéry.*

Doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., rektor Slezské univerzity v Opavé

,Dobré napady musi rezonovat s tim, co ve skutec¢nosti délame. Otazkou je, jestli se trochu
nepodceriujeme ve srovnani s Sirokym okolim, zda neni na$e uroveri vysSi, nez si myslime,
zda to neni v ¢eské povaze.*”

~Spousta z nas si déla védu pro sebe, pro vystupy, abychom dosahli ¢lankt s vysokym impact
faktorem, ale neuvazuje uz o tom, Ze to, co vyzkoumame, bychom byli schopni prodat a mohli
mit z toho pFijmy pro univerzitu a pro viastni tcely.”

Ing. Daniel Konczyna, moderator kulatého stolu

SStrategii mame, ale nevidim v ni nikde jako nastroj jednotnou platformu, ktera dava
dohromady marketingové nastroje pod jednou znacCkou, zastfeSuje je, vytvafi spolecné
nastroje apod.*

,Méli bychom se umét ocenit, hyCkat svoji znaCku, méli bychom znat svoji pozici mezi
ostatnimi znaCkami jako zemé i mit znalost o naSich nejcennéjSich znackach, které mame
u nas, a pracovat na nich.*”

Ing. David Sventek, MBA, moderator kulatého stolu

»,V marketingu musite byt hodné ambiciézni, dravi tak, aby se véci dostaly do svéta, ktery
je az pfeplnény raznymi informacemi a nabidkami, abyste vibec byli zaznamenanihodni.*

Jestli jsme trosku Creative Nation, tak je to v tom marketingu nejkliCovéjsi. Schopnost udélat
to zajimavé, kreativni, aby se to odliSilo od toho Sedého mnoZzZstvi.”

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D., prorektor Slezské univerzity v Opavé

LExistuje platforma Study in the Czech Republic, ktera ma jako velky pilif propagovat
vzdélavani v CR ve svété. Zahranicni studenti pfichazeji na SU, ale pfes soukromé agentury,
které si SU plati v zahraniCi z viastni iniciativy nebo diky osobni vztahdm pracovnikt SU se
zahrani¢nimi univerzitami. Je otazkou, jak je platforma Study in the Czech Republic efektivni.”
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STRUKTURA INOVACNI STRATEGIE CR 2019-2030

Ceska republika ma vsechny predpoklady k tomu, aby patfila k zemim absolutni svétové
$picky, ambici IS CR je zarfadit se béhem dvanacti let mezi inovaéni lidry Evropy a stat se
zemi technologické budoucnosti. CR disponuje mimofadnym znalostnim potencialem, je
technologicky orientovanou zemi a podle kritérii hodnoceni stavu hospodafstvi patfi mezi
bohaté a vyspélé zemé.

Pro naplnéni této ambice se Vlada Ceské republiky rozhodla pro podporu védy, vyzkumu a
inovaci, ktera bude zcela konkrétni aktivitou. Na zakladé tohoto rozhodnuti byl sestaven tym
vyznamnych osobnosti v oblasti inovaci z firemniho prostredi, védcl, akademikl i pracovniki
vefejné spravy, ktery pfipravil nejodvaznéjsi inovaéni strategii poslednich let s velkym
kompetenénim pfesahem, koncentrujici aktivity Fady resortt a organizaci (IS CR 2019-2030).

Inovaéni strategie Ceské republiky pro obdobi 2019-2030 je rozdélena celkem do 9
tematickych pilifd, které jsou znazornény v nasledujicim schématu.

Obrazek 1: Schéma pilifa Inovaéni strategie CR 2019-2030
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Zdroj: Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030
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STRATEGICKY ZAMER SLEZSKE UNIVERZITY 2021+

V prabéhu roku 2020 byl zpracovavan novy Strategicky zamér Slezské univerzity 2021+, ktery
odpovida zakonu o vysokych Skolach a zahrnuje vSechny ftfi role oekavané univerzit.
Schvalen bude v nasledujicim roce 2021. Analyticka inavrhova Cast dokumentu je
zpracovana na zakladé vytyéenych sedmi prioritnich oblasti, které jsou graficky znazornény
v nasledujicim obrazku.

Obrazek 2: Schéma prioritnich oblasti Strategického zaméru Slezské univerzity
v Opavé 2021+
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Zdroj: Strategicky zamér Slezské univerzity v Opavé 2021+
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MATICE PROVAZANOSTI PRIORITNICH OBLASTI SZ SU NA PILIRE IS CR
nalizace zdrojl°1 almage

Inovaéni strategie Ceské republiky
| Strategicky zamér Slezské univerzity a vzdélavani ginnosti

1 The Country for R&D:
Financovani a hodnoceni vyzkumu a vyvoje

2 The Country for Technology:
Polytechnické vzdélavani

3 The Country for Start-ups:
Narodni start-up a spin-off infrastruktura

4 The Country for Digitalization:
Digitalni stat, vyroba a sluzby

5 The Country for Excellence:
Inovaéni a vyzkumna centra

The Country for Investment:
6 L !
Chytré investice

7 The Country for Patents:
Ochrana dusevniho vlastnictvi

8 The Country for Smart Infrastructure:
Mobilita a stavebni prostfedi

9 The Country for Smart People:
Chytry marketing

. X
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SOULAD STRATEGICKEHO ZAMERU SU 2021+
S INOVACNI STRATEGII CR 2019-2030

Prioritni oblast A: STUDIUM A VZDELAVANI

Dlouhodoba vize

Budeme usilovat oto, abychom stabilizovali a do budoucna navysili pocet studentd,
a souCasné méli vétsi vliv na jejich kvalitu, vzdélavaci vysledky, pfipravenost a motivaci
ke splnéni naroku, které se ocekavaji od vysokoSkolského studenta. Budeme rozvijet
a podporovat profesni orientaci univerzity a ve spolupraci s praxi co nejlépe pfipravovat
studenty na sou€asné a budouci potifeby na trhu prace.

Poslani

Uplatriovat osobni pfistup ke vzdélavani kazdého studenta a rozvijet jeho individualitu, talent
a schopnosti. Inspirovat studenty a stavét je pfed nové ambiciézni vyzvy a podporovat je
v tom, aby se sami stali inspiraci pro ostatni. Usilovat o uchazece s pozitivnim pfistupem ke
studiu a tvirci Cinnosti. Vychovavat leadery a tymové hrace. Vytvaret prostifedi pro jedinecné
zkuSenosti a zazitky, diky kterym absolventi ziskaji potfebné znalosti, dovednosti
a kompetence pro zivot a pro budouci profesionalni uplatnéni. Zapojovat odborniky z praxe
do vyuky a do tvorby studijnich program.

Zajistit vysokou kvalitu vzdélavani ve vSech formach studia a typech studijnich programu.
Podporovat osvédcené iinovativni formy vyuky. Generovat excelentni studijni vysledky
s ddrazem na kvalitu postgradualniho studia. Vytvaret oteviené prostiedi, kieré pomaha
hledat, objevovat a rozvijet seberealizaci talentovanych student a vyjimeé&nych osobnosti
s pfedpoklady k uspéchim jak v tvarci ¢innosti, tak v praxi.

Strategicky cil

Udrzet &i zvysit poCet uchazell, studentld a absolventl a zvySit kvalitu vyuky. Stat se
vyhledavanou univerzitou mezi tuzemskymi i zahrani¢nimi uchazeci o studium a atraktivnim
mistem pro studium ve v8ech formach a typech studijnich programu.

Specifické cile

A.1  Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu prace a ve
spolupraci se zaméstnavateli.

A.2  Rozvijet unikatni akademicke studijni programy.

A.3  Zvysit poCet studentl a kvalitu uchaze€l o studium.

A.4  Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5  Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6  Podporovat podnikavost studentt a rozvoj jejich mékkych kompetenci.

A.7  Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individualni pfistup a roz§ifit podplrné sluzby pro studenty.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

PiliF IS CR The Country for Technology se zaméfuje na polytechnické vzdélavani a SZ SU

se s nim potkava v cilech podpory spoluprace s praxi a zapojovani odbornikl do vyuky

(specificky cil A.1), vypracovani systému spoluprace se stfednimi Skolami (specificky cil A.3),

zvySovani podnikatelskych kompetenci studentl a jejich podpora pfi zakladani start-upu

béhem studia (specificky cil A.6) a zvySovani inovativnosti vyuky s dirazem na aplikaci
10
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obecnych poznatkdl a metodologickych postupl v praxi, napf. prostfednictvim studentskych
projektt, praktickych workshopl nebo simulaci (specificky cil A.4). ZvySovanim
podnikatelskych dovednosti a podporou start-upti se zabyva také treti pilit IS CR The Country
for Start-ups. Jednim z nastroju k dosazeni tohoto cile ma byt napfiklad studijni program pro
podporu inovativniho podnikani (specificky cil A.6).

Pilit The Coutry for Digitalization se zabyva zavadénim digitalnich nastroji, stejnému
tématu se vénuje ispecificky cil A.7 vSZ SU, ktery chce podpofit rozvoj digitalnich
kompetenci pedagogl, rozsifovat nabidku studijnich program( s moznosti distanéni vyuky
a vytvorit jednotnou digitalni platformu pro online komunikaci a sdileni studijnich materiala.

Dal$i rozvoj excelentnich studijnich programti podporuije pilit IS CR The Country for Smart
People.

11
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Prioritni oblast B: VEDA, VYZKUM A DALSIi TVURCIi CINNOSTI

Dlouhodoba vize

Budeme podporovat arozvijet vyzkumna aumeélecka centra spolecné s vyzkumnymi
a dalSimi tvar€imi tymy, které dosahuji mezinarodné uznavanych vysledkd. Budeme zvySovat
prestiz a image univerzity, zaroven systematicky rozvijet dalSi programy na vSech soucastech
univerzity a pfipravovat budouci generaci védeckych pracovnikd a odborniku.

Poslani

Zvysit vyznam jména Slezska univerzita ve védecko-vyzkumnych kruzich, usilovat o excelenci
ve vybranych disciplinach a pfilakat na univerzitu Spickové védce. Pracovnikim univerzity
vytvaret atraktivni pracovni podminky a motivovat je ke kariérnimu i osobnimu rozvoji.

Podporovat zapojeni védeckych pracovnikli do mezinarodnich védeckych tymd a do
mezinarodnich, ale i mezi-organiza¢nich a mezidisciplinarnich projekta.

Posilovat pozici spolehlivého partnera ve védecko-vyzkumné oblasti pro firmy a organizace
v regionu i mimo néj. Zajistovat vysokou kvalitu a relevanci vyzkumné &innosti pro aplikaéni
sféru a reagovat na aktualni trendy ve spolecnosti.

Zvysit motivaci a usili vSech klicovych aktérl (studujicich, Skoliteld a dalSich osob ze vSech
soucasti univerzity) ke zvySeni UspéSnosti a kvality doktorskych studijnich programu.
Maximalné vyuzivat a rozvijet potencial vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti s ddrazem na kvalitu,
kreativitu a inovace.

Strategicky cil

Zaméfit se na excelenci arelevanci vyzkumu, spolupracovat se strategickymi partnery
i zahrani¢nimi institucemi, vytvofit podpurné prostfedi pro aplikovany vyzkum a transfer
technologii.

Specifické cile

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalSi tviréi c&innosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj, zvySovat pocet
aplikovatelnych a komercializovatelnych vysledkd védecké, vyzkumné a dalSi tvarci
¢innosti.

B.3  Podporovat spolupraci a otevienost v ramci tvarc¢ich ¢innosti.

B.4  Dosahovat excelence tvurci ¢innosti doktorandud a vétsi kvality postgradualniho studia.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

V pilifi The Country for R&D si IS CR klade za cil posilit financovani vyzkumu a vyvoje,
obzvlasté u organizaci, které dosahuji excelentnich vysledkd a které uplatfiuji vysledky
vyzkumu v praxi (U€elova podpora aplikovaného spole¢enskovédného vyzkumu). Podporovat
chce ucast v Horizon Europe a dalSich evropskych programech, komercionalizaci vyzkumu
a zaméstnavani zahranic¢nich kvalifikovanych pracovniku.

Excelence tvurci ¢innosti je obsazena pfimo ve strategickém cili prioritni oblasti B, specificky
cil B.2 se vénuje aplikovanému vyzkumu, specificky cil B.3 financovani z externich zdroju
a podpofe projektové pfipravy a zaroven izvySovani podilu zahraniénich odbornych
pracovnikl zapojenych do védy, vyzkumu a dalSich tvir€ich €innosti.
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Specifické cile B.2 aB.3 se také intenzivngji zabyvaji spolupraci s firmami a dalSimi
organizacemi v ramci triple-helix, &imz navazuiji na pilit IS CR The Country for Start-ups i na
pilife The Country for Digitalization a The Country for Excellence v oblasti aplikovaného
vyzkumu a komercionalizace. Specifické cile v prioritni oblasti B se navic zabyvaji vytvafenim
motivacniho prostfedi pro komercionalizaci a transfer technologii pro zaméstnance univerzity.

Do prioritni oblasti B se promita pilif The Country for Patents, a to posilovanim ochrany
dusevniho vlastnictvi v aplikaénim vyzkumu. DalSi rozvoj excelentniho vyzkumu a dalSi tvarci
¢innosti na SU podporuje pilif The Country for Smart People.
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Prioritni oblast C: SPOLECENSKA ROLE

Dlouhodoba vize

Posilit roli Slezské univerzity, jakozto vyznamného a spolehlivého regionalniho partnera
aktivné se podilejiciho na rozvoji mést i kraje, na vefejném zivoté a sdileni znalosti se Sirokou
vefejnosti.

Poslani

Slezska univerzita si uvédomuje vliv své vzdélavaci i vyzkumné cCinnosti na spolecnost.
Reaguje na aktualni celospoleCenské otazky a sdili védecké poznatky s vefejnosti.

Slezska univerzita je nedilnou souéasti regionu nejen jako nositel vzdélavani, ale také jako
vyznamny zameéstnavatel. Spole¢né se zastupci kraje a obci se aktivné podili na hledani
feSeni regionalnich vyzev.

Slezska univerzita pozitivné ovliviuje zZivot ve méstech. Podili se na kulturnich i vzdélavacich
akcich, zkrasluje své okoli, Iaka mladé lidi do regionu.

Slezska univerzita udava trendy a je nositelem hodnot, které jsou vzorem pro ostatni (napf.
v otazkach udrzitelnosti, rovného pfistupu atd.).

Strategicky cil
Posilit aktivni spolecenskou roli univerzity a jeji vyznam v regionu.
Specifické cile

C.1  Reflektovat celospoleCenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapoijit do strategického
regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2  Vést ke spoleCenské odpovédnosti.

C.3  Rozsifit nabidku kurzd CZV.

C.4  Podporovat komunitni Zivot v ramci studia i po ném.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

Pilif The Country for Technology povaZzuje za nutné podporovat celozivotni vzdélavani a re-
skilling, coz je cil shodujici se s prioritni oblasti C v SZ SU, konkrétné specifickym cilem C.3.
Tento specificky cil se zabyva také rozSifrovanim nabidky MOOC kurzu pro Sirokou vefejnost,
¢imz navazuje na pilif The Country for Digitalization.

Pilif  The Country for Start-ups identifikuje jako problém nedostateCnhou motivaci
podnikatelské praxe k vyuzivani akademickych vystupu. SZ SU reaguje na tento bod snahou
o prohlubovani spoluprace s firmami, napfiklad ve specifickém cili C.1 uvadi jako opatfeni
proaktivni spolupraci s mistnimi firmami a organizacemi. Timto navazuje ina pilif The
Country for Excellence.

Cile pilite The Country for Smart Infrastructure maze SU podpofit napfiklad aktivni ucasti
na celospoleenskych vyzvach ve spolupraci s mésty a regionem (specificky cil C.1) nebo
posilovanim spoleCenské odpovédnosti (specificky cil C.2).
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Prioritni oblast D: INTERNACIONALIZACE

Dlouhodoba vize

Aktivné vytvaret mezinarodni prostfedi na univerzité, rozvijet globalni kompetence studentu
i pracovnik( a internacionalizovat studijni programy a tviréi ¢innost.

Poslani

Zapojovat studenty i pracovniky Slezské univerzity do mezinarodniho prostfedi. ZlepSovat
jejich jazykové kompetence, komunikaéni dovednosti a sniZovat administrativni naro¢nost
mobilit.

Podporovat vytvareni vazeb a strategickych partnerstvi v zahraniCi. Zavést zahrani¢ni studijni
pobyty a praxe jako nedilny prvek studijniho i pracovniho Zivota. Ziskavat prostfednictvim
mezinarodnich mobilit zkuSenosti, které Slezskou univerzitu obohacuji a dale rozvijeji.

Zatraktivnit Slezskou univerzitu pro studenty i akademické a védeckeé pracovniky ze zahranici.
Poskytovat jim kvalitni zazemi a sluzby. Rozvijet mezinarodni marketing.

Pripravit absolventy na vad¢i roli v globalni znalostni spole¢nosti a pfispét tak k prosperité,
konkurenceschopnosti a udrzitelnému rozvoji komunit doma i v zahranici.

Strategicky cil

Zvysit rozsah vyuky atvlrCich c¢&innosti vcizich jazycich akompetence Kk vyuce
v mezinarodnim prostredi. Zvysit zapojeni do mezinarodnich aktivit nad ramec stfedni Evropy
a zvysit pocet zahrani¢nich odbornik(l u€astnicich se na vyuce, védé a vyzkumu.

Specifické cile

D.1  Posilovat strategické Fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2  Vytvafet mezinarodni prostredi ve vyuce.

D.3  Rozvijet propagaci a podpulrné sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.

D.4  Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd a pracovnik( univerzity.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

Specificky cil D.3 navazuje na pilif The Country for R&D, jehoz cilem je zjednodusit
podminky a urychlit proces zaméstnavani zahrani¢nich kvalifikovanych pracovnikd. SU chce
dale rozvijet propagaci a podpurné sluzby pro zahraniéni pracovniky.

Jednim z cilt v pilifi The Country for Techology je cilena podpora strategickych alianci
tuzemskych vysokych Skol, coz SZ SU obsahuje ve specifickém cili D.1 (napf. vytvofit Fond
podpory mezinarodni spoluprace, podporovat strategicka partnerstvi a Clenstvi
v mezinarodnich sitich/organizacich). Ve specifickém cili D.4 se zabyva podporou mobilit
pracovniku univerzity.

Na pilif The Country for Smart People navazuje specifickym cilem D.3, ktery se zabyva
propagaci a posilovanim dobrého jména univerzity v zahranici.
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Prioritni oblast E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

Dlouhodoba vize

Motivovat pracovniky k osobnimu ikariérnimu rozvoji a optimalizovat  strukturu
akademickych, neakademickych a védeckych a vyzkumnych pracovniki ve spolupraci
s jednotlivymi sou€astmi univerzity. V8em soucastem zajistit odpovidajici zazemi.

Poslani

Slezska univerzita je atraktivnim zaméstnavatelem v regionu. Svym zaméstnancim nabizi
excelentni pracovni podminky a motivuje je ke kariérnimu i osobnimu rozvoiji.

Védeckym pracovnikim nabizi dostate¢né zazemi, které jim dovoluje plnohodnotné se
vénovat své vyzkumné a publikacni ¢innosti, a to bez nadmérného zatizeni administrativou.

Slezska univerzita dba o dobré mezilidské vztahy na pracovisti a nastoluje pfijemné pracovni
prostiedi.

Slezska univerzita zaru€uje rovny pfistup ke vSem zaméstnancum bez ohledu na jejich
pohlavi, vék, orientaci, etnické nebo spoleCenské zazemi. Aktivné fesi pfipady diskriminace
na pracovisti a snazi se témto situacim predchazet.

Strategicky cil

Zvysit prestiz a atraktivitu Slezské univerzity pro akademické a védecké pracovniky a ostatni
zameéstnance. Zvysit kvalitu péce o lidské zdroje a vytvofit podminky pro pfitazlivéjsi kariéru
v oblasti vyuky, vyzkumu a vyvoje a dalSich roli univerzity.

Specifické cile

E.1l Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych a védeckych
pracovniku a obsazovani pozic vedoucich pracovniku.

E.3  Zaijistit odpovidajici zazemi pro pracovniky viech soucasti.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

Prioritni oblast E silné navazuje na pilif IS CR The Country for Patents ve specifickém cili
E.1. Mé&fitelnym ukazatelem naplnéni cile je ziskani certifikace HR Award a obhajeni (udrzeni)
certifikatu. Certifikace HR Award pfitom pokryva také oblast duSevniho vlastnictvi, jednim
z nastroju specifického cile je i aktualizace Etického kodexu nebo vytvoreni Manualu dobrého
védce v souladu s pozadavky HR Award.
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Prioritni oblast F: PR & MARKETING A IMAGE

Dlouhodoba vize

Budovat image Slezské univerzity jako instituce s modernim a konkurenceschopnym
vyukovym zazemim atraktivnim pro Ceské izahraniCni studenty a kvalitni a SpiCkové
akademické pracovniky. Slezska univerzita je pfirozenym partnerem pro spolupracujici
instituce nejen z regionu.

Poslani

Uspéchy Slezské univerzity jdou vidét, a to nejen na regionalni trovni. Univerzita se umi
postarat o to, aby se o jejich vyznamnych poc&inech védélo a aby tyto po€iny byly spojovany
S jejim jménem.

Komunikace Slezské univerzity navenek je jednotna.

Slezska univerzita udrzuje dobré vztahy se svymi partnery a spole¢né s nimi hleda nové
moznosti spoluprace.

Slezska univerzita aktivné komunikuje s vefejnosti. Jeji pracovnici vystupuji v médiich,
novinari jsou zvykli obracet se na né jakozto na odborniky. Pomahaji s popularizaci védeckych
vysledkad.

Slezska univerzita dba na kvalitni interni komunikaci a posiluje komunitu napf¥ic¢ celou instituci.
Strategicky cil

Rozvijet komunikaci s kliCovymi aktéry, vefejnosti i napfi¢ univerzitou, aktivné pfistupovat
k popularizaci védeckych vysledku a budovat pozitivni image univerzity.

Specifické cile

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi€ univerzitou.
F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvarci ¢innosti.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

Pilit The Country for Smart People si klade za cil komunikovat Ceskou republiku jako zemi
s védeckym potencialem, vyspélym pramyslem avyzkumem v ¢etnych oborech, se
vzdélanymi a vynalézavymi lidmi s velkou invenci, prezentovat jak minulé svétové uspéchy,
tak souc€asny inovacni ekosystém a znaCku postavit na excelenci €eskych vyzkumnych
center, Spickové védé v nejpokrocilejSich technologiich a uspéSnych jedincich v oblasti
inovaci.

Tyto cile se potkavaji s prioritni oblasti F. SU chce aktivné komunikovat s vefejnosti
o vlastnich Uspésich v oblasti védy, vyzkumu a tvaréi Cinnosti, podporovat popularizaci
védeckych vysledku a zacilit i na studenty v zahrani€i, napfiklad prostfednictvim iniciativy
Study in the Czech Republic.
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Prioritni oblast G: STRATEGICKE RiZENI

Dlouhodoba vize

Vedeni univerzity pfemysli strategicky, udrzuje zdravy rozpocet a zajiStuje soulad mezi
strategickymi cili soucCasti a celé univerzity. Strategické fizeni je kontinualni a nepfetrzity
proces a hraje klicovou roli v aktivitach univerzity.

Poslani

Slezska univerzita si udrzuje zdravy rozpocet a usiluje o dlouhodobou ekonomickou stabilitu.
Umi ziskavat financni prostfedky, které nejsou pfimo svazany s pfispévkem na vzdélavaci
¢innost. Jeji zdroje pfijmu jsou diverzifikované.

Slezska univerzita dba na kvalitu vzdélavani i vyzkumu, pravidelné tyto Cinnosti hodnoti
a nabizi opatfeni k dalSimu rozvoiji.

Slezska univerzita podporuje dalSi rozvoj infrastruktury a komunikaénich technologii. Usiluje
o zefektiviiovani administrativnich procesd.

Strategicky cil

Posilovat systém strategického Fizeni a zajistit dlouhodobou stabilitu financovani.

Specifické cile

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti.

G.2  Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

G.3  Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.

Navaznost prioritni oblasti na Inovaéni strategii CR 2019-2030

Na pilif The Country for R&D navazuje prioritni oblast G realizaci Metodiky 2017+ (specificky
cil G.1) a internimi Skolenimi pro podporu podavani grantovych zadosti, administraci projekt(
a projektového fizeni (specificky cil G.3).

Specificky cil G.2 reaguje na pilif IS CR The Country for Digitalization, zabyvéa se aplikaci
digitalnich nastroji do strategického fizeni univerzity pro zefektivnéni administrativy
a internich procesu.
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SEZNAM ZKRATEK

IS CR Inovaéni strategie Ceské republiky

PR Vztahy s vefejnosti (Public relations)

SuU Slezska univerzita

SZ SU Strategicky zamér Slezské univerzity 2021+
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