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1/ UVOD

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity
v Opavé (ddle ,,ZoVH") popisuje v souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych $koldch dosazené
kvalitativni vystupy univerzity v oblasti vzdélavaci, tviré¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a opatreni
prijatd k odstranéni pripadnych zjisténych nedostatkd. Vsouladu s pozadavky vnitfniho predpisu
univerzity tato zprava obsahuje zejména popis toho, jakd hodnoceni na univerzité probéhla, jaké kroky
byly ué¢inény v ndvaznosti na jejich vysledky, vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik
a doporuceni pro dalsi rozvoj univerzity a systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality univerzity
(¢l. 12 odst. 2 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfntho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity
v Opaveé). Prvni ZoVH byla pfislu$nymi orgdny univerzity projednana a schvalena v roce 2018 a pokryvala
obdobi 2013-2017. Tato zprava pfirozené navazuje a primdrné se vénuje vnitfnimu hodnoceni kvality
v obdobi 2018-2022.

Zprava se v souladu s § 77b odst. 3 pism. c) zdkona zprfistupiiuje orgdntim a ¢lendm orgdnt univerzity
a jejich soudasti, Narodnimu akredita¢nimu tradu pro vysoké skolstvi (ddle jen ,NAU“) a Ministerstvu
gkolstvi, mlddezZe a télovychovy (dile jen ,MSMT*).
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2 [ SYSTEM ZAJISTOVANI
A VNITRNIHO HODNOC
ITY NA SL

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na SU je podrobné vymezen ve vnitfnim predpise

Pravidla zajistovdni kvality vzdéldvaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitrniho hodnoceni
kvality vzdéldvaci, tviiréi’ a s nimi souvisejicich éinnosti (ddle jen ,Pravidla”), ktery navic vymezuje
i postupy a zdsady vnitfniho systému akreditaci univerzity a ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni
univerzity, kterd v souladu se Statutem univerzity je orgdnem, do jehoz ptisobnosti oba zminéné systémy
ndalezi. V ndvaznosti na organizaéni strukturu univerzity vymezuje tento systém prislu$né pusobnosti,
pravomoci a povinnosti orginti a vedoucich zaméstnanc univerzity i jejich souddsti, standardy
a postupy pro zajisfovani a hodnoceni kvality a zdsady pro pfijimani ndpravnych a preventivnich
opatieni.

Posldnim systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je podpora rozvoje univerzity v souladu se
standardy a kritérii pouZivanymi ve vysokoskolském prostitedi v Cesku i v zahraniéi, zejména s principy
formulovanymi ve Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area, ptijimané Evropskou asociaci univerzit (EUA).

2.1 VYCHODISKA SYSTEMU ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY

Vychodiskem pro zajistovani kvality je strategicky zamér univerzity, ktery stanovuje strategické priority
rozvoje a strategické cile univerzity zejména v oblasti vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.
Strategicky zdmér vychazi z vymezeni role univerzity v soustavé ¢eskych vysokych §kol, z koncepce jejtho
rozvoje a z analyzy silnych a slabych stranek univerzity a prilezitosti a rizik ve vnéj$im prostfedi pro
nasledujici obdobi. Pri sestavovani strategického zdméru a kazdoro¢nich plint jeho realizace se
vyuzivaji zejména informace z vyroénich zprav o ¢innosti a vyro¢nich zprav o hospodareni univerzity
a jejich soucasti, informace ze strategického zdméru nadtizenych organd (MSMT), ze zprav o vnitfnim
hodnoceni a z dal$ich materidld. Na pripravé strategického zdmeéru a pldna jeho realizace se podileji

souldsti univerzity a jejich prostfednictvim jednotlivé katedry, Ustavy a instituty fakult a dalsi pracovisté.

V oblasti vzdélavaci ¢innosti vychdz{ systém zajistovani kvality z minimdlnich pozadavka na kvalitu
vzdéldvaci ¢innosti, které kromé pozadavki zdkona a jeho provddécich predpist zahrnuji predev§im
vnitrouniverzitni standardy studijnich programu a vnitfni systém akreditaci univerzity (viz dalsi oddil),

oblast prijimaciho fizeni a studia, které jsou vymezeny v fddu ptijimaciho fizeni SU, ve studijnich
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a zkuSebnich fddech a v ¥ddu rigorézniho fizendi, a blizce souvisejici oblast habilitatniho a profesorského
Fizeni v oborech védecké a tviréi umélecké Cinnosti, péstovanych na univerzité. Nedilnou soucast
systému tvori ndstroje ziskdvani zpétné vazby od studentt, absolventd, akademickych pracovniki,
zaméstnavateld, poskytovateld praxe, vécné prisluinych profesnich komor, oborovych sdruZeni nebo
organizaci zaméstnavateld, odbornikl z praxe, orgdnt verejné spriavy a dalsich relevantnich aktéria
pusobicich jak v regionu, tak mimo néj. VSechny uvedené slozky jsou nasledné vyuzivany pti hodnoceni
jednotlivych studijnich programu, které se u kazdého programu proviadi asponl jednou za dobu

jeho akreditace.

V oblasti tvaréi éinnosti vychdzi systém zajistovani kvality univerzity predev§im z prabézného sledovani
a vyhodnocovani vysledki védecké a umélecké ¢innosti jednotlivych souéasti univerzity, istavi, kateder
a vyzkumnych a uméleckych center. Nejméné jednou za pét let se provadi u kazdého pracovisté vnitrni
hodnoceni jeho tvaréi ¢innosti, opirajici se zpravidla o idaje ve vyro¢nich zpravach pracovisté, vlastni
hodnotici zpravu o tviréi ¢innosti pracovisté, prehled vysledkti za hodnocené obdobi a odborné
posouzeni nezdvislymi, mezindrodné, v davodnych pripadech ndrodné uznavanymi odborniky. Presny
postup vnitfniho hodnoceni tvaréi ¢innosti stanovi vnitfni norma vedouciho pfislu$né soudasti,
schvalovand po vyjadreni Rady pro vnitfni hodnoceni SU pfislusnou védeckou radou.

Hodnoceni souvisejicich éinnosti zahrnuje pfedev§im infrastrukturu a dal§i materidlni zabezpeceni pro
vzdélavaci a tviréi ¢innost, informaéni systém univerzity, informacéni a poradenské sluzby, sluzby
knihoven, nakladatelskou a edi¢ni ¢innost a sluzby koleji a menz. Nedilnou souédsti systému je i péce
o eticky aspekt vSech ¢innosti univerzity. Byl prijat novy Eticky kodex univerzity a zfizena Etickd komise

SU, kterd posuzuje moznda poruseni etického kodexu.

2.2 VNITRNI SYSTEM AKREDITACI UNIVERZITY

Stézejni tlohu pfi dohledu nad kvalitou uskuteériovani studijniho programu, vyhodnocovan{ studijniho
programu a jeho rozvoji ma garant studijniho programu. Garant koordinuje p¥ipravu Zddosti o akreditaci
studijniho programu, odpovidd za jeho fddnou realizaci v souladu s akreditaénimi materidly, sleduje
jeho soulad s vnitrouniverzitnimi standardy studijnich programi, droven zavéreénych a rigoréznich
praci, vyjadfuje se ke sloZeni komisi ke statnim zdvéreénym zkouskdm a vypracovava podklady pro
hodnoceni studijntho programu. Garanta jmenuje vedouci souédsti univerzity po souhlasném vyjadreni

védecké rady soucdsti univerzity a rady pro vniténi hodnoceni univerzity.

VSechny studijni programy univerzity musi spliiovat vnitrouniverzitni standardy studijnich programi,
tj. soubor pozadavki, spole¢nyich pro studijni programy akreditované pres NAU i pro studijni programy

uskutetnované v ramci pripadné udélené institucionélni akreditace.

Vnitfni systém akreditaci univerzity dile vymezuje zasady a postupy pro vytvareni studijnich programd,
pro jejich roz§irfovani o nové studijni plany a jiné zmény ve studijnich programech, pro prodlouzeni jejich
akreditace ¢i pro ukonceni jejich realizace, a to opét jak pro programy akreditované NAU, tak pro studijni

programy uskute¢fiované v ramci pripadné udélené instituciondlni akreditace. Roli vnitrouniverzitni
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sakreditaéni komise® pfitom hraje Rada pro vnitfni hodnoceni, kterd jednak findlné schvaluje predlozeni
7adosti o akreditaci studijnich programi na NAU - po jejich projednani a schvéleni v p¥isluinych
akademickych sendtech a védeckych radidch - jednak wudéluje, omezuje a odebird souhlas
s uskuteériovdnim studijnich programu v rdmci institucionalni akreditace. Krom toho vykondva rovnéz

kontrolni ¢innost v oblasti uskute¢riovani veskerych studijnich programi.

Soucdsti vnitfniho systému akreditaci jsou i pravidla pro Zddosti o akreditace habilitaéniho fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem, zdsady vedeni kvalifika¢nich a rigoréznich praci, pravidla pro
uzndvani zahraniéniho vzdélini pri prijimacim fizeni a postup predkldddni zZadosti

o institucionalni akreditaci.

2.3 ORGANIZACNI A PERSONALNI ZAJISTENI

Garantem systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality i vnitfniho systému akreditaci univerzity
je Rada pro vnitini hodnoceni SU, tvorend 15 ¢leny - uzndvanymi védeckymi, odbornymi a umeéleckymi
pracovniky a zdstupcem studentt. Rada pro vnitfni hodnoceni spravuje oblast akreditaci, provadi dohled
nad uskuteénovanim studijnich programi na univerzité a prijimd pripadnd preventivni a ndpravnd
opatteni, pfipravuje a aplikuje pravidla systému zajistovan{ a vnitfniho hodnoceni kvality a v neposledni
radé dba i na rozvoj a zdokonalovani samotného systému. Jeji ¢innost se fidi, krom zdkona a statutu
univerzity, Jednacim ¥ddem Rady pro vnit¥ni hodnocen{ a dal§imi vnit¥nimi predpisy, které upravuji mj.
i dlohy dalsich orgdnt univerzity, zejména pak jeji Védecké rady, Akademického sendtu a obdobnych

organt soucdsti univerzity v obou vy$e zminénych systémech.

Koordinatorem ¢innosti v oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na tirovni kolegia rektora je
povéreny prorektor, jenZ je zdroven Clenem Rady pro vnitfni hodnoceni. Koordinaci ¢innosti
souvisejicich se zajistovanim a vnitfnim hodnocenim kvality na tdrovni souddsti univerzity povéruje
vedouci souddsti zpravidla jednoho z prodékand nebo zidstupct reditele. Bliz$i organizaéni,
administrativni a pracovné-pravni ndlezitosti tykajici se pravomoci a odpovédnosti za kvalitu
vzdéldvaci ¢innosti, tvaréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti, jakoz i k ¢innostem a jedndnim, ktera
se tykaji tvorby a uskuteé¢riovan{ studijnich programu, jsou feSeny v navazujicich vnitfnich normach,

predev§im v Organizaénim fadu univerzity a organizaénich fadech jednotlivych soucasti.
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3/ DOSAZENE KVALITATIVNI
VYSTUPY UNIVERZITY

3.1 VZDELAVACI CINNOST

311  POCET A STRUKTURA STUDENTU A ABSOLVENTU

Stejné jako na ostatnich vysokych $kolach v Cesku, i na SU souvisel vyvoj poétu studentii v poslednich
letech s vyvojem demografické ktivky. Rust béhem prvni dekddy tohoto stoleti kulminoval na hodnoté
9 157 studii v roce 2009. Od té doby pocet trvale klesal, az v roce 2018 dosdhl své minimdalni hodnoty 4 367
studif. Po zhruba 20% naruastu vykdzala SU v roce 2022 celkem 5 226 aktivnich studii. Nejvice je tento
narust patrny v bakaldarském studiu, kde dosdhl 1 028 studii (z 3 067 studii za rok 2018 na 4 ogs studii za
rok 2022). Naopak navazujici magisterské a doktorské studium zaznamendvaji i naddle setrvaly pokles,
ktery naddle zvySuje podil studii ve prospéch bakaldtskych studijnich programt. Z hlediska poméru
forem studia doslo v letech 2018 a 2019 k prevaze kombinované formy studia (cca 52 %). Nicméné od roku
2020 opét prevazuje prezenéni forma a s podilem 56 %, coz je hodnota srovnatelna se stavem v roce 2016
(blize tabulka P.1. a grafy P.1.1, P.1.2, P.1.5, P.1.6 v p¥iloze).

Obdobné trendy lze sledovat v oblasti pFijimaciho fizeni i ve vyvoji prihlasek ke studiu, jejichz pocet klesl
ze svého maxima v roce 2009 (10 675 prihldsek) na minimdalni hodnotu v roce 2018 (3 749 prihldsek). Od
roku 2019 pocet prihlasek roste s mirnym poklesem v roce 2022 (5 858 prihlasek, z nichZ 82,2 % sméfuje do
bakalafskych studijnich programii). Od roku 2017 dochédzi v prumeéru k navyseni tispé$nosti v pfijimacim
tizeni (58,7 % v roce 2017; 76,7 % v roce 2022). Pomér zapsanych uchazec¢t k prijatym dosahl svého vrcholu
vroce 2018 (98,8 %) a od té doby klesd na soucasnych 64 %. Soucasné svySe uvedenym je nutno
poznamenat, Ze u obou ukazatell existuji znatné rozdily mezi jednotlivymi studijnimi programy, resp.
obory. U studijnich programt bez pfijimacich zkou$ek se na jednu stranu navySuje uspé$nost
v pfijimacim fizeni, na druhé strané je ale ¢ast uchazecl prijimana s védomim, Ze se ke studiu nezapisi
a do prvniho ro¢niku nenastoupi. Detailnéj$i informace k pfijimacimu fizeni za jednotlivé souéasti lze

najit v ptiloze tabulce P.1.2 nebo agregované podobé v tabulce P.1.3 a ndsledné v grafech P.1.3a P.1.4.

Studijni nabidka v souvislosti s novelou zédkona o vysokych $koldch doznala zmén, co se poctu studijnich
programu tyce, a to z toho divodu, Ze nové akreditované studijni programy se jiz ddle necleni na studijni
obory!. SU tak v roce 2022 nabizela celkem 67 bakaldfskych programii v prezenéni a 34 v kombinované
formé, 39 navazujicich magisterskych programu v prezentni formé a 15 v kombinované formé studia,

18 doktorskych studijnich programi v prezenéni formé a 19 v kombinované formé. Z toho 4 bakalarské,

1 SU v soutasné dobé ma stéle aktivnich i nékolik studijnich obora v rdmci studijnich programi akreditovanych pfed novelou zékona o vysokych

skolach.
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7 navazujicich magisterskych a 5 doktorskych programt (v obou formach) jsou nabizeny v cizim

jazyce (angli¢ting).

Netspésnost po prvnim roc¢niku studia vykazuje rostouci trend. Zatimco vroce 2017 ¢inila mira
neuspésnosti 43,6 %, tak vroce 2022 uz to bylo 61,6 %. Z hlediska typu programu nejniz$ich hodnot
neuspésnosti dosahuje doktorské studium, kde se netispésnost vyjma roku 2022 pohybovala vZdy pod
20 %. Naopak nejhorsi hodnoty jsou trvale zjistovany u bakaldrského studia (65,7 % vroce 2022).
U bakalatského a navazujiciho magisterského studia je netispé$nost o néco nizsi v pripadé kombinované
formy studia. Nejvy$sich hodnot pak studijni netispé$nost dosahuje u bakaldrského studijniho programu
z oblasti matematiky, kde se pohybuje mezi 86 % a 96 %. Nutno vSak upozornit, Ze pfijimaci fizeni na
tento program neobsahuje prijimaci zkousku.

V roce 2022 vyuku zajistovalo celkem 292 akademickych pracovnikii. Oproti roku 2017 tak jejich pocet
narostl o 17. Zatimco u profesorti, docentt a lektora do$lo ke sniZeni jejich poctu (z 22 na 21 profesort,
z 61 na 58 docentd, ze 13 na o lektord), tak v pfipadé odbornych asistentl a asistentd do$lo k navyseni
(z 134 na 158 odbornych asistentq, resp. z 45 na 55 asistentd). Stav a vyvoj po¢tu akademickych pracovnika
od roku 2014 sleduje tabulka P.3.1 nebo graf P.3.1 v pfiloze. V akademickém roce 2021/2022 bylo realizovano
celkem g3 vyjezd akademickych pracovnikii na zahraniéni mobility a celkem go prijezdii. Vyvoj mobilit
akademickych pracovnikt uvadi graf P.6.2 v pfiloze.

Pocet studentti na jednoho akademického pracovnika vykazuje od roku 2009 klesajici tendenci.
s vyjimkou nepatrného nérustu v poslednich trfech letech. Celkové za toto obdobi poklesl z ptvodni
hodnoty 29,1 na soucasnou vysi 17,9 studenti/pedagoga. V doktorském studiu dochdzi k zZddoucimu
poklesu ve vyvoji poétu doktorskych studentti na $kolitele (docenta nebo profesora), ktery z hodnoty 3,1
v roce 2010 poklesl na hodnotu 1,7 v roce 2017 a nasledné dile klesal na hodnotu 1,5 za rok 2022. Nutno
vSak uvést, Ze na tomto vyvoji se podili i pokles poétu doktorandd v dusledku demografické ktivky

a dalsich faktort. Ve vytiZenosti jednotlivych $koliteltl navic existuji znaéné rozdily.

Vyvoj poctu absolventi od roku 2013 ma klesajici tendenci, stejné jako klesd pocet studentt. Vyraznéji
klesd pocet absolventt bakaldid nez absolventlt v magisterskych nebo doktorskych studijnich
programech. Ve srovnani s rokem 2018 klesl pocet absolventt bakalatskych studijnich programu ke konci
obdobi o 17 %, zatimco u magisterskych studijnich programd je to 0 41,8 % (bliZe tabulka 3.1 nebo graf P.1.7

v priloze).

Tabulka 3.1 Pocet absolventu dle typu studijniho programu
Typ studijniho programu 2018 m 2020 2021 2022

Bakalarsky 681 528 467 518 565

Navazujici magistersky 431 360 383 349 251

Doktorsky 12 9 1 12 13
Celkem 1124 861 879 829

Na SU byly mimo uskutetriované akreditované studijni programy v radé oblasti realizoviny dalsi

vzdélavaci aktivity, a to prostfednictvim programii celozivotniho vzdélavani (dile také CZV) s vyuZitim
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moznosti propagace prostfednictvim portdlu CZV (czv.slu.cz). Prvni skupinou jsou programy CZV typu
A, které jsou realizoviany v ramci akreditovanych studijnich obord. Dalsi vzdélavaci aktivity, programy
CZV typu M, probihaly v ramci realizace programt nad ramec akreditovanych studijnich programtL.
Zvlastni skupinu programu CZV typu M piredstavuje vzdélavani seniort v ramci Univerzity tretiho véku

(dale U3V), kde kromé tradi¢nich kurzt zacala SU v roce 2017 uskute¢novat ucelené dvouleté programy.

V akademickém roce 2018/2019 byla zahdjena vyuka dvouletého mezindrodné uzndvaného kurzu Master
of Business Administration (déle také MBA). Po¢ty kurzt a éastniki v jednotlivych programech CZV,
resp. MBA zachycuji tabulky 3.2 a 3.3.

Tabulka 3.2 Poéty kurzi celozivotniho vzdélavani a MBA

Typ programu/kurzu ‘ 2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 ‘
Programy CZV typu A 8 6 7 5 7
Programy CZV typu M (mimo U3V) 8 8 13 8 8
U3V 76 79 57 51 69
MBA 1 1 2 1 2

Tabulka 3.3 Poéty Géastniki kurzi celozivotniho vzdélavani a MBA

Typ programu/kurzu 2018 2019 2020 2021 2022
208 285 178 167

Programy CZV typu A 205

Programy CZV typu M (mimo U3V) 172 219 8y 249 306
UsVv 651 719 1020 741 1103
MBA 6 6 13 7 13

312  MEZINARODNI ROZMER VZDELAVACI CINNOSTI

V akademickém roce 2017/2018 bylo realizovano celkem 106 vyjezdu studentd na zahrani¢ni mobility.
Zejména akademické roky 2019/2020 a 2020/2021 byly ovlivnény restrikcemi v disledku celosvétové
epidemie COVID-19. Pocet vyjezdil v roce 2020/2021 tak ¢inil pouze 40 mobilit. V akademickém roce
2021/2022 byl nicméné zaznamendn opétovny narust az na 9o vyjezdovych mobilit. Do jisté miry se
zménila struktura zemi, kam studenti nej¢astéji vyjizdéli. Vroce 2017 to bylo Slovensko, Spanélsko
a Polsko, v roce 2022 pak Itilie, Spanélsko a Némecko. V dlouhodobém horizontu vyvoj poétu vyjezdnich
mobilit kopiruje kfivku poétu studentt.

Pocet prichozich studentti v rdmci mezindrodnich mobilit v akademickém roce 2017/2018 ¢inil 53,
v akademickém roce 2021/2022 pak 28. V obdobi mezi akademickymi roky 2017/2018 aZ 2021/2022 studenti
nejcastéji prijizdéli z Turecka (témét 30 %), nasledné z Ciny (22 %), Itdlie a Polska (témét 9 %). Mirné
meziroéni ndriasty poctu prichozich studentt byly pretnuty pandemii COVID-19, kterd se projevila na
poctu prichozich studentd vakademickém predevSim roce 2020/2021. Polty vyslanych a prijatych

studentt od akademického roku 2013/2014 zachycuje graf P.6.1 v ptiloze.
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Statistika dostupnd v systému SdruZené informace matrik studentii (tzv. SIMS) ¢lenénd podle fakult
ukazuje, jaky byl pocet studentii cizinc od zacdtku fungovani SIMS (prvni sbér probéhl k datu 31. 10.
1999) do 31. 10. 2018, resp. 31. 10. 2022 a ,,Aktudlné studujicich” (tj. pocet studentt cizincl se zahdjenym
studiem k 31. 10. 2018, resp. 31. 10. 2022). Statistika sleduje jednak pocet cizinct, ktefi nejsou obéany
Slovenska (tabulka 3.4) a samostatné idaje obéant Slovenska (tabulka 3.5). Jsou zde zahrnuta vechna
studia bez ohledu na zpfisob financovani i studenti na kratkodobych studijnich pobytech. Udaje za celou
SU jsou niz$i neZ soulty udaju za jejich jednotlivé fakulty, protoZe studenti mohou studovat na vice
fakultach téze skoly.

Tabulka 3.4 Poéty studenti cizinci, ktefi nejsou obéany Slovenska (2018, 2022)

2018

2022

Souéast SU et Aktudlné eE Aktuélné
studujici studujici
FPF 473 153 597 141
FVP 25 3 42 8
OPF 525 20 733 86
MU + FU 16 2 32 13
Celkem 1031 248

Soucast SU

2018

Tabulka 3.5 Poéty studentu cizinci, ktefi jsou obéany Slovenska (2018, 2022)

2022

1000-2018 Aktualné 1000-2022 Aktualné
999 studujici 99 studujici

FPF 237 47 271 31
FVP 48 10 63 11
OPF 1160 126 1266 79
MU + FU

24 3 30 7
Celkem 1451 186 1606 128 ‘

V rdmci nabidky studijnich programu nabizi SU jiz fadu let také mozZnost studovat v cizim jazyce. V roce
2022 tak SU nabizela moznost studovat vanglickém jazyce ve 4 bakaldtskych, 7 navazujicich
magisterskych nebo 5 doktorskych studijnich programech (bez ohledu na formu studia). Po¢ty studijnich
programu v jednotlivych typech za celou univerzitu v jednotlivych letech ukazuje tabulka 3.6, polty
studentt v téchto programech pak zachycuje tabulka 3.7.

Tabulka 3.6 Poéty studijnich programi v cizim jazyce na SU

2018 ‘ 2019 H 2022 ‘

Typ programu 2020 2021

Bakalarsky 3 3 3 4 4
Navazujici magistersky 5 5 6 7

Doktorsky 4 4 4
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Tabulka 3.7 Poéty studentu ve studijnich programech v cizim jazyce na SU

Typ programu 2018 ‘ 2019 H 2020 2021 2022 ‘
Bakalarsky o o o) o 1
Navazujici magistersky 10 12 19 20 51
Doktorsky 1 2 1 2 3

Zpracovani zdvéretnych praci vjiném, nez ¢eském jazyce je zpravidla urceno prislusnym studijnim
programem v oblasti filologie (angli¢tina, némcina, ital$tina), pfipadné vyulovacim jazykem
akreditovaného studijniho programu. Pravidlem byvaji doktorské prace v angli¢tiné v prirodovédnych
oborech. Zpracovani zdvéreénych praci ve slovens$tiné umoznuje platnd mezindrodni smlouva. Poéty
zavéreénych praci, které byly vjednotlivych letech dspé$né obhdjeny v jednotlivych jazycich, jsou

uvedeny nize v tabulce 3.8.

Tabulka 3.8 Poéty obhajenych zavéreénych praci (2018, 2022)

Jazyk zavérecné prace ‘ 2018 2022 ‘
Cestina 991 762
Angli¢tina 71 33
Slovens$tina 56 24
Némcina 5 8
ItalStina 3 2

Celkem 1126 829

313  ZPETNA VAZBA VE VZDELAVACI CINNOSTI

Procesy zpétné vazby ze strany studentd, absolventl a dal$ich aktérd, o néZz se opird zajistovani
a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, zejména ankety a kvantitativni
a kvalitativni prazkumy, upravuje ¢l.9 Pravidel. Hodnoceni vyuky studenty v bakaldrskych
a magisterskych programech formou anket probihd standardné po kazdém semestru. Kazdd soudést
univerzity si pro tato hodnoceni nadefinovala sadu otdzek, kdy zpocatku mohlo dochdzet k mirnym
obméndm ve znéni otdzek mezi Setfenimi, napf. z divodu pandemie COVID-19 a s ni souvisejicich zmén
ve formdach vyuky, §ifi, kvalité a zptisobu poskytovanych studijnich materidld. Od zimniho semestru
akademického roku 2021/2022 jsou uplatiiovany otazky ve stejném znéni (seznam otdzek je uveden
vtabulce P.7.1 v priloze). Rdmcové vysledky se zverejriuji na verejnych internetovych strankich
jednotlivych souddsti. Tabulky 3.9 a 3.10 zachycuji procentudlni tcast v Setfenich a vysledky Setfeni na

jednotlivych soucéastech.
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Tabulka 3.9 Uéast studentii souéasti na $etieni v jednotlivjch semestrech
Soucast vysoké skoly = ZS 2020/2021

LS 2020/2021

ZS 2021/2022

LS 2021/2022

ZS 2022/2023

FPF 37 % 22 % 26 % 28 % 26 %
FVP 24 % 24 % 31 % 27 % 34 %
OPF 8% 35 % 36 % 34 % 40 %
MU 10 % 8 % 19 % 17 % 18 %
FU 14 % 8% 24 % 18 % 13 %

0Od zimniho semestru akademického roku 2021/2022 vSechny souéasti univerzity uplatiiuji stejnou skdlu
hodnoceni (1, 2, 3, 4, kde 1 = nejlepsi a 4 = nejhorsi). Stejny zpuisob hodnoceni uplatiiovaly i v dFivéjsim
akademickém roce FPF, MU a FU. FVP a OPF pouZivaly obriceny systém, kde u FVP 1 = nejhorsi
a 4 = nejlepsi, u OPF byla $kdla 1, 2, 3, kde 1 nejhorsi a 3 nejlepsi. Vysledky podle drivéjsi skdly jsou

oznaceny hvézdickou.

Tabulka 3.10 Primérné hodnoceni $etfeni souéasti v jednotlivych semestrech

Soucast vysoké skoly = ZS 2020/2021 | LS 2020/2021 | ZS 2021/2022 LS 2021/2022

ZS 2022/2023

FPF 1,73 1,75 1,40 1,35 1,38
FVP 3,66* 3,71% 1,29 1,31 1,30
OPF 2,56* 2,61* 1,39 1,39 1,43
MU 1,45 1,13 1,19 1,16 1,18
FU 1,66 1,65 1,70 2,03 1,90

Nezdvisla dalsi hodnoceni provadi podle rozhodnuti rektoratu povérené pracovisté - Oddéleni strategie
a analyz. Hodnoceni studia absolventy je provddéno jako dotaznikové Setfeni bud pti ukonéeni studia,
nebo obvykle jednou za 3 aZ 5 let prostfednictvim absolventského portdlu univerzity nebo vyuzitim
kontaktnich tdaji vinformaénim systému univerzity. Souhrnné zpravy o hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti v programech CZV za kazdy akademicky rok jsou zasilany v terminu nejpozdéji do dvou mésict
od ukonéeni akademického roku prorektorovi pro studijni a socidlni zdlezitosti, ktery je predkladd Radé
pro vnitfni hodnoceni. Prvni souhrnnd zprava o hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v programech
CZV byla zpracovana za akademicky rok 2017/2018. V prosttedi IS SU prostfednictvim online dotazniku
probihd prizkum mezi klienty Poradenského centra - studenty se specifickymi potfebami. Ziskdvani
zpétné vazby ze strany zaméstnavatelt a dalich relevantnich aktértt mimo SU (vécné pfislusné profesni
komory, oborova sdruzeni nebo organizace zaméstnavateld nebo dalsi odbornici z praxe) se organizuje
formou semindit, workshopii a prezentaci odbornikii z praxe a zdstupct vyznamnych zaméstnavateld,
nebo formou dotaznikovych Setfeni na drovni jednotlivych souédsti, nebo rektordtnim Oddélenim
strategie a analyz. Akademiéti pracovnici univerzity preddvaji ndméty na zlepSeni, pripominky
a upozornéni na nedostatky pti uskute¢riovdni studijnich programu garantovi studijniho programu, a to

bud prubézné, anebo na vyzaddni garanta v ramci vniténiho hodnoceni studijniho programu.

SU dlouhodobé sleduje nezameéstnanost svych absolventd, a to jak za univerzitu jako celek, tak za jeji
jednotlivé soucasti. Graf 3.1 niZze ukazuje vyvoj nezaméstnanosti absolventd univerzity od roku 2014
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ve srovnani s nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji (MSK) a celé zemi. Jak je z grafu zfejmé,
nezaméstnanost absolventd je vzdy niz$i nez v MSK a kromé prvnich dvou let také niz$i nez
celorepublikovy pramér. V roce 2020 se nezaméstnanost absolventu stejné jako nezaméstnanost v MSK

a CR mirné zvysila, a to v souvislosti s ochlazenim ekonomiky spojeném s pandemii COVID-19.

Graf 3.1 V§voj nezaméstnanosti absolvent SU, v MSK a CR 2014-2022 (%)
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SU v pravidelnych intervalech, tj. v roce 2019 a 2022 realizovala Setfeni mezi absolventy, kterd mapuji
pracovni dradhu respondentd, ktefi v poslednich tiech letech absolvovali na SU, zpétné reflektuji studium
a moznosti budouci spoluprice. Do Setfeni v roce 2019 se zapojilo 485 absolventl a v roce 2022 se

zucastnilo 411 absolventt prezenéni i kombinované formy studia.

Ve stejnych obdobich, jak byla realizovdna Setfeni mezi absolventy, byla realizovdna Setfeni také na
poptavkové strané trhu préce. Respondenty $etfeni jsou soukromé firmy, organizace verejného sektoru
vetné neziskovych organizaci. V roce 2019 bylo osloveno 9o8 subjektt s ndvratnosti 11 %, v roce 2022 bylo

osloveno 850 subjektd s navratnosti 24 %.

314  STUDIJNi PROGRAMY S PROFESNIM ZAMERENIM

Profesni zaméreni studijniho programu poprvé legislativné osetfuje novela zdkona o vysokych skolach
0U¢innd od 1. zar{ 2017, kterd rozliSuje mezi profesnim a akademickym profilem bakaldrského nebo
magisterského studijniho programu. SU vSechny své studijni programy akredituje pies NAU. Prvni
programy byly akreditovdny v roce 2019 (18), z toho je 9 akademickych a 8 profesnich. V roce 2022 bylo na
SU uskutetfiovanych nové akreditovanych 69 studijnich programu, z éehoz bylo 44 bakalafskych,
20 navazujicich magisterskych a 5 doktorskych. Z hlediska profilu studijnich programut jich je
28 akademickych a 36 profesnich.
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Specifickou skupinu predstavuji studijni programy, jejichz absolvovdnim se bezprostfedné naplriuji
odborné predpoklady pro vykon regulovaného povolani. Stanovisko ptislusného uznavaciho organu,
které potvrzuje pripravenost absolventd k vykonu pfislu$ného regulovaného povoldni odpovidajicim
zpusobem, md SU v osmi pripadech. Jedna se o bakalafské studijni programy Dentdlni hygiena,
Pediatrické oSetfovatelstvi, Porodni asistence, Socidlni patologie a prevence, Socidlni prace ve verejné
spravé, Specidlni pedagogika, VSeobecné oSetfovatelstvi a navazujici magistersky studijni program
Verejnd spréava a socidlni politika.

3.2 TVORCi CINNOST
321  DOSAZENE VYSLEDKY TVURCI CINNOSTI

Pracovnici SU byli v roce 2022 autory nebo spoluautory celkem 434 publikaci hlagenych do Rejstfiku
informaci o vysledcich (RIV). Z tohoto poétu bylo 120 publikaci indexovdno v databdzi WoS
a 150 vdatabdzi Scopus. Z grafu 3.2 je patrné, ze od roku 2015 az do roku 2020 pretrvival trend
kazdoroéniho poklesu vykazovanych publikaci. V poslednich dvou letech sledovaného obdobi byl naopak

zaznamenan meziro¢ni narust.

Graf 3.2 Polet publikaci
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Béhem sledovaného obdobi se vyrazné zvysila citovanost publikaci autort ze SU. Udaje v grafu 3.3
dokladaji, Ze zatimco v roce 2018 bylo zaznamendno zhruba 1 500 citaci, v roce 2022 pocet citaci ve WoS
i Scopusu mirné prekroc¢il hodnotu 3 ooo.
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Graf 3.3 Pocet citaci
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Zména metodiky hodnoceni vysledku tviréi ¢innosti vyznamné ovlivnila strukturu publikaci (bliZe graf
3.4). Dramaticky pokles lze pozorovat zejména u poétu ¢lankt v konferenénich sbornicich zalistovanych
ve WoS. Naopak dochdzi, i kdyz s vykyvy, k navySeni poc¢tu ¢lankt v ¢asopisech zatrazenych do WoS
a Scopus.

Graf 3.4 Struktura publikaci v databazich WoS a Scopus
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Z hlediska oborového ¢lenéni publikaci SU vydanych v letech 2018-2022 a indexovanych v databazi WoS
1ze identifikovat t#i védni oblasti, jejichz podil prevySuje 10 %. Jedna se o fyzikalni védy s podilem 38,6 %,
ekonomické védy s podilem 27,1 % a matematické védy s podilem 10,9 %. Publikace z poéitatovych

a informatickych véd tvoti 6 % a podily dalsich védnich oblasti jsou 3 % a méné. Podrobnéjsi informace

jsou uvedeny v tabulce 3.11.

Tabulka 3.1 Oborova struktura publikaci v databizi WoS za obdobi 2018-2022

2018-2022
20182022 ) 2018 2019 2020 2021 2022
(podil)
1.1 Mathematics 121 10,9 % 26 37 31 4 23
1.2 Computer and information
. 67 6,0 % 24 10 9 10 14
sciences
1.3 Physical sciences 429 38,6 % 73 79 119 85 73
1.5 Earth and related
. . 22 2,0 % 3 - 4 10 5
environmental sciences
1.7 Other natural sciences 29 2,6 % 7 4 7 3 8
2.7 Environmental
. . 16 1,4 % - - 9 7 -
engineering
5.2 Economics and business 301 27,1 % 95 83 56 35 32
5.4 Sociology 10 0,9 % 4 - 3 - 3
5.6 Political science 27 2,4 % 25 - - 2 -
5.7 Social and economic
30 2,7 % 18 - 3 7 2
geography
6.2 Languages and literature 12 1L,1% - 12 - - -
Other sciences 48 4,8 % 8 10 12 8 10

SU je dlouhodobé tspésna v hodnoceni podle Registru

uméleckych vystupd (RUV). Od roku 2018 se

zvys$uje celkovy pocet RUV bodu pridéleny SU. Podil SU na RUV bodech pro vSechny verejné vysoké skoly

se dlouhodobé pohybuje v rozmezi 3-4 %. Detaily zachycuje tabulka 3.12.

Tabulka 3.12 Hodnoceni tvaréi ¢innosti podle RUV

2018 2019

2021 2022

2020
Body RUV pro SU 3915 3831 4 247 5321 5899
Body RUV pro VVS 145 040 162 714 128 661 161 616 170 613
Podil SU (%) 2,70 2,35 3,30 3,29 3,46

Dalsi prehledy souvisejici s tvaréi ¢innosti jsou uvedeny v piiloze v grafech P.4.1, P.4.2 a P.4.3.

322  VEDECKE PROJEKTY A PODPORA TVURCI CINNOSTI

Od roku 2018 ziskali pracovnici SU celkem sedm granttt GA CR2 v pozici hlavniho fesitele a v dal$ich dvou

figurovali jako spolufeSitelé, pricemZ pracovisté hlavniho teSitele byla Fakulta informatiky

2 Potty projektl véetné pridélenych prostredki od roku 2014 jsou uvedeny v p¥iloze v grafu P.5.1.
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a managementu UHK a Astronomicky tstav AV CR. Za uvedené obdobi byly rovnéz teseny t#i projekty
TA CR, pét projektd NAKI II poskytovatele Ministerstva kultury a rada dal$ich projektt r@znych
rezortnich poskytovatelt. Vedle projektd ndrodnich poskytovatelt se SU tcastnila také mezindrodnich
projektu. Jednalo se napriklad o projekt COST ,, Transnational Collaboration on Bullying, Migration and
Integration at School Level‘ nebo projekt ,Enhancing and Facilitating Funding Evaluation and data
Collection Technigues Focused on Start-up” podpotreného z programu Horizont 2020. V ramci stejného

programu byl pracovnici SU ziskdn i prestizni grant Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowship.

Objem finanénich prostfedki vyplacenych SU na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
¢inil v roce 2022 80,6 mil. K¢&. Je to zhruba 22 mil. Ké vice neZ v roce 2017 a o0 15 mil. Ké vice neZ v roce 2018.
Finanéni prostfedky jsou rozdéloviny a vyuziviny podle prislusné smérnice rektora. Mezi
podporovanymi aktivitami je také vytvareni vyzkumnych tyma a realizace vyzkumné ¢innosti
v oblastech, které koresponduji s pravidelné aktualizovanymi koncepcemi védeckovyzkumné éinnosti
jednotlivych souéasti SU. Prehled ziskanych prostfedkti na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace od roku 2014 nabizi graf P.5.2 v pfiloze. Grafy P.5.3 az P.5.5 v ptiloze obsahuji prehled skupiny
strategickych a rozvojovych programi?, mezindrodnich projektti a operacnich programu.

Utelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum je na univerzité od roku 2010 vyuZivdna
k financovani Studentské grantové soutéze (SGS), pricemz od roku 2018 dochazi kazdoroéné k poklesu
objemu téchto finanénich prostfedki, ktery je dusledkem zmény metodiky pridélovani podpory na
specificky vysokogkolsky vyzkum ze strany MSMT. V roce 2018 bylo v projektech SGS celkem zapojeno 133
studentd navazujictho magisterského a doktorského studia, v roce 2022 pak 92 studentii. Od zari 2020 do
Unora 2022 byla na SU pilotné realizovdna nova studentskd grantova soutéz v anglickém jazyce pro
studenty doktorského studia - Student Grant Foundation v ramci projektu OP VVV , Zvysovdni kvality
internich grantovych schémat®. Této soutéze se zucastnilo celkem 13 studentt. Studentiim doktorského

studia je ddle uréen program , Podpora védy a vyzkumu v Moravskoslezském kraji*.

Dal$im néstrojem na podporu rozvoje védeckovyzkumné i tvaréi umélecké ¢innosti je Interni grantovy
systém SU (IGS SU). SoutéZ o granty IGS je vyhlasovana kazdy rok v prioritich schvalenych Védeckou
radou SU. Nejvice vyuzivanymi prioritami jsou podpora aktivni tcasti na konferencich pro mladé
pracovniky do 33 let véku, podpora zahraniéni spolupréce v oblasti tviir¢i umeélecké ¢innosti a podpora
podéni prihldsky na habilitaéni fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem. Kazdoroéné byva v ramci

soutéze podporeno kolem 10 projektd, s thrnnou dotaci obvykle do 1 mil. Ké.

Publikovéni v impaktovanych ¢asopisech je podporovéno z tzv. ,impakt fondu“ formou cilovych odmén
za kazdou vy$lou publikaci registrovanou v databdzi WoS. Publika¢ni ¢innost podporuji navic i jednotlivé
souddsti SU, a to bud v souladu s pfislu§nou vniténi normou soucdsti (OPF) nebo po schvéleni vedouciho
dané soutdsti SU na zakladé ndvrhu prisluného prodékana, zéstupce feditele ¢i vedouciho fakultniho
tstavu (MU, FPF, FVP). Pro autory z fad student je ke stejnému ti¢elu vyuZivano stipendijniho programu
na podporu publikaéni ¢innosti studentt v ramci, kterého jsou nizsi ¢dstkou odmeénovany i publikace

registrované v databdzich Scopus a ERIH+.

3 Skupina obsahuje projekty financované z PPSR, CRP a NPO.

ZPRAVA O VNITRNIM HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI, TVORCI A S NIMI SOUVISEJiCICH CINNOSTI
SLEZSKE UNIVERZITY V OPAVE ZA OBDOB 2018-2022 17



Dal$i podpora védecké, umeélecké a jiné tvaréi ¢innosti zaméstnanct SU probihd formou vypldceni
mimoradnych odmén fesitelim vyzkumnych grantt (GA CR, TA CR, MSMT, MK, ERC, MSCA atd.). Vyse
odmeén se pohybuje od 5 tis. K¢ za poddni navrhu projektu, ktery nebyl vyrazen z formdlnich divodd, az
po 4o tis. K¢ pro hlavniho resitele, resp. 30 tis. K¢ pro spoluresitele za SU v pripadé schvileni ndvrhu

projektu k financovéni.

323  KOMPLEXNi HODNOCEN{ PODLE METODIKY 2017+

Prvni kompletni hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol podle Metodiky 2017+
probéhlo v roce 2020, dokonéeno bylo v roce 2021. V rdmci modula M1 (Kvalita vybranych vysledka) a M2
(Vykonnost vyzkumu), které bylo realizovino Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na ndrodni trovni,
obdrzela SU agregované hodnoceni ,,C¥, pficemz v ramci jednotlivych oborovych skupin ziskala tato dil¢i

hodnoceni: Natural Sciences ,,B“, Social Sciences ,,D“ a Humanities and the Arts ,,C".

Hodnoceni v modulech M3-Ms bylo realizovano na trovni poskytovatele (MSMT) Mezinarodnim
evaluaénim panelem (MEP), ktery byl na SU tvofen dvéma domadacimi, sedmi zahraniénimi odborniky
ajednim zdstupcem MSMT. Jmenovité slozeni MEP je uvedeno v tabulce 3.13. Modul M3 (Spole¢enska
relevance) byl hodnocen na drovni jednotlivych soucdsti, moduly M4 (Viabilita) a Ms (Strategie
a koncepce) na trovni celé univerzity. V. modulech M3 a M4 ziskala SU od MEP hodnoceni ,,Velmi dobry*
a vmodulu Ms hodnoceni ,.Vynikajici“. Podle MEP SU prokézala, Ze je plnohodnotnou akademickou
instituci s tuzemskymi a mezindrodnimi kontakty a jeji zaméstnanci tvofi ambiciézni vyzkumnou
komunitu, kterd vynikd v mnoha oblastech. Grémium poskytovatele ov§em konstatovalo, Ze povazuje
hodnoceni provedené MEP za méné kritické ve srovndni s hodnocenim ostatnich vysokych s$kol
ashledalo jej zhlediska vécnosti jen za cdstecné relevantni. Zohlednilo tuto skute¢nost vrameci

celkového hodnoceni v modulech M1-Ms, ve kterém ziskala SU hodnoceni ,,C - pramérné®.

Tabulka 3.13 Slozeni MEP pro hodnoceni SU v roce 2020

Jméno Pracovisteé

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. - pfedseda Vysoka skola ekonomicka v Praze

prof. Dr. hab. Marek Bojarski, Dr. h. c. Uniwersytet Wroctawski

prof. Mouez Fodha Université Paris I Panthéon-Sorbonne

prof. RNDr. Petr Heinzel, DrSc. Astronomicky ustav Av CR,v.v.1i.

prof. Dr. Bruno S. Sergi Harvard University, USA

prof. Dr. Harald Upmeier Philipps-Universitdt Marburg

prof. Dr. Norbert Richard Wolf, Dr. h. c. mult. Universitat Wiirzburg

PhDr. Lenka Skrabalové, Ph.D. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

3.3 DALSi SOUVISEJici A PODPURNA CINNOST
331  INFRASTRUKTURA A MATERIALNI ZABEZPECENI

Ke konci roku 2022 univerzita vlastnila 8 budov (areald), ve kterych se dlouhodobé uskuteériuje vyuka.

Z téchto budov je 6 alokovano v Opavé, pricem?z jeden aredl je Casteéné vyuzivan také jako vysokoskolska
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kolej a sidlo administrativy, a 2 budovy v Karviné, pricemz také v tomto pripadé je jeden aredl vyuzivin
pro vyuku pouze Castetné, protoze velkou Cast tvori univerzitni knihovna a koleje. Kromé toho vlastni
univerzita i budovy, které jsou vyuZiviny vyhradné pro administrativni ¢innost (1 budova v Opavé) nebo
ubytovani (2 budovy v Opavé a 2 byty v Karviné). Celkové prostorové zabezpeceni vyuzivané pro vyuku,
tj. plochy uceben, ¢ini 10 231 m2 Oproti roku 2017 tak doslo k narastu uéebnich ploch o 822 m2 Vyvoj
prostorového zabezpeceni od roku 2014 do roku 2022 1ze najit v grafu P.2.3 v p¥iloze.

Od roku 2017 do roku 2022 je primeérna vyse prostredk sméfovanych do porizeni majetku slouziciho ke
zkvalitnéni vyukového procesu kolem 47 mil. Ké. Od roku 2020 se vyse prostredki snizuje (jak investié¢ni,
tak neinvesti¢ni vydaje). Vice nez dvé tfetiny téchto prostfedkd byly vyuzity na investice. Ty byly ve
sledovaném obdobi z 85 % financovény z grantt a projektd. U neinvesti¢nich vydaja byla v prameéru
témét polovina vydaji ze zakladniho prispévku MSMT, jedna tretina z evropskych projekti a 10 %
z ptispévku MSMT na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Detailnéjsi struktura
prostredki je uvedena v ptiloze v grafech P.2.1a P.2.2.

332  INFORMACNI SYSTEMY

Oblast informaénich systému zajistuje na univerzité Centrum informaénich technologii (CIT). Ve spravé
ma zejména systém studijni agendy IS SU, ekonomicky a personalni informaéni systém Magion a dile
fadu dal$ich podptrnych systému a sluzeb jako systém ISKaM pro koleje a menzy, knihovni systémy
Clavius/Carmen, centralni registr osob CRO, systém SafeQ pro spravu tisku, kopirovdni a skenovani,
spravu elektronické posty a akademické sité EduRoam, univerzitni cloudové dlozisté, samotné portaly
webovych stranek univerzity, portal pro absolventy a studenty CZV a dalsi. D¥ive pouzivané systémy
elektronické spisové sluzby Elisa a e-learningové systémy Moodle jsou postupné nahrazovany moduly

informaéniho systému IS SU.

V systému studijni agendy IS SU bylo k 31. 12. 2022 registrovdno celkem 58 287 uzivateld, z toho 5 8oy
aktivnich studentt, a to véetné CZV. Mimo studenty CZV pak bylo v systému registrovino 5 193 studentdi.
Systém Magion registroval ke stejnému datu 270 aktivnich uZivatelt. Elearningovy systém LMS Moodle
registroval 40 351 uZivateli a 6 814 kurzi. Systém elektronické spisové sluzby Elisa byl plné nahrazen
modulem studijniho informaéniho systému IS SU, ktery se nazjva Uradovna. Timto je spisova sluzba
plné integrovana do IS SU. Ptistup k Uradovné maji vsichni uzivatelé IS SU. V roce 2022 bylo zaloZeno
celkem 59 374 dokument a 31 844 spisu.

Univerzita provozuje za ucelem naplnéni § 47b zdkona vlastni Repozitaf zavéreénych kvalifikaénich
praci v podobé modulu/aplikace IS SU ,Absolventi a zavéreéné prace®, ktery cital ke konci roku 2022
celkem 28 949 zavérecnych kvalifika¢nich praci. Pro kontrolu plagidtorstvi je systematicky vyuzivan
systém Theses.cz, jenz SU vyuzivad od samého poéatku jeho zprovoznéni. Od roku 2022 mé SU k dispozici

systém ProArchive, ktery slouZi pro evidenci a kategorizaci archivalii.
V roce 2017 byl rovnéz porizen redakéni systém pro ¢asopisy vydavané univerzitou, ktery umoznuje téz

primou préci s databdzi DOI prostfednictvim konsorcia CrossRef, jehoz se SU zaroven stala ¢lenem.
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333 INFORMACNI A PORADENSKE SLUZBY

Prostfednictvim Poradenského centra (PC) poskytuje SU poradenské sluzby uchazeétim o studium
a studentum, stejné jako uchazeéim o studium a studenttim se specifickymi potfebami. PC nabizi nejen
poradenstvi a sluzby v oblasti psychologické nebo specidlné pedagogické, ale také poradenstvi a sluzby
v oblasti digitalizace a adaptace studijnich materidla pro potfeby klientd se zrakovym postizenim. V roce
2022 se na zajiténi efektivni realizace ¢innosti pracovi§t v Opavé i Karviné a plnéni téchto odbornych

sluzeb podilelo pét internich a ¢ty¥i externi pracovnici centra.
Kariérni centrum univerzity (KC) uchazetim o studium, studentim i absolventim nabizi kariérové
poradenstvi v oblastech vybéru vhodného studijnitho oboru (programu), kouéinkové konzultace

a poradenstvi v oblasti vstupu a efektivniho uplatnén{ se na trhu prace.

PC od roku 2016 provozuje kariérni portdl SU (https://kariera.slu.cz/), ktery je dal$im efektivnim

néstrojem pro podporu uplatnéni student a absolvent SU na trhu préce. Spolupracujici subjekty
pomoci profild na portdlu nabizi rizné moznosti spolupréice jako napt. nabidky préce, brigdd, praxi

a stazi, projektd ¢i tvorbu zdvérecnych praci dle aktudlnich poZzadavkd zaméstnavateli.

V roce 2015 SU spustila absolventsky portal (https://absolventi.slu.cz/), ktery je prabézné aktualizovan,
roz§ifovan a propagovan smérem k absolventim SU. Na tomto portalu se mohou absolventi univerzity
zaregistrovat, diky ¢emuz ziskaji p¥istup ke kontaktim na své byvalé spoluzidky, neztrati prehled o déni
na Slezské univerzité, informace o pracovnich pfileZitostech propojenim na kariérni portdl SU
a moznostech dal$tho vzdélavani prostrednictvim portilu celozivotniho vzdélavéani, sdilenim pozvinek
na zajimavé kulturni a spoletenské akce a v neposledni fadé také ziskaji celou fadu benefita jak od
univerzity samotné, tak od jejich partnert. Absolventi jsou zde také informovdni o sluZzbiach
Poradenského a kariérniho centra v oblasti profesniho poradenstvi, zazitkovych seminafd, kariérnich
workshopti ¢&i veletrht pracovnich prilezitosti. K 25. ¢ervenci 2023 bylo na portédlu registrovano 6 013

absolventt SU a evidovdno 429 absolventskych prikaza.

SU v Opavé prostfednictvim PC garantuje zajisténi minimdlniho technického a technologického zdzemi
ajeho pristupnost studentim se specifickymi vzdéldvacimi potiebami. PC persondlné, technicky
a organizatné zaji§tuje takové intervence, které uspokoji specifické potfeby studentt s ohledem na jejich
postiZeni, a to vrozsahu a kvalité danym metodickym standardem (p¥iloha ¢. 3 k ,,Pravidliim pro
poskytovdni prispévku a dotaci/ vereinym vysokym skoldim Ministerstvem Skolstvi, mlddeze
a télovychovy”, €.j. MSMT-351/2021-2). Veskerd ¢innost PC voblasti podpory uchazeé¢d o studium
a studenttl se specifickymi potfebami je upravena Metodickym pokynem rektora €. 6/2021 ke zplisobu
podpory uchazeét o studium a studentd se specifickymi potfebami a k hodnoceni kvality sluZzeb
poskytovanych Poradenskym centrem Slezské univerzity v Opavé. Vyvoj po¢tu studentl se specifickymi

potfebami na jednotlivych souédstech SU a v jednotlivych letech zachycuje graf 3.5.
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Graf 3.5 Poéty studenti se specifickymi potfebami dle souéasti SU
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Z grafu je zfejmé, Ze pocet téchto studentt se ve sledovaném obdobi zvysil, a to z 36 v roce 2018 na 73
v roce 2022. Z hlediska typu postizeni, resp. poruchy, se v roce 2022 nejcastéjsi vyskytovalo psychiatrické
a obdobné onemocnéni (13 pripadt) a specifické poruchy uceni (10 pfipadu).

334  KNIHOVNY, NAKLADATELSKA A EDICNI CINNOST

Univerzitni knihovna SU (UK SU) nabizi ve svém fondu kolem 246 tis. svazkd, pfitemz naprostd vétSina
je ve fyzické podobé. V roce 2022 bylo evidovdno 804 ks e-knih. Ro¢ni pfirustek ¢ini v poslednich letech
v prumeéru 7,3 tis. svazk. Knihovnou je odebirdno zhruba 200 tituld ti§ténych i elektronickych periodik
a dalsi stovky tituld elektronicky vramci rtznych databdzi, jakymi jsou napf. ScienceDirect,
SpringerLink, JStor, EBSCO, ProQuest, [OPscience a rada dal$ich. Zajistén je rovnéz pristup do
standardnich reSer$nich databdzi WoS, Scopus, a dalsich oborovych databdzi. Néklady na tyto
elektronické informaéni zdroje ¢inily v roce 2022 zhruba 2,7 mil. K¢. Veskeré elektronické zdroje i sluzby
knihovny jsou volné dostupné vSem studentim i zameéstnancim SU. Na poli elektronickych
informaénich zdroji bylo vroce 2022 dosaZeno vyznamné akvizice v podobé renomovaného

elektronického ndastroje pro revizi anglicky psanych odbornych text - Writefull.

UK SU je zdkladni knihovnou univerzity a sklad4 se z Univerzitni knihovny - pracovi§té Opava (jejiZz fond
dédle tvofi Rakouskd a Némeckd knihovna, Ruskd knihovna, Neuwirthova knihovna, Knihovna prof.
Mecislava Bordka, Knihovna Viclava Hory, knihovna Institutu tviréi fotografie a knihovna
Matematického dstavu) a z Univerzitni knihovny - pracovisté Karvina. Udaje o novych registracich,
navstévich a dalsich sluzbach poskytnutych UK SU v letech 2018 az 2022 zachycuje tabulka 3.14. Kromé
Udajt uvedenych v tabulce niZe, graf P.2.4 nebo P.2.5 v p¥iloze sleduji stav a ptirtstek knihovniho fondu,

resp. pocet odebranych tituld periodik.
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Tabulka 3.14 Sluzby UK SU

Pocet nové registrovanych uzivatela . . 52 ) 240
knihovny 547 547 4 379 404
Pocet navstév 16 517 16 858 9176 7 981 11 762
Elektronické dokumenty 2331 2 510 2569 2 629 2 650
Vypujcky a jejich prodlouzeni
el 52 623 48 301 35 848 21749 26 193
Mez.lkmhox,ml vyptjéni sluzba 86 7 % 119 86
realizovand z knihovny
Meziknihovni vyptjéni sluzba
realizovana do knihovny 1008 1129 = 842 /e
Pocet vstupt do elektronického

29 560 28 491 22 207 24 731 27 882
katalogu
Pocet ucastnikti informaénich lekei 429 499 155 597 1000
Elektronické databédze
(hledani + plny text) 126 830 87 941 55 636 100 119 106 075

Univerzita pravidelné vydava ¢asopisy Acta Academica Karviniensia (OPF), Central European Papers
(FVP), Osetrovatelské perspektivy (FVP), Social Pathology and Prevention (FVP), Verejnd sprava a socialni
politika (FVP). Prvni tfi zvySe jmenovanych ¢asopisi jsou registroviny vdatabdazi ERIH Plus.
V pripadé Acta Academica Karviniensia probihaji kroky k za¢lenéni do databédze Scopus. Jednou ro¢né na
SU vychazi periodikum Acta Historica Universitatis Silesianae Opaviensis (FPF), které je také
registrovano v databazi ERIH Plus. OPF je navic ¢lenem konsorcia ¢eskych a slovenskych ekonomickych
fakult, které se podileji na vydavdni ¢asopisu E+M Economics and Management zalistovaném
v databazich WoS a Scopus.

335  KOLEJE A MENZY

Univerzita ma pro potfeby studentt k dispozici 764 luzek, z toho 422 v Karviné a 342 v Opavé. Pokoje jsou
prevazné dvojlizkové, pouze ¢ast pokoju je t¥ilazkovych. Na vSech ubytovacich lokalitach je zajisténa
moznost wifi pfipojeni k internetu. Kapacita ubytovani na SU dlouhodobé dostatetné pokryva potteby
studentské obce, resp. v poslednich letech potfeby studentd znaéné presahuje. Kromé roku 2021 byly
kladné vytizeny vSechny Zadosti o ubytovani. Pfes narust poétu vydanych jidel studentim ze 160 102

v roce 2017 na 214 608 v roce 2019 doslo nésledné k jejich poklesu na 86 993 v roce 2022.
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4 [ PROBEHLA HODNOCENI

4.1 PREHLED PROBEHLYCH HODNOCENI

V souladu se systémem zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na SU popsanym v kapitole 2 a podle
prislusnych Pravidel probéhla v obdobi 2018-2022 hodnoceni tviréi ¢innosti jednotlivych akademickych
pracovist a rovnéz hodnoceni dvou studijnich programu. Nékterd hodnoceni byla v roce 2022 zahdjena

a dokonéena v roce 2023.

Hodnoceni tvaréi ¢innosti probihd nejméné jednou za pét let a je realizovino mezindrodnimi
evaluaénimi komisemi slozenymi z vyznamnych odbornikd v prislusnych oblastech. Konkrétni
harmonogram, postupy a prubéh hodnoceni tviréi Cinnosti byly stanoveny vnitfnimi normami
jednotlivych souddsti schvilenymi po vyjadreni Rady pro vnitfni hodnoceni SU prislusnou védeckou

radou soudasti:

e Rozhodnuti dékanky €. 4/2019 k provedeni hodnoceni tvaréi ¢innosti jednotlivych pracovist

Filozoficko-ptirodovédecké fakulty v Opavé v letech 2019-2020.

e Rozhodnuti dékana ¢. 16/2020 k provedeni hodnoceni tviréi ¢innosti védeckopedagogickych

pracovist Fakulty vefejnych politik v Opavé Slezské univerzity v Opavé v letech 2019 a 2020.

e Rozhodnuti dékana ¢. 10/2019 Provedeni hodnoceni tvaréi ¢innosti jednotlivych kateder Slezské

univerzity v Opavé, Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné v letech 2020 az 2022.
e Rozhodnuti feditele ¢. 1/2022 k evaluaci Fyzikdlniho tstavu v Opavé v roce 2022.

e Rozhodnuti feditele ¢. 5/2022 k provedeni evaluace Matematického tstavu v Opavé v roce 2023.

Zavéry hodnoceni a doporuceni jsou obsaZeny ve zpraveé evaluaéni komise. VSechny zpravy spolecné se
sebehodnoticimi zprdvami hodnocenych pracovi§t jsou =zvefejnény na webové strance:

https://www.slu.cz/slu/cz/rvhtvurcicinnost. Na této strdnce lze nalézt i plné texty vyse uvedenych

v

vnitfnich norem. Prehled uskuteé¢nénych hodnoceni tviréi ¢innosti jednotlivych pracovist je uveden

v tabulce 4.1.
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Tabulka 4.1 Pfehled hodnoceni tviréi ¢innosti jednotlivych pracovist SU

Rok hodnoceni ‘ Soucast SU Pracovisté

2019 FPF lj?tav hist’orick}'rch véd, Ustav archeologie a pridruzena
vyzkumna centra

2019 FPF Institut tvarci fotografie

2020 FPF Ustav bohemistiky a knihovnictvi

2020 FPF Ustav lazeristvi, gastronomie a turismu

2020 FPF Ustav cizich jazykt

2020 FPF Ustav infor.matiky a Vyzkumné centrum excellence
IT4Innovations

2020 FVP Ustav osettovatelstvi

2020 FVP Ustav stfedoevropskych studif

2020 FVP Ustav pedagogickych a psychologickych véd

2020 OPF Katedra podnikové ekonomiky a managementu

2021 FVP Ustav vetejné spravy a socialni politiky

2021 OPF Katedra informatiky a matematiky

2021 OPF Katedra cestovniho ruchu a volnocasovych aktivit

2022 OPF Katedra ekonomie a verejné spravy

2022 OPF Katedra financi a i¢etnictvi

2022 FU Fyzikalni ustav

2022 MU Matematicky tstav

Do obdobi 2018—2022 spadaji také dvé hodnoceni studijnich programi, které se u kazdého programu
provadi alespon jednou za dobu jeho akreditace. Hodnoceni provadi pracovni skupina, jejiz slozeni
schvaluje Rada pro vnitfni hodnoceni SU. Souc¢ésti hodnoceni je jednédni s garantem studijniho programu
a zdsadnim podkladem hodnoceni je sebehodnotici zprava zpracovand garantem. Pracovni skupina
hodnoti dosavadni realizaci studijniho programu a aktudlni stav v napliiovani stanovenych standardd,
zejména pak v oblasti persondlniho zabezpefeni, tvaréi a publikaéni ¢innosti a perspektivy

budouciho rozvoje.

Zpravy pracovnich skupin o hodnoceni studijnich programt jsou zvefejnény na webové strance:

https://www.slu.cz/slu/cz/rvhstudijniprogramy. Prehled uskutetnénych hodnoceni studijnich

programu je uveden v tabulce 4.2.

Tabulka 4.2 Pfehled hodnoceni studijnich programi uskuteéfiovanych na SU

Rok hodnoceni ‘ Soucast SU Studijni program
2018 MU doktorsky studijni program Matematika
2022-2023 OPF bakalafsky studijni program Cestovni ruch a turismus
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4.2 ZAVERY A DOPORUCENI EVALUACNICH KOMISI PRI HODNOCENI TVURCI CINNOSTI

Ackoliv je odborné zaméreni tvaréi ¢innosti hodnocenych pracovist velice rozmanité, z jednotlivych
zprdv evaluaénich komisi lze vyvodit zavéry, které se vyskytuji opakované a lze je tak povazovat za

vSeobecné validni.

o Uroven tvird ¢innosti je az na vyjimky na dobré tirovni, v souladu s modernimi trendy v danych
oborech, plné srovnatelnd sobdobnymi pracovisti na jinych ¢eskych vysokych skolach,
v nékterych pripadech vynikajici a nadstandardni s vyraznym presahem do mezindrodniho

prostredi.

e Tvirci ¢innost studentd doktorského studia je na dobré drovni, mnohdy studenti dosahuji
pozoruhodnych vysledki a publikuji ve vysoce kvalitnich mezindrodnich ¢asopisech. Vyrazni je

také jejich icast na mezindrodnich aktivitdch jako jsou konference a workshopy.

e Voblasti feSenych projektd komise konstatuji, Ze situace odpovidd velikosti jednotlivych
hodnocenych pracovist a védnim oblastem. Ackoliv jsou vyzkumna témata i vysledky tviréi

¢innosti relevantni, na mnoha pracovistich prevladaji projekty financované z internich zdroju.

e Ndrodni a mezindrodni spoluprice je u vSech hodnocenych pracovist adekvitni, vyrazna je
predevéim spoluprice sregiondlnimi i ndrodnimi institucemi aplikovaného vyzkumu,

podnikatelskou sférou a orgény stdtni a vefejné spravy.

e Evalua¢ni komise vyzdvihuji vysoce pozitivni prinos dlouhodobych pobytt kvalitnich

zahrani¢nich vyzkumnikt na hodnocenych pracovistich.

e Propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti je na vysoké tirovni a plné odpovidéd akademicky i profesné

orientovanym studijnim programutm a je v souladu s potfebami praxe.

e Hodnocend pracovisté priklddaji odpovidajici vyznam oblasti tfeti role univerzit, spoluprice
s vefejnosti a praxi a popularizace védy. Pracovité aktivné organizuji konference, workshopy,
kulaté stoly, odborné predniasky a semindare. Velkd ¢ast pracovist se také aktivné prezentuje
prostfednictvim médii.

Evaluaéni komise ve svych zavéreénych zpravach také formuluji doporuceni ke zlepSeni tviiréi ¢innosti
na jednotlivych pracovistich. I zde je moZno identifikovat nékolik oblasti, jez jsou komisemi akcentovany

ve zvy$ené mite a lze je tak povaZovat za zdsadni.

e U mnoha pracovist komise apeluji na potfebu zkvalitnit publikaéni ¢innost s dirazem na

publikace v kvalitnich mezindrodnich ¢asopisech.

e Evaluaéni komise jednoznaéné doporucéuji zvysit mezindrodni spoluprici v tvaréi ¢innosti,

zapojit se do mezindrodnich projektt a pracovat v mezindrodnich autorskych tymech.
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e Jako jeden z nejucinnéjsich ndstroji na zkvalitnéni a podporu mezindrodniho rozméru
publika¢ni ¢innosti komise doporucuji dlouhodobé pobyty zahrani¢nich pracovnikd na

pracovistich SU.

e Komise opakované zduraziuji nutnost zvySovat poéty vyzkumnych projekta financovanych

z externich zdroju.

e Evalua¢ni komise kladou diraz na vhodnou vékovou strukturu pracovnikd a doporucuji
aplikovat $irokou paletu ndstroji na podporu kvalifikaéniho rastu a osobniho rozvoje

akademickych pracovniki i student doktorského studia.

e Komise spatfuji znaény potencidl v doktorskych studijnich programech v angli¢ting, proto
doporuéuji vénovat zvySenou pozornost jejich rozvoji a také systému prildkdani zahrani¢nich
student.

eV nékterych pripadech komise doporuéuji pracovistim i korekci pripadné rozsireni tematického

zaméreni vyzkumu.

-

4.3 OPATRENi PRIJATA NA ZAKLADE HODNOCENi TVORCi CINNOSTI

Na zdkladé sebehodnoticich zprév jednotlivych pracovist a hodnoticich zprav evaluacnich komisi byla
prijata opatfeni jak na celouniverzitni drovni, tak na vSech souddstech SU. Opatfeni reaguji na
identifikovand slabad mista a formulovand doporuéeni a maji za cil ptispét ke zlepSeni tviréi éinnosti
i systému jejiho hodnoceni.

431  CELOUNIVERZITN OPATREN(

Po ukonéeni prvni viny hodnoceni tviréi ¢innosti byli osloveni vedouci vSech soutasti univerzity
s Zadosti o sdileni zkuSenosti s procesem hodnoceni a zasldni prfipominek a ndmétt na jeho zlepseni.
Na jejich zdkladé byl zpracovdn manudl pro predsedy/¢leny evaluaénich komisi, ktery byl Radou pro
vnitfni hodnoceni schvélen v za#{ 2022. Intern{ metodicky materiél ,,Manual for committees evaluating
the research work of departments of the Silesian University in Opava“ je k dispozici vedoucim souéasti
SU. Pro dosazeni relevantnich a srovnatelnych vystupti hodnocenti je klicové, aby vedeni soucdsti SU pred
samotnym hodnocenim intenzivné komunikovalo s ¢leny hodnotici komise. Velmi dalezité je v $ir§im
kontextu predstavit prislu$nou soucast univerzity, diskutovat specifika hodnoceného pracovisté a také
vysvétlit princip hodnoceni, jeho pfinos a vyuzitelnost pro vedeni souéasti SU a budouci rozvoj tvaréi
¢innosti. Rada pro vnitfni hodnoceni rovnéz doporucuje, aby hodnotici zpravy byly velmi podrobné
diskutovany nejprve ve vedeni soucasti a ndsledné mezi vedenim soucdsti SU a vedoucim hodnoceného
pracovisté. Vysledky hodnoceni by se pak mély projevit v planech osobniho rozvoje vedouciho pracovisté

i jednotlivych pracovnika.

Dalsi opatteni na celouniverzitni drovni jsou nyni ve fazi pfiprav a budou postupné implementovina
v dal$im obdobi. Jednd se predev$im o revizi soucasného systému odménovani za vysledky tvaréi

¢innosti. Mezi rektordtem a souCdstmi univerzity bude vedena diskuze o nastaveni systému tak,
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aby odménovani na trovni univerzity a jejich soucasti bylo vice provdzané a komplementdrni. Zasadnim
tkolem na pristi obdobi bude zavedeni inovovaného interniho grantového systému. Cilem je vytvorit
flexibilni systém, ve kterém budou mit jednotlivé souéasti SU pravo definovat podporované priority
tvlarci ¢innosti a budou mit v kompetenci také vyhodnocovani jednotlivych projekti. Na celouniverzitni
urovni pak budou stanovena zdkladni pravidla a principy fungovéni systému a vyuZivani finan¢nich
prostredki. V neposledni fadé bude z celouniverzitni irovné vénovina pozornost i podpote doktorského
studia. V radmci nového systému vzdélavani zaméstnancti SU bude vytvorena specidlni sekce zamérena
na doktorandy. V jejim rdmci budou studentim doktorského studia nabizeny odborné semindre
a workshopy na zlepSeni jazykovych kompetenci, schopnosti prezentace a komunikace, dovednosti
v akademickém psani nebo vyuziti empirickych metod nebo umélé inteligence ve vyzkumu. Zlepseni
informovanosti o aktudlnich vyzvach na poddvani Zadosti o vyzkumné projekty nebo akcich na podporu
tvardi ¢innosti zajisti novy newsletter Oddélen{ pro védu a zahraniéni styky vydavany od fijna 2023.
Newsletter bude agregovat vse relevantni z mezindrodni, ndrodni i regionadlni tirovné a od roku 2024 se

stane souddsti nové sekce podpory tviaréi ¢innost na intranetu SU.

432  OPATRENI FPF

V ndvaznosti na proces hodnoceni jednotlivych pracovist FPF byly zmapovany a vyhodnoceny védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni aktivity jednotlivych dstavii a vyzkumnych center. Pro zkvalitnéni
védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist byl ve spolupréci s Ustavy vytvoren plan védecké,
vyzkumné a tvir¢i ¢innosti v ndvaznosti na vyvoj védeckych smérd, jimiz se zabyvaji. Vysledky
hodnoceni se promitly rovnéz do formulace dilé¢ich specifickych cilii Strategického zdméru FPF na obdobi
2021+. Mezi konkrétni opatfeni reagujici na zavéry a doporuceni evaluaénich komisi lze zaradit nové
pobidky fakulty prohlubovani mezindrodni spolupréce, zapojovani zahrani¢nich odborniki do vyzkumu
a vyuky a participace pracovniki FPF na mezindrodnich védeckych projektech. Tato opatfeni byla
zavedena predevsim prostiednictvi Programu na podporu strategického fizeni vysokych $kol (PPSR).
Fakulta zahgjila pofdddni pravidelnych informaénich workshopt vedenych prodékankou pro védu
a zahraniéni styky k aktudlnim projektovym vyzvam. Doslo rovnéz k posileni aktivit fakulty v rdmci t¥eti
role univerzity prostrednictvim aktivni podpory ¢innosti navstévnickych center. Na vysledky hodnoceni

fakulta reagovala rovnéz dil¢imi zménami v organizac¢ni strukture.

433 OPATRENI OPF

Hodnoceni kateder OPF ve véts$iné pripadt vedlo k doporuceni tpravy ¢i upresnéni zameéreni realizované
tvaréi ¢innosti, pripadné zavedeni nové oblasti vyzkumu. Vedouci vSech kateder proto dostali za tkol
implementovat zdvéry hodnoceni do koncepce védecko-vyzkumné ¢innosti katedry na obdobi 2024-2026.
Koncepce kateder vychézeji ze silnych stranek katedrélnich vyzkumnych tymu a specifikuji pldnované
védecko-vyzkumné projekty v souladu s vyzkumnymi cili katedry. Koncepce umoziiuje vedoucimu
pracovnikovi monitorovat a kontrolovat plinované ndvrhy projekti a prizptisobovat vyukovou,
projektovou a jinou z4téZ ¢lent katedry. Vedeni fakulty tim ziskdvd prehled o pldnovanych vystupech na

urovni kateder a miZe tomu prizpusobit jejich systémovou podporu.
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Na doporuceni hodnoticich komisi zvysit pocCet externich vyzkumnych projektd a publikaci
v renomovanych zahrani¢nich ¢asopisech fakulta reagovala Rozhodnutim dékana ¢. 11/2022 Vyhldseni
a zésady reSeni projektl v rdmci Instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace na rok 2023. Fakulta podporuje ¢innost vyzkumnych tymua s relevantnimi vyzkumnymi
zdméry a povaZuje tyto interni projekty jako odrazovy mustek pro poddvani ziddosti o externi granty.
Ziroven frada kateder zvysila mnozstvi poddvanych projektd do pripravenych vyzev tuzemskych
grantovych agentur GA CR a TA CR. Samotné zkusenosti s piipravou zadosti véetné zapracovani zpétné
vazby hodnotiteli a zpravodaju se u nékterych tymu projevily zvySenim kvality ndvrhu formou narastu
hodnoticiho skére Zadosti projektu.

Fakulta déle riznymi néstroji podporuje mezindrodni rozmeér védecko-vyzkumné ¢innosti a umoziuje
pracovnikiim Gi¢ast na mezindarodnich konferencich ¢i stdZe na zahrani¢nich vyzkumnych pracovistich.
Projevuje se naptiklad rostoucim poctem publikaci se zahranié¢nimi spoluautory. Pravidelné jsou na
fakulté organizoviny semindre a workshopy na podporu vyzkumnych kompetenci a dovednosti. V zafi
2023 byla rovnéz inovovana smérnice dékana o odménovani, ktera obsahuje rovnéz odmény za publikaci

¢i ziskani externiho vyzkumného projektu.

434  OPATRENIFVP

V ramci kaZzdoroéni interni evaluace pracovist byly vysledky hodnoticich zprav projedndny s vedoucimi
pracovist a garanty studijnich programu. S vysledky hodnoceni byli sezndmeni i pracovnici jednotlivych
pracovist. Vysledky a doporuceni z hodnoceni jednotlivych pracovist byly také vyuzity pti zpracovivani
strategickych dokumentt fakulty, konkrétné pfi zpracovéni Strategického zaméru FVP na obdobi 2021+
a Koncepce rozvoje fakulty v oblasti védy a vyzkumu na obdobi 2021-2023, v rdmci kterych byla posilena

v ove

uloha tvaréi ¢innosti a internacionalizace fakulty.

V souladu s vysledky hodnoceni byla dstavim zddraznéna nutnost zvySeni relevantni a mezindrodni
publikac¢ni a projektové ¢innosti a prohloubeni aktivit v oblasti internacionalizace. V souvislosti s tim
byla posilena tloha koordindtori internacionalizace jednotlivych pracovist a je kladen vétsi diraz na
systematickou praci s témito pracovniky. V rdmci kritérii evaluace pracovnika byl posilen vyznam
vysledka tvaréi ¢innosti, a to zejména v oblasti publikaéni a projektové ¢innosti, a ddle vyznam realizace
aktivit tfeti role univerzity (popularizace védy, edukace verejnosti). Ddle doslo k vét§imu prohloubeni
zavislosti vyse vykonnostnich priplatkid na vysledcich evaluace pracovniki a ke zvy$eni mimoradnych
odmén za vySe uvedené aktivity. Za tcCelem zvySeni kvality projektovych Zadosti a zvySeni pocétu
podévanych a realizovanych projektd doslo k rozvoji a stabilizaci samostatného fakultniho project office

personélné obsazeném kvalifikovanymi pracovniky.

435 OPATRENIFU

Na zakladé priabéhu a vysledkit hodnoceni bylo zvaZovino slouteni obou vyzkumnych center FU
(Vyzkumné centrum teoretické fyziky a astrofyziky, Vyzkumné centrum pocitacové fyziky a zpracovani
dat). Na zékladé diskuze mezi ¢leny komise a feditelem FU bylo rozhodnuto o ponechani soucasné
struktury za podminky rozsiteni aktivit Vyzkumného centra pocitacové fyziky a zpracovani dat v oblasti
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zpracovani dat. Po hodnoceni evalua¢ni komise, zaméfeném na ¢isté védecké aktivity, provedl feditel FU
rozsitené hodnoceni vSech pracovnikt FU pro oblast vzdélavaci ¢innosti a oblast spoletenskych aktivit
i tvliiréich uméleckych aktivit u pracovnikd oddéleni multimedidlni tvorby. V ramci tohoto hodnoceni
probéhly pohovory s kazdym pracovnikem FU, kde byly zhodnoceny dosavadni védecké i dalsi aktivity
pracovnika a stanoveny konkrétni vyzkumné tkoly na nastdvajici t¥ileté obdobi i s konkretizaci na rok
2023. Reditel Gstavu bude kaZdoro¢né provadét hodnoceni viech pracovnikil FU s nejvétsim diirazem na
tvardi aktivity, ale i s vyznamnym prihlédnutim k aktivitdm pedagogickym a spole¢enskym. Velky diraz

je kladen na propagaci vysledkt tstavu ve verejnosti odborné i laické, s dirazem na medialni propagaci.

V oblasti védecké priace obé vyzkumnd centra disledné dbaji na udrZovdni vyrazné inovativniho
charakteru svych védeckych vyzkumdu, jez prabézné reflektuji nové zajimavé vysledky a metody,
objevujici se ve vystupech vyznamnych zahranié¢nich pracovist. Z tohoto divodu kazdoroéné na kazdém
z center probihd inovace plant vyzkumnych aktivit reflektujici nové svétové relevantni vysledky
a kontrola ndstupu na vyzkum v novych oblastech probihad prubéZné s vyhodnocenim po pil roce
vyzkumné prace. Timto zptisobem je na FU realizovano priibézné vyhledavani novych prileZitosti pro
uplatnéni se v rdmci svétového vyzkumu a zdroven jsou timto zpisobem potla¢ovana pripadnd rizika
ustrnuti, piipadné poklesu védecké vykonnosti FU.

436 OPATRENIMU

Po projednani zavérti hodnoceni ve Védecké radé MU a jejich prezentaci na vyjezdnim zasedani
pracovnikii MU ptijalo vedeni MU nékolik opatfeni. Podpora delsich pobytl zejména zahraniénich
odbornikt ve viech fazich kariéry na MU bude jednou z priorit. V poddvanych Zadostech o granty bude
vesmeés pocitino s vhodnymi postdoktorandskymi pozicemi, které by prispély k oziveni portfolia
vyzkumnych témat na MU. Zvlasté usilovino bude zejména o obsazeni alespori hostujici profesorské
pozice v oblasti redlné analyzy a dynamickych systému, kde doslo v posledni dobé k persondlnimu
oslabeni. V ptipadé realizace prisluiného cile bodu 3.C stivajiciho Strategického zdméru MSMT,
tj. novelizace § 58 zdkona o vysokych skoldch, kterou bude zrusena povinnost vysokych skol stanovovat
poplatky za studium v doktorskych studijnich programech v cizim jazyce, pritemz nadile bude
zachovdna moznost poskytovat studujicim v cizim jazyce stipendia, akreditovat novy doktorsky studijni
program Matematika i v anglickém jazyce a zdroven vytvorit systém stipendii pro prildkani kvalitnich
doktorand® ze zahrani¢i. MU pokracuje v podavani dostateéného poétu Zadosti o externi vyzkumné
projekty. Bylo realizovino $koleni pracovnik@i MU ohledné publikovani preprintti i o moznostech

publikovani v nékterém z reZimu open access.

MU v hodnoceném obdobi rovnéZ ptijal opatfeni reagujici na piedchozi hodnoceni tviréi ¢innosti
uskute¢néné v roce 2017. Jednalo se o prijeti politiky proti inbreedingu, ktera byla verejné predstavena,
dasledné uplatiiovdna a byla pozitivné hodnocena pfi ndsledném hodnoceni. Doporuceni ohledné
profesorskych pozic v oddéleni Geometrie a matematické fyziky bylo reflektovdno dvéma novymi
profesory v tomto oddéleni. Vysledkem opatfeni reagujicich na doporueni obsazovat zejména
védeckovyzkumnd pracovni mista i uchazeéi za zahranié¢i bylo zavedeni systému pravidelnych
postdoktorandskych pozic, obsazovanych od té doby kazdy rok (1x Austrélie prodlouzeno i na dalsf rok,

2x Indie, 1x Maroko).
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5 [ ZAVER

Obdobi 2018-2022, které pokryva tato Zprdva o vnitfnim hodnoceni, bylo v mnoha ohledech specifické
a prineslo do ¢innosti univerzity mnoho nového. Do praxe byl implementovin systém zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality na SU, v plné mife se zacala vyuzivat p¥islu§nd Pravidla a velmi intenzivné
pracovala Rada pro vnitfni hodnoceni. SU nastavila a ispésné vyuzivala cely proces pripravy studijnich
programil, projednavani zadosti o jejich akreditaci v univerzitnich organech i posouzeni NAU. Viechna
védeckd pracovi§té SU prosla hodnocenim tviréi ¢innosti, které doplnila i evaluace mezindrodnim
panelem podle nové zavedené Metodiky 2017+. VSechny tyto aktivity se uddly v relativné dynamickém
prostredi, které bylo navic vyznamné ovlivnéno pandemii COVID-19. Na zdkladé ziskanych zkuSenosti
a poznatkd s prihlédnutim k aktudln{ situaci lze pro oblast zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti vyvodit silné i slabé stranky SU a identifikovat

prileZitosti a hrozby pro nadchézejici obdobi.

Silné stranky:

e pestrd nabidka studijnich programi na vSech stupnich studia véetné programi unikdtnich

v celonarodnim méritku,
e vedouci postaveni mezi univerzitami v nabidce profesné zamérenych studijnich programd,
e rostouci zdjem o studium,

e vysokd uspésnost Zadosti o udéleni akreditace studijnich program, habilita¢nich a jmenovacich

Fizeni,
e svétova uroven védecko-vyzkumné a umélecké ¢innosti na vybranych pracovistich,
e funkéni systém hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti,
e kvalitni studijni a pracovni prostfedi vCetné materidlné technického zajisténi,
o dilezita role univerzity v rozvoji a transformaci kraje,
e (lenstvi v mezindrodni alianci STARS EU, ktera ziskala statut Evropské univerzity,

e ocenéni HR Excellence in Research Award.

Slabé stranky:
e neudéleni instituciondlni akreditace,

e oborové prekryvy mezi soucastmi univerzity, které nejsou vyuzivany k vzajemné spoluprici,
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e nizky primérny koeficient ekonomické naroénosti u nékterych souéésti univerzity,
e nevyuzity potencidl studijnich programu v angli¢ting,

e nevyrovnand uroven védecko-vyzkumné a publikaéni ¢innosti napti¢ obory,

e nedostatetnd mezindrodni spoluprice v oblasti védy a vyzkumu v fadé oboruy,

e nedostateéné rozvinutd spoluprice s aplikaéni sférou v nékterych oborech,

e nizky pocet externé financovanych vyzkumnych projektt,

e rozdily mezi sou¢dstmi univerzity v uchopeni systému hodnoceni tviréi ¢innosti jednotlivych

pracovist,

e neexistence uceleného manaZerského informaéniho systému a soustavy prubézné

monitorovanych a vyhodnocovanych ukazatelt kvality.
PrileZitosti:
e rozvoj jedineénych studijnich programu odlisujicich SU od dal$ich univerzit,
e rozvoj studijnich programu v anglic¢ting,

o cilené vzdélavani akademickych pracovnikdi a podpora zavddéni modernich metod vyuky
a hodnoceni,

e rozvoj a zkvalitnéni projektové podpory uchazeé¢tim o granty a projekty z fad pracovnika SU,
e ndvrh a aplikace systému spoluprace s externimi partnery a aplika¢ni sférou,

e zkvalitnéni procesu transferu znalosti a oblasti popularizace védy,

e posileni spoluprace mezi souc¢dstmi SU,

e vyuziti zkuSenosti a poznatkd z prvni viny hodnoceni ke zkvalitnéni systému hodnoceni tviréi

¢innosti,
e proces digitalizace a jeho efektivni vyuziti v mechanismu zaji§tovani a hodnoceni kvality,
e Glinny systém vzdélavani vedoucich pracovnika v oblasti kvality,
e implementace pristupd HR Award a definovani persondlni politiky,

e vyuziti ¢lenstvi v alianci STARS EU a ziskdni statutu Evropské univerzity k posileni mezindrodni

spolupréace a pokroku v zajistovani kvality,

e vyzvy operacnich programii Jan Amos Komensky a Spravedliva transformace.
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Hrozby:
e netspéch Zadosti o prodlouzeni akreditace studijnich programi,
e nejasnosti spojené s reformou doktorského studia,
e rostouci tlak na publikaéni vystupy nejvyssich kategorii,
e nevhodné nastaveni kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti,

e nejistota tykajici se financovani vysokych s$kol, védy a vyzkumu, a to jak z hlediska objemu
ji ykajici se fi ini vysokych skol, védy a vyzk jak z hlediska obj

finanénich prostredky, tak i metodiky jejich rozdélovani,

e odchod akademickych a védeckych pracovnikidi mimo systém verejného vysokého skolstvi
z divodu $patného finanéniho ohodnoceni,

o lokalizace univerzity v regionu, ktery se jevi jako madlo atraktivni jak pro studenty zijici mimo
Moravskoslezsky kraj, tak pro potencidlni posluchace ze zahraniéi,

e neochota kvalitnich zahrani¢nich pracovi$t spolupracovat s pracovniky a vyzkumnymi tymy
z SU.

V nadchdzejicim obdobi bude SU pracovat na vylepSeni dosavadniho systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality zejména na zdkladé poznatkil z praktické implementace procesu podavani Zadosti
o akreditace studijnich program, probéhlych vnitinich hodnoceni a kontrolni ¢innosti Rady pro vnitini

hodnoceni. Pozornost bude vénoviana i ndsledujicim tkolim a aktivitdm:

e Ve zvySené mife pokracovat v procesu hodnoceni studijnich programu alespori jednou v pribéhu
udélené akreditace.

o Definovat soustavu ukazatel pro méfeni, sledovani a vyhodnocovani kvality.
e Vytvorit a implementovat funkéni a efektivni manazersky informaéni systém.

e Vmaximélni moZné mite digitalizovat a tim zjednodu$ovat procesy spojené s pfipravou zadosti

o akreditace a hodnoceni vzdélavaci a tvaréi éinnosti.

e Vzdélavat vedouci pracovniky a garanty studijnich programii v otdzkach zaji$tovani a hodnoceni

kvality.

e Vrdmci strategického fizeni univerzity pfijimat opatfeni a podporovat aktivity napomdhajici

zvysovani kvality vzdéldvaci, tviiréi i souvisejicich ¢innosti.

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity
v Opavé za obdobi 2018-2022 byla projedndna Radou pro vnitfni hodnoceni SU dne 10. 10. 2023, Védeckou
radou SU dne 24. 10. 2023, schvdlena Akademickym sendtem SU dne 7. 11. 2023 a projedndna Spravni radou
SU dne 16. 11. 2023.
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6 / TABULKOVA PRILOHA

P.1 STRUKTURA STUDENTU, VYSLEDKY PRIJIMACIHO RIZENI, POCTY ABSOLVENT(

Tabulka P.11  Vyvoj a struktura studenti

Slezska univerzita v Opavé ‘

Rok
Programy | Forma

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘
P 3034 2 481 2 059 1854 1593 1699 2239 2 424 2 460
Bakalarské
. K 1727 1585 1487 1506 1474 1528 1808 1824 1635
studium
C 4761 4066 3546 3360| 3067 3227 4047 4248| 4095
) ) p 10 2 0 0 o 0 o o 0
Magisterské
. K o) o) o o o) o o o o]
studium
C 10 2 o] o] o) o] o) o) o]
Navazujici p 979 774 695 573 453 389 405 388 414
magisterské K 614 520 650 745 726 772 726 613 621
studium C 1593 1294 1345 1318 1179 1161 1131 1001 1035
, P 66 69 71 60 51 60 53 55 53
Doktorské K 11 108 81 (o) 8
studium 7 99 7 59 54 4 43
C 183 177 170 141 121 119 107 103 96
CELKEM \ 6547 5539 5061 4819 4367 4507 5285 5352 5226 \

P = prezen¢ni, K = kombinovani, C = celkem
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Graf P.11

Vyvoj celkového poétu studenti dle typu studijniho programu
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
I Bakalarské stud. programy 4761 | 4066 | 3546 | 3360 | 3067 | 3227 | 4047 | 4248 | 4095
mmm Magisterské stud. programy 10 2 o o o o o o o
[ Navazujici mag. stud. programy | 1593 | 1294 | 1345 | 1318 | 1179 | 1161 | 1131 | 1001 | 1035
=== Doktorské stud. programy 183 177 170 141 121 19 107 | 103 96
Graf P.1.2 Podil studenti dle typu studijnich programui (%)
100
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o
2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
m Doktorské stud. programy 2,80 3,20 3,36 2,93 2,77 2,64 2,02 1,92 1,84
i Navazujici mag. stud. programy | 24,33 | 23,36 | 26,58 | 27,35 | 27,00 | 2576 | 21,40 | 18,70 | 19,80
B Magisterské stud. programy 0,15 0,04 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
M Bakalatské stud. programy 72,72 | 73,41 | 70,07 | 69,72 | 70,23 | 71,60 | 76,58 | 79,37 | 78,36
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Tabulka P.1.2  Pfijimaci fizeni

Slezska univerzita v Opavé
Rok ‘

Data Program
& v 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé

B 1509 1062 953 913 968 1064 1104 1293 1349
M o o o o o o o o o
Pfihl48eni
N 338 263 307 273 239 222 136 187 149
D 25 27 28 16 15 25 2 9 7
B 659 538 472 467 455 536 946 1146 976
o M o o o o o o o o o
Prijati
N 179 148 182 176 137 140 123 163 93
D 18 25 24 1 13 19 2 6 4
B 646 536 469 462 451 524 616 603 614
3 M o o o o o o o o o
Zapsani
N 176 147 182 176 136 136 73 101 71
D 18 25 24 1 13 18 2 6 4
Fakulta vefejnych politik v Opavé
B 1248 1000 937 930 722 985 1345 1294 1378
M o o o o o o o o o
Pfihl4Seni
N 116 96 147 204 163 224 152 110 200
D 5 3 6 1 2 1 3 o o
B 527 374 424 411 395 556 762 607 699
o M o o o o o o o o o
Prijati
N 64 48 37 96 105 159 151 92 149
D 4 1 2 1 2 o 2 o o
B 404 374 424 411 395 556 579 441 492
3 M o o o o o o o o o
Zapsani
N 46 48 37 96 105 159 131 70 144
D 3 1 2 1 2 o 2 o o
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné
B 1720 1452 1113 1085 1026 989 2 055 2137 1790
M o o o o o o o o o
Pfihl48eni
N 753 713 804 512 459 422 566 605 630
D 9 13 17 7 4 4 6 8 13
B 1316 929 754 742 641 683 2 051 2136 1739
o M o o o o o o o o o
Prijati
N 583 398 536 377 332 307 554 557 577
D 7 9 12 6 3 3 4 7 6
B 1001 849 703 716 641 663 1418 1397 1049
Zapsani M o o o o o o o o o
N 450 379 535 368 310 264 417 393 297
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Slezska univerzita v Opavé ‘

Rok ‘
Data Programy

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 ‘ 2022

Do 7y 2 6 33 3 7 4

Matematicky dstav v Opavé

B 236 95 119 165 147 165 122 161 173
M o o o o o o o o
Pfihl48eni
N 13 9 6 1 1
D o 3 o 3 1 1 2
B 150 55 81 123 102 125 122 159 173
e M o o o o o o o
Prijati
N 6 6 1 1 2
D o 1 3 o 2 1 o 1 1
B 149 55 81 123 102 125 97 116 123
3 M o o o o o o o
Zapsani
N 6 5 1 o 1 1
D o 1 2 o 2 1 o 1 1
Op
B 21 90 127
M o o o
Pfihl4Seni
N 10 18 23
D o) 14 6
B 21 90 127
ves 7’ M 0 o o
Prijati
N 10 18 20
D o 13 5
B 19 74 91
3 M o o o
Zapsani
N 10 12 16
D o 13 5
B 4713| 3609 3122| 3093 2863 3203 | 4647 4975 4818
M o o o o o o o o o
Pfihl48eni
N 1220 1081 1264 992 862 869 868 923 1012
D 39 44 54 24 24 31 1 32 28
B 2 652 1896 1731 1743 1593 1900 3902 4138 3 627
M o o o o o o o) o o
Prijati
N 833 600 761 650 574 607 841 832 848
D 29 36 41 18 20 23 8 27 16
B 2 200 1814 1677 1712 1589 1868 2729 2631 2328
Zapsani M o o o o o o o o o
N 677 580 759 641 551 560 634 577 536
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Slezska univerzita v Opavé ‘

Rok

Programy
2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020 2021 ‘ 2022 ‘

B = bakalarsky, M = magistersky, N = navazujici magistersky, D = doktorsky

Tabulka P.1.3 Celkové poéty prihlasenych, pfijatych a zapsanych studenti

Slezska univerzita v Opavé ‘

Rok
Pata 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘
Prihlageni 5972 4734 4 440 4109 3749 4103 5 526 5930 5 858
Prijati 3514 2532 2533 241 2187 2530 4751 4997 4 491
Zapsani 2905 2 428 2 476 2371 2160 2 450 3370 3235 2 878
Pomér Z/P (%) 82,67 95,89 97,75 98,34 98,77 96,84 70,93 64,74 64,08

Z = zapsani, P = prijati

Graf P.1.3 Vyvoj poctu prihlasek ke studiu
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
= Bakaladtské stud. programy 4713 | 3609 | 3122 | 3093 | 2863 | 3203 | 4647 | 4975 | 4818
=== Navazujici mag. stud. programy| 1220 | 1081 | 1264 | 992 | 862 | 869 | 868 | 923 | 1012
e Doktorské stud. programy 39 44 54 24 24 31 11 32 28
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Graf P.1.4

Pomeér uchazeéu zapsanych ke studiu a pfijatych uchazeéa
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2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
M Bakalatské stud. Programy 82,96 | 95,68 | 96,88 | 98,22 | 99,75 | 98,32 | 69,94 | 63,58 | 64,19
B Navazujici mag. stud. programy | 81,27 | 96,67 | 99,74 | 98,62 | 9599 | 92,26 | 7539 | 69,35 | 63,21
m Doktorské stud. Programy 96,55 | 94,44 | 97,56 | 100,00 | 100,00 | 91,30 | 87,50 | 100,00 | 87,50
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Graf P.1.5

Podil poétu studentti v kombinované a prezenéni formé studia (%)
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Graf P.1.6 Kombinované studium
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Graf P.1.y Vyvoj poctu absolventu dle typu studijniho programu
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«==Navazujici magisterské studium| 606 | 618 | 502 | 407 | 431 | 360 | 383 | 349 251
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P.2 ZABEZPECENI VYUKY, INFRASTRUKTURA

Graf P.2.1 Neinvesti¢ni prostiedky

8 ooo
7 000
6 000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M potitace a infrastruktura 2977 1583 3714 2710 | 7942 | 2214 3441 | 4442 | 3464

M didakticka technika 207 115 71 318 233 353 204 375 25

m vybaveni laboratori 1945 601 255 1231 576 4 545 654 310 573

W vybaveni knihoven, u¢eben| 460 353 6 705 698 1796 | 5738 | 1610 521 415

M knihy a ¢asopisy 3543 | 2963 | 3100 | 3323 | 3485 | 3298 | 1626 | 1786 | 2445

i dalsi pomicky pro vyuku 49 165 108 793 630 770 2216 563 85

Graf P.2.2 Investi¢ni prostiedky
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M potitace a infrastruktura 8050 | 33183 | 7194 | 6517 | 25027 | 34123 | 8645 | 5443 | 8265

M didakticka technika 7193 | 2307 871 1635 | 5799 | 12722 | 5464 | 11348 | 602

m vybaveni laboratori, knihoven,

uéeben 1476 | 6568 [ 10424 | 3103 | 4885 | 52301 | 21740 | 7437 | 2181
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Graf P.2.3

Prostorové zabezpeceni (plochy ué¢eben v mz2)
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Graf P.2.4 Knihovni fondy
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Graf P.2.5

Vyvoj odbéru periodik
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P.3 STRUKTURA PRACOVNIKU

Tabulka P.3.1  Vyvoj pracovnika v oblasti pedagogické ¢innosti

e - Rok
Akademicéti pracovnici

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Profesori

fyzicky stav ke 31.12. 26 26 23 22 23 24 23 23 21

primeérny prepocitany pocet 15,25 14,87 13,44 11,92 11,88 12,85 13,38 13,17 17,37

Docenti
fyzicky stav ke 31.12. 57 58 61 61 62 63 61 57 58

prumeérny prepocitany pocet 40,13 38,96 39,23 38,94 41,39 42,49 45,21 42,21 50,81

Odborni asistenti
fyzicky stav ke 31.12. 137 140 142 134 137 148 155 156 158

primeérny prepocitany pocet | 109,49 | 107,31| 110,46| 10235 9887| 10502| 111,19| 11783 130,88

Asistenti
fyzicky stav ke 31.12. 65 61 53 45 37 33 40 44 55
prumeérny prepocitany pocet 62,28 56,4 48,93 42,4 34,54 25,62 28,03 28,76 40,17

Lektofii
fyzicky stav ke 31.12. 18 18 15 13 u 14 10 10 o
prumeérny prepocitany pocet 14,21 12,83 12,1 10,73 7,76 10,31 9,53 7,87 0,00
Graf P.3.1 Pomér piepocteného a fyzického poétu pracovnika
1,00
0,90

e
0,70 .

0,60 ESs— e

0,50

©:40 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e profesoti 0,59 0,57 0,58 0,54 0,52 0,54 0,58 0,57 0,83
e docenti 0,70 0,67 0,64 0,64 0,67 0,67 0,74 0,74 0,88
====0db. asistenti + asistenti| 0,85 0,81 0,82 0,81 0,77 0,72 0,71 0,73 0,80
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P.4 VEDECKO-VYZKUMNA, ODBORNA A TVORCi CINNOST

Graf P.4.1 Publikaéni éinnost
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Graf P.4.2 Clanky a jina publikaéni éinnost
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204 228 188 240 218 251 243
160 159 117 122 123 84
30 51 26 32 23

m Clanky ve védeckych ¢asopisech 284 235
m Clanky ve sbornicich z konferenci| 118 276 179

m Clanky v ostatnich sbornicich 221 46 47 27

Tabulka zachycuje veskerou nejen recenzovanou publikaéni ¢innost. Do skupin ¢ldnku ve védeckych ¢asopisech jsou
zatazeny Clanky vimpaktovanych ¢asopisech a ¢lanky v recenzovanych neimpaktovanych ¢asopisech. Clanky

publikované v recenzovanych sbornicich jsou zarazeny v ostatnich sbornicich.
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Graf P.4.3 Organizace konferenci, seminaia a vystav
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P.5 RESENi PROJEKTU

Graf P.5.1 Projekty GA CR
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Graf P.5.2

Institucionalni podpora
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Graf P.5.3

Strategické a rozvojové programy
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Od roku 2014 jsou do grafu zahrnuty Centralizované rozvojové projekty a projekty Institucionalniho rozvojového
plénu, které byly nahrazeny Programem na podporu strategického fizeni. Od roku 2022 jsou do grafu zahrnuty také
projekty Narodniho planu obnovy.
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Graf P.5.4

Mezindrodni projekty
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Graf P.5.5

Operacni programy
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P.6 MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Graf P.6.1 Mobility studenti
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Graf P.6.2

Mobility akademickych pracovnika
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P.7 HODNOCENI VZDELAVACI CINNOSTI

Tabulka P.7.1  Piehled otdzek souéasti SU pro hodnoceni vzdéldvaci ¢innosti ze strany student

Znéni otazky

Odborna naplii pfedmétu je sdélovana pedagogem jasné srozumitelné.

Skripta, vyukové texty, pomucky a odborna literatura, potfebné k pripravé k ispésnému
absolvovani pfedmétu jsou dobte dostupné.

Jsem informovén o pozadavcich, podle nichZ budu p¥i zdpo¢tu/zkousce hodnocen/a.

Pedagog byl studenttm k dispozici online ¢i telefonicky pro konzultace, dotazy, vysvétleni
nejasnosti apod.

S online formou vyuky pfedmétu jsem spokojen/a.

Online vyuka probihala pravidelné dle rozvrhu.

Obsah vyuky odpovidal sylabu predmétu.

Vyuka byla systematickd, vyucujici se v dostateéné mire vénoval vem tématim uvedenym
v sylabu predmétu.

Vyuctujici pfednésel problematiku poutavé, jasné a srozumitelné.

Vyuctujici byl vstficny vidi studentim a ochotny komunikovat (konzultace, vysvétleni
nejasnosti apod.).

Povinnd a doporucend literatura tohoto pfedmétu je dobte dostupna.

Studijni opory predmétu (skripta, e-learning apod.) jsou dostupné, srozumitelné
a prehledné.

Terminy zkousky/zdpoctu, byly stanoveny vyucujicim v dostate¢ném predstihu.

sy o

Zkouska/zdpocet vychézela z latky, kterd byla obsahem prednasek a seminafi a povinné
literatury.

Pfedmét byl pro mé uzitetny.

V predmétu byly jasné stanoveny podminky absolvovani.

Predmét byl zabezpecten kvalitnimi vyukovymi materialy.

Predndsky byly jasné a srozumitelné.

Seminéfte byly uziteéné pro rozvoj mych znalosti a dovednosti.

Vyuka probéhla v plném rozsahu.

Vyuka je srozumitelna.

Vyuéujici chodi na vyuku pripraven.

Vyuctujiciho povazuji za odborné fundovaného

S pristupem vyucujictho ke studentim jsem spokojen.

Vyuka predmétu byla dobfe zabezpetend literaturou a technickym vybavenim.

Vyuka byla zajimava a inspirativni.

Pfedmét byl pro mé prinosem.
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Predmét povazuji za naro¢ny.

Odborna naplii pfedmétu je sdélovana pedagogem jasné a srozumitelné.

Skripta, vyukové texty, pomucky a odborna literatura, potfebné k pripravé k ispésnému
absolvovani predmétu jsou dostupné.

O pozadavcich, podle nichZ budu p#i zdpoc¢tu/zkousce hodnocen/a, jsem informovan/a.
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7 | SEZNAM ZKRATEK

ADZ aktualizace dlouhodobého zaméru

AV CR Akademie véd CR

CIT Centrum informacnich technologii SU

COST The European Co-operation in Scientific and Technical Research

CRO Centralni registr osob

CRP centralizované rozvojové programy

CzZv celozivotni vzdélavani

¢l ¢lanek

CR Ceska republika

DOI Digital Object Identifier

DZ dlouhodoby zdmér

ERC European Research Council

ERIH+ European Reference Index for the Humanities

ESF Evropsky socidlni fond

ESSS elektronicky systém spisové sluzby

EU Evropska unie

EUA European University Association

FPF Filozoficko-ptirodovédeckd fakulta SU

FU Fyzikalni tstav SU

FVP Fakulta vefejnych politik SU

GACR Grantova agentura CR

HR Human Resources

IGS Interni grantovy systém SU

IPN individudlni projekt ndrodni

IS informacni systém

ISKaM Informacni systém koleji a menz

KC Kariérni centrum SU

LS letni semestr

LMS MOODLE Learning Management System Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment

MEP Mezindrodni evaluaéni panel

MFF UK Matematicko-fyzikalni fakulta UK

MK Ministerstvo kultury

MSCA Marie Sklodowska-Curie Actions

MSK Moravskoslezsky kraj

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy

MU Masarykova univerzita
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MU
NAU
NAKI II

NPO
OP
OPF
OPVK
OPVVV
PC
PPSR
PRSZ
RIV
RUV
RVH
SGS
SIMS
Sp
SR
SU
SVP
SZ
TA CR
UHK
UK
UK SU
A

WoS
ZS

Matematicky dstav SU

Nérodni akreditaéni Grad pro vysoké skolstvi

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity

na léta 2016 a 2022

Nérodni plan obnovy

operalni program
Obchodné-podnikatelska fakulta SU

Operatni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operaéni program véda, vyzkum, vzdélavani
Poradenské centrum SU

program na podporu strategického rizeni
plan realizace strategického zdméru
Rejsttik informaci o vysledcich
Registr uméleckych vystupt

Rada pro vnitfni hodnoceni SU
Studentskd grantovd soutéz SU
Sdruzené informace matrik studenta
specifické potteby

Slovenska republika

Slezska univerzita v Opavé

specifické vzdélavaci potreby
strategicky zdmér

Technologicka agentura CR
Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Karlova

Univerzitni knihovna SU

vysoké skoly

verejné vysoké skoly

Web of Science

zimni semestr
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3 / PODKLADOVE MATERIALY
A ODKAZY

Verejné internetové stranky SU a jejich soucasti

SU http://www.slu.cz/
FPF http://fpf.slu.cz/
FVP http: .slu.cz

MU http://math.slu.cz/
OPF http://opf.slu.cz/

Vnitini predpisy SU

Statut, Pravidla systému zajisfovdni a vnitfniho hodnoceni kvality, Jednaci ¥dd Rady pro vnitfni hodnoceni,
Rad ptijimactho tizeni, Studijni a zkuSebni tdd, Rad rigorézniho ftizeni, Rid celoZivotniho vzdélavani,
Rad habilitaéniho fizeni a F¥izeni ke jmenovani profesorem https://www.slu.cz/slu/cz/udvnitrnipredpisy.

Vnitini normy SU, Eticky kodex
Vnitrouniverzitni standardy studijnich programu https://www.slu.cz/file/cul/56103c1c-gb6f-41e1-b8b8-14e431ac171b

a jejich L. zména https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/g2141b7c-a31a-492d-adab-749493060daf
Eticky kodex SU https://www.slu.cz/file/cul/fe877fe8-7dd2-414c-bd45-fda66d881d40
Jednaci rad Etické komise https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/9d3asc6e-78cb-4cod-83b3-7d7d65387d62

Organizaéni #ad SU https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/e3a05621-6faa-4f99-9did-aagaf7gi6bod

Metodicky pokyn rektora k predkladéni Zadosti o akreditace
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/f1b80659-1959-4252-9e91-47046b7a49ff

Smérnice rektora o zdsaddch dokumentace a zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci ¢innosti

v programech celoZivotniho vzdélavani https://www.slu.cz/file/cul/dgc87fde-f8e0-4f20-8ae6-bsfe8fgd7807

Metodicky pokyn rektora ke zpusobu podpory uchazett o studium a studentd se specifickymi potfebami

a k hodnoceni kvality sluzeb poskytovanych Poradenskym centrem SU
https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/d38beg68-3dce-45d9-9a84-fdof74242cea

Rozhodnuti rektora - Povéreni vedenim agendy Rady pro vnitini hodnoceni, agendy Etické komise a agendy

posuzovani souladu zddosti o akreditace s vnitrouniverzitnimi standardy studijnich programu
https://www.slu.cz/file/cul/d6781a55-01d5-495¢-8abi-f4cffiadbb8c.

Dokumenty a zpravy

Popis systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na SU https://www.slu.cz/slu/cz/udkvalita.
Dlouhodobé, resp. Strategické zameéry SU 20062010, 2011-2015, 2016-2020, 2021+, aktualizace dlouhodobého zdméru
SU resp. plany realizace strategického zdméru SU 1999-2021, vyro¢ni zprdvy o ¢innosti SU 1999-2020, vyro¢ni zprivy

o hospodareni SU 19992021, Hodnoceni ¢innosti SU 2002-2017 https://www.slu.cz/slu/cz/udvyrocnizpravy.
Vysledky anket a $etfeni Poradenského centra a Kariérniho centra https://www.slu.cz/slu/cz/analytickevystupy.
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