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Vnitfni mzdovy predpis
Slezské univerzity v Opavé
ze dne 18. prosince 2018

Cl 1
Uvodni ustanoveni

Tento vnitini pfedpis upravuje mzdové podminky zaméstnancti Slezské univerzity v Opavé,
(dale jen ,univerzita“) a blize provadi zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakoni (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpisi, (déle jen
,zakon*), zdkon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi, (dale jen
,.zakonik prace*), nafizeni vlady 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejniZ8ich urovnich
zaruCené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé¢
za praci ve ztizeném prostiedi, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Kategorie akademickych pracovniki je definovdna v § 70 zakona. Zaméstnanci, ktefi
vykonavaji pouze tvirdi nebo pouze pedagogickou Einnost jsou pro ucely tohoto vnitiniho
piedpisu dale nazvani jako v&deéti pracovnici nebo pedagogicti pracovnici, pfic¢emZ konkrétni
specifikace téchto pracovnich funkci je uvedena v Pfiloze €. 1. Zaméstnanci, ktefi nejsou
akademickymi, védeckymi ani pedagogickymi pracovniky, patii do kategorie ostatnich
zaméstnancu.

ClL2
Mzda

Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penézité plnéni za vykonanou praci poskytované podle zédkoniku prace
a dalSich pravnich ptedpisi. Akademickym pracovnikiim je v souladu s § 76 zékona mzda
poskytovéna i po dobu tviir¢iho volna.

Zaméstnancim mohou byt podle tohoto vnitinitho pfedpisu na zakladé mzdového vyméru,
smlouvy 0 mzdé nebo pisemného rozhodnuti a pravideln€ mésicné vyplaceny:

a) mzdovy tarif nebo smluvni mzda,
b) vykonnostni piiplatek,
c) priplatek za vedeni.
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4)

V zavislosti na splnéni dal3ich podminek jsou podle zakoniku prace, dal$ich pravnich predpisii
a tohoto vnitiniho pfedpisu zaméstnanciim vyplaceny:

a) priplatky,
b) mimoradné odmeény,
c) dalsi mzdy.

CL3

Zarazovani zaméstnanci do mzdovych tFid a stanoveni mzdovych tarifi

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Vsichni zaméstnanci jsou na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu
s kvalifikaénimi poZzadavky (stupeti vzdélani, védecko-pedagogickd hodnost) a podle
nejnaroén&jsi vykonavané pracovni ¢innosti zafazovani do mzdovych tiid. K dosaZeni vySsi
kvalifikace, nez je pro sjednany druh prace pfedepsana, se neptihlizi. V ndvaznosti na to je jim
stanoven mzdovy tarif, ktery je zdkladni mzdovou sloZkou.

Akademicti, védeéti a pedagogicti pracovnici jsou podle narocnosti prace a dosazené
kvalifikace zafazovani do mzdovych t¥id podle Pfilohy ¢. 1 — Mzdové tfidy a charakteristika
pracovnich funkci akademickych, védeckych a pedagogickych pracovnikt (dale jen ,,Pfiloha
&. 1), ktera obsahuje obecnou charakteristiku pracovnich funkci akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovnikii a pro jednotlivé pracovni funkce stanovuje mzdovou tfidu,
piedepsanou kvalifikaci a rozpéti mzdového tarifu. Na zakladé pfifazeni do mzdové ttidy
a s pfihlédnutim k pracovnim pozadavkim a stanovenym kritériim je zaméstnanci stanovena
konkrétni vy$e mzdového tarifu.

Ostatni zaméstnanci jsou zafazovani do mzdovych tfid podle Pfilohy ¢. 2 - Mzdové tridy
a ramcova charakteristika pracovnich funkci ostatnich zaméstnanci (dale jen ,,Pfiloha &. 2°),
ktera pro jednotlivé mzdové t¥idy stanovuje ramcovou charakteristiku pracovnich funkci
ostatnich zaméstnancii, predepsanou kvalifikaci a vyS$i mzdového tarifu. Pro upfesnéni
zpusobu zafazeni ostatnich zaméstnancii do mzdovych tfid rektor vyda formou vnitini normy
seznam praci a funkci, ktery vychazi z rimcové charakteristiky pracovnich funkci ostatnich
zaméstnanci, a stanovi konkrétni okruh (nazvy) pracovnich funkci a jim odpovidajici mzdové
téidy tak, jak vyplyva z naro¢nosti vykonavanych pracovnich ¢innosti.

Mzdové tarify uvedené v ptilohéach €. 1 a 2 jsou stanoveny jako mési¢ni pii stanovené tydenni
pracovni dob& 40 hodin. V pfipadé sjednani kratsi tydenni pracovni doby se mzdovy tarif
umeérné krati.

Zaméstnanci mohou byt vyjime¢né zafazeni i do mzdové tiidy, pro kterou nespliiuji
kvalifikadni poZzadavky. Vyjimku v odivodnénych ptipadech schvaluje nebo rusi vedouci
zaméstnanec opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich.

Cl. 4
Smluvni mzda

Smluvni mzda je individualng sjednand mzda se zaméstnanci, ktefi odvadéji vynikajici
pracovni vysledky nebo maji vysokou miru odpovédnosti. Smluvni mzda miiZe byt sjednana
i vpfipadech, kdy zaméstnance zobjektivnich divodi nelze zafadit do mzdovych tiid
a stanovit mzdu mzdovym tarifem. V pfipadé sjednani smluvni mzdy se zaméstnanci
neposkytuji vykonnostni pfiplatky ani pfiplatky za vedeni.
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2)

1)

2)

3)

D
2)

V ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér lze z divodii uvedenych v odstavei
1 rovnéz sjednat smluvni hodinovou mzdu.

CL5
Vykonnostni priplatek

Vykonnostni ptiplatek je volitelnd slozka mzdy a lze jej zaméstnanci pfiznat v zavislosti
na hodnoceni kvality vykonavané prace a celkové dlouhodobé efektivnosti a stabilite
pracovniho vykonu. Vyse vykonnostniho piiplatku se odviji od dosahovanych vysledki préce,
naro¢nosti pracovnich ¢innosti, pracovniho nasazeni, pfinosu k plnéni ukoli a zavazkl
souvisejicich s veskerou Cinnosti univerzity a jejich souéasti. Dale lze ptihlédnout i ke
schopnostem, znalostem, dovednostem a zkuSenostem zaméstnance a napliiovani predpokladi
kariérniho ristu nebo profesniho a osobnostniho rozvoje. VySe vykonnostnich piiplatka
na jednotlivych soucastech univerzity je dana také ekonomickou situaci soucasti ¢i univerzity
jako celku.

Vykonnostni pfiplatek je stanoven na pfedem definované ¢asové obdobi (Ctvrtletni, pololetni
&i roéni), v jehoz prubéhu je pravidelné mésiéné vyplacen ve vysi tmémeé kracené podle
odpracované doby.

V ptipadé poruseni pracovnich povinnosti nebo z jinych zavaznych diivodi souvisejicich
s kvalitou prace a pracovnim vykonem zaméstnance mize vedouci zaméstnanec opravnény
jednat v pracovnépravnich vztazich rozhodnout o odebrani nebo sniZeni vykonnostniho
pfiplatku i v pribéhu stanoveného obdobi. Rozhodnuti o odebrani nebo upravé vykonnostniho
piiplatku nabyva uc¢innosti nejdiive v den, kdy bylo zaméstnanci doru¢eno.

CL 6
Priplatek za vedeni
Priplatek za vedeni pfislusi zamé&stnanciim podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici prace.

Vyse piiplatku za vedeni se stanovi procentem z maximalni vy$e mzdového tarifu v pfislusné
mzdové tiidé, do které je zaméstnanec zarazen, a to na zakladé odpovidajiciho stupné fizeni
a konkrétni miry odpovédnosti vedoucich ¢innosti zaméstnance. Skute¢na vyse ptiplatku je
pak stanovena v ramci nasledujiciho rozpéti:

Stuperi < 5 , - . Vyse piiplatku za
Vizeni Okruh zaméstnanci, kterym se priplatek poskytuje et 3 %

zameéstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale je
1. opravnén podle rozhodnuti pfislusného vedouciho 5az30
zaméstnance fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancii

vedouci zaméstnanec, ktery v ramci svéfeného

R Gree o ey % " 10 az 50
organiza¢niho Gtvaru fidi praci podfizenych zaméstnanct

vedouci zaméstnanec, ktery fidi dalsi vedouci

2 T 30 az 60
zaméstnance nebo Fidi praci vice organizacnich atvart
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3) Zaméstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, pfislusi pouze jeden z ptiplatka
za vedeni, a to ten, ktery je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance vyhodnéjsi.

4)

Priplatek za vedeni piislusi kromé zaméstnance uvedeného v odstavci 3 i zaméstnanci, ktery:

a)

b)

v ramci svéfené funkce trvale zastupuje ve vymezeném rozsahu rektora nebo vedouciho
zaméstnance dané soucasti univerzity,

zastupuje docasné nepiitomného zaméstnance, kterému je stanoven priplatek za vedeni,
v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméné 3 tydni v daném
kalendainim mésici, pokud takové zastupovani neni soucasti jeho béznych pracovnich
povinnosti; po tuto dobu nelze zaroven vyplacet priplatek za vedeni zastupovanému
zameéstnanci.

5) Priplatek za vedeni mize byt pfiznan i zamé&stnanci odpovédnému za koordinaci nebo vedeni
feSitelského tymu programu nebo projektu véetné jeho &asti.

CL7
Mimoradné odmény

Zaméstnanci muize byt poskytnuta mimofadna odména za:

1)

a)
b)

c)

d)

P¥i

uspésné plnéni pracovnich ukoli (mimoiadna odmeéna),
splnéni prfedem pisemné stanovenych pracovnich cili ¢i Ukoli nebo pozadovanych

vysledki (cilova mimotadna odména),

poskytnuti pomoci pfi predchdzeni pozarim nebo Zivelnym udalostem, jejich likvidaci
nebo odstrafiovani jejich nasledkl nebo pti mimotradnych udalostech, pii nichz mize byt
ohrozen majetek nebo zivot (odména za mimoiadné situace),

dlouhodobé pracovni zasluhy, a to pii prilezitosti 50 let véku a pii prvnim odchodu
do starobniho nebo plného invalidniho dichodu (dale jen ,jubilejni odména®); vyse
jubilejni odmény a konkrétni podminky pro jeji vyplaceni jsou stanoveny smérnici
rektora.

CL 8
Dalsi mzda

splnéni dlouhodobych cili univerzity stanovenych na dané obdobi mize byt

zaméstnancim v pracovnim poméru spliiujicim kritéria uvedena v odstavcich 2 az 4 vyplacena
dalsi mzda, tj. ,,13. mzda“, ptipadné ,,14. mzda“.

2) O priznani dal$i mzdy, jejich poétu a terminu vyplaty v daném kalendainim roce rozhoduje
rektor, pfi¢emz nutnou podminkou pro rozhodnuti o vyplaceni dalSich mezd je dosaZeni
takovych hospodarskych vysledkii univerzity, které umozni dostatetné finanéni kryti
pro jejich vyplaceni.

3)

Dalsi mzda miize byt vyplacena, pokud:

a)

zaméstnanec odpracuje v pfislusném pololeti kalendainiho roku alespon 65 dni, pfiCemz
za odpracovany den se povazuje den, vnémz zameéstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast
stanovené pracovni doby (naptiklad pii 8 hodinové pracovni dobé odpracoval minimalné
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4)

5)

4,5 hodiny); do odpracovanych dnii se nezahrnuje doba zameSkana pro dileZité osobni
prekazky v praci podle § 191 zakoniku prace ani doba Cerpani tviir¢iho volna;

b) k poslednimu dni v mésici, ve kterém se dalSi mzda vypléci, pracovni pomér zaméstnance
trva, neb&zi vypovédni doba z pracovniho poméru ani neni uzaviena dohoda o jeho
skoncent;

¢) ze strany zaméstnance nedoSlo v kalendainim roce, ve kterém se dal$i mzda pf¥iznava,
k zavaznému poruSeni pracovnépravnich predpisi nebo vnitinich pfedpisi univerzity
(zejména neomluvena absence, prace pod vlivem alkoholu ¢&i jinych navykovych latek).

Pro ucely zjisténi potifebného poctu odpracovanych dni pfi nerovnomérné rozvrzené pracovni
dob¢ (napiiklad 12 hodinové pracovni smény zameéstnanci ochrany majetku a osob) je
pracovni doba odpracovana ve stanovené tydenni pracovni dob€ posuzovana jako odpracovana
v péti pracovnich dnech.

Dal$i mzda neptislusi zaméstnanci v ramci pracovniho poméru, za ktery je odméiovan
smluvni mzdou podle ¢l. 7.

CL 9
Mzda pri €erpani tviréiho volna

Po dobu cerpani tvirciho volna podle § 76 zdkona je zaméstnanci vyplacena mzda ve vysi

1)

2)

3)

4)

5)

odpovidajici mzdovému tarifu a v souladu s timto vnitfnim predpisem mu miZze byt piiznan
i vykonnostni pfiplatek. Po dobu ¢erpani tvlir¢iho volna se neposkytuje ptiplatek za vedeni.

CL 10
Hodinova mzda

Odmeénovani hodinovou mzdou se vyuziva u dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni
¢innosti a urcuje se tak celkova odména za provedeni prace nebo pracovni ¢innost.

Hodinova mzda se stanovuje na zakladé mzdovych tarifi uvedenych v Pfilohach €. 1 a 2
v zavislosti na druhu a zptisobu vykonané prace nebo ¢innosti uvedené v dohodé o provedeni
prace nebo vdohod¢ o pracovni Cinnosti obdobné, jako pii zafazovani zaméstnanci
do mzdovych tiid.

Pii sjednani vySe odmény za provedeni prace nebo pracovni ¢innost je nutno dbat stejnych
zasad jako pfi zatazovani do mzdovych tfid.

Hodinova mzda se vypocita tak, ze prislusny mzdovy tarif stanoveny podle Pfilohy €. 1 nebo 2
se vydéli primé€rnym poctem pracovnich dni v kalendainim mésici (21) a poftem pracovnich
hodin pfipadajicich na jeden kalendaini pracovni den (8).

Akademickym, védeckym a pedagogickym pracovnikiim lze stanovit k hodinové mzdé
vykonnostni pfiplatek, a to az do vySe 200 % vypoctené hodinové mzdy. Ostatnim
zamé&stnanctim je mozno stanovit k hodinové mzdé vykonnostni ptiplatek % z vypoctené
hodinové mzdy, a to pfi zatazeni zaméstnance do:

a) 1.-3.mzdové ttidy do vyse 100 %;
b) 4.-6. mzdové tiidy do vyse 150 %;
c) 7.-8.mzdové tiidy do vyse 200 %.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Cl 11
Splatnost mzdy a dalSi ujednani

Mzda se vyplaci v eské méné.

Zaru¢enou mzdou v souladu s § 112 zékoniku prace je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo; vramci podminek stanovenych timto vnitinim predpisem je tvofena souhrnem
mzdovych naroki sjednanych v ramci mzdovych sloZek uvedenych v ¢l. 2 odst. 3.

Mzda je splatnd najednou v mésici nasledujicim po mésici, za ktery mzda nalezi, a to
ve vyplatnim terminu sjednaném v Kolektivni smlouveé; pokud by vyplatni termin nebyl
stanoven Kolektivni smlouvou, stanovi ho svym rozhodnutim rektor.

Poskytovani dal$ich penézitych plnéni, ktera nejsou timto vnitinim predpisem upravena, se
fidi zakonikem préace a dal$imi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, piipadné jinymi pravné
zavaznymi akty.

Pii stanoveni primérného vydélku pro pracovnépravni ucely se postupuje podle § 351 az 362
zakoniku prace.

O mzdovych zaleZitostech zaméstnancli univerzity v souladu stimto vnitinim pfedpisem
a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy rozhoduji vedouci zaméstnanci opravnéni jednat
v pracovnépravnich vztazich, tj. rektor, dékani fakult a dalsi vedouci zaméstnanci na zakladé
jejich povéfeni. V ramei toho:

a) odpovidaji za spravnost zafazeni zaméstnancii do mzdovych tfid a stanoveni mzdovych
tarifu,

b) rozhoduji o sjednani smluvni mzdy a stanovuji jeji vysi,

c) stanovuji vySi vykonnostnich piiplatkl, prfiplatki za vedeni a mimofddnych odmén
a jsou opravnéni rozhodnout o jejich odebrani,

d) stanovuji vy$i odmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem se ¢astka mzdy vypocitana zaméstnavatelem,
pfipadné uréena zaméstnancem po provedeni ptislusnych srazek ze mzdy zasila bezhotovostné
na jeden ucet u penézniho Ustavu ureny zaméstnancem. Dalsi pfevody bezuplatné nebo
tiplatné nejsou provadény s vyjimkou srazky ze mzdy pro platbu na penzijni pripojisténi
s prispévkem univerzity a dalSich povinnych srazek ze mzdy zameéstnance.

Pii stanoveni druht, rozsahu a potadi srazek ze mzdy a jejich provadéni se postupuje podle
zékoniku prace, obcanského soudniho fadu a provadécich pravnich piedpisi k témto zakontim.

Mzdu rektora podle § 10 odst. 5 zadkona stanovi ministr §kolstvi, mladeze a télovychovy.

10) Mzdu dékanovi fakulty a fediteli vysokoskolského ustavu stanovi rektor.

1)

CL 12
Zavérecna a prechodna ustanoveni

Zrusuje se Vnitini mzdovy predpis Slezské univerzity v Opavé zregistrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy dne 3. dubna 2017 pod ¢&j. MSMT-7574/2017.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Platnost vSech rozhodnuti o stanoveni vykonnostni odmény kon¢i dnem nabyti ucinnosti
tohoto vnitiniho pfedpisu. Vedouci zaméstnanci opravnéni jednat v pracovnépravnich vztazich
k tomuto dni rozhodnou o stanoveni vy$e vykonnostniho piiplatku jednotlivych zaméstnanci
podle ¢l. 5.

Soucasti tohoto vnitiniho pfedpisu univerzity jsou tyto pfilohy:

Pfiloha &. 1 - Mzdové tfidy a charakteristika pracovnich funkci akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovnikii,

Pfiloha ¢. 2 - Mzdové tfidy a ramcova charakteristika pracovnich funkci ostatnich
zameéstnancul.

Se zménami tohoto vnitiniho pfedpisu budou zaméstnanci seznameni miniméalné 15 dni prede
dnem nabyti jeho G¢innosti.

Tento vnitini piedpis byl projednan s Koordinacni odborovou radou univerzity dne
30. listopadu 2018.

Tento vnitini predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona Akademickym
sendtem univerzity dne 4. prosince 2018.

Tento vnitini pfedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento vnitini pedpis nabyva G¢innosti dne 1. ledna 2019.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D., v. r.
rektor
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Priloha ¢. 1

k Vnitinimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tiidy a charakteristika pracovnich funkci akademickych,
védeckych a pedagogickych pracovniku

I. Mzdové tridy

Pracovni funkce

Mzdova
trida N
akademické

veédecké a pedagogické

Predepsana kvalifikace

Rozpéti mzdového

tarifu v K¢

Védecky pracovnik . vysokoskolské vzdélani
L Lektor oy ) v magisterském 20 400 az 21 000
Pedagogicky pracovnik I. | studijnim programu
Védecky pracovnik I1. vysokoskolské vzdélani
IL Asistent o ) v magisterském 20 400 az 22 600
Pedagogicky pracovnik IL. | studijnim programu
, Videsky prasovaik TIL vysokoskolské vzdélani
II1. Ot.ilzor;ly kyp v doktorském studijnim 22 500 az 27 500
asisten Pedagogicky pracovnik IIL. | programu
Docent - védecky
pracovnik ) .
Iv. Docent jmenovani docentem* 25 000 az 33 000
Docent - pedagogicky
pracovnik
Profesor - védecky
pracovnik _ o
V. Profesor jmenovani profesorem* 30 000 az 38 500

Profesor — pedagogicky
pracovnik

*u pracovnik, ktefi dosahli srovnatelného postaveni v zahranici, se pouZije pfim&feng

II. Charakteristika pracovnich funkci akademickych pracovnikii

IL.1 Obecnd charakteristika ndpiné prdace akademického pracovnika

Akademiéti pracovnici bez rozdilu pracovni funkce vykondvaji v rdmci pracovniho poméru tyto
ramcové vymezené Cinnosti:

a) vyzkum a vyvoj, zahrnujici zejména

1. zakladni nebo aplikovany vyzkum, ptipadné vyvoj,

2. publika¢ni ¢innost nebo jiné formy sdélovani vysledki vyzkumu a vyvoje,

3. aplikaci vysledkii vyzkumu, vyvoje a inovaci formou konzultaci nebo obdobnymi

formami,

4. ucast v akademickych nebo profesnich organizacich v ptislusné oblasti,
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st T 2 S ponie @ i od tetich osob
5. &innosti smé&fujici k zabezpe&eni financovani vyzkumu, vyvoje & mnovact o

o s ip i , N ; v ; i race);
(zejména vyhledavani grantovych moznosti nebo moznosti smluvni spoluprace);

b) vyuka a rozvoj studijnich programu, zahrnujici zejména:

1. ptimou vyuku (pfednasky, seminafe a jiné formy vyuky véetné 'p,ratkticke vyuky) a jeji
ptipravu (zejména formou piipravy nebo vybéru studijnich materiald),

2. udast na rozvoji studijniho programu a jeho hodnoceni,
3. poskytovani konzultaci studentiim,

i ; % 7 vo 2 . p jména piipravou
4. sledovani a hodnoceni plnéni studijnich povinnosti studenty (Zlejntl' ({’ idnost;’
. s o 7 y _ Xz uani i a dov
organizaci a provadénim zkousek a jinych forem ov&fovani znalos
dosahovanych ve studijnich programech),

5. vedeni a oponovani vysokoskolskych kvalifikaénich praci;

c) ucast na samospraveé univerzity, zahrnujici zejména:

: , 5 O o ¢ také <innosti
1. zadkonem stanovenym rozsahem ucast na ustavovani, piipadné

samospravnych akademickych organi,
o i s i 'ch tikonti v pfijimacim
2. ptipravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych 1tk pry
fizeni do studia v akreditovanych studijnich programech,
pﬁsobnosti samospravnych

3. vykon funkci vedoucich zaméstnancti v p¥imé fidici : B .
jsou tito zaméstnanci podle

akademickych organii univerzity a jejich sou¢asti, do nichZ
zakona jmenovani (prorektor, prodékan);

d) sluzbu spolecnosti, zahrnujici zejména:

1. podporu pievodu znalosti a technologii,

2. $ifeni poznatki piislusného oboru viigi Siroké vefejnosti.

IL.2 Rdmcovi charakteristika pracovnich funkci akademickych pr acovniku

Lektor podili se na vyuce predevsim vbakalélfSk}"fJ.h a magxs‘Eerskych
studijnich programech; mize se podilet na ginnostech vyzkumu,
vyvoje a inovaci s tim spojenych.

magisterskych studijnich

tech vyzkumu, vyvoje

doktorského studijniho

Asistent podili se na vyuce v bakalaiskych a
programech; muze se podilet na ¢innos
a inovaci; pfipravuje se k absolvovani
programu a ziskani akademického titulu doktor.

Odborny asistent podili se na vyuce v bakalafskych a magisterskych studzjmgb
programech; mize po schvaleni pfislusnou oborovou radou, pl}lS’O it
jako konzultant v doktorskych studijnich p.rograrpech, podi l1 vse’
na ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci; pfipravuje s ke splnéni
podminek pro jmenovani docentem.

udijnich programi a podle

Docent odili se na vyuce ve vSech ech st &
P o e tudijnich programu;

potieby zajistuje garanci studijnich obord a s

y ijni ch
muiZze pusobit jako Skolitel v doktorskych stud13n_1ch pr'ogrgmef
/voje a inovaci zejmena

adné vyvojovych nebo

apodili se na zabezpetovani vyzkumu, VY
iniciovanim a vedenim vyzkumnych, PTIp
inovaénich programii nebo projekti.
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Profesor podili se na urCovani sméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové
a inovaéni Einnosti v pfislusném oboru a podle potieby zajistuje
garanci prislusnych studijnich oborl a programi, podili se na vyuce
ve vSech typech studijnich programi a muze pisobit jako Skolitel
v doktorskych studijnich programech; podili se na zabezpeCovani
vyzkumu, vyvoje a inovaci zejména formovanim zameéfeni této
Cinnosti a iniciovanim a vedenim zasadnich programl a projektt
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

III. Charakteristika pracovnich funkci védeckych a pedagogickych pracovnikii

Védecky pracovnik se podili na zabezpecovani védecké a vyzkumné, vyvojové a inovaéni,
umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti; mize formou prednasek, seminaiti, konferenci a jinych
vystoupeni referovat o vysledcich a dalSich aspektech své prace, ale nevykonéavéa standardni
pravidelnou pedagogickou &innost v ramci realizace studijnich programii univerzity ani neplisobi
jako vedouci bakalafskych a diplomovych praci nebo $kolitel studenti doktorskych studijnich
programi. V ostatnich ohledech je jeho ramcové vymezeni naplné prace stejné jako

u prislusnych akademickych pracovniki.

Pedagogicky pracovnik provadi pfimou vyuku (pfednasky, seminafe a jiné formy vyuky vcetné
praktické vyuky) a jeji pfipravu (zejména formou piipravy nebo vybéru studijnich material®),
poskytuje konzultace studentim, provadi sledovani a hodnoceni plnéni studijnich povinnosti
studenty (zejména piipravou, organizaci a provadénim zkousek a jinych forem ovéfovani
znalosti a dovednosti dosahovanych ve studijnich programech) a vedeni a oponovéni
vysokoskolskych kvalifika¢nich praci.
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Priloha ¢ 2

k Vnitinimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tFidy a ramcova charakteristika pracovnich funkei ostatnich
zaméstnancu

Mzdova Ramcova charakteristika ; : 4 Mzdovy
o Z Predepsana kvalifikace 5 -
trida pracovni funkce tarif v K¢

jednoduché, pomocné a méné kvalifikované

1 prace stejného druhu podle pfesného zadani Zéakladni vzdélani 13700
a s pfesné vymezenymi vystupy
prace technického nebo administrativniho

harakteru podle obvyklych postupti nebo oo g

2 charaxteru p VyKiyeh postupt net Stedni vzdélani 15100
ramcovych instrukei, se stanovenymi vystupy
a vazbami na dalsi procesy
femeslné, technicko-provozni nebo Stiedni vzdélani nebo

3 hospodai'sko-spravni ¢innosti v ramci ucelené | stfedni vzd€lani 16 700
agendy s maturitni zkouskou
specializované odborné prace nebo samostatné¢ | Stfedni vzdélani

4 zajist'ujici odborné agendy ekonomického nebo | s maturitni zkouskou nebo | 18 400
spravniho charakteru vyssi odborné vzdélani
komplexni spravni, specializované a odborné
¢innosti nebo dil¢i ¢innosti na podporu Vysokoskolské vzdélani

5 vyzkumu a vyvoje, s obecné vymezenymi v bakalatfském studijnim 20 400
vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, programu
zna¢nou variantnosti, zptisobu feSeni a postupu
odborné, systémové, metodické a koordinacni

6 ¢innosti v oblasti specializovanych agend nebo 22 500
podpory vyuky, vyzkumu a vyvoje, se
Sirokymi vazbami na dal$i procesy
slozité systémové prace, fidici a koordina¢ni
¢innosti s moznymi vazbami na celé spektrum | Vysokoskolské vzdélani

7 dalgich ¢innosti, s vysokou mirou odpovédnosti | v magisterském studijnim 25 000
za hmotné $kody, se znaénymi naroky programu
na schopnost fesit slozité situace
systémové ¢innosti souvisejici s fizenim

8 a koordinaci systémii, s odpovédnosti 30 000
za hmotné $kody, které mohou vzniknout
¢innosti ptimo fizenych i navazujicich systémi
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