Rozvojovy projekt na rok 2022

7 v

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Tematické zaméreni:

a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych 3kol zajistované distanénimi metodami

Nazev projektu:

Spoleény pristup k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolvent( vefejnych vysokych kol v €R.

Obdobi feseni 0d: 1.1.2022 Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné financni prostiedky: V tom kapitalové financni prostredky:
PoZadavek 250 250 0

Cerpéno 250 250

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. Mgr. Petr Rypl
vS: Slezska univerzita v Opavé Slezska univerzita v Opavé
Adresa/Web: Na Rybni¢ku 626/1 Opava Na Rybnic¢ku 626/1 Opava
Telefon: 553 684 623 553 684 813
E-mail: tomas.gongol@slu.cz petr.rypl@slu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Stanoveny cil: Malézt spolecny pfistup jednotlivych verejnych vysokych skol pfi tvorbé dotaznikl pro absolventy, jejich
periodicitu, technické zajisténi vyzkuma a jejich vyhodnocovani. Popsat best practises v oblasti sbéru dat od absolventt
verejnych vysokych skol (tésné po dokonceni studia a dale pak ve zvolenych intervalech) obohacené o pfipadné zahrani¢ni
know-how tak, aby bylo mozné vyhodnotit a srovnat ziskanda data v celorepublikovém méfitku. Cil projektu byl naplnén.

PInéni vystup

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

projektu

1 Vysledky monitoringu sbéru zpétné vazby na Slezské univerzité v Opavé. Spinéno

2 Navrh metodiky sbéru dat od absolventu |. — ¢ast zaméfend na obsah dotaznikd véetné periodicity. Splnéno

3 Navrh metodiky sbéru dat od absolventt Il.- ¢ast zamérend na technické zajisténi sbéru dat a vyhodnocovani. Splnéno

4 Vysledky ze zavérecné konference (findlni verze metodiky). Spinéno
Navrh konceptu sledovani profesni drahy absolvent( Slezské univerzity, tzv. graduate career tracking. Caste¢né splnéno.
Probé&hl monitoring zahrani¢nich a tuzemskych zdroju a pFistup(l k problematice graduate tracking. Vzhledem k neexistenci

5 jednotné koncepce na celonarodni Grovni a pldnovanym aktivitdm v ramci této problematiky na MSMT a tuzemskych vysokych

Skolach bylo zpracovani ndvrhu konceptu pfesunuto na dalsi obdobi za Ucelem synergie a jednotnosti s pfipravovanym
celorepublikovym fesenim.

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni
Vzhledem k niz8imu ¢erpdani odvodu (polozka 2.3) o 300,- K¢
1. byl ve stejné vysi pofizen kancelafsky papir (polozka 2.4 Cerpéni rozpoctu v souladu s projektem.

materidl) za U¢elem podpory realizace projektu.

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)
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Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na
feSeni projektu -
ukazatel | (v tis. K¢)

Cerpani dotace (v tis.
k&)

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %)

Kapitalové financni prostiedky
celkem

0 0

0%

1.2

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW,
licence)

0%

13

Samostatné véci movité (stroje,
zarizeni)

0%

14

Ostatni technické zhodnoceni

0%

Bézné financni prostfedky
celkem

250 250

0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 150 150

0%

2.2

Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmény hrazené na zakladé 0 0
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)

0%

23

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu

54 54

0%

Ostatni:

2.4

Materialni ndklady (vCetné drobného
majetku)

0%

2.5

Sluzby a ndklady nevyrobni 40 40

0%

2.6

Cestovni nahrady 6 6

0%

2.7

Stipendia 0 0

o|o|o| ©

0%

Celkem béiné a kapitalové
financni prostiedky

250 250

0%

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

Vyplaceni organiza¢niho tymu za SU:

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D. - fesitel projektu (odpovédnost za realizaci projektu,
metodické vedeni projektu)

Mgr. Petr Rypl - koordinator projektu (fizeni projektu, souéinnost a komunikace se

21 zapojenymi V) 150
Ing. Petra Chmielova, Ph.D. - koordinator aktivit na souc¢astech SU
Zaneta Duskova - administrativni vypomoc
Hana Vojnikova - spoluprace na realizace dilCich aktivit projektu (monitoring
zahranicnich a tuzemskych pfistup( ke graduate trackuing)
2.2 Ostatni osobni néklady — realiza¢ni tym na DPP ¢&i DPC: 0
23 Z4konné odvody za realizaéni tym 54
2.4 Materialni naklady - kancelafsky papir (300,- K¢) 0
25 Sluzby a ndklady nevyrobni — odbornd a konzultaéni ¢innost v ramci realizace projektu 0
’ (online prizkum a zpracovani vysledku)
2.6 Cestovné (pracovni skupina na CZU, zavéreéna komnference na CZU) 6

* V§ vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




