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CL 1

»

Vnitini mzdovy ptedpis Slezské univerzity v Opavé se meéni takto:

1.

V ¢l. 3 se rusi odst. 2) — 4) a nahrazuji se novymi odst. 2) — 4), které zné&ji takto:

»2)

3)

4)

Akademicti, védeéti a pedagogi¢ti pracovnici jsou podle naro¢nosti prace a dosazené
kvalifikace zafazovani do mzdovych tiid podle Pfilohy ¢. 1 — Charakteristika pracovnich funkci
akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki (dale jen ,Pfiloha ¢. 1%), ktera
obsahuje  zadkladni charakteristiku pracovnich funkci akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovniki a Pfilohy ¢. 2 — Mzdové tfidy a mzdové tarify akademickych,
védeckych a pedagogickych pracovniku (dale jen ,,Pfiloha ¢. 2), které pro jednotlivé pracovni
funkce stanovuje mzdovou tfidu, ptredepsanou kvalifikaci a rozpéti mzdového tarifu.
Na zakladé pfifazeni do mzdové tidy a s ptihlédnutim k pracovnim pozadavkiim a stanovenym
kritériim je zaméstnanci stanovena konkrétni vy$e mzdového tarifu.

Ostatni zaméstnanci jsou zafazovani do mzdovych t¥id podle Pfilohy ¢. 3 - Mzdové tiidy,
mzdové tarify a ramcova charakteristika pracovnich funkci ostatnich zaméstnanct (déle jen
,Piiloha €. 3%), ktera pro jednotlivé mzdové tfidy stanovuje ramcovou charakteristiku
pracovnich funkci ostatnich zaméstnanci, pfedepsanou kvalifikaci a vy$i mzdového tarifu. Pro
upiesnéni zplisobu zafazeni ostatnich zaméstnancti do mzdovych tfid rektor vyda formou
vnitini normy seznam praci a funkci, ktery vychazi z rdimcové charakteristiky pracovnich
funkci ostatnich zaméstnancti, a stanovi konkrétni okruh (nazvy) pracovnich funkei a jim
odpovidajici mzdové tidy tak, jak vyplyva z narocnosti vykonavanych pracovnich ¢innosti.

Mzdové tarify uvedené v piilohach ¢. 2 a 3 jsou stanoveny jako mési¢ni pfi stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. V piipadé sjednani kratsi tydenni pracovni doby se mzdovy tarif
umeérné krati.“
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2. V&L 6 se rusi odst. 1) a 2) a nahrazuji se novymi odst. 1) a 2), které znéji takto:

,»1) Priplatek za vedeni pfislusi zaméstnancim podle stupné fizeni, naro€nosti fidici prace
a konkrétniho rozsahu jejich odpovédnosti.

2) Pro jednotlivé stupné fizeni je stanovena minimalni vySe pfiplatku:

Minimalni vySe
priplatku za vedeni

Stuperi

Vizeni Okruh zaméstnancii, kterym se pfiplatek poskytuje

zamestnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale je
1. opravnén podle rozhodnuti ptislusného vedouciho 1500 K¢
zaméstnance fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct

vedouci zaméstnanec, ktery v ramci svéfeného

s wom egs g gmp g . 5 3000 K¢
organizacniho utvaru fidi praci podfizenych zaméstnancii

* vedouci zaméstnanec, ktery Fidi dal$i vedouci

" MNP 8 000 K¢
zaméstnance nebo fidi praci vice organizacnich utvart

3. V&L 10 se rusi odst. 2) a nahrazuje se novym odst. 2), ktery zni takto:

»2) Hodinova mzda se stanovuje na zékladé mzdovych tarifi uvedenych v Ptilohach ¢. 2 a 3
v zavislosti na druhu a zptlisobu vykonané prace nebo ¢innosti uvedené v dohodé o provedeni
prace nebo vdohod¢ o pracovni Cinnosti obdobné, jako pii zafazovani zaméstnanci
do mzdovych tfid.

4. V¢l 10 se rusi odst. 4) a nahrazuje se novym odst. 4), ktery zni takto:

»4) Hodinova mzda se vypocita tak, ze pfislusny mzdovy tarif stanoveny podle Piilohy ¢. 2 nebo
3 se vydéli primérnym poc¢tem pracovnich dni v kalendainim mésici (21) a potem pracovnich
hodin ptipadajicich na jeden kalendaini pracovni den (8).“

5. V¢l 12 se rusi odst. 3) a nahrazuje se novym odst. 3), ktery zni takto:
,»3) Soucasti tohoto vnitiniho predpisu univerzity jsou tyto pfilohy:

Priloha €. 1 - Charakteristika pracovnich funkci akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovnikii

Pfiloha €. 2 - Mzdové tfidy a mzdové tarify akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovniki

Ptiloha €. 3 - Mzdové tiidy, mzdové tarify a ramcova charakteristika pracovnich funkci
ostatnich zaméstnanc.*

6. Stavajici prilohy €. 1 a 2 se rusi a nahrazuji se novymi pfilohami ¢. 1,2 a 3.
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1)

2)

3)

4)

5)

CL2

Zavéreéna ustanoveni

Se zménami tohoto vnitiniho pfedpisu budou zaméstnanci seznameni minimalné 15 dnl prede
dnem nabyti jeho ucinnosti.

Zmény vnitiniho piedpisu byly projednany s Koordinaéni odborovou radou univerzity dne
1. prosince 2021.

Tyto zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Slezské univerzity v Opavé byly schvaleny podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne
7. prosince 2021.

Tyto zmény nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Tyto zmény nabyvaji u€innosti dne 1. 1. 2022.

3

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. v.r.

rektor

RNDr. Vladimir Sedlar, CSc. v.r.

predseda Akademického senatu
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I

Priloha ¢. 1

k Vnitinimu mzdovému predpisu univerzity

Charakteristika pracovnich funkei akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovnikii

Zikladni charakteristika pracovnich funkci akademickych pracovniku

Asistent

Kontrola studia, vedeni cviceni a dalSich zakladnich forem vyuky, a to i v programech
celozivotniho vzdélavani; podil na zajisténi dalSich forem pedagogické ¢innosti.

Vedeni bakalaiskych praci.

Podil na feSeni diléich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo uméleckych ukolii anebo podil
na publikac¢ni ¢innosti pro vzdélavaci ucely.

Zapojeni do tvircich ¢innosti v rozsahu podporujicim zvySovéani odborné erudice a dalsi aplikaci
do vyukovych Cinnosti.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Zaméstnanec v pracovni funkci asistent se zpravidla pfipravuje k absolvovani doktorského
studijniho programu a ziskani akademického titulu doktor.

Odborny asistent — postdoktorand

Ziskavani vyzkumnych zkuSenosti, rozvoj odbornych znalosti a prohlubovani védecké erudice,
které je Casové ohraniené. Cilem je podpora dalsiho kariérniho rozvoje a rozsifeni moznosti
uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji.

Prace ve védeckém tymu pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd.

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci v ramci konkrétniho
projektu nebo feSeni vlastniho vyzkumného projektu, ktery je zaméfenim v souladu
s vyzkumnou osou pracovisté. Optimalizace/inovace postupti a zpisobu feseni.

Publikace vysledki samostatné i v rdmei tviréiho tymu, prezentace vyzkumnych vysledki formou
odbornych védeckych publikaci a G¢asti na konferencich.

Podavani zadosti o granty ¢&i vyhledavani moznosti smluvni spoluprace, a to v souladu
s potfebami pracovisté a se zaméry dalSiho kariérniho sméfovani.

Podil na organizaénim zabezpedeni pedagogické ¢innosti. Podil na vedeni pfednasek a realizace
dal3ich forem pedagogické ¢innosti v bakalafském nebo magisterském studijnim programu, a to
i v programech celozivotniho vzdélavani. Rozsah vyukovych povinnosti je stanoven obvykle
na 4-8 hodin kontaktni vyuky tydné v bakalaiskych a magisterskych studijnich programech.
Kontrola studia, véetn¢ vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych, popiipadé
bakalaiskych praci, nejde-li o piisobeni na fakult¢ nebo dalSi soucésti, kde se z divodu
akreditovanych studijnich programii obhajoby téchto praci nekonaji.
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Do této pracovni funkce mize byt zafazen zaméstnanec:

od obhajeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu uplynulo maximalné 6 let, nebo
v pripadech, kdy je pracovni funkce zfizena v ramci konkrétniho projektu, doba stanovena
podminkami poskytovatele,

v pracovnim poméru na dobu uréitou uzavienou na dobu 1-3 let, pfi¢emz v postdoktorandskeé pozici
mize pracovat maximalné 3x po sobé.

Odborny asistent

Podil na organizaénim zabezpeceni vyzkumné nebo pedagogické ¢innosti.

Podil na vedeni piednasek a realizace dalSich forem pedagogické Cinnosti v bakalarském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.

Kontrola studia, v¢etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych a bakalaiskych
praci.

Po schvaleni ptislusnou oborovou radou miize ptisobit jako konzultant v doktorskych studijnich
programech.

Samostatné feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoli nebo umélecké ¢innosti, aktivni publikaéni
Cinnost, aktivni uéast na védeckych konferencich a odbornych setkanich a prezentace vysledkt
vyzkumu nebo umélecké ¢innosti.

Zpravidla se ptipravuje ke splnéni podminek pro jmenovani docentem.

Docent

Tvardi aplikace vysledk védecko-vyzkumné nebo umélecké ¢innosti do pedagogické Cinnosti,
zejména do vedeni studenti doktorského nebo magisterského studijniho programu; vedeni
piednasek a seminafl, zejména v magisterském nebo doktorském studijnim programu; vedeni
a oponovani diplomovych a disertacnich praci.

Muze pisobit jako garant studijnich obort a studijnich programi a jako $kolitel v doktorskych
studijnich programech. Vedeni odbornych védeckych seminaiti, vedeni doktorandi, popi. dalsi
akademické a manaZerské ¢innosti souvisejici s vyukou.

Pisobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky a pro obhajoby disertacnich praci, Clenstvi
v komicich pro statni zavére¢né zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.

Oponentni posuzovani disertanich nebo habilita¢nich praci.

Reseni naroénych ukold zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké

¢innosti, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych ¢asopisech nebo ve védeckych monografiich
nebo v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace vyzkumnych projekti nebo relativné samostatnych casti takovych
projektd na alespoii narodni Grovni. Recenzni a oponentskd Cinnost na narodni Grovni pfi
posuzovani projekti v ramci ptislusného oboru.

Aktivni G¢ast na védeckych konferencich a odbornych setkanich a prezentace vysledki vyzkumu
nebo umélecké ¢innosti.

Profesor, mimoradny profesor

Tviiréi aplikace vysledki védecko-vyzkumné nebo umeélecké Cinnosti do pedagogické Einnosti,
zejména do vedeni studentii doktorského studijniho programu. Vedeni specializovanych piednasek,




Vnitini pFedpisy Slezské univerzity v Opavé

rvo

seminaii nebo dalsich forem vyuky v doktorském a magisterském studijnim programu, popf. dalsi
akademické a manazerské ¢innosti souvisejici s vyukou.

Pisobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo ¢lena oborové rady doktorského studijniho
programu.

Pusobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby disertacnich praci, ¢lenstvi
v komisich pro statni zavére¢né zkousky nebo pro statni rigorézni zkousky.

Oponentni posuzovani disertatnich praci nebo oponentni €innost v ramci habilitatnich nebo
jmenovacich fizeni.

Reseni naroénych tikoli zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj prislusného védniho nebo uméleckého oboru, jehoz
vysledky publikuje v mezinarodné vyznamnych recenzovanych casopisech nebo mezinarodné
vyznamnych vé€deckych monografiich anebo mezinarodné vyznamnych recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo tviiréi koordinace mezinarodnich nebo kli¢ovych narodnich vyzkumnych projekti.
Expertizni ¢innost na narodni nebo mezinarodni wrovni, recenzni a oponentskd prace pfi
posuzovani zasadnich projekt v ramci piislusného oboru.

Aktivni G¢ast na védeckych konferencich a odbornych setkanich a prezentace vysledkii vyzkumu
nebo tvirci ¢innosti.

Vsichni akademi¢ti pracovnici kromé toho:

IL.

Mohou se podilet na samospravé univerzity — v ramci toho se mohou se podilet na ustavovani,
pfipadné také na ¢innosti samospravnych akademickych organd.

Vykonavaji ptipravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych tikont v pfijimacim
fizeni do studia v akreditovanych studijnich programech.

Mohou vykonavat funkce vedoucich zaméstnancu v pfimé fidici pisobnosti samospravnych
akademickych organii univerzity a jejich soucasti, do nichz jsou podle zédkona jmenovani

cvwvr

(prorektor, prodékan), nebo vedoucich zaméstnancti na nizsich stupnich fizeni.
Vykonavaji sluzbu spole¢nosti, zejména podporuji ptevod znalosti a technologii a Sifeni poznatki
pfislusného oboru vuéi Siroké vefejnosti.

w7

Vykonavaji dalsi ¢innosti dle pravidel a potieb dané soucésti.

Zakladni charakteristika pracovnich funkci védeckych pracovniki

Asistent ve vyzkumu

Reseni pomocnych/diléich védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych
Gkoli v pfislusném oboru dle pokyni vedouciho a v ramci vyzkumné skupiny, prace
ve vyzkumném tymu.

Zapojeni do publikaéni ¢innosti, pfipadné i do prezentace vyzkumu.

Odborny pracovnik ve vyzkumu

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci; prace v ramci vyzkumné
skupiny; optimalizace postupti a zplsobi feseni.

Aktivni publikaéni ¢innost a prezentace vysledki vyzkumu.

Podéavani zadosti o granty ¢i vyhleddvani moznosti smluvni spolupréce.
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Pracovnik ve vyzkumu — postdoktorand

Ziskavani vyzkumnych zkuSenosti, rozvoj odbornych znalosti a prohlubovani védecké erudice,
které je Casové ohraniené. Cilem je podpora dal$iho kariérniho rozvoje a rozSifeni moznosti
uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji.

Prace ve védeckém tymu pod vedenim zkuSenych védeckych pracovniki.

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci nebo umélecké ¢innosti
v ramci konkrétniho projektu nebo feSeni vlastniho vyzkumného projektu, ktery je svym
zaméfenim v souladu s vyzkumnou osou pracovisté. Optimalizace/inovace postupti a zpusobi
reSeni.

Publikace vysledkt samostatné i v ramci tviir¢iho tymu, prezentace vyzkumnych vysledki formou
odbornych védeckych publikaci a Gi¢asti na konferencich.

Podavani zadosti o granty ¢i vyhledavani moZnosti smluvni spoluprace, a to v souladu s potiebami
pracoviste a se zaméry dalSiho kariérniho smétrovani.

Do této pracovni funkce muze byt zafazen zaméstnanec:

od obhgjeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu uplynulo maximalné 6 let, nebo
v piipadech, kdy je pracovni funkce zfizena v ramci konkrétniho projektu, doba stanovena
podminkami poskytovatele,

v pracovnim poméru na dobu ur¢itou uzavienou na dobu 1-3 let, pficemz v postdoktorandské pozici
muze pracovat maximalné 3x po sobé.

Samostatny vyzkumny pracovnik

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci nebo umélecké ¢innosti
a feSeni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych tkoli
v piislusném oboru. Prace ve vyzkumném tymu, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

Optimalizace/inovace postupti a zpusobl feSeni, koordinace Einnosti v ramci realizovanych
projektt (spolutesitel/hlavni fesitel), supervize vyzkumniki.

Aktivni publikacni ¢innost a prezentace vysledkii vyzkumu nebo umélecké ¢innosti.
Recenzni a oponentska ¢innost pfi posuzovani projektt v ramci pfislusného oboru.

Podavéni zadosti o granty ¢i vyhleddvani moznosti smluvni spoluprace.

Vedouci vyzkumny pracovnik

Samostatné provadéni komplexnich koncepénich vyzkumnych a vyvojovych praci, feSeni tkold
zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké &innosti se zdsadnim
vyznamem pro rozvoj piislusného védniho nebo uméleckého oboru.

Vedeni nebo koordinace naro¢nych mezinarodnich vyzkumnych projekti nebo relativné
samostatnych ¢asti takovych projektii na alesponi narodni Grovni, koordinace ¢innosti v ramci
realizovanych projektt (spolufesitel/hlavni fesitel), supervize vyzkumnika.

Aktivni publikacni ¢innost a prezentace vysledkl vyzkumu nebo umélecké ¢innosti.
Recenzni a oponentska prace pii posuzovani zasadnich projektt v ramci ptislusného oboru.

Podavani Zadosti o granty ¢i vyhledavani moZnosti smluvni spoluprace na narodni/ mezinarodni
urovni.
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Vsichni védecti pracovnici kromé toho:

IIL.

Mohou vykonavat funkce vedoucich zaméstnanci v piimé fidici pusobnosti samospravnych
akademickych organi univerzity a jejich soucasti, do nichz jsou podle zédkona jmenovani
(prorektor, prodékan), nebo vedoucich zaméstnancii na nizSich stupnich fizeni.

Vykonavaji sluzbu spole¢nosti, zejména podporuji pfevod znalosti a technologii a Sifeni poznatk
pfislusného oboru viici Siroké vefejnosti.

Vykonavaji dalsi ¢innosti dle pravidel a potieb dané soucasti.

Zikladni charakteristika pracovnich funkci pedagogickych pracovniki

Pedagogicky pracovnik

Realizace podpuirnych forem pedagogické ¢innosti v bakalafském nebo magisterském studijnim
programu nebo v programech celozivotniho vzdélavani anebo realizace pedagogické Cinnosti
pfimo nesouvisejici s hlavnim zaméfenim studijniho programu.

Provadéni kontroly studia.

+
Podil na publika¢ni ¢innosti zejména pro vzdélavaci ucely.

Odborny pedagogicky pracovnik

Vedeni prednasek a realizace dalSich forem pedagogické cinnosti v bakalaiském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.

Provadéni kontroly studia véetné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalafskych anebo
diplomovych praci, nejde-li o pisobeni na fakult¢ nebo dalsi soucasti, kde se zdhvodu
akreditovanych studijnich programi obhajoby téchto praci nekonaji.

Publikaéni ¢innost zejména pro vzdélavaci ucely.

V3ichni pedagogicti pracovnici kromé toho:

Mohou vykonavat funkce vedoucich zaméstnanci v piimé fidici pisobnosti samospravnych
akademickych organi univerzity a jejich soucasti, do nichz jsou podle zikona jmenovani
(prorektor, prodékan), nebo vedoucich zaméstnancii na nizSich stupnich fizeni.

Vykonavaji sluzbu spole¢nosti, zejména podporuji pievod znalosti a technologii a Sifeni poznatki
piislusného oboru vici Siroké vefejnosti.

vrowe

Vykonavaji dalsi ¢innosti dle pravidel a potieb dané soucasti.
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Priloha ¢. 2
k Vnitinimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tFidy a mzdové tarify akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovniku

Pracovni funkce
Predepsana kvalifikace

akademické vedecké pedagogické

vysokoskolské vzdélani
v magisterském
studijnim programu

asistent ve vyzkumu | pedagogicky

I asistent (R1) (R1) pracovnik

pracovnik ve

odborny asistent — | vyzkumu —

postdoktorand (R2) |postdoktorand (R2) |odbo my pedagogicky vysokoskolské vzdélani

IT . ; ; , v doktorském studijnim
) odborny asistent odborny pracovnik | pracovnik nisgreinti
(R2) ve vyzkumu (R2) prog
samostatny vysokoskolské vzdélani,
I docent (R3) vyzkumny habilitace a jmenovani
pracovnik (R3) docentem*
vysokoskolské vzdélani,
profesor, douct vozkumny habilitace a jmenovani
v mimotadny vedouct ‘liyZR 4 ooy profesorem nebo
profesor (R4) pracovmik (R} mimofadnym

profesorem *

* u pracovnikil, ktefi dosahli srovnatelného postaveni v zahranici, se pouZije pfiméfeng

E Mzdovy tarif
Mzdova 3

tiida S BT
Minimalni Maximalni

i zarucena mzdg stanO\{:ekna 30 000
pro 6. skupinu praci
L -
I zarucena mzda. stanove,na 35 000
pro 6. skupinu praci
G Gk
I zarucena mzda. stanove,na 40 000
pro 7. skupinu praci
zaru¢ena mzda stanovena*
v . g 50 000
pro 8. skupinu praci

* skupiny praci jsou definovany Nafizenim vlady &. 567/2006 Sb. o minimalni mzdg&, o nejniziich trovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé& za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi
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Vnitini predpisy Slezské univerzity v Opavé

Priloha ¢. 3
k Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tFidy, mzdové tarify a ramcova charakteristika pracovnich funkei
ostatnich zaméstnanci

Mzdova Ramcova charakteristika Y ; : Mzdovy
= : Predepsana kvalifikace : L,
trida pracovni funkce tarif v K¢
jednoduché, pomocné a mén¢ kvalifikované
prace stejného druhu podle piesného zadani Zakladni vzdélani 17 000
a s presné vymezenymi vystupy
prace technického nebo administrativniho
charakteru podle obvyklych postupili nebo T
: U p VyKIyeh postupti et Stredni vzdélani 19 000
ramcovych instrukci, se stanovenymi vystupy
a vazbami na dals$i procesy
femeslné, technicko — provozni nebo Stiedni vzdélani nebo
hospodaisko — spravni ¢innosti v rdmci ucelené | stiedni vzdélani 21 000
agendy s maturitni zkouskou
specializované odborné prace nebo samostatné | Stfedni vzdélani
zajist'ujici odborné agendy ekonomického nebo | s maturitni zkouSkou nebo | 23 000
spravniho charakteru vy$si odborné vzdélani
komplexni spravni, specializované a odborné
¢innosti nebo diléi ¢innosti na podporu Vysokoskolské vzdélani
vyzkumu a vyvoje, s obecné vymezenymi v bakalarském studijnim 25000
vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, programu
znacnou variantnosti zpisobu feSeni a postupti
odborné, systémové, metodické a koordinacni
¢innosti v oblasti specializovanych agend nebo 27 000
podpory vyuky, vyzkumu a vyvoje, se
Sirokymi vazbami na dal$i procesy
slozité systémové prace, fidici a koordinacni
¢innosti s moZnymi vazbami na celé spektrum | Vysokoskolské vzdélani
dalich ¢innosti, s vysokou mirou odpovédnosti | v magisterském studijnim 30 000
za hmotné Skody, se znacnymi naroky programu
na schopnost fesit slozité situace
systémové ¢innosti souvisejici s fizenim
a koordinaci systému, s odpovédnosti 38 000
za hmotné $kody, které mohou vzniknout
¢innosti ptimo fizenych i navazujicich systémi
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