Well-being zaméstnanci SU

Monitoring aktudlniho stavu v oblasti slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota.
zpracoval: Mgr. Petr Rypl, Ing. Tomas Verner

V souvislosti s plnénim standardld HR Award a v rdmci aktivit zamérenych na oblast rozvoje
zaméstnancl a pracovniho prostredi na Slezské univerzité, jez je mimo jiné soucasti Strategie
udrzitelnosti SU, probéhlo mapovani stavajiciho stavu v oblasti sladovani pracovniho
arodinného Zivota. Vzhledem k tomu, Ze oblast wellbeingu (tedy smysluplného Zivota
v souladu s psychickou a socialni pohodou) a celkovy rozvoj zaméstnanc( je prioritou vedeni
SU, je také soucasti dlouhodobych strategii univerzity.

Setieni probihalo v obdobi 19. — 30. 6. 2024, osloveno bylo 581 zaméstnanc(l SU, dotaznik
vyplnilo 218 respondentl. Navratnost ¢ini 37,5 %, jedna se tedy o velmi reprezentativni
pomér. Vystupy z Setfeni byly zpracovany dle hodnot ve srovnani jednotlivych soucasti
univerzity. Cislovani otazek neodpovida 100% &islovani dotazniku, nebot vystupy jiz obsahuji
rozloZzeni dle soucasti a nékteré otazky (pohlavi, vék, statni prislusSnost apod.) jsme
nepovazovali za duleZité a pro ucely Setfeni relevantni.

Socio-demografické udaje

1. Pusobite na univerzité prevainé jako?

Typ pracovniho Uvazku
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2. Jaka je celkova vyse Vaseho pracovniho uvazku na univerzité?

VySe pracovniho uvazku na SU
(218 respondentl)
45
40

35
30
25
20 18
15 11 12
10 I I

5 2 3

1 1 1

do10% (do4 hod. 11-30%(do12 31-50%(do20 51-70% (do28 71-100% (do40 vice nez100 %
tydné) hod. tydné) hod. tydné) hod. tydné) hod. tydné) (nad 40 hod.
tydné)

3. Vykonavate praci prevazné na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody?

Forma pracovniho Uvazku
(218 respondentl)
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Pozn. Soudasti nabidky odpovédi byla také moZnost ,Dohoda (DPP/DPC)“, z respondentd tuto moznost nikdo
nevybral.
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4. Kolik let pracujete na univerzité?

Délka uvazku na SU
(218 respondentl)
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5. Byl Vas adaptacni proces dostacujici pro Vasi fadnou adaptaci na pracovisti?

Adaptacni proces
(11 respondentq)
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Pozn. Soucasti nabidky odpovédi byly také mozZnosti: ,SpiSe ne”, ,,Ne“, které nebyly vyuZity. Zajimavé je, ze 207
z celkového poctu 218 respondentd na tuto otazku viibec neodpovédélo.



6. Byla Vam pfi Vasem nastupu na soucasnou pracovni pozici poskytnuta dostatecna
podpora/pomoc pfi zapracovani ze strany Vaseho/i mentora/ky, nebo ji/m urené osoby?

Nabidka podpory/pomoci pfi nastupu na SU
(11 respondentt)
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Pozn. Podobné jako u ptedchozi otazky, 207 z 218 respondentli neodpovédélo.

7. Jak hodnaotite celkovou uUroven adaptacniho procesu?

Uroveri adapta¢niho procesu
(11 respondentq)
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Pozn. Podobné jako u predchozich otazek, 207 z 218 respondentl neodpovédélo.



8. Z jakého dlivodu hodnotite adaptacni proces jako podprimérny ¢i nedostatecny?

Na tuto otazku byly zaznamenany pouze 2 odpovédi z 11 moznych.

Odpovéd 1: ,,Hodnotim jako podprimérny, protoZe vzhledem k velikosti univerzity a poctu
zaméstnancl Ize samotny onboarding pojmout zcela odlisSné. Dokumenty k onboardingu
pfipravené na webu slu jsou za mne zcela dostatecné a perfektni, bohuzel ale nejsou
pfevedené do praxe — neni jasné urcen mentor, nejsou urceny zdsadni osoby, se kterou jaké
téma komunikovat, chybi zaskoleni do internich sw, chybi pravidelné feedbackové schiizky
béhem zkusebni doby, chybi pozkusebni schiizka — ani jedna strana nemd objektivni informace
o0 vzdjemné ne/spokojenosti. Tyto informace jsou zdsadni nejen pro dvé zaujaté strany, ale

i pro zlepsovdni onboardingu do budoucna.”

Odpovéd 2: ,Zddny adaptacni proces jsem neabsolvoval. Ze strany vedouciho pracovnika,

ktery pri mém ndstupu na své pozici koncil, mi nebylo poskytnuto témér zZddné zauceni.”

Wellbeing zaméstnancu

9. Pecujete o dité mladsi 15 let?

Péce o dité mladsi 15 let
(218 respondentu)
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10. Uvedte vék nejmladsiho ditéte pfi poslednich narozeninach.

Vékova struktura nejmladsSich déti
(78 respondentt)
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11. Pecujete o jinou zdvislou osobu nez dité (napf. o staré rodice)? Myslime tim
dlouhodobou a pravidelnou ¢innost (alespon jednou tydné).

Péce o jinou zavislou osobu
(218 respondentt)
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12. Mate dostatek podpory ze strany Vasi/eho nadfizené/ho v situaci, kdy resite rodinné
zalezitosti? Napr. prace z domova, flexibilni pracovni doba.

Dostatek podpory ze strany nadfizeného
(218 respondentl)
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13. Citite, Ze je na Vas vyvijen neimérny pracovni tlak?

Pocity neumérného pracovniho tlaku
(218 respondentt)
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14. Upresnéte, v ¢em je na Vas vyvijen neumérny tlak a jak by tomu bylo mozné predejit.

Oblasti neumérného tlaku
(35 respondent)
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Pozn. Na otazku odpovédélo 35 zaméstnancl. Nékteri uvedli i vice oblasti, pocet odpovédi je tedy celkem 44.

15. Co by univerzita mohla udélat pro to, abyste Iépe sladil/a pracovni a rodinné zaleZitosti?

Navrhy ke zlepseni
(85 respondentu)
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Pozn. Ze 124 respondent( uvedlo 85 z nich néjaké navrhy ke zlepseni, ostatni navrhy neuvedli nebo vyjadfrili svou
spokojenost.



16. Co je Vasi nejcastéjsi prekazkou v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota?

Nejcastéji uvadeéné bariéry
(85 respondent)
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Pozn. Ze 127 respondentl uvedlo 84 znich konkrétni bariéry, ostatni neuvedli nic nebo vyjadfili svou
spokojenost.

17. Které z flexibilnich forem prace Vy osobné v soucasnosti skutecné vyuzivate?

Vyuziti flexibilnich forem
(218 respondentu)
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Pozn. Otazka s moZnosti uvézt vice odpovédi.
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18. Jaka dalsi opatfeni byste ocenil/a v oblasti flexibilni pracovni doby?

DalSi opatreni v oblasti flexibility pracovni doby
(48 respondent)
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Pozn. Z 89 odpovédi, bylo zaznamenano 48 reakci alespon pro jeden v grafu uvedenych ndvrhd, ostatni jsou
spokojeni nebo nevi o dalSich vhodnych navrzich.

19. Setkal/a jste se v poslednich dvou letech na Vasem pracovisti s diskriminaénim
(nevhodnym) chovanim viéi Vam nebo Vasemu kolegovi/Vasi kolegyni?

ZkusSenost s diskriminacnim chovanim
(218 respondentu)
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20. Jakou mélo toto diskriminaéni/nevhodné chovani formu? MuzZete zvolit vice moZnosti.

Diskriminacni jednani mélo formu:
(48 respondentu)
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21.Védél/a jste v dané situaci, na koho se mate obratit a jak postupovat a fesil/a jste danou
situaci?

Povédomi o moznosti reSeni vzniklé situace
(48 respondentl)
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Pozn. Ze 48 zaméstnancl, ktefi se v poslednich dvou letech setkali s diskriminaénim chovanim, jich 23
odpovédélo, Ze védi, na koho se obratit, ale situaci nefesili, 16 zaméstnancli odpovédélo, Ze védi, na koho se
obratit a situaci resili. V deviti pfipadech zaméstnanci nevédi, na koho se obratit.



22. Jak jste danou situaci fesil/a?

ZpUsoby feseni diskriminacniho chovani
(19 respondentu)
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Pozn. Z pfedchoziho grafu plyne, Ze 19 zaméstnancu situaci néjakym zpUsobem Fesili. Tento graf zobrazuje 22
odpovédi, nebot v jednom pfipadé bylo uvedeno vice moznosti feseni.

23. Z jakého davodu jste situaci neresil/a?

Zplsoby nereseni diskriminacniho chovani
(29 respondent)
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24. Systém freSeni socidlniho bezpeci (prostredi, kde se lidé neciti ohroZeni chovanim
druhych a jsou si jisti, Ze mohou svobodné vyjadFit svij nazor, aniz by byli urazeni,
poniZovani, zastrasovani ¢i uml¢ovani apod.) na univerzité je podle Vas:

Systém reSeni socidlniho bezpeci na SU je:
(218 odpovédi)
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25. V ¢em spatifujete nedostatky a co by mélo byt jinak?

Uvedené nedostatky
(33 respondentu)
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Pozn. Z predchoziho grafu plyne, Ze 36 zaméstnanc( spatfuje urcité nedostatky systému. Tento graf zobrazuje
33 odpovédi, nebot 3 respondenti uvedli nesouvisejici odpovéd typu ,vse ok”.
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26. Kolikrat tydné si skutecné najdete ¢as na péci o své zdravi a na odpocinek (napfiklad

pravidelny pohyb, relaxace, meditace, setkavani s prateli)? Dopliite Cislo.
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Tydenni ¢etnost relaxace/odpocinkovych aktivit
(216 respondentl)
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Pozn. Jednou tydné si najde ¢as na péci o své zdravi a odpocinek 55 zaméstnanc(, dvakrat tydné 50 a trikrat

tydné 32 zaméstnancud. Nicméné 18 zaméstnanc( si nenajde ¢as vibec, 3 zaméstnanci jednou za dva tydny.

27. Kolikrat tydné byste se rad/a vénoval/a relaxaci, sportu, meditaci nebo setkani s prateli?
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Poptavana tydenni ¢etnost relaxace/odpocinkovych aktivit
(217 respondentl)
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Pozn. 52 zaméstnancl by si na aktivity rado naslo ¢as sedmkrat tydné, 50 trikrat tydné, 35 pétkrat tydné, 32

Ctyrikrat tydné.



28. Pokud se nevénujete relaxaci, sportu, meditaci nebo setkani s prateli dostatecné casto,
uvedte dlivody, které Vam v tom brani. Mizete zvolit vice moZnosti.

Duvody omezujici relax/odpocinkové aktivity
(218 respondentu)
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Pozn. MoZnost uvézt vice odpovédi, bylo zaznamendano celkem 407 odpovédi.

29. Co by Vas motivovalo, abyste se zapojil/a do programt zaméfenych na fyzické a dusevni
zdravi? MuzZete zvolit vice moZnosti.

Motivacni faktory do programi podpory zdravi
(218 respondentu)
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Pozn. MoZnost uvézt vice odpovédi, bylo zaznamenano celkem 331 odpovédi.



30. Jak hodnotite pracovni prostiedi z hlediska miry stresu, co by méla univerzita v této
oblasti podniknout?

Pracovni prostredi je:
(111 respondent(l)
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31. Otazka ¢. 37 — Jak hodnotite pracovni prostredi z hlediska miry stresu, co by méla
univerzita v této oblasti podniknout?

Cinitele ovliviiujici stres v pracovnim prosttedi
(135 respondentl)
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32. Ocenil/a byste moZnost psychologické/terapeutické nebo poradenské podpory na
pracovisti?

Psychologicka/terapeuticka podpora zaméstnanct

(218 respondentu)
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Pozn. Celkem 75 zaméstnancd je pro alespor jednu z uvedenych podpor na pracovisti.
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33. Ktery typ podpory byste uvital/a?

Pozadovand typ podpory zaméstnancu
(75 respondentq)
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34. Ohodnotte na $kale 1-5, do jaké miry jste spokojen/a s nefinanénimi benefity, které Vam
univerzita poskytuje? *1 je nejméné, 5 je nejvice.

Zlevnény telefonni tarif
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35. Jaké nefinanéni benefity byste na univerzité jesté uvital/a?

Poptavané nefinancni benefity
(218 respondentu)
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Pozn. V ramci volné odpovédi ,jiné” byl nejpoéetnéji zastoupen ndvrh ,sick days” (5 ndvrha), dale ,,pfispévek na

dovolenou” (4 navrhy).
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36. Co by mohlo ucinit nasi univerzitu lepsim mistem k praci?

Navrhy na zlepSeni pracovniho prostredi na SU
(162 respondentl)
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Pozn. Z 202 odpovédi bylo dale zaznamenano 22 odpovédi typu ,,nic mé nenapada“, ,nevim“, ,nemohu soudit”;
18 odpovédi typu ,jsem spokojen”, ,jsem spokojena“. Relevantni odpovéd tedy poskytlo 162 zaméstnancd,
jejichz odpovédi mohou byt zahrnuty ve vice kategoriich.

Kategorie ostatni zahrnuje odpovédi, které se objevovaly 2x a méné, konkrétné to jsou tyto odpovédi:

. pruzna pracovni doba (2x),

. odpovédnost kazdého jednotlivce (2x),

. rovné rozdéleni prace,

. kratSi pracovni doba,

. nepodbizet se studentim,

. vétsi podpora védeckého vyzkumu,

. efektivnéjsi vyuzivani financnich prostredkd univerzitou,
. vice projektd,

. zvyseni ndrokd na kvalitu publikaéni ¢innosti.



