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uplatiujeme politiku mame ombudsmana 7amastnancy VyuzZivéme mezinarodni
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vytvarime systém !
mame manual podpory komercionalizace pripravujeme podporu HR Award prispiva
dobreho védce 3 transferu technologii mezisektoroveé k naSemu dobréemu

3 znalosti mobility jménu



uplatnujeme politiku
rovnych prilezitosti

brani diskriminaci zaméstnancu napr. na zakladé pohlavi, veku, etnického,
narodnostniho nebo socialniho pdvodu, ndbozenstvi nebo viry, sexuslni
orientace, j3zyka, zdravotniho postizeni, politickych ndzor, socialnich

3 ekonomickych podminek

prispiva k nastoleni a udrzovani Senderové rovnovahy v pracovnich

a vyzkumnych tymech i na vsech Urovnich vedeni a rozhodovan,

k eliminaci Sikany, sexualniho obtézovani nebo jinych forem Senderove
podminéneho nasilf

ZvySuje motivaci téch, kteri chtéji byt Uspésni, 3 prispiva ke stabilite
Zomestnani 3 spokojenosti zamestnancu
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- VYLvari pro studenty i zaméstnance prostredi, kde pripadné problemy
nejsou ,zametany pod koberec"

- umoZnuije resit pochybnosti o dodrzovani prav Ci etickych z3sad
prostrednictvim univerzitniho ochrance prav nebo ho pozadat 0 radu

mame ombudsmana ti pomoc
d aktualizovany etiCk\'/ - vznikl 3nonymni prostor pro podani 0zndmeni ombudsmanovi, eticke
kodex komisi nebo na poruseni zajmu EU (whistleblowing) prostrednictvim

online aplikace
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- aktualizovany Rad vybérového fizeni a souvisejici metodika stanovuije
jasna pravidla 3 standardy pro vybeér novych zamestnancl vychazejici
Z princip0 OTM-R politiky

v : o - pfivybéru novych zaméstnancy vyuzivame nestranné a nezavislé
pristupujeme Kk vyberu vybérové komise, rizné metady a nastroje hodnaceni znalosti, doved-
7amestnancy nosti a predpoklad uchazeCd o pracovni misto, klade d0raz na otevre-

. . : nost a transparentnost
3 |ejich adaptaci . USRI
- fizeny proces adaptace pomaha co nejrychleji uvést nove zamestnan-

systematicky ce do pracavniho procesu, dosdhnout paZadované vykonnasti, kvalitni-
ho uplatnéni znalosti @ dovednosti v praxi
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- vnitfni mzdovy predpis klasifikuje pracovni funkce akademickych
3 védeckych pracovnik( dle mezinarodnich standardu Evropské komise
do Ctyr stupid urovné Cinnosti @ kompetenci, které mohou vyzkumni
pracovnici beéhem sve kariéry vykonavat: First Stage Researcher (R1),
vyuzZivame mezinarodni Recognised Researcher (R2), Established Researcher (R3), Leading

, . Researcher (R4)
hodnoceni kariéry e
, - poskytuje lepSi mezindrodni srovnani jednatlivych pozic pro pripadny
VE vyzkumu nabor i mobilitu zameéstnance
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vyzavihuje hodnoceni zameéstnancl jako motivacni n3stroj

vychazi z principU charty a8 deklaruje mj. rovay a transparentni pristup
bez ohledu na formu a druh pracovniho pomeéru

definuje podminky a pozadavky na kariérni rozvoj akademickych
3 védeckych pracovnikl a ramcové predpoklady pro rozvoj ostatnich
Zamestnancy

poskytuje soucastem prostor pro zohlednéni jejich specifik pri podpore
kariérniho rdstu
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vymezi zakladni 3 povinné vzdelavani pro vybrana pracovni mista

rozSifi nabidku soustavného vzdelavani a podpori rozvoj kompetenci,
rozSirovani a prohlubovani znalosti a dovednosti

umozni prihlasovani na Skoleni online prostiednictvim portalu
kurzy.slu.cz
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- umozni informovani vSech zaméstnancd o moznostech kariérniho
rozvoje, vzaglavani a benefitd

- podporiinformovanost 0 moznostech rozvoje vyzkumne-vzdelavaciho
prostredi

10+1 pfinos HR Award
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- nabizi vyzkumnym pracovnikdm pomoc pfi orientaci v zakladnich
etickych 3 pravnich otazkach, které jsou spojené s kazdodenni
vyzkumnou praxi

- 0bsahuje mi. etiku publikacnich Cinnosti, vénuje se autorstvi 3 0dpo-
veédnosti, duSevnimu viastnictvi, GDPR, recenzovani 8 hodnoceni, finan-

mamle mavnual covani vyzkumu, specifickym otdzkam v etickych postupech nebo po-
dobrého védce rugovani intesrity ve vyzkumu
- nenakazuie, 3le pomaha — m3 spise informativni nez normativni
charakter
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vytvarime systém
podpory komercionalizace
3 transferu technologii
3 znalosti

- zahrnuje univerzitni Centrum transferu technologii 3 znalosti, jehoz

cilem je systematizovat 3 standardizovat postupy pri spolupraci s praxi
3 ochrané duSevniho vlastnictvi 8 podporovat popularizaci vedy

- zprostredkuje védeckym pracovnikim vzdelavani v oblasti populariza-

ce vedy a vyzkumu, duSevniho vlastnictvi, patentove ochrany 3 dalsich
témat
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- pfinese nové moznosti pilotnich odbornych stazi pracovniko
v businessu

- umozni akademickym pracovnikdm absolvovat staze podle
sve specializace

- bude pristupna od z4ri 2023
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- zZiskani standardu HR Award nam dalo moznost ziskat prestiz védecke-
ho prostredi poskytujiciho kvalitni @ atraktivni podminky pro vyzkum-
nou Cinnost

- praci s lidmi povazujeme za dilezity predpoklad Uspésnosti 3 budeme
ji trvale podporovat 3 rozvijet

- s podporou 3 proaktivnim pristupem vSech zameéstnancu jsme odhod-
|ani ocenéni HR Award znovu 0bhajit
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