Vnitini predpisy Slezské univerzity v Opave

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo vsouladu s § 36 odst. 2 zdkona
¢ 11171998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zakon o vysokych Skolach), dne
18. prosince 2018 pod ¢j. MSMT-41370/2018 Vnitini mzdovy predpis Slezské univerzity v Opave.

Zmény Vnitrniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé byly registrovany Ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a telovychovy podle § 36 odst. 2 zakona o vysokych skoldach dne 22. cervence 2019 pod cj: MSMT-
24531/2019-1, dne 31. 12. 2021 pod ¢j: MSMT-267/2022-2, dnel8. brezna 2024 pod ¢j: MSMT-4774/2024-2, a
dne 24. 6. 2025 pod ¢&j: MSMT-15992/2025-3.
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1V.

Uplné znéni
Vnitiniho mzdového predpisu
Slezské univerzity v Opavé
ze dne 24. Cervna 2025

CL 1
Uvodni ustanoveni

Tento vnitini predpis upravuje mzdové podminky zaméstnanct Slezské univerzity v Opave, (dale
jen ,univerzita“) a blize provadi zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zmén€ a doplnéni
dalsich zakont (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi, (dale jen ,,zakon*) a
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisd, (dale jen ,,zdkonik prace®).

Kategorie akademickych pracovniki je definovana v § 70 zakona. Zamé&stnanci, kteti vykonavaji
pouze tvur¢i nebo pouze pedagogickou cinnost jsou pro ucely tohoto vnitiniho piedpisu dale
nazvani védeckymi pracovniky nebo pedagogickymi pracovniky. Ramcova charakteristika
pracovni ¢innosti a naplné prace jednotlivych funkci akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovnikil je stanovena vnitini normou rektora. Zaméstnanci, ktefi nejsou akademickymi,
védeckymi ani pedagogickymi pracovniky, patii do kategorie ostatnich zaméstnanci.

CL2
Mzda

Zamestnanci prislusi za vykonanou praci mzda.

Mzdou se rozumi penézité plnéni za vykonanou praci poskytované podle zakoniku prace a dalsich
pravnich piedpisi. Akademickym pracovnikim je v souladu s § 76 zdkona mzda poskytovana
i po dobu tvtré¢iho volna.

Zaméstnanctim mohou byt podle tohoto vnitiniho pfedpisu na zékladé¢ mzdového vymeéru, smlouvy
0 mzdé nebo pisemného rozhodnuti a pravidelné mési¢né vyplaceny:

a) mzdovy tarif nebo smluvni mzda,
b) vykonnostni pfiplatek,
c) priplatek za vedeni.

V zavislosti na splnéni dalSich podminek jsou podle zakoniku prace, dalSich pravnich piedpist
a tohoto vnitiniho piedpisu zaméstnanciim vyplaceny:
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a) priplatky,
b) mimoradné odmeény,
c) dalsi mzdy.

CL3

Zarazovani zaméstnancii do mzdovych tfid a stanoveni mzdovych tarifi

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

Vsichni zaméstnanci jsou na zaklad¢ druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé zafazovani do
stanoveny kvalifika¢ni pfedpoklady a mzdovy tarif. K dosazeni vyssi kvalifikace, nez je pro
sjednany druh prace pfedepsana, se nepiihlizi.

Charakteristika pracovnich funkci akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki je
definovana v Piiloze €. 1 a vychazi z narocnosti prace a predepsané kvalifikace. Pfedepsana
kvalifikace, mzdova tfida a vySe mzdového tarifu pro jednotlivé pracovni funkce akademickych,
veédeckych a pedagogickych pracovnik je stanovena Ptilohou €. 2.

U ostatnich zaméstnancii jsou mzdové tfidy a mzdové tarify stanoveny Ptilohou €. 3, a to na zakladé
obecné charakteristiky praci, typové charakteristiky naro¢nosti prace a kvalifika¢nich predpokladi.
V ramci jednotlivych tarifnich tfid rektor vnitini normou stanovi okruh konkrétnich pracovnich
funkci ostatnich zaméstnancti pro jednotlivé druhy pracovnich ¢innosti.

Mzdové tarify uvedené v pfilohach €. 2 a 3 jsou stanoveny jako mésicni pii stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. V ptipadé sjednani kratsi tydenni pracovni doby se mzdovy tarif tmérné
krati.

Zaméstnanci mohou byt vyjime¢né zafazeni i do mzdové tridy, pro kterou nesplituji kvalifikacni
pozadavky. Vyjimku v odGvodnénych piipadech schvaluje nebo rusi vedouci zaméstnanec
opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich.

ClL4
Smluvni mzda

Smluvni mzda je individualné sjednand mzda se zaméstnanci, kteti odvadéji vynikajici pracovni
vysledky nebo maji vysokou miru odpovédnosti. Smluvni mzda mtize byt sjednana i v ptipadech,
kdy zaméstnance z objektivnich diivodi nelze zaradit do mzdovych tiid a stanovit mzdu mzdovym
tarifem. V pfipad¢ sjednani smluvni mzdy se zaméstnanci neposkytuji vykonnostni pfiplatky ani
priplatky za vedeni.

V ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize z divodt uvedenych v odstavci
1 rovnéz sjednat smluvni hodinovou mzdu.

CL5
Vykonnostni priplatek

Vykonnostni pfiplatek je volitelnd slozka mzdy a lze jej zaméstnanci pfiznat v zavislosti
na hodnoceni kvality vykondvané prace a celkové dlouhodobé efektivnosti a stabilité pracovniho
vykonu. Vyse vykonnostniho pfiplatku se odviji od dosahovanych vysledkt prace, naro¢nosti
pracovnich ¢innosti, pracovniho nasazeni, pifinosu k plnéni ukolll a zavazkli souvisejicich
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s veSkerou ¢innosti univerzity a jejich soucasti. Dale 1ze prihlédnout i ke schopnostem, znalostem,
dovednostem a zkuSenostem zaméstnance a napliovani piedpoklad kariérniho rustu nebo
profesniho a osobnostniho rozvoje. VySe vykonnostnich priplatkli na jednotlivych soucastech
univerzity je dana také ekonomickou situaci soucasti ¢i univerzity jako celku.

Vykonnostni pfiplatek je stanoven na pfedem definované casové obdobi (Ctvrtletni, pololetni ¢i
roc¢ni), v jehoz prabéhu je pravidelné mésicne vyplacen ve vysi imérn¢ kracené podle odpracované
doby.

V ptipadé€ poruseni pracovnich povinnosti nebo z jinych zavaznych diivodi souvisejicich s kvalitou
prace a pracovnim vykonem zaméstnance mulze vedouci zameéstnanec opravnény jednat
v pracovnépravnich vztazich rozhodnout o odebrani nebo sniZzeni vykonnostniho piiplatku
i v pribéhu stanoven¢ho obdobi. Rozhodnuti o odebrani nebo uprave vykonnostniho piiplatku
nabyva uéinnosti nejdiive v den, kdy bylo zamé&stnanci doruceno.

CL6
Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni pfislusi zaméstnancim podle stupné fizeni, ndrocnosti fidici prace
a konkrétniho rozsahu jejich odpovédnosti.

Pro jednotlivé stupné fizeni je stanovena minimalni vySe piiplatku:

Minimalni vySe
priplatku za vedeni

Stupen

Fizeni Okruh zaméstnancii, kterym se priplatek poskytuje

zameéstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, ale je
1. opravnén podle rozhodnuti ptislusného vedouciho 1500 K¢
zaméstnance Fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct

vedouci zaméstnanec, ktery v ramci svéfeného

o w1 o y o 3000 K¢
organizac¢niho Utvaru fidi praci podiizenych zaméstnanct

vedouci zaméstnanec, ktery fidi dalsi vedouci zaméstnance

TR e o 8000 K¢
nebo fidi praci vice organizacnich utvart

Zaméstnanci, ktery vykonava vice vedoucich funkci, ptislusi pouze jeden z piiplatkti za vedeni,
a to ten, ktery je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance vyhodng&;jsi.

Priplatek za vedeni piislusi kromé zaméstnance uvedeného v odstavci 3 i zaméstnanci, ktery:

a) vramci svéfené funkce trvale zastupuje ve vymezeném rozsahu rektora nebo vedouciho
zamé&stnance dané soucasti univerzity,

b) zastupuje doCasné nepfitomného zaméstnance, kterému je stanoven piiplatek za vedeni,
v plném rozsahu jeho pracovnich povinnosti po dobu nejméné 3 tydnd v daném kalendainim
mesici, pokud takové zastupovani neni soucasti jeho béznych pracovnich povinnosti; po tuto
dobu nelze zaroven vyplacet pfiplatek za vedeni zastupovanému zameéstnanci.

Priplatek za vedeni mlze byt pfiznan i zaméstnanci odpovédnému za koordinaci nebo vedeni
tesitelského tymu programu nebo projektu véetné jeho ¢asti.



Vnitini predpisy Slezské univerzity v Opave

1)

2)

3)

4)

5)

CL7
Mimoradné odmény
Zaméstnanci muze byt poskytnuta mimotradna odména za:
a) uspeésné plnéni pracovnich ukoli (mimotfadna odmeéna),

b) splnéni pfedem pisemné stanovenych pracovnich cila ¢i ukoll nebo pozadovanych vysledkt
(cilova mimotradna odmeéna),

¢) poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo zZivelnym udalostem, jejich likvidaci nebo
odstraniovani jejich nasledkti nebo pii mimotadnych udalostech, pii nichz mtize byt ohrozen
majetek nebo zivot (odmeéna za mimotadné situace),

d) dlouhodobé pracovni zasluhy, a to pfi pfilezitosti 50 let véku a pfi prvnim odchodu
do starobniho nebo plného invalidniho diichodu (déle jen ,,jubilejni odména‘); vySe jubilejni
odmény a konkrétni podminky pro jeji vyplaceni jsou stanoveny smérnici rektora.

CL8
Dalsi mzda

Pii spInéni dlouhodobych cilti univerzity stanovenych na dané obdobi miize byt zaméstnanctim
v pracovnim poméru splitujicim kritéria uvedena v odstavcich 2 az 4 vyplacena dal§i mzda, tj.
,»13. mzda®, ptipadné ,,14. mzda“.

O pfiznani dal$i mzdy, jejich poctu a terminu vyplaty v daném kalendainim roce rozhoduje rektor,
pficemz nutnou podminkou pro rozhodnuti o vyplaceni dalSich mezd je dosaZeni takovych
hospodaiskych vysledkt univerzity, které umozni dostate¢né finan¢ni kryti pro jejich vyplaceni.

Dalsi mzda miize byt vyplacena, pokud:

a) zameéstnanec odpracuje v prislusném pololeti kalendainiho roku alespon 65 dnt, pfiCemz za
odpracovany den se povazuje den, v némz zameéstnanec odpracoval pfevaznou Cast stanovené
pracovni doby (naptiklad pfi 8hodinové pracovni dobé odpracoval minimalné 4,5 hodiny);
do odpracovanych dnl se nezahrnuje doba zameskana pro dulezité osobni piekazky v praci
podle § 191 zakoniku prace ani doba ¢erpani tvur¢iho volna;

b) k poslednimu dni v mésici, ve kterém se dal$i mzda vyplaci, pracovni pomér zaméstnance trva,
nebeézi vypoveédni doba z pracovniho poméru ani neni uzaviena dohoda o jeho skonc¢eni;

c) ze strany zaméstnance nedoslo v kalendafnim roce, ve kterém se dalsi mzda pfiznava,
k zavaznému poruseni pracovnépravnich piedpist nebo vnitinich predpisti univerzity (zejména
neomluvena absence, prace pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek).

Pro ucely zjisténi potiebného poctu odpracovanych dnti pii nerovnoméme rozvrzené pracovni dobé
(naptiklad 12hodinové pracovni smény zaméstnancti ochrany majetku a osob) je pracovni doba
odpracovana ve stanovené tydenni pracovni dob¢ posuzovana jako odpracovana v péti pracovnich
dnech.

Dalsi mzda nepfislusi zaméstnanci v rdmci pracovniho poméru, za ktery je odménovan smluvni
mzdou podle ¢l. 4.
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CL9
Mzda pii Cerpani tvirciho volna

Po dobu ¢erpani tviir¢iho volna podle § 76 zakona je zamé&stnanci vyplacena mzda ve vysi odpovidajici
mzdovému tarifu a v souladu s timto vnitfnim pfedpisem mu muze byt pfiznan i vykonnostni ptiplatek.
Po dobu Cerpani tviir¢iho volna se neposkytuje piiplatek za vedeni.

1)

2)

3)

4)

)

1)
2)

3)

4)

CL. 10
Hodinova mzda

Odménovani hodinovou mzdou se vyuziva u dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni
¢innosti a uréuje se tak celkova odména za provedeni prace nebo pracovni ¢innost.

Hodinova mzda se stanovuje na zakladé¢ mzdovych tarifi uvedenych v Ptilohach ¢. 2 a 3
v zavislosti na druhu a zptisobu vykonané prace nebo ¢innosti uvedené v dohod¢ o provedeni prace
nebo v dohod¢ o pracovni Cinnosti obdobné, jako pii zafazovani zaméstnanct do mzdovych tiid.

Pti sjednani vyse odmény za provedeni prace nebo pracovni ¢innost je nutno dbat stejnych zdsad
jako pfi zafazovani do mzdovych tfid.

Hodinova mzda se vypocita tak, ze ptislusny mzdovy tarif stanoveny podle Ptilohy €. 2 nebo 3 se
vydéli primérnym poctem pracovnich dni v kalendafnim mésici (21) a poctem pracovnich hodin
pripadajicich na jeden kalendaini pracovni den (8).

Akademickym, védeckym a pedagogickym pracovnikim lze podle néaro€nosti prace stanovit
hodinovou mzdu navySenou az o 200 % hodinové mzdy vypoctené podle odstavce 4. Ostatnim

zaméstnancim je mozno podle ndro¢nosti prace stanovit hodinovou mzdu obdobné, a to pfi
zafazeni zamé&stnance do:

a) 1.—2.mzdové tfidy az o 100 %;

b) 3.-4. mzdové ttidy az o 150 %;
c) 5. mzdové tfidy az o 200 %.

ClL 11
Splatnost mzdy a dalSi ujednani

Mzda se vyplaci v ¢eské meéné.

Mzda je splatnd najednou v mésici nasledujicim po mésici, za ktery mzda nalezi, a to
ve vyplatnim terminu sjednaném v Kolektivni smlouvé; pokud by vyplatni termin nebyl stanoven
Kolektivni smlouvou, stanovi ho svym rozhodnutim rektor.

Poskytovani dalSich penézitych plnéni, ktera nejsou timto vnitinim pfedpisem upravena, se fidi
zakonikem prace a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, piipadné jinymi pravné
zavaznymi akty.

Pfi stanoveni primérmného vydélku pro pracovnépravni ucely se postupuje podle § 351 az 362
zékoniku prace.
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O mzdovych zalezitostech zaméstnanct univerzity v souladu s timto vnitinim piedpisem a obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy v souladu s ustanovenim § 24 zakona rozhoduji vedouci zaméstnanci
opravnéni jednat v pracovnépravnich vztazich, tj. rektor, dékani fakult a dalsi vedouci zaméstnanci
na zéklad¢ jejich povéteni. V ramci toho zejména:

a) odpovidaji za spravnost zafazeni zaméstnancii do mzdovych tiid a stanoveni mzdovych
tarifi,

b) rozhoduji o sjednani smluvni mzdy a stanovuji jeji vysi,

¢) stanovuji vysi vykonnostnich priplatkl, pfiplatkli za vedeni a mimotfadnych odmén a jsou
opravnéni rozhodnout o jejich odebrani,

d) stanovuji vysi odmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Na zaklad¢ pisemné dohody se zaméstnancem se ¢astka mzdy vypocitana zaméstnavatelem,
pfipadné uréena zaméstnancem po provedeni piislusnych srazek ze mzdy zasila bezhotovostné
na jeden ucet u penézniho UGstavu uréeny zaméstnancem. Dal$i pfevody beziplatné nebo tplatné
nejsou provadény s vyjimkou srazky ze mzdy pro platbu na penzijni pripojisténi s pfispévkem
univerzity a dalSich povinnych srazek ze mzdy zaméstnance.

Pfi stanoveni druhii, rozsahu a potadi srazek ze mzdy a jejich provadéni se postupuje podle
zakoniku prace, ob¢anského soudniho fadu a provadécich pravnich predpisi k t€émto zakontm.

Mzdu rektora podle § 10 odst. 5 zakona stanovi ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Mzdu dékanovi fakulty a fediteli vysokoskolského ustavu stanovi rektor.

Cl 12
Zavérecna a prechodna ustanoveni

ZruSuje se Vnitini mzdovy pfedpis Slezské univerzity v Opavé zregistrovany Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy dne 3. dubna 2017 pod ¢j. MSMT-7574/2017.

Platnost vSech rozhodnuti o stanoveni vykonnostni odmény konci dnem nabyti u¢innosti tohoto
vnitiniho predpisu. Vedouci zameéstnanci opravnéni jednat v pracovnépravnich vztazich k tomuto
dni rozhodnou o stanoveni vySe vykonnostniho pfiplatku jednotlivych zaméstnancii podle Cl. 5.

Soucasti tohoto vnitiniho predpisu univerzity jsou tyto piilohy:

Ptiloha ¢. 1 - Charakteristika pracovnich funkci akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovnikil

Ptiloha ¢. 2 - Mzdové tfidy a mzdové tarify akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovnikil

Ptiloha ¢. 3 - Mzdové tfidy, mzdové tarify a charakteristika praci ostatnich zaméstnanct

Se zménami tohoto vnitiniho pfedpisu budou zaméstnanci seznameni minimalné 15 dnd prede
dnem nabyti jeho Gc¢innosti.

Tento vnitini predpis byl projednan s Koordina¢ni odborovou radou univerzity dne 30. listopadu
2018.
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6) Tento vnitini predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem
univerzity dne 4. prosince 2018.

7) Tento vnitini piredpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem
skolstvi, mladeze a té€lovychovy.

8) Tento vnitini piedpis nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2019.

eskosk

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opave byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné€ a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 18. 6. 2019.

Zmény Vnitinitho mzdového piedpisu Slezské univerzity v Opavé nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona
o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a té€lovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opaveé nabyvaji u€innosti dne 1. 8. 2019.

eskosk

II. Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b)
zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zédkont (zdkon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdé&jsich piedpist, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opaveé dne 7. prosince 2021.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zakona
o vysokych skolach dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé nabyvaji ucinnosti dne 1. 1. 2022.

Askok

III. Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Slezské univerzity v Opaveé byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoladch a o zmén¢ a doplnéni dal§ich zakont (zdkon o vysokych Skolach),
ve znéni pozdé&jsich piedpist, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opaveé dne 14. biezna 2024.

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Slezské univerzity v Opavé nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zakona
o vysokych skolach dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé nabyvaji ucinnosti dne 1. 4. 2024.

deskosk

IV. Zmény Vnitiniho mzdového pfedpisu Slezské univerzity v Opavé byly schvaleny podle § 9 odst. 1 pism. b)
zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (zédkon o vysokych Skolach), ve
znéni pozdejsich predpisi, Akademickym senatem Slezské univerzity v Opavé dne 6. kvétna 2025.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o
vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Zmény Vnitiniho mzdového piedpisu Slezské univerzity v Opaveé nabyvaji uc¢innosti dne 1. 7. 2025.

doc. Mgr. Toméas Gongol, Ph.D., rektor
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Piiloha ¢. 1
k Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

I.

Charakteristika pracovnich funkci akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovniku

Zakladni charakteristika pracovnich funkci akademickych pracovniki

Asistent

Kontrola studia, vedeni cvi¢eni a dalSich zékladnich forem vyuky, a to i v programech
celozivotniho vzdélavani; podil na zajisténi dalSich forem pedagogické Cinnosti.

Vedeni bakalarskych praci.

Podil na fesSeni dil¢ich vyzkumnych nebo vyvojovych nebo uméleckych tkold anebo podil
na publikac¢ni ¢innosti pro vzdélavaci ucely.

Zapojeni do tvurcich ¢innosti v rozsahu podporujicim zvySovani odborné erudice a dalsi aplikaci
do vyukovych ¢innosti.

Reserse nebo anotace z odborné nebo védecké literatury.

Zaméstnanec v pracovni funkci asistent se zpravidla pfipravuje k absolvovani doktorského
studijniho programu a ziskani akademického titulu doktor.

Odborny asistent — postdoktorand

Ziskavani vyzkumnych zkuSenosti, rozvoj odbornych znalosti a prohlubovani védecké erudice,
které je Casové ohrani¢ené. Cilem je podpora dalSiho kariérniho rozvoje a rozSifeni moznosti
uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji.

Prace ve védeckém tymu pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikii.

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci v ramci konkrétniho
projektu nebo feseni vlastniho vyzkumného projektu, ktery je zaméfenim v souladu s vyzkumnou
osou pracovisté. Optimalizace/inovace postupti a zplsobu feseni.

Publikace vysledkid samostatn¢ i v ramci tvurciho tymu, prezentace vyzkumnych vysledkti formou
odbornych védeckych publikaci a ti¢asti na konferencich.

Podavani zadosti o granty ¢i vyhledavani mozZnosti smluvni spoluprace, a to v souladu s potiebami
pracoviste a se zaméry dalSiho kariérniho smétovani.

Podil na organizacnim zabezpeceni pedagogické ¢innosti. Podil na vedeni pfednasek a realizace
dalsich forem pedagogické ¢innosti v bakalaiském nebo magisterském studijnim programu, a to
i v programech celozivotniho vzdé€lavani. Rozsah vyukovych povinnosti je stanoven obvykle
na 4-8 hodin kontaktni vyuky tydn€ v bakalatskych a magisterskych studijnich programech.
Kontrola studia, véetné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych, popiipade
bakalarskych praci, nejde-li o pisobeni na fakult¢ nebo dal§i soucasti, kde se z divodu
akreditovanych studijnich programuti obhajoby téchto praci nekonaji.



Vnitini predpisy Slezské univerzity v Opave

Do této pracovni funkce muze byt zafazen zaméstnanec:

od obhajeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu uplynulo maximaln¢ 6 let, nebo
v pripadech, kdy je pracovni funkce zfizena v ramci konkrétniho projektu, doba stanovena
podminkami poskytovatele,

v pracovnim pomeru na dobu urcitou uzavienou na dobu 1-3 let, pficemz v postdoktorandské pozici
muze pracovat maximalné 3x po sobé.

Odborny asistent

Podil na organizacnim zabezpeceni vyzkumné nebo pedagogické ¢innosti.

Podil na vedeni prednasek a realizace dalSich forem pedagogické Cinnosti v bakalarském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.

Kontrola studia, v¢etné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani diplomovych a bakalaiskych
praci.

Po schvaleni pfislusnou oborovou radou muze puisobit jako konzultant v doktorskych studijnich
programech.

Samostatné feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkoli nebo umélecké Cinnosti, aktivni publikacni
¢innost, aktivni ucast na védeckych konferencich a odbornych setkanich a prezentace vysledkt
vyzkumu nebo umélecké ¢innosti.

Zpravidla se pfipravuje ke splnéni podminek pro jmenovani docentem.

Docent

Tviréi aplikace vysledkti védecko-vyzkumné nebo umeélecké Cinnosti do pedagogické ¢innosti,
zejména do vedeni studentt doktorského nebo magisterského studijniho programu; vedeni
prednasek a seminaft, zejména v magisterském nebo doktorském studijnim programu; vedeni
a oponovani diplomovych a diserta¢nich praci.

Muze pusobit jako garant studijnich oborti a studijnich programi a jako Skolitel v doktorskych
studijnich programech. Vedeni odbornych védeckych seminaiti, vedeni doktorandi, popt. dalsi
akademické a manaZerské ¢innosti souvisejici s vyukou.

Pusobeni v komisich pro statni doktorské zkouSky a pro obhajoby disertacnich praci, ¢lenstvi
v komicich pro statni zdvérecné zkousky nebo pro statni rigorozni zkousky.

Oponentni posuzovani disertaénich nebo habilita¢nich praci.

Reseni naro¢nych ukoll zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké

¢innosti, jehoz vysledky publikuje v recenzovanych Casopisech nebo ve védeckych monografiich
nebo v recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo koordinace vyzkumnych projekti nebo relativné samostatnych casti takovych
projekti na alespoii narodni Urovni. Recenzni a oponentskd cCinnost na narodni Urovni
pfi posuzovani projektd v ramci pfislusného oboru.

Aktivni ucast na védeckych konferencich a odbornych setkanich a prezentace vysledkli vyzkumu
nebo umélecké Cinnosti.

Profesor, mimoradny profesor

Tvurci aplikace vysledkd védecko-vyzkumné nebo umélecké ¢innosti do pedagogické ¢innosti,
zejména do vedeni studentd doktorského studijniho programu. Vedeni specializovanych pfednasek,
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seminail nebo dalsich forem vyuky v doktorském a magisterském studijnim programu, popt. dalsi
akademické a manaZzerské ¢innosti souvisejici s vyukou.

Pusobeni ve funkci garanta studijniho programu nebo ¢lena oborové rady doktorského studijniho
programu.

Pusobeni v komisich pro statni doktorské zkousky a pro obhajoby disertacnich praci, ¢lenstvi
v komisich pro statni zavéreéné zkousky nebo pro statni rigordzni zkousky.

Oponentni posuzovani diserta¢nich praci nebo oponentni ¢innost v ramci habilitaénich nebo
jmenovacich fizeni.

Reseni naroénych ukoll zédkladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké
¢innosti s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj piislusného védniho nebo uméleckého oboru, jehoz
vysledky publikuje v mezinarodné vyznamnych recenzovanych ¢asopisech nebo mezinarodné
vyznamnych védeckych monografiich anebo mezinarodné vyznamnych recenzovanych sbornicich.

Vedeni nebo tviréi koordinace mezinarodnich nebo kli¢ovych narodnich vyzkumnych projektd.
Expertizni Cinnost na narodni nebo mezinarodni uUrovni, recenzni a oponentska prace
pii posuzovani zasadnich projektd v ramci prislusného oboru.

Aktivni ucast na védeckych konferencich a odbornych setkanich a prezentace vysledkli vyzkumu
nebo tvurci cinnosti.

VSichni akademi¢ti pracovnici kromé toho:

II.

Mohou se podilet na samospravé univerzity — v ramci toho se mohou se podilet na ustavovani,
pripadné také na ¢innosti samospravnych akademickych organt.

Vykonavaji ptipravu a provadéni spravnich a s nimi souvisejicich odbornych ukont v ptijimacim
fizeni do studia v akreditovanych studijnich programech.

Mohou vykonavat funkce vedoucich zaméstnanci v ptimé fidici plsobnosti samospravnych
akademickych organt univerzity a jejich soucasti, do nichz jsou podle zdkona jmenovani

cvvr

(prorektor, prodékan), nebo vedoucich zaméstnancti na nizsich stupnich tizeni.
Vykonavaji sluzbu spole¢nosti, zejména podporuji pfevod znalosti a technologii a Sifeni poznatkt
ptislusného oboru viici Siroké vetejnosti.

v

Vykonavaji dalsi ¢innosti dle pravidel a potfeb dané soucasti.

Ziakladni charakteristika pracovnich funkci védeckych pracovniki

Asistent ve vyzkumu

Reseni pomocnych/diléich védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych
ukolti v pfislusném oboru dle pokynid vedouciho a v ramci vyzkumné skupiny, prace
ve vyzkumném tymu.

Zapojeni do publikacni ¢innosti, piipadné i do prezentace vyzkumu.

Odborny pracovnik ve vyzkumu

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci; prace v ramci vyzkumné
skupiny; optimalizace postupl a zpusobu feSeni.

Aktivni publika¢ni Cinnost a prezentace vysledkll vyzkumu.

Podavani zadosti o granty ¢i vyhledavani moznosti smluvni spoluprace.
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Pracovnik ve vyzkumu — postdoktorand

Ziskavani vyzkumnych zkuSenosti, rozvoj odbornych znalosti a prohlubovani védecké erudice,
které je Casové ohrani¢ené. Cilem je podpora dalSiho kariérniho rozvoje a rozSifeni moznosti
uplatnéni ve vyzkumu a vyvoji.

Prace ve védeckém tymu pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikii.

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci nebo umélecké ¢innosti
v ramci konkrétniho projektu nebo feSeni vlastniho vyzkumného projektu, ktery je svym
zaméfenim v souladu s vyzkumnou osou pracovisté. Optimalizace/inovace postupti a zpusobu
feSeni.

Publikace vysledki samostatné i v ramci tvur¢iho tymu, prezentace vyzkumnych vysledkt formou
odbornych védeckych publikaci a ti¢asti na konferencich.

Podavéni zadosti o granty ¢i vyhledavani moznosti smluvni spoluprace, a to v souladu s potiebami
pracoviste a se zaméry dalSiho kariérniho smétovani.

Do této pracovni funkce muze byt zafazen zaméstnanec:

od obhajeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu uplynulo maximaln¢ 6 let, nebo
v ptipadech, kdy je pracovni funkce zfizena v ramci konkrétniho projektu, doba stanovena
podminkami poskytovatele,

v pracovnim poméru na dobu urcitou uzavienou na dobu 1-3 let, pficemz v postdoktorandské pozici
muze pracovat maximalné 3x po sobé.

Samostatny vyzkumny pracovnik

Samostatné provadéni specializovanych vyzkumnych a vyvojovych praci nebo umélecké ¢innosti
a feSeni slozitych védeckych nebo vyzkumnych anebo vyvojovych nebo uméleckych ukolu
v prislusném oboru. Prace ve vyzkumném tymu, v¢etné kooperace se zahrani¢nimi badateli.

Optimalizace/inovace postupll a zpusobl feSeni, koordinace Cinnosti v ramci realizovanych
projektt (spolufesitel/hlavni fesitel), supervize vyzkumniki.

Aktivni publika¢ni ¢innost a prezentace vysledktl vyzkumu nebo umélecké ¢innosti.
Recenzni a oponentska ¢innost pii posuzovani projektti v ramei piislusného oboru.

Podavani zadosti o granty ¢i vyhledavani moznosti smluvni spoluprace.

Vedouci vyzkumny pracovnik

Samostatné provadéni komplexnich koncepénich vyzkumnych a vyvojovych praci, feSeni tkold
zékladniho nebo aplikovaného vyzkumu anebo vyvoje nebo umélecké Cinnosti se zasadnim
vyznamem pro rozvoj piislusného védniho nebo uméleckého oboru.

Vedeni nebo koordinace naroénych mezinarodnich vyzkumnych projekti nebo relativné
samostatnych c¢asti takovych projekti na alespon narodni Grovni, koordinace ¢innosti v ramci
realizovanych projektt (spolufesitel/hlavni fesitel), supervize vyzkumniki.

Aktivni publika¢ni ¢innost a prezentace vysledkli vyzkumu nebo umélecké ¢innosti.
Recenzni a oponentska prace pti posuzovani zasadnich projektd v ramci pfislusného oboru.

Podavani Zadosti o granty ¢i vyhledavani moznosti smluvni spoluprace na narodni/ mezinarodni
arovni.
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VSsichni védecti pracovnici kromé toho:

I11.

Mohou vykonavat funkce vedoucich zaméstnanct v pfimé fidici plisobnosti samospravnych
akademickych organt univerzity a jejich soucasti, do nichz jsou podle zdkona jmenovani

v

(prorektor, prodékan), nebo vedoucich zaméstnancli na nizsich stupnich fizeni.
Vykonavaji sluzbu spole¢nosti, zejména podporuji prevod znalosti a technologii a Sifeni poznatkt
ptislusného oboru vici Siroké vetejnosti.

Vykonavaji dal$i ¢innosti dle pravidel a potieb dané soucasti.

Ziakladni charakteristika pracovnich funkci pedagogickych pracovniki

Pedagogicky pracovnik

Realizace podpirnych forem pedagogické Cinnosti v bakalarském nebo magisterském studijnim
programu nebo v programech celozivotniho vzdélavani anebo realizace pedagogické Cinnosti
pfimo nesouvisejici s hlavnim zamétenim studijniho programu.

Provadéni kontroly studia.

Podil na publikacni ¢innosti zejména pro vzdelavaci ucely.

Odborny pedagogicky pracovnik

Vedeni pfednasek a realizace dalSich forem pedagogické cinnosti v bakalafském nebo
magisterském studijnim programu, a to i v programech celozivotniho vzdélavani.

Provadéni kontroly studia véetné vedeni nebo konzultovani anebo oponovani bakalaiskych anebo
diplomovych praci, nejde-li o pusobeni na fakult¢ nebo dal§i soucasti, kde se zdivodu
akreditovanych studijnich programli obhajoby téchto praci nekonaji.

Publikac¢ni ¢innost zejména pro vzdélavaci ucely.

VSichni pedagogicti pracovnici kromé toho:

Mohou vykonavat funkce vedoucich zaméstnanci v pfimé fidici plsobnosti samospravnych
akademickych organti univerzity a jejich soucasti, do nichz jsou podle zdkona jmenovani
(prorektor, prodékan), nebo vedoucich zaméstnancli na nizsich stupnich fizeni.

Vykonavaji sluzbu spole¢nosti, zejména podporuji pfevod znalosti a technologii a Sifeni poznatkt
prislusného oboru vici Siroké vefejnosti.

Vykonavaji dalsi ¢innosti dle pravidel a potieb dané soucasti.
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Piiloha é. 2
k Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tiidy a mzdové tarify akademickych, védeckych a pedagogickych

pracovniki
P i funk

Mzdova racovi fuce Predepsana Mzdovy
trid . . o
Hea akademické védecké pedagogické kvalifikace tarif v K¢

vysokoskolské

I asistent (R1) asistent ve pedagogicky vzdélani 29 000
vyzkumu (R1) pracovnik v magisterském

studijnim programu

.. racovnik ve
odborny asistent — p

postdoktorand (R2) vyzkumu — odborny vysokoskolské
II o postdoktorand (R2) | pedagogicky | vzd&lani v doktorském| 34 000
olillz)omy asistent odborny pracovnik | pracovnik studijnim programu
(R2) ve vyzkumu (R2)
samostatny vysokoskolské
, Y vzd&lani, habilitace
III | docent (R3) vyzkumny . . 43 000
racovnik (R3) ajmenovant
P docentem™
vysokoskolské
profesor (R4) o ’ VZdél'éni, hab’ili:cace
v o vedouci vyzkumny a jmenovani 53 000
mimoradny pracovnik (R4) profesorem nebo
profesor (R4) mimotadnym
profesorem*

* u pracovniku, ktefi dosahli srovnatelného postaveni v zahranici, se pouzije pfiméfené
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Piiloha ¢ 3
k Vnitinimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tridy, mzdové tarify a charakteristika praci ostatnich zaméstnanci

Mzdova
tirida

Obecna charakteristika
praci

Typova charakteristika narocnosti prace

Kvalifikacni
predpoklady

Mzdovy
tarif v K¢

. . . . rozhodovani v ramci pfedem nastavenych e v
jednoduché, pomocné a méng , . . y , , e minimalni
1 . ., pracovnich postupti a pokynd, odpovédnost za zakladni vzde€lani N
kvalifikované prace . y mzda
sveétené prostiedky
technicko-provozni nebo hospodarsko- samostatné rozhodovani pti feSeni béznych situaci stfedni vzd&lani nebo
) spravni ¢innosti v ramci ucelené agendy | v navaznosti na stanovené postupy nebo pokyny, stiedni vzdalani 25000
nebo prace technického ¢i odpovédnost za vykon a koordinaci svéfenych S vyuenim
administrativniho charakteru pracovnich ¢innosti Y
., . samostatné rozhodovani, samostatné feSeni . . i,
odborné prace nebo samostatné L Lt o x o it r o stiedni vzdélani
cevs , , komplexnich ukold véetné dil¢ich problémd, fizeni ., y
zajistované odborné agendy . s . . s maturitni zkouskou
3 L . procesu, které pfimo ovliviiuji ekonomické nebo o , 31 000
ekonomického nebo spravniho charakteru, . - . y nebo vyssi odborné
. . Ly f o administrativni vysledky ¢i vystupy, odpovédnost za e,
prip. specializované femeslné prace ., s vzdélani
organizaci prace a dil¢i vystupy
komplexni spravni, specializované a samostatné rozhodovani a feseni slozitych ukoll a sokotkolské vzdelani
L . . . . C i . , . vz
odborné ¢innosti, odborné, systémové, problémii s vyuzitim specializovanych znalosti, Vyv bakaldtském nebo
4 metodické a koordinacni €innosti v ramci | nastavovani standardt ¢innosti, vysoka mira . , ., 37 000
. , X . y . . NN magisterském studijnim
specializovanych agend, systémové prace, | odpoveédnosti za planovani a organizaci slozitych Foeramu
fidici a koordinacni ¢innosti procesu s vyznamnym dopadem na vystupy prog
vytvareni komplexnich a metodickych feseni,
, A . e koncepci a strategii s odpovédnosti za fungovani vysokoskolské vzdelani
systémové ¢innosti souvisejici s fizenim e A . . .
5 ., o systémil, vyuzivani pridélenych rozpoctovych v magisterském 45 000
a koordinaci systému Y 1 . . . e,
prostedkti a hmotné Skody, které mohou vzniknout studijnim programu
¢innosti pfimo fizenych i navazujicich systému

stanovena zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisii
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