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1. Uéel dokumentu a pouZité metodiky

1.1 Ucel dokumentu

Dokument , Analyza potencidlni uplatnitelnosti absolventl vybranych studijnich oborl pro predkladany projekt
OPVVV“ je ptilohou pro projekt OPVVV (&ast ESF) pfedkladany Slezskou univerzitou v Opavé (déle jen SLU).

V dokumentu jsou popsany jednotlivé zamyslené studijni obory resp. studijni programy (celkem 18) z nasledujicich
pohledu:

e  zatfidéni navrhovanych studijnich oborl podle kategorii

e seznam vysokych kol v CR, kde je dany studijni obor / studijni program vyu¢ovén

e popis navrhovanych studijnich obor( / studijnich program(i z pohledu kontaktnich osob / garantd
e moznost uplatnéni v jednotlivych profesich (na Urovni CZ-1ISCO — 4 mista)

e poctu potencidlné vhodnych volnych pracovnich mist (na Grovni CZ-ISCO — 4 mista) v Moravskoslezském kraji
a CR k bfeznu 2015 a 2016

e poctu nezaméstnanych uchazecl jejich pfepoCtu na existujici volna pracovni mista pro potencidlné vhodna
volnd pracovni mista (na Grovni CZ-ISCO — 4 mista) v Moravskoslezském kraji a CR k bfeznu 2015 a 2016

e poctu nezaméstnanych absolventld (dubnové hodnoty pro léta 2008 — 2016) pro dané skupiny studijnich
obort

e predbéZné vyhodnoceni navrhovanych studijnich oborl podle vybranych kritérii

1.2 Urceni skupiny studijnich obori pro studijni obor /program

Z dlvodu zpracovani relevantnich dat pfi analyzovani uplatnitelnosti absolventl daného studijniho oboru byly pro
kazdy tento obor uréeny skupiny studijnich obord (ve formé XX-XX-R pro bakalarské nebo XX-XX-T pro magisterské
obory).

V ptipadé, zZe dany studijni obor je reakreditaci jednoho existujiciho oboru, pak byla tomuto oboru uréena jedna
skupina studijniho oboru. Napfiklad u oboru 05 Astrofyzika (Bc.) se jednd o reakreditaci existujiciho 1701R001
Astrofyzika. Za ucelem zpracovani existujicich dat je hodnocena skupina oborl 17-01-R Fyzika.

V pripadé, Ze dany studijni obor je novym oborem vznikajicim Uplné nové (tj. ne spojenim existujicich obor), pak byly
tomuto oboru uréeny skupiny studijnich obor( s logickou navaznosti na nové ptipravovany obor. Napfiklad u oboru 16
Marketing v podnikani (Bc.) je za uc¢elem zpracovani existujicich dat hodnocena skupina obor( 62-08-R Ekonomika a
management.




1.3 Postupy pfi ziskavani informaci a dat

Za ucelem posouzeni jednotlivych studijnich oborli bylo nutné pro kazdy studijni obor nalézt relevantni
kvantifikovatelnd vstupni data v jednotné formé a dostupnych v Casovych fadach. Jako jedind data stémito
charakteristikami byla pro Géely tohoto dokumentu identifikovana data MPSV CR (vyvoj volnych pracovnich mist a
nezaméstnanych uchazecd na drovni 4 mistnych CZ-ISCO a Udaje o nezaméstnanych absolventech vysokych skol). Tato
data maji pfi posuzovani vlastni omezeni (popsana nize v této podkapitole), nicméné jina strukturovana dlouhodoba
data nejsou k dispozici v takové formé, kterd by umoznovala unifikované posouzeni navrhovanych studijnich obord.

V nésledujicich odstavcich jsou popsany postupy pfi ziskavani vstupnich informaci (pfipadné jejich nasledné
zpracovani) uvedenych v prislusnych kapitolach.

Studijni programy akreditované na jednotlivych VS v CR

Viychazi z databdaze akreditovanych programd MSMT https://aspvs.isacc.msmt.cz/. Poskytuje jistou informaci o ,mife
exkluzivity” daného studijniho oboru, tj. na kolika VS v CR je tento obor (nebo mu podobny) vyu¢ovéan mimo SLU.

Strucny popis oboru (pripadné programu) a jeho zaméreni a Uplatnitelnost absolventt

Informace poskytnuty kontaktnimi osobami / garanty jednotlivych studijnich obord. V této verzi dokumentu jsou
uvedeny v pIné, nezkracené podobé.

Povolani, v nichz absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni

Tento seznam je vypracovan na zakladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro danou skupinu studijnich obor( podle Narodni
soustavy povolani (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV), pfipadné doplnénych ze strany predkladatele / garanta oboru.
Tento seznam je pak poutzit pro definovani potencidlné vhodnych volnych pracovnich mist v jednotlivych kategoriich a
pocétu nezaméstnanych uchazecu k bfeznu 2015 a 2016.

Volna pracovni mista pro vybrand povolani a pocet evidovanych uchazec

Zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro vyse uvedena vhodna povolani (4
mistné CZ-ISCO) a to jak pro Gzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR. Zde je dUleZité zminit, Ze tato
VPM i uchazedi nejsou z dlivodu struktury vstupnich dat urc¢ena pouze pro vybranou skupinu studijnich obord, ale
mohou zahrnovat také pozice pro stredoskoldky. V pfipadé poctu uchazecl se nejedna se pouze o absolventy, ale o
vsechny evidované uchazece. Tento postup byl zvolen z toho dlivodu, Ze nejsou k dispozici jiné systematizované
datové vstupy, které by dokazaly jednotnym zplsobem statisticky popsat vSechny pfipravované obory. Z tohoto
dlvodu jak pocet VPM, tak pocet evidovanych uchazec¢li vhodnych pro dand VPM nepfedstavuje skuteénost pro dany
studijni obor, ale popisuje tendenci vyvoje.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obort relevantnich danému studijnimu oboru

Zpracovano na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventd $kol a mladistvych v evidenci UP
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy dané skupiny studijnich oborl (viz kapitola 1.2) jak ze
SLU, tak ze vech vysokych kol v CR pro roky 2008 — 2016. Udaje jsou zpracovany vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji
absolventy do 12 mésicli od absolvovani oboru. Zde je rovnéz dileZité zminit, Ze zejména u ekonomickych oborl je pfi
popisu nezaméstnanych absolvent( ze viech VS v CR tato nezaméstnanost ovlivnéna vy$si mirou nezaméstnanych
absolventd soukromych vysokych skol, kdy u nékterych z nich je nezaméstnanost jejich absolvent( vyrazné vyssi nez u
verejnych vysokych skol.

Byl rovnéz proveden ,Informativni prizkum zajmu o nabizené obory mezi zaméstnavateli”, ktery je pfilohou
této Analyzy.


https://aspvs.isacc.msmt.cz/
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

2. Popis navrhovanych obor

01 Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:
SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP:

Typ:

Stavajici akreditace platna do:
SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

doc. Stanislav Hledik
FPF

17 Fyzikalni obory

R - bakalarské

B1702 Aplikovana fyzika

Masarykova univerzita

Ostravska univerzita v Ostravé

Slezska univerzita v Opavé

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

1702Ryyy Fyzika, informatika a technologické aplikace
1604R003 Monitorovani Zivotniho prostredi (do 01. 11. 2021)
1702R023 Multimedialni techniky (do 30. 11. 2018)

1802R013 Pocitacova technika a jeji aplikace (do 31. 02. 2021)
Novy obor

Novy obor

prezencni

profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jednad se o akreditaci nového bakalarského oboru.

Tti stavajici obory — Poditacova technika a jeji aplikace (PTA) a Monitorovani Zivotniho prostiedi (MZP) vyucované
v ramci studijniho programu B1802 Aplikovana fyzika a obor Aplikovana informatika (Al) vyucovany v ramci studijniho
programu B1702 Aplikovand fyzika zasluhuji uvdzenou restrukturalizaci, kterd se misto Zadosti o prodlouzeni
akreditace uskutecni cestou zadosti o udéleni akreditace pro novy studijni obor Fyzika, informatika a technologické
aplikace (FITA). Ten bude zaméren na vyuZiti metod a postupl exaktnich disciplin fyziky, informatiky a matematiky v
Siroké skale aplikaci vyuZitelnych v primyslu, vefejné spravé a sluzbach a lépe reflektuje soucasné a budouci oborové
a spolecenské trendy. Do nového oboru budou absorbovany dneini obory PTA, MZP a Al ve formé modul( a pfidan
novy, Ctvrty modul Fyzikalni diagnostické metody (FDM). VSechny ¢tyfi moduly budou sdilet spolecny fyzikalni,
matematicky, informaticky a jazykovy zdklad koncipovany tak, aby saturoval odborné potfeby a pfitom ponechal
prostor pro praktictéji zamérené predméty modull. Tato kombinace teoretické a prakticky zamérené vyuky je vadcim
motivem augmentace vice moduld pod jeden interdisciplinarni obor — napf. zaméreni Pocitacové aplikace sdili jak
fyzikalni, tak pocitacové znalosti. NavrZena koncepce oboru klade dliraz na vétsi diverzifikaci, lepsi profesni pfipravu,
efektivnéjsi sdileni lidskych zdrojd mezi UF a Ul, konkurenceschopnéjsi profil absolventa a jeho lepsi uplatnitelnost na
trhu prace. Posili se vystupni kompetence absolventll o schopnost samostatného zpracovani dat v aplikovanych
odvétvich pramyslu, verejné spravy i sluzeb, véetné designu experimentu, jeho vyhodnoceni a interpretace.

Nové bude rozsiten zadbér absolventl o profesni orientaci na fyzikalni diagnostické metody. Podstatou profesné
zalozeného studia aplikované fyziky vybudovaného na zakladech moderni fyziky a informatiky je jeho orientace na
aplikace ionizujicitho zareni zejména diagnostické, které se predevSim diky své extrémni citlivosti staly
nezastupitelnymi ve védé, primyslu, biologii a mediciné. Spolu s rozvojem metod vyuZivajicich ionizujiciho zafeni a
jejich rozmanitosti vzrista potreba teoreticky i prakticky pripravenych odbornikl schopnych zvladnout dkoly spojené s
praktickym nasazenim téchto metod, tj. od jejich projektovani az po kvalifikované zajisténi rutinniho provozu.

Studijni plan bude sestavat ze spolecného fyzikalniho, matematického, informatického a jazykového bloku, a dale ze
¢tyr profilaénich moduld, z nichZ kazdy bude obsahovat povinné i povinné volitelné predméty. Predméty v zakladnim
spole¢ném bloku i v modulech budou oproti stavajicim obordim aktualizovany a inovovany s ohledem na jednotlivé
specializace a rozvoj oboru. Dlraz bude zejména na posileni prakticky orientovanych pfedmétd a sepjeti s praxi. Jako
tradi¢ni hodnotu, ktera se osvéddila v minulosti, budeme udrzovat individualni pfistup k studenttm.

Nové ¢lenéni umozni studentim misto volby nékterého ze tfi oborl uz v obdobi podavani prihlasek moci nové zvolit,
kterému ze ¢tyf modulll se budou vénovat, az v prabéhu studia.
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Uplatnitelnost absolventt:

Absolvent nového oboru Fyzika, informatika a technologické aplikace ziskd kvalifikacni predpoklady pro vyuZivani
propojeni fyzikdlné-matematicko-informatického zakladu a profilacnich znalosti vybraného modulu pro uplatnéni
Siroké skaly praktickych problémd vyZadujicich kreativni pfistup a teoretické zdklady podporené spojenim s praxi
béhem studia. Osvoji si schopnosti aplikovat znalosti z profilujicich fyzikalnich, matematickych a informatickych
disciplin ve vsech fazich experimentdlni prace za podpory informacnich a komunikacnich technologii. Nalezne tak
uplatnéni v rozmanitych oblastech primyslu, techniky, ve sluzbach, verejné spravné, na védeckovyzkumnych
pracovistich, jako wvyvojovy pracovnik klasického i mobilniho software, spravce informacnich systém0 a
specializovanych softwarovych produktd, pracovnik v oboru informacni bezpecnosti statnich, nestatnich a soukromych
organizaci. Absolvent bude v teoretické, uzivatelské i aplikacni roviné pfipraven na vyvoj, zavadéni a vyuzivani
prostiedk(l a metod informatiky ve firemni sféfe i v administrativé. Jeho profesionalni pfiprava se soustredi zejména
na informacni sité, databazové a informacni systémy, vyvoj software, poradni systémy apod. V experimentalné
orientovanych profilujicich pfedmétech studia jiz v rdmci semestralnich praci bude student veden k prokazovani
zvladnuti Ukoll souvisejicich s pozadavky praxe. Diky zméné profilu zavedenim tésnéjsi spoluprace s praxi (formou
vedeni / konzultovani bakalarskych praci externimi odborniky z kooperujicich subjektl, ¢astmi vyuky realizovanymi
pfimo na pracovistich firem ¢i exkurzemi) bude absolvent konkurenceschopnéjsi a s lepsi uplatnitelnosti na trhu prace.

VSeobecné dovednosti:

e schopnost aplikace a transferu ziskanych znalosti

e schopnost tymové prace a adaptace na konkrétni problematiku

e  praktické znalosti podporené tésnym propojenim s praxi

e  kreativni vyuZivani vypocetni techniky a informacnich technologii
e obecndiodbornd komunikace v anglictiné

Odborné znalosti fyziky a informatiky (v zavislosti na vybraném modulu):

e povinny fyzikalni, matematicky a informaticky zaklad

e schopnost samostatné aplikovat fundamentalini fyzikalni zakonitosti na problémy méfeni a monitorovani (vc.
parametrd Zivotniho prostredi)

e znalosti teoretické i praktické v rozsahu modulu Pocitacové aplikace formou povinnych a povinné volitelnych
predmétd, pficemz vybér profilujicich povinné volitelnych predmétl Ize zamérit bud smérem na pocitacové
sité, nebo na pocitacova a telemetricka méreni

e  znalosti teoretické i praktické v rozsahu modulu Environmentalni monitorovani formou povinnych a povinné
volitelnych predmétd

e znalosti teoretické i praktické v rozsahu modulu Informatika a modelovani formou povinnych a povinné
volitelnych predmétd, pficemz vybér profilujicich povinné volitelnych predmétl Ize zamérit bud smérem na
programovani a internet nebo na zpracovani obrazu a virtualni realita.

Absolvent nové zarazeného modulu Fyzikalni diagnostické metody ziska prehled a zkuSenosti v pouziti modernich
diagnostickych a analytickych metod a sofistikované pfristrojové techniky a bude schopen tymové spoluprace pfi feseni
praktickych a rozvojovych ukoll s potencidlem k uplatnéni od vyzkumnych center (od materialového vyzkumu véetné
pfipravy a testovani nanomateriald po provozni laboratore) pres statni spravu (méreni slozek Zivotniho prostredi,
forenzni aplikace) po instituce provozujici specifickou méfici, resp. diagnostickou techniku v tézbé a zpracovani
surovin, loZiskové geologii, farmaceutickém, elektrotechnickém a chemickém primyslu, metalurgii, mediciné, biologii,
archeologii ap. Absolvent bude rovnéz zplsobily ke komerénimu méreni napf. na defektoskopickych pracovistich.

Specialni znalosti:

e vyuZivani specializovanych softwar(

e vyuZivani modelovacich softwarl

e  vyuzivani pokrocilych metod monitorovani, telemetrie

e vyuzivani pokrocilych metod fyzikalni diagnostiky

e znalosti a vyuzivani progresivnich technologii, napf. internet véci

e schopnost sledovat aktualni trendy, kriticky je hodnotit a vyuzivat informacni a komunikacni technologie

e osvojeni si softwaru pro desktopové a mobilni aplikace, vyvojovych a verzovacich systémd, informacni
bezpecnosti, robotika a dron(, pocitacovych siti a internetu véci

Absolventi pribuznych oborl dosud ziskali uplatnéni naptiklad u téchto subjektt: Tieto Czech s.r.o., Elok-Opava spol. s
r.o., ECM System Solutions, s.r.o., Fakultni nemocnice Ostrava, Finan¢ni Gfad Opava, VSB-TU Ostrava.



Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 1701R, 1702R pfipadné doplnénych ze strany
predkladatele projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouzi pro definovani volnych pracovnich mist
v jednotlivych kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

CZ-I1SCO Zdroj dat

2514 - Programatotfi poéitadovych aplikaci specialisté vlastni doplnéni
3111 — Technici v chemickych a fyzikélnich védach (kromé chemického inZenyrstvi) NSP + Infoabsolvent
3119 - Technici v ostatnich priimyslovych oborech vlastni doplnéni
3211 - Technici a asistenti pro obsluhu Iékafskych zafizeni NSP + Infoabsolvent

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazeci:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k narlistu vhodnych pracovnich mist 0 95% a v CR 0 20%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

3119 - Technici v ostatnich priimyslovych oborech (MSK = 102, €R = 621)
3111 — Technici v chemickych a fyzikélnich védach (kromé chemického inzenyrstvi) (MSK = 2, CR = 34)

Graf Pocet uchazecli o zaméstnani pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k narlstu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vsechny evidované
uchazee vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné? i o sttedogkolaky) o 8% a v CR k poklesu o 15%.


https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

Graf  Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazect na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 53% a v

CR 0 29%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obort relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze

SLU, tak ze viech vysokych kol v CR.

Udaje jsou zpracovény vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.

V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi pro skupinu oborU:

17-02-R Aplikovana fyzika

Graf Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obort

Absolventi (do 12 mésicii od ukongeni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
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V daném oboru se témér nevyskytuji nezaméstnani absolventi.


https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

02 Anglic¢tina pro odbornou praxi (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kéd a nazev studijniho oboru:
SO — stavajici akreditované na SLU dle SP:

Typ:
Stavajici akreditace platnd do:
SO — Forma studia:

SO — Typ oboru:

Doc. Dr. phil. Veronika Kotllkova

FPF

73 Filologické védy

R - bakalarské

B7310 Filologie

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Ostravska univerzita v Ostravé

Slezska univerzita v Opavé

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Zapadoceska univerzita v Plzni

7310Ryyy Anglic¢tina pro odbornou praxi
7310R010 Anglictina (dvouoborové)

7310R281 Anglictina pro skolskou praxi
7310R031 Ceska literatura

7310R033 Cesky jazyk a literatura (dvouoborové)
7310R073 Italstina (dvouoborové)

7310R073 Italstina (jednooborové)

7310R100 Némcina (dvouoborové)

7310R282 Némcina pro Skolskou praxi

Novy obor

Novy obor

prezencni

profesni

Strucény popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:

Jedna se o akreditaci nového bakalarského oboru.

Tento novy studijni obor je koncipovan tak, aby absolventa vybavil nejen znalostmi a dovednostmi jazykovymi, ale
predevsim také znalostmi odbornymi, které aktudlné vyzaduje trh prace. V oblasti jazyka umoznuje dosahnout
komunikativni kompetence odpovidajici Urovni C1 Spolec¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky. Soucasné
student ziskdva spolehlivé teoretické znalosti prislusSného jazykového systému, jakoz i znalosti lingvorealii, literatury,

historie a kultury danych zemi.

Odborné a specidlni znalosti:

e schopnost pracovat s odbornou terminologii v praxi
e schopnost vedeni korespondence se zahrani¢nimi partnery v cizim jazyce

preklad odbornych materiald

schopnost vyhledavat a analyzovat odborné cizojazycné informace
schopnost pfipravovat prezentace firmy, vyrobkl a sluzeb v cizim jazyce



Uplatnitelnost absolventt:

Profil absolventa vychazi jak z poZzadavk( obecné kladenych na vedouci pracovniky, tak i ze specifickych pozadavkd
kladenych na pracovniky v sektoru servisu a sluzeb. V rdmci tohoto studijniho oboru jsou studenti pfipravovani na
vykon samostatné prace a funkce stfedniho managementu:

e zahrani¢ni firmy a podniky se zastoupenim v CR

firmy a podniky spolupracujici se zahrani¢im

orgdny statni spravy a samosprdvy v oblasti regiondlniho i celostatniho rozvoje
cestovni kanceldre a agentury, informacni centra

agentury zamérené na organizovani kongres, vystav a veletrh(

V souvislosti se svymi jazykovymi kompetencemi ma tedy absolvent mozZnost Sirokého uplatnéni v celé fadé profesi,
kde je vyZzadovana dobrd znalost anglického jazyka, ale také znalost Sirokého kulturniho pozadi (historie, uméni,
literatura, geografie) s dirazem na kulturni zvyklosti a odlisnosti anglicky mluvicich zemi.

Absolventi pribuznych obor dosud ziskali uplatnéni napriklad u téchto subjektl: TEVA, Hyundai, Mittal Steel, Ostroj.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zakladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7310R piipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam déle slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1SCco Zdroj dat

2643 - Piekladatelé, tlumo¢nici a jazykovédci NSP + Infoabsolvent
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace vlastni dopInéni
4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé privodct) vlastni doplnéni
4222 - Pracovnici v zékaznickych kontaktnich centrech vlastni doplnéni
4224 - Recepéni v hotelich a dal$ich ubytovacich zafizenich vlastni dopInéni
4225 - Pracovnici v informacnich kancelafich vlastni doplnéni
4226 - Recepéni (kromé recepénich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich vlastni doplnéni




Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro tzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doglo v MSK k nértistu vhodnych pracovnich mist 0 46% a v CR o 55%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

4222 - Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech (MSK = 86, CR = 1 121)
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (MSK = 43, CR = 508)

4224 - Recepéni v hotelich a dalsich ubytovacich zatizenich (MSK = 17, CR = 302)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 19% a v CR 0 13%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecd na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 44% a v
CR 0 44%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

73-10-R Filologie

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu obori

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 73-10-R)
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Pro danou skupinu obori dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 20%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolventd.
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03 ItalStina pro odbornou praxi (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: Doc. Dr. phil. Veronika Kotllkova
Fakulta: FPF

KKOV 2mista: 73 Filologické védy

Kategorie vzdélani: R - bakalarské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B7310 Filologie

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita
Ostravska univerzita v Ostravé
Slezska univerzita v Opavé
Technicka univerzita v Liberci
Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zapadoceska univerzita v Plzni

SO - kéd a nazev studijniho oboru: 7310Ryyy Italstina pro odbornou praxi
SO — stavajici akreditované na SLU dle SP: 7310R010 Angli¢tina (dvouoborové)
7310R281 Anglictina pro skolskou praxi
7310R031 Ceskd literatura
7310R033 Cesky jazyk a literatura (dvouoborové)
7310R073 Italstina (dvouoborové)
7310R073 Italstina (jednooborové)
7310R100 Némcina (dvouoborové)
7310R282 Némcina pro Skolskou praxi

Typ: Novy obor
Stavajici akreditace platnd do: Novy obor
SO — Forma studia: prezencni
SO — Typ oboru: profesni

Strucény popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o akreditaci nového bakaldrského oboru.

Studijni obor Italstina pro odbornou praxi je tfilety, v prezenc¢ni formé. Je koncipovan jako uceleny studijni obor s
praktickym zamérenim. Velky ddraz je kladen na odborné predméty, které budouci absolventy pfipravuji také na
profesni uplatnéni. Vyznamnym cilem je umoZnéni dalsiho jak kvantitativniho, tak i kvalitativniho prizpdsobeni
predchozimu vzdélani a predevsim potrebam trhu prace.

Klicovym prvkem je prohloubeni mezipredmétovych vazeb. Novy obor presahuje rdmec studijniho programu Filologie,
a to vsouladu s potfebami trhu prace a s ohledem na lepsi uplatnitelnost absolventl na pracovnim trhu. Vedle
zvladnuti jazykovych kompetenci (Uroven C1 Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky) absolvent ziska
znalosti a dovednosti v oblasti lingvistické a literarnévédné, pricemz velky dlraz je kladen na oblast odborného jazyka.

Odborné a specidlni znalosti:

e schopnost pracovat s odbornou terminologii v praxi

e schopnost vedeni korespondence se zahrani¢nimi partnery v cizim jazyce
schopnost vyhledavat a analyzovat odborné cizojazycné informace
schopnost pfipravovat prezentace firmy, vyrobkl a sluzeb v cizim jazyce
preklad odbornych materiald
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Uplatnitelnost absolventt:

Profil absolventa vychazi jak z pozadavk(i obecné kladenych na vedouci pracovniky, tak i ze specifickych pozadavk
kladenych na pracovniky v sektoru servisu a sluzeb. V ramci tohoto studijniho oboru jsou studenti pfipravovani na
vykon samostatné prace a funkce stfedniho managementu v nasledujicich typech subjektd:

e zahrani¢ni firmy a podniky se zastoupenim v CR

e firmy a podniky spolupracujici se zahrani¢im

e orgdny statni spravy a samosprdvy v oblasti regiondlniho i celostatniho rozvoje
e cestovni kanceldre a agentury, informacni centra

e agentury zamérené na organizovani kongres(, vystav a veletrh(

V souvislosti se svymi jazykovymi kompetencemi ma tedy absolvent mozZnost Sirokého uplatnéni v celé radé profesi,
kde je vyZzadovana dobrd znalost italského jazyka, ale také znalost Sirokého kulturniho pozadi (historie, uméni,
literatura, geografie) s dirazem na kulturni zvyklosti a odlisnosti Italie.

Absolventi pribuznych oborld dosud ziskali uplatnéni napfiklad u téchto subjekt(i: Siemens, ADECCO spol. s r.o.,
Genpact Czech s.r.0., Linaset - Budi$ov nad Budi$ovkou, SKODA AUTO.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zakladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7310R piipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam déle slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1Sco Zdroj dat

2643 - Piekladatelé, tlumo¢nici a jazykovédci NSP + Infoabsolvent
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace vlastni dopInéni
4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé privodct) vlastni doplnéni
4222 - Pracovnici v zékaznickych kontaktnich centrech vlastni doplnéni
4224 - Recepéni v hotelich a dal$ich ubytovacich zafizenich vlastni dopInéni
4225 - Pracovnici v informacnich kancelafich vlastni doplnéni
4226 - Recepéni (kromé recepénich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich vlastni doplnéni
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Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro tzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doglo v MSK k nértistu vhodnych pracovnich mist 0 46% a v CR o 55%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

4222 - Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech (MSK = 86, CR = 1 121)
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (MSK = 43, CR = 508)

4224 - Recepéni v hotelich a dalsich ubytovacich zatizenich (MSK = 17, CR = 302)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 19% a v CR 0 13%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecd na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 44% a v
CR 0 44%.

14


https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh

Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

73-10-R Filologie

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu obori

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 73-10-R)
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Pro danou skupinu obori dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 20%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolventd.
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04 Némcina pro odbornou praxi (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: Doc. Dr. phil. Veronika Kotllkova
Fakulta: FPF

KKOV 2mista: 73 Filologické védy

Kategorie vzdélani: R - bakalarské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B7310 Filologie

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita
Ostravska univerzita v Ostravé
Slezska univerzita v Opavé
Technicka univerzita v Liberci
Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zapadoceska univerzita v Plzni

SO - kéd a nazev studijniho oboru: 7310Ryyy Némcina pro odbornou praxi
SO — stavajici akreditované na SLU dle SP: 7310R010 Angli¢tina (dvouoborové)
7310R281 Anglictina pro skolskou praxi
7310R031 Ceskd literatura
7310R033 Cesky jazyk a literatura (dvouoborové)
7310R073 Italstina (dvouoborové)
7310R073 Italstina (jednooborové)
7310R100 Némcina (dvouoborové)
7310R282 Némcina pro Skolskou praxi

Typ: Novy obor
Stavajici akreditace platnd do: Novy obor
SO — Forma studia: prezencni
SO — Typ oboru: profesni

Strucény popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o akreditaci nového bakaldrského oboru.

Studijni obor Némcina pro odbornou praxi je tfilety, v prezencni formé. Je koncipovan jako uceleny studijni obor s
praktickym zamérenim. Velky ddraz je kladen na odborné predméty, které budouci absolventy pfipravuji také na
profesni uplatnéni. Vyznamnym cilem je umozZnéni dalsiho jak kvantitativniho, tak i kvalitativniho prizpGsobeni
predchozimu vzdélani a predevsim potrebam trhu prace.

Klicovym prvkem je prohloubeni mezipredmétovych vazeb. Novy obor presahuje rdmec studijniho programu Filologie,
a to vsouladu s potfebami trhu prace a s ohledem na lepsi uplatnitelnost absolventll na pracovnim trhu. Vedle
zvladnuti jazykovych kompetenci (Uroven C1 Spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky) absolvent ziska
znalosti a dovednosti v oblasti lingvistické a literarnévédné, pricemz velky dlraz je kladen na oblast odborného jazyka.

Odborné a specidlni znalosti:
e schopnost pracovat s odbornou terminologii v praxi
e schopnost vedeni korespondence se zahrani¢nimi partnery v cizim jazyce
e schopnost vyhleddvat a analyzovat odborné cizojazyéné informace
e schopnost pfipravovat prezentace firmy, vyrobkl a sluzeb v cizim jazyce
e preklad odbornych materiald
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Uplatnitelnost absolventt:

Profil absolventa vychazi jak z pozadavk( obecné kladenych na vedouci pracovniky, tak i ze specifickych pozadavki
kladenych na pracovniky v sektoru servisu a sluzeb. V ramci tohoto studijniho oboru jsou studenti pfipravovani na
vykon samostatné prace a funkce stfedniho managementu:

e zahrani¢ni firmy a podniky se zastoupenim v CR

e firmy a podniky spolupracujici se zahrani¢im

e orgdny statni spravy a samospravy v oblasti regiondlniho i celostatniho rozvoje
e cestovni kanceldre a agentury, informacni centra

e agentury zamérené na organizovani kongres(, vystav a veletrh(

V souvislosti se svymi jazykovymi kompetencemi ma tedy absolvent moZnost Sirokého uplatnéni v celé fadé profesi,
kde je vyZadovana dobra znalost némeckého jazyka, ale také znalost Sirokého kulturniho pozadi (historie, uméni,
literatura, geografie) s dirazem na kulturni zvyklosti a odliSnosti némecky mluvicich zemi.

Absolventi pribuznych obor( dosud ziskali uplatnéni naptiklad u téchto subjektl: koncern Okin (Ostrava), IVG
Colbachini, s.r.o. (Krnov), Rame CZ, s.r.o. (Krnov), Teva (Opava).

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zakladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7310R piipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1Sco Zdroj dat

2643 - Piekladatelé, tlumo¢nici a jazykovédci NSP + Infoabsolvent
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace vlastni dopInéni
4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé privodct) vlastni doplnéni
4222 - Pracovnici v zékaznickych kontaktnich centrech vlastni doplnéni
4224 - Recepéni v hotelich a dal$ich ubytovacich zafizenich vlastni dopInéni
4225 - Pracovnici v informacnich kancelafich vlastni doplnéni
4226 - Recepéni (kromé recepénich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich vlastni doplnéni

17



Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doglo v MSK k nértistu vhodnych pracovnich mist 0 46% a v CR o 55%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

4222 - Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech (MSK = 86, CR = 1 121)
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (MSK = 43, CR = 508)

4224 - Recepéni v hotelich a dalsich ubytovacich zatizenich (MSK = 17, CR = 302)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 19% a v CR 0 13%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecd na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 44% a v
CR 0 44%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

73-10-R Filologie

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 73-10-R)
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Pro danou skupinu obord dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 20%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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05 Astrofyzika (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:

RNDr. Petr Slany, Ph.D.
FPF

17 Fyzikalni obory

R - bakalarské

B1701 Fyzika

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Ostravska univerzita v Ostravé

Slezska univerzita v Opavé

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Krélové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Palackého v Olomouci

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

1701R001 Astrofyzika

SO — stavajici akreditované na SLU dle SP: 1701R001 Astrofyzika
Typ: Reakreditace
Stavajici akreditace platna do: 31.07. 2021

SO — Forma studia: prezencni

SO —Typ oboru: komplexni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho bakalarského oboru 1701R001 Astrofyzika.

Studijni obor Astrofyzika je na Slezské univerzité v Opavé koncipovan tak, aby student ziskal zakladni vSeobecné
znalosti z fyziky, astronomie a tvorby multimediadlnich pofadd. Absolventi bakalafského oboru Astrofyzika maiji
moznost pokracovat vramci studijniho programu Fyzika v dvouletém navazujicim magisterském studiu v oborech
Teoreticka fyzika, pfip. Pocitacova fyzika a nasledné v doktorském studiu v oboru Teoreticka fyzika a astrofyzika se
zamérenim védecké prace na oblasti relativistické a ¢asticové astrofyziky a kosmologie.

Uplatnitelnost absolventt:

DuleZitou slozkou studia je vyuZiti vypocetni techniky, numerickych metod a ziskani dovednosti potfebnych pro
prezentaci védeckych vysledkl, tvorbu multimediadlnich pofadd a prezentaci, jez absolventim umozZni uplatnéni v
Siroké Skale profesi vyzadujicich dobré zvladnuti pocitacové techniky a/nebo schopnost samostatné prezentace.
v dalSich oborech. Absolvent se m(zZe uplatnit na pracovistich zabyvajicich se astronomii a astrofyzikou, stejné jako ve
védeckovyzkumnych pracovistich pridmyslovych podnikd ¢&i v oblasti sluZzeb pfi tvorbé multimedidlnich porada.

Drtiva vétsina absolventl oboru Astrofyzika pokracuje v navazujicim magisterském studiu oboru Teoreticka fyzika a
nasledné doktorského oboru Teoretickd fyzika a astrofyzika. Jeden lorisky absolvent pokracuje v navazujicim
magisterském studiu oboru Astronomie a astrofyzika na MFF UK v Praze. Absolventi pribuznych obor( dosud ziskali
uplatnéni naptiklad u téchto subjektl: Hvézdarna a planetarium Ostrava, RedHat atd.

Pocty studentl na oboru (1.-3. ro¢nik) a absolventl v poslednich 5 akademickych rocich:

Roénik 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Studenti 29 53 23 33 37
Absolventi 2 0 1 4 2
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Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povolani (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 1701R piipadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k brfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

CZ-1SCO Zdroj dat
2111 - Fyzici a astronomové vlastni doplnéni
3111 - Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé& chemického inzenyrstvi) NSP + Infoabsolvent

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k narlistu vhodnych pracovnich mist 0 0% a v CR o 33%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

3111 - Technici v chemickych a fyzikalnich védach (kromé chemického inZzenyrstvi) (MSK = 2, CR = 34)
2111 - Fyzici a astronomové (MSK = 0, CR = 23)

Graf Pocet uchazecli o zaméstnani pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu po¢tu uchazeéd pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazede vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné? i o stfedoskolaky) 0 0 % a v CR 0 25%.
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Graf  Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (brezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poctu uchazec¢li na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 0% a v

CR 0 43%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze

SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovény vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.

V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi pro skupinu oborU:

17-01-R Fyzika

Graf

Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obori

Absolventi (do 12 mésict od ukongeni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 17-01-R)
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V daném oboru se témér nevyskytuji nezaméstnani absolventi.
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06 Historie - muzeologie (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: Mgr. Martin Pelc, Ph.D.
Fakulta: FPF

KKOV 2mista: 71 Obory z oblasti historie
Kategorie vzdélani: R - bakaldrské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B7105 Historické védy

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita
Ostravska univerzita v Ostravé
Slezska univerzita v Opavé
Univerzita Hradec Krélové
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice
Zapadoceska univerzita v Plzni
Zapadomoravska vysoka Skola Trebi¢

SO - kéd a nazev studijniho oboru: 7105R025 Historie - muzeologie

SO — stavajici akreditované na SLU dle SP: 7105R001 Archeologie
7105R057 Déjiny kultury
7105R021 Historie
7105R025 Historie — muzeologie
7105R064 Historie - pamatkova péce
7105R035 Kulturni d&jiny
7105R039 Muzeologie (dvouoborové)
7105R047 Stredovéka archeologie

Typ: Reakreditace
Stavajici akreditace platnd do: 31. 07. 2022
SO — Forma studia: prezencni
SO —Typ oboru: komplexni

Strucény popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho bakalarského oboru 7105R025 Historie — muzeologie.

Studijni obor usiluje o pfipravu absolventl se Sirokym rozhledem v historickych a muzeologickych disciplinach. Diraz
je kladen na porozuméni urcujicich Ciniteld evropskych ¢i v odpovidajicich ¢asovych Usecich i svétovych déjin.
S ohledem na pozadavky kladené na tento typ studia jsou v bakalafském stupni historie — muzeologie rozvijeny
profesni kompetence, které studentovi umozni plynuly prechod mezi timto stupném a SirSim spektrem navazujicich,
humanitné zamérenych obor(, nebo prechod do praxe spjaté s historickou ¢i muzeologickou problematikou. Uroveri
akademickych dovednosti absolventa bakalarského studia by méla byt kompatibilni s modelem vzdélani v humanitnich
disciplinach poskytovanych na domacich i zahrani¢nich vysokych skolach. Skladba pfedmétli ve studijnim planu
odpovidd nejnovéjsim poznatkim na poli historie a muzeologie a pfipravuje absolventy k préci jak v oblastech
dokumentace predmétl a pisemnosti, bibliografie, heuristiky, uréené k védeckému vyzkumu (odborné historické
ustavy), tak i k praci v pamétovych institucich, tedy v muzeich, galeriich, archivech, pamatkovych dstavech, kulturnich
institucich (hrady, zdmky apod.) resp. do jisté miry i védeckych institucich, absolventi jsou vyuzitelni i v ptislusnych
specializacich statni spravy (odbory pamatkové péce magistratd apod.)
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Uplatnitelnost absolventt:

Absolventi nalezenou uplatnéni zejména v muzeich, galeriich, pamdtkovych ustavech, archivech, v rGznych typech
kulturnich instituci nebo v turistickém pramyslu.

Absolventi pfibuznych obor(l dosud ziskali uplatnéni naptiklad u téchto subjektl: Slezské zemské muzeum v Opavé,
Ndrodni pamatkovy stav, Uzemné-odborné pracovisté Ostrava, Statni zamek Radun, Statni zamek Hradec nad
Moravici, Zemsky archiv Opava atd.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7105R piipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k brfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1sco Zdroj dat

2621 - Specialisté archivéfi, kuratofi a spravci pamatkovych objekt( NSP + Infoabsolvent
2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech NSP + Infoabsolvent
2633 - Filozofové, historici a politologové NSP + Infoabsolvent
3433 - Konzervatofi, restaurtofi a preparatofi a p¥ibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach vlastni doplnéni
4415 - Pracovnici evidence dat a archivd NSP + Infoabsolvent

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu vhodnych pracovnich mist o 100% a v CR k nardistu o 111%.
K breznu 2016 bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

2621 - Specialisté archivafi, kuratoti a spravci pamatkovych objekt( (MSK = 0, CR = 7)

3433 - Konzervatori, restauratofi a preparatofi a piibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach (MSK = 0, CR =
7)
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Graf  Pocet uchazecl o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k narlistu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vsechny evidované
uchazece vhodné pro dané CZ-I1SCO, tedy rovnéz i o stfedoskolaky) o 8% a v CR k poklesu o 2%.

Graf  Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v €R k poklesu hodnoty poctu uchazeéd na 1 VPM pro dané CZ-1SCO o 54%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obort relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor@) jak ze
SLU, tak ze viech vysokych kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nasledujicim grafu je uveden vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

71-05-R Historické védy

Graf Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obori

Absolventi (do 12 mésict od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 75-01-R)
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Pro danou skupinu oborl dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) ke stabilnimu vyvoji poétu nezaméstnanych
absolvent( (za véechny VS v CR pokles o 3%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané
skupiné oborl 3% vsech nezaméstnanych absolvent(.
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07 Pocitacova fyzika (Mgr.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:
SO — stavajici akreditované na SLU dle SP:

Typ:

Stavajici akreditace platna do:
SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

RNDr. Jifi Kovar, Ph.D

FPF

17 Fyzikalni obory

T — magisterské (navazujici)

N1701 Fyzika

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Ostravska univerzita v Ostravé

Slezska univerzita v Opavé

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Palackého v Olomouci

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

1701T055 Pocitacova fyzika

1701T055 Pocitacova fyzika
1701T034 Teoreticka fyzika
Reakreditace

01.01. 2017
prezencni
komplexni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho magisterského oboru 1701T055 Pocitacova fyzika.

Obor Pocitacova fyzika se zaméruje na vychovu talentovanych studentl, ktefi zamysleji postavit své znalosti ziskané
v bakalarském studiu oborl programu Fyzika nebo Aplikovana fyzika na hlubsi fyzikalni, matematické a informatické
zaklady. Studium oboru Pocitacova fyzika predpoklada absolvovani predmét pokryvajicich relevantni oblasti fyziky,
matematiky a informatiky.

Uplatnitelnost absolventt:

Absolventi oboru Pocitacova fyzika budou mit kvalifikacni predpoklady pro vyuzivani fyzikalnich zakonitosti a
pocitacovych metod pfi feseni Siroké skaly problém vyZadujicich fyzikadlné-matematicky pfistup podporeny pouZitim
vypocetni techniky v rozmanitych oborech védy a techniky. Konkrétnéji Ize Fici, ze ziskaji pfedpoklady pro specializaci a
adaptaci jak ve védeckych institucich zabyvajicich se aplikovanym i zakladnim vyzkumem, tak i ve firmach — podnicich,
vyzadujicich dovednosti v aplikovani modernich fyzikalné-matematickych a vypocetnich metod ¢i aplikaci a zpracovani
dat.

Dosud v oboru nebyli Zadni absolventi, jednani o budoucim uplatnéni probihd napfiklad sfirmou ECM System
Solutions, s.r.o.

V soucasnosti studuje obor 12 studentt (zatim bez absolventa).
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Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povolani (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 1701T piipadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam ddéle slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k brfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

CZ-1SCO Zdroj dat

1223 - Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje vlastni doplnéni

2111 - Fyzici a astronomové

vlastni doplnéni

2112 - Meteorologové

NSP + Infoabsolvent

2514 - Programatofi pocitacovych aplikaci specialisté

vlastni doplnéni

3111 - Technici v chemickych a fyzikdlnich védach (kromé chemického inZenyrstvi)

vlastni doplnéni

3119 - Technici v ostatnich primyslovych oborech

vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016

Pocet volnych pracovnich mist

1400
1250

1200
1026

1000

800

H10.2015
600 102016

400

182
200 93

0 I

MSK CR

Meziro¢né (bfezen 2015 a 2016) doglo v MSK k nardstu vhodnych pracovnich mist 0 96% a v CR 0 22%. K bfeznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

3119 - Technici v ostatnich priimyslovych oborech (MSK = 102, €R = 621)
2514 — Programatofi pocitacovych aplikaci specialisté (MSK = 73, CR = 530)
1223 — Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje (MSK = 5, CR = 41)

Graf Pocet uchazecli o zaméstnani pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazeéd pro dané CZ-1SCO (jedna se o vSechny
evidované uchazece vhodné pro dané CZ-I1SCO, tedy rovné? i o stfedoskolaky) 0 10% a v CR o 8%.
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Graf  Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazect na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 54% a v

CR 0 25%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze

SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovény vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.

V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi pro skupinu oborU:

17-01-T Fyzika

Graf Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obort

Absolventi (do 12 mésict od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 17-01-T)
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V daném oboru se témér nevyskytuji nezaméstnani absolventi.
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08 Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a monitoring (Mgr.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: RNDr. Pavel Bakala, Ph.D.

Fakulta: FPF

KKOV 2mista: 17 Fyzikalni obory

Kategorie vzdélani: T — magisterské (navazujici)

SP - kéd a ndzev studijniho programu: N1702 Aplikovana fyzika

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Ostravska univerzita v Ostravé

SO - kéd a nazev studijniho oboru: 1702Tyyy Multimedidlni popularizace védy, fyzikalni technologie a
monitoring

SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP: neni

Typ: Novy obor

Stavajici akreditace platna do: Novy obor

SO — Forma studia: prezencni

SO —Typ oboru: prakticky

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o akreditaci nového magisterského oboru.

Obor Multimedidlni popularizace védy, fyzikalni technologie a monitoring je aplikovanym studijnim oborem
smérujicim absolventy primarné k uplatnéni na specifickém trhu prace. Obor je urcen pro absolventy bakalafského
studia aplikované fyziky nebo pfibuznych exaktnich oborl. Obor ma dvé klicové profilace. Jsou jimi Multimedialni
popularizace védy a Fyzikalni technologie a environmentalni monitoring. Multimedialni popularizace védy se zaméruje
na pfipravu studentl na praci v oblasti popularizace védy, predevsim prostfednictvim multimedidlnich a modernich
audiovizualnich prostfedkd. Fyzikalni technologie a environmentdlni monitoring pripravuje studenty na moZnosti
uplatnéni v oblasti aplikace a vyvoje fyzikalnich technologii v priimyslové sfére, sféfe ochrany Zivotniho prostredi,
v prostiedi vyvojarskych firem, v oblasti zpracovani zvuku ¢i videa nebo v oblasti IT.

Uplatnitelnost absolventt:

V profilaci Multimedialni popularizace védy je cilem pfiprava samostatnych autorl popularné-naucnych poradi
anebo pracovnikd v oblasti vztahu s verejnosti na pozici tvircl. Absolvent se tak uplatni ve védecko-vyzkumnych
institucich, firmach se zamérenim na technickd odvétvi, technologickych agenturach apod. Uplatnitelnost je v téchto
oblastech zrejma3, jelikoz dosud neexistuje jiny typ vysokoskolského studia, ktery by tuto oblast pokryval a misto
profesionalll se na pozicich pracovniki komunikace védy uplatiiuji budto méné vytiZeni védelti pracovnici anebo
pracovnici z uméleckych odvétvi.

V profilaci Fyzikdlni technologie a environmentalni monitoring se absolventi mohou uplatnit na specifickém trhu
prace v oblasti aplikace a vyvoje fyzikdlnich technologii v primyslové sfére, sféfe ochrany Zivotniho prostredi,
v prostredi vyvojarskych firem, v oblasti zpracovani zvuku ¢i videa nebo v oblasti IT. Absolventi mohou tvofit most
mezi akademickou a primyslovou sférou a zajistovat transfer pokrocilych technologii a metod do aplikacni sféry.
Profilace se orientuje na aktudlni nedostatek pracovnikll s exaktni, ptirodovédnou a technickou kvalifikaci
v primyslové sfére.
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Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 1702T ptipadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k breznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-Isco Zdroj dat

2111 - Fyzici a astronomové NSP + Infoabsolvent
2114 - Geologové, geofyzici a pfibuzni pracovnici vlastni doplnéni
2432 - Specialisté pro styk s vefejnosti vlastni doplnéni
2513 - Vyvojari webu a multimédii vlastni doplnéni
2513 - VyvojaFi webu a multimédii vlastni doplnéni
2514 - Programatofi poéitatovych aplikaci specialisté vlastni dopInéni
2522 - Systémovi administratofi, spravci poitatovych siti vlastni doplnéni
2642 - Redaktofi, novinafi a pfibuzni pracovnici vlastni dopInéni
2654 - Re7iséfi, dramaturgové, produkéni a pribuzni specialisté vlastni doplnéni
3521 - Technici v oblasti vysilani a audiovizualnich zdznam( vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nar(istu vhodnych pracovnich mist 0 223% a v CR o0 48%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

2514 - Programatofi pocitacovych aplikaci specialisté (MSK = 73, €R = 530)

2522 - Systémovi administratofi, spravci pocitacovych siti (MSK = 20, CR = 113)
2513 - Vyvojafi webu a multimédii (MSK = 9, CR = 77)

2654 - ReZiséfi, dramaturgové, produkéni a pribuzni specialisté (MSK = 21, €R = 37)
2642 - Redaktofi, novinafi a ptibuzni pracovnici (MSK = 3, €R = 31)

2432 - Specialisté pro styk s vefejnosti (MSK = 1, CR = 30)
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Graf  Pocet uchazecl o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazedid pro dané CZ-1ISCO (jedna se o vsechny
evidované uchazece vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné i o stiedoskolaky) 0 14% a v CR 0 17%.

Graf  Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poctu uchazect na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 73% a v
CR 0 44%.
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Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obortl relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor@) jak ze
SLU, tak ze viech vysokych kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nasledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventl pro skupinu oboru:

17-02-T Aplikovana fyzika

Graf Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obort

Absolventi (do 12 mésict od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 17-02-T)
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V daném oboru se nevyskytuji nezaméstnani absolventi.
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09 Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:
SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP:

PhDr. Radmila DluhoSova, Ph.D.
FPF

71 Obory z oblasti historie

R — bakalarské

B7106 Historicka studia

Slezska univerzita v Opavé
Technicka univerzita v Liberci
Zapadoceska univerzita v Plzni

7105R091 Kulturni dédictvi v regionalni praxi
7105R091 Kulturni dédictvi v regionalni praxi

Typ: Reakreditace
Stavajici akreditace platna do: 31. 07. 2021
SO — Forma studia: prezencni
SO —Typ oboru: profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho bakaldrského oboru 7105R091 Kulturni dédictvi v regionalni praxi.

Studijni obor je koncipovan jako bakalarsky, prezencni, v souladu s Narodnim kvalifikacnim ramcem terciarniho
vzdélavani pro oblast historickych véd a jejich aplikace tak, aby absolvent mohl vyuzit ziskanych znalosti, dovednosti a
zpUsobilosti nejen v oblasti historie, uchovani a ochrany kulturnich pamatek a dédictvi, ale rovnéz ,v oblasti zamérené
na zprostredkovavani a popularizaci historickych véd (muzea, sdélovaci prostfedky, knizni nakladatelstvi, turisticky
ruch), v oblasti sekundarné vyuZivajici historické poznatky ¢i metody (verejnd sprava, obcanskd spolec¢nost,
diplomacie, kriminalistika, manazerské funkce, public relations apod.).”

Poskytuje zakladni znalosti a dovednosti v oblasti historie, kulturnich déjin, kulturniho dédictvi, turistického ruchu a
zejména kulturniho turismu, a organizace pozndvacich, volnocasovych a relaxacnich aktivit, v€etné jazykovych
kompetenci, to vSe s akcentem na rozvoj profesniho vzdélavani a na aplikaci historickych véd, prohloubeni spoluprace
s praxi a pripravu absolventl s perspektivou uplatnéni na trhu préace v oblasti kultury a sluzeb, v oblasti popularizace
historickych véd, péce o kulturni dédictvi ceskych zemi a stfedni Evropy, jeho ochrany, prezentace, edukace a animace,
kulturniho turismu, médii, ve vefejnych i privatnich institucich.

Uplatnitelnost absolventti:

Obor odra?i potieby trhu prace a jednotlivych oblasti CR, véetné prihrani¢nich a véetné restrukturalizujicich se
provincnich regionl s potencidlem k rozvoji v oblasti tercidlni sféry, véetné turismu, poznavacich a relaxacnich aktivit
zohlednujicich genderovy, socialni a vékovy status klienta.

Absolvent disponuje kompetencemi v oblasti kulturniho dédictvi, v oblasti edukace a animace uvedené problematiky
s akcentem na aktivity vzdélavaciho a volnocasového charakteru, véetné cestovniho ruchu/turismu.

Své teoretické znalosti a praktické dovednosti dokaze uplatnit jako ¢len tymu pfi plsobeni zejména v odvétvich
terciarni sféry — v kulture, sluzbach a aplikacich historickych véd, zejména v institucich kulturniho a kulturné
historického zaméreni a cestovniho ruchu pfi prezentaci kulturniho dédictvi a komunikaci s klientem, ve Skolskych a
volnocdasovych zafizenich. Zakladni priprava pro praci s osobami se specifickymi potfebami umozriuje jeho zapojeni do
tvorby volnocasovych produktd a prezentace kulturniho dédictvi pro individualni
i institucionalni klienty z oblasti Skolstvi, zatizeni pecujicich o seniory a osoby s hendikepem atd.
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Absolventi oboru dosud ziskali uplatnéni napfiklad u téchto subjektd: Narodni pamatkovy Ustav - Uzemni odbornd
Becov, Zdmek Hradec nad Moravici, Statni hrad Buchlov), Slezské zemské muzeum Opava, Muzeum Tésinska, Cestovni
kancelére/agentury (cestovni agentura Bezbatour, Exim Tours, Kovotour Plus), Informaéni centra (napf¥. Kazuist spol.
s.r.o. — Regionalni informacni a poradenské centrum), Lazenska zafizeni (napf. AquaKlim s.r.o. — Sanatoria Klimkovice,
Priessnitzovy lé¢ebné lazné a.s., Lazné Luhacovice a.s.), Skolskd zafizeni, socialni péce (napF. instituce pedujicich o
osoby se specifickymi potfebami, zakladni a materské skoly atd.), Verejny sektor s vazbou na kulturni dédictvi (napf.
SdruZenf historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism).

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zakladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7105R piipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouzi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-Isco Zdroj dat

2621 - Specialisté archivéfi, kuratofi a spravci pamatkovych objektd NSP + Infoabsolvent
2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech NSP + Infoabsolvent
2633 - Filozofové, historici a politologové NSP + Infoabsolvent
3332 - Organizatofi konferenci a udélosti vlastni doplnéni
3433 - Konzervatofi, restaurtofi a preparatofi a p¥ibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach vlastni doplnéni
4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé privodct) vlastni doplnéni
4415 - Pracovnici evidence dat a archivd NSP + Infoabsolvent
5113 - Prdvodci v cestovnim ruchu vlastni doplnéni
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Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro tzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) dolo v MSK k poklesu vhodnych pracovnich mist o 8% a v CR k nériistu o 82%.
K bfeznu 2016 bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé pravodc() (MSK = 10, CR = 80)
5113 - Prdvodci v cestovnim ruchu (MSK = 2, CR = 45)
3332 - Organizatoti konferenci a udalosti (MSK = 0, €R = 9)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu po¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskoldky) o0 8% a v CR o 6%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poctu uchaze¢li na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 0% a v
CR 0 49%.
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Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventl pro skupinu oboru:

71-05-R Historické védy

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 71-05-R)
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Pro danou skupinu oborli dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) ke stabilnimu vyvoji po¢tu nezaméstnanych
absolventd (za viechny VS v CR pokles o 3%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané
skupiné oborl 3% vsech nezaméstnanych absolventd.
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10 Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Mgr.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:

SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP:
Typ:

Stavajici akreditace platna do:

SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

Prof. PhDr. Irena Korbelarova, Dr.

FPF

71 Obory z oblasti historie

T — magisterské (navazujici)

N7106 Historicka studia

Slezska univerzita v Opavé

7105T091 Kulturni dédictvi v regiondlni praxi

7105T091 Kulturni dédictvi v regionalni praxi
Reakreditace

31. 07. 2021
prezencni
profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho magisterského oboru 7105T091 Kulturni dédictvi v regionalni praxi.

Studijni obor je koncipovan jako navazujici magistersky, prezencni, v souladu s Narodnim kvalifikanim ramcem
tercidrniho vzdélavani pro oblast historickych véd a jejich aplikace tak, aby absolvent mohl vyuzit ziskanych znalosti,
dovednosti a zpUsobilosti nejen v oblasti historie, uchovani a ochrany kulturnich pamatek a dédictvi, ale rovnéz ,v
oblasti zamérené na zprostfedkovdvani a popularizaci historickych véd (muzea, sdélovaci prostiedky, knizni
nakladatelstvi, turisticky ruch), v oblasti sekundarné vyuZivajici historické poznatky ¢i metody (verfejna sprava,
obcanska spolecnost, diplomacie, kriminalistika, manaZerské funkce, public relations apod.).”

Poskytuje rozsifrené znalosti a dovednosti pro uplatnéni v oblasti popularizace historickych véd (muzea, galerie,
média), péce o kulturni dédictvi ceskych zemi a stfedni Evropy, jeho ochrany, prezentace, edukace a animace (muzea,
galerie, instalované objekty ve spravé Narodniho pamatkového Ustavu, samospravy Ci privatnich subjektd, zvl. hrady,
zamky, klastery, industrialni pamatky ad.), kulturniho turismu (cestovni kancelare a agentury, Czech Tourism, sluzby
klientd, véetné skolskych a socidlnich zafizeni ,na kli¢“ — pozndvaci zajezdy, vychazky, privodcovské texty), v médiich
(rozhlas, televize, deniky, odborna periodika, PR), ve verejnych i privatnich institucich (statni sprava a samosprava,
nadace, neziskové organizace) ad. Klade dlraz na proniknuti do struktur kulturniho dédictvi, na schopnost
vyhodnoceni jeho slozek a volbu optimalniho zplsobu jejich vyuZiti v regionalni praxi (muzejni a kulturni zafizeni,
cestovni kancelafe/agentury se zaméfenim na kulturni turismus, socidlni a Skolské instituce s programy se zaméfenim
na volnocasové aktivity).

Uplatnitelnost absolventi:

Obor odra?i potieby trhu prace a jednotlivych oblasti CR, véetné prihrani¢nich a vcetné restrukturalizujicich se
provincnich region( s potencidlem k rozvoji v oblasti tercidlni sféry, véetné turismu, poznavacich a relaxacnich aktivit
zohlednujicich gendrovy, socidlni a vékovy status klienta.

Absolvent disponuje prohloubenymi znalostmi a kompetencemi v oblasti kulturniho dédictvi, které dokaze samostatné
uplatniovat v oblasti péce o kulturni dédictvi, jeho prezentace, edukace a animace s akcentem na aktivity vzdélavaciho
a volnocasového charakteru, véetné turismu.

Své teoretické znalosti a praktické dovednosti dokdZe samostatné uplatriovat pfi pusobeni zejména v odvétvich
terciarni sféry — v kulture, sluzbach a aplikacich historickych véd, zejména v institucich kulturniho a kulturné
historického zaméreni a cestovniho ruchu, ve skolskych a volnocasovych zafizenich, ve verejném sektoru, véetné pozic
vedoucich pracovnika.

Znalosti z oblasti prace s osobami se specifickymi potfebami umoznuji aplikovat védomosti kulturné historického
charakteru i pfi napliiovani pozadavkd klientd se specifickymi naroky na obsahové zaméreni a kvalitu produktu.
Absolvent rovnéz dokaze flexibilné reagovat na pozadavky zohledriujici vékové a socidlni sloZeni klientl pfi tvorbé
volnocasovych produktd a prezentaci kulturniho dédictvi pro individualni
i institucionalni klienty.
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Absolventi oboru dosud ziskali uplatnéni napfiklad u téchto subjektd: Narodni pamatkovy Ustav - Uzemni odbornd
Becov, Zdmek Hradec nad Moravici, Statni hrad Buchlov), Slezské zemské muzeum Opava, Muzeum Tésinska, Cestovni
kancelére/agentury (cestovni agentura Bezbatour, Exim Tours, Kovotour Plus), Informaéni centra (napf. Kazuist spol.
s.r.o. — Regionalni informacni a poradenské centrum), Lazenska zafizeni (napf. AquaKlim s.r.o. — Sanatoria Klimkovice,
Priessnitzovy lé¢ebné lazné a.s., Lazné Luhacovice a.s.), Skolskd zafizeni, socialni péce (napF. instituce pedujicich o
osoby se specifickymi potifebami, zakladni a materské skoly atd.), Verejny sektor s vazbou na kulturni dédictvi (napf.
Sdruzenf historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Ceska centrala cestovniho ruchu — CzechTourism).

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7105T pfipadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouzi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-Isco Zdroj dat

1349 - Ridici pracovnici knihoven, muzei, v oblasti préva a bezpe&nosti a v dal3ich oblastech vlastni dopInéni
1439 - Ridici pracovnici v ostatnich sluzbach vlastni doplnéni
2621 - Specialisté archivéfi, kuratofi a spravci pamatkovych objektt NSP + Infoabsolvent
2632 - Sociologové, antropologové a specialisté v pfibuznych oborech NSP + Infoabsolvent
2633 - Filozofové, historici a politologové NSP + Infoabsolvent
3433 - Konzervatofi, restauratofi a prepardtofi a pfibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a knihovnach vlastni doplnéni
4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé préivodc(i) vlastni doplnéni
5113 - Pravodci v cestovnim ruchu vlastni doplnéni
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Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro tzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) dolo v MSK k poklesu vhodnych pracovnich mist 0 25% a v CR k néristu o 49%.
K bfeznu 2016 bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé pravodc@) (MSK = 10, CR = 80)
5113 - Prdvodci v cestovnim ruchu (MSK = 2, CR = 45)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu po¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 10% a v CR o 7%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroc¢né (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k narlstu hodnoty po¢tu uchazecd na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 20% a v
CR k poklesu o 38%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

71-05-T Historické védy

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 71-05-T)
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Pro danou skupinu oborl dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poc¢tu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 17%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 7%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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11 Edukacni péce o seniory (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: Mgr. Marta Kolafikova, Ph.D.

Fakulta: FVP

KKOV 2mista: 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
Kategorie vzdélani: B — bakalarské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B7507 Specializace v pedagogice

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  AKCENT College s.r.o.
Ceska zemédé&lska univerzita v Praze
Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita
Mendelova univerzita v Brné
Ostravska univerzita
Slezska univerzita v Opavé
Technicka univerzita v Liberci
Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni

SO - kéd a nazev studijniho oboru: 7507R109 Edukacni péce o seniory
SO — stavajici akreditované na SLU dle SP: 7507R109 Edukaéni péée o seniory
7502R008 Socialni patologie a prevence
Typ: Reakreditace prezencni formy a nové zavedeni kombinované formy
Stavajici akreditace platna do: 31. 03. 2020 (kombinovana forma)
SO — Forma studia: prezenc¢ni + kombinovana
SO — Typ oboru: profesni

Strucény popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:

Jedna se o reakreditaci stavajiciho bakalarského oboru 7507R109 Edukacni péce o seniory ze soucasné kombinované
na rozsiteni o prezenéni formu studia.

Studijni obor Edukacni péce o seniory je koncipovan jako tfileté jednooborové bakalarské studium, které ramcové
vychazi z pojeti socialni pedagogiky se zamérenim na edukacni rozmér v praci se seniory a opira se i o poznatky z
pedagogiky, andragogiky, gerontodidaktiky, obecné a vyvojové psychologie (psychologie starnuti a stari), psychologie
osobnosti, socialni psychologie, psychologie zdravi, socidlni gerontologie, sociologie a dalSich disciplin, které umocni
kompetencni profil absolventa.

Uplatnitelnost absolventt:

Ziskani kompetenci pedagoga specializovaného pro praci se seniory je v souladu se zakonem ¢. 198/2012 Sh., § 17,
odst. 1, pism. a, absolvent ziska zpUsobilost k vykonu povolani pedagoga volného ¢asu. Seniorské vzdélavani ma totiz
uzkou vazbu na zajmové vzdélavani (dobrovolnost, orientace na volny ¢as, uspokojeni individualnich, zpravidla
neutilitarnich potreb), ma odlisna vychodiska, typické vlastnosti (motivy, cile, dramaturgie) a metody prace. Aktualné
je diskutovana nutnost zarazeni specifické pracovni pozice do Narodni soustavy kvalifikaci.

Studijni obor nabizi Siroké spektrum uplatnéni absolventd — pedagogl pro edukaci senior(i na pracovnich pozicich:
lektor seniorského vzdélavani, trenér, asistent, konzultant, tvlirce vzdélavacich programd, animator, vedouci kurzu
U3V nebo A3V, odborny vychovny pracovnik.
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Absolventi mohou najit pracovni uplatnéni v domovech seniord/dlchodcl, asociacich a klubech senior(i/dichodcq,
vefejnych univerzitach — zabezpecovani U3V, dennich stacionafich pro seniory, charitativnich organizacich, nestatnich
neziskovych organizacich pro seniory s rliznym typem postiZeni, ale i statnich a regiondlnich samospravnych institucich
a organech (napf. Uradech prace) jako edukator vzdélavatel(i seniord.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7507R ptipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouzi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-Isco Zdroj dat

1345 - Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani vlastni doplnéni
2352 - U¢itelé a vychovatelé pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vlastni doplnéni
2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélvani jinde neuvedeni vlastni doplnéni
2635 - Specialisté v oblasti socidlni prace vlastni doplnéni
3412 - Odborni pracovnici v oblasti socidlni prace vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nar(istu vhodnych pracovnich mist o 13% a v CR o 81%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni (MSK = 5, CR = 421)

3412 - Odborni pracovnici v oblasti socialni prace (MSK = 21, CR = 256)
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Graf  Pocet uchazecl o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziro¢né (brezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poctu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazece vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné i o stiedoskolaky) 0 4% a v CR o 15%.

Graf  Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecl na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o0 15% a v
CR 0 53%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

75-07-R Specializace v pedagogice

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
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Pro danou skupinu obord dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 36%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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12 Socialni patologie a prevence (Mgr.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:

SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP:
Typ:

Stavajici akreditace platna do:

SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

Mgr. Marta Kolafikova, Ph.D.

FVP

75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce
T — magisterské (navazujici)

N7507 Specializace v pedagogice

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Ostravska univerzita

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

75xxTyyy Socidlni patologie a prevence

neni
Novy obor

Novy obor
prezenc¢ni + kombinovana

profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o akreditaci nového magisterského oboru.

Navazujici magistersky obor je koncipovan jako interdisciplinarni a orientuje se na pripravu pracovnikl soustfedujicich
se na koncepcni a fidici praci v oblasti realizace, evaluace a projektovani preventivnich akci.

Uplatnitelnost absolventi:

Absolvovanim studia ziska absolvent kvalifikaci pro pracovni vykon v institucich verejné spravy (organy statni spravy a
samospravy (odbory skolstvi, atd.), sluzby a zafizeni dalSiho vzdélavani, ve Skolskych zafizenich zfizovanych statem,
krajem, obcemi i soukromymi subjekty) nebo v nestédtnich institucich a organizacich zamérenych na vzdélavaci,
projektovou a poradenskou ¢innost.

Povolani, v nichz absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zakladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povolani (NSP) a portéalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 7507T pripadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZzi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1SCO Zdroj dat

1341 - Ridici pracovnici v oblasti péce o déti vlastni doplnéni

1345 - Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani vlastni doplnéni

2352 - Ucitelé a vychovatelé pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vlastni doplnéni

2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni vlastni dopInéni

2635 - Specialisté v oblasti socidlni prace vlastni dopInéni

3412 - Odborni pracovnici v oblasti socialni prace vlastni dopInéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.
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Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nardistu vhodnych pracovnich mist 0 9% a v CR o 78%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni (MSK = 5, CR = 421)

3412 - Odborni pracovnici v oblasti socialni prace (MSK = 21, CR = 256)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu po¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 3% a v CR 0 15%.

Graf Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziro¢né (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poctu uchazec¢l na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 11% av
CR 0 52%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obort relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventd $kol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obord) jak ze
SLU, tak ze viech vysokych kol v CR.
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Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj poctu nezaméstnanych absolventd pro skupinu obort:

75-07-T Specializace v pedagogice

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborii

Absolventi (do 12 mésicii od ukongeni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 75-07-T)
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Pro danou skupinu obord dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poc¢tu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 63%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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13 Dentalni hygienista (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kéd a nazev studijniho oboru:

SO — stavajici akreditované na SLU dle SP:
Typ:

Stavajici akreditace platnd do:

SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

Mgr. Marta Kolafikova, Ph.D.

FVP

53 Zdravotnictvi

R — bakalarské

B5341 Osetrovatelstvi

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Ostravska univerzita

Slezska univerzita v Opavé
Technicka univerzita v Liberci
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Vysoka Skola zdravotnicka o.p.s.
Zapadoceska univerzita v Plzni
53xxRyyy Dentdlni hygienista
5341R009 Vseobecna sestra

Novy obor

Novy obor

prezencni

profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jednd se o akreditaci nového bakalarského oboru.

Cilem studia je pripravit erudované odborniky, ktefi budou schopni vykonavat odborné a specialni ¢innosti v oblasti
ustni hygieny, zubni a parodontologické prevence a v zakladech zubniho lékafstvi ve spolupraci s odbornym zubnim
lékafem a vSeobecnou sestrou. Profesni uplatnéni absolventll je smérovano do statnich i privatnich zdravotnich
zafizeni, ale také ve skolstvi pfi pfipravach a realizaci vzdélavacich program( v oblasti zubni péce a programu
zamérenych na ochranu a podporu oralniho zdravi obyvatel.

Uplatnitelnost absolventt:

Absolventi budou schopnosti vychovavat a instruovat pacienty k pravidelné a systematické preventivni péci o Ustni
hygienu, stanovit Uroven individudlni hygieny, provadét nacvik postupl a technik Ustni hygieny a kontrolovat jejich
ucinnost. Provadét kolektivni zdravotné-vychovnou c¢innost zamérenou na prevenci zubniho kazu, parodontopatii,
ortodontickych anomalii a na racionalni vyzivu. Provadét v rozsahu uréeného zubnim |ékafem vstupni a kontrolni
vySetfeni Ustni dutiny vcetné ziskani anamnézy, zhodnoceni stavu parodontu a mékkych tkani, orientacniho
zhodnoceni stavu chrup a jeho kazivosti, provadét otisky chrupu, odstrariovat zubni plak a kdmen, lestit povrch zubd,
provadét osetfeni citlivého dentinu a aplikaci profylaktickych materidl(, jako jsou fluoridové roztoky, provadét
odstrafiovani retenénich mist plaku a povrchové Upravy vyplni, provadét odborné cisténi zubd, béleni a obdobné
estetické Upravy véetné zubnich Sperkl. Informovat osetfujiciho zubniho Iékafe o vysledcich oSetfovani pacientd a
doporucovat kontrolni vysSetreni zubnim lékarem nejdéle po 6 mésicich. Provadét peceténi fisur, aplikovat povrchovou
anestézii pro povrchové znecitlivéni dasni.

Absolventi mohou vykondvat praci bez odborného dohledu a najdou Siroké uplatnéni v privatni sféfe i mimo ni. Budou
schopni pracovat jako zaméstnanci i organizovat a ridit provoz zdravotnickych zatizeni slouziciho poskytovani péce
v oblasti hygieny.
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Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povolani (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 5341R piipadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam ddéle slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k brfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

CZ-ISCO Zdroj dat
3251 — Dentdlni hygienisti vlastni doplnéni
3214 - Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nar(istu vhodnych pracovnich mist o 143% a v CR o 144%. K bieznu
2016 bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

3214 - Odborni pracovnici v oblasti zubni techniky, ortotiky a protetiky (MSK = 11, CR = 56)
3251 — Dentalni hygienisti (MSK = 6, CR = 32)

Graf Pocet uchazecli o zaméstnani pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazeéd pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazece vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné? i o stfedoskolaky) 0 0% a v CR 0 12%.
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Graf  Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazect na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 59% a v
CR 0 64%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovény vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi pro skupinu oborU:

53-41-R Osetrovatelstvi

Graf Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obort

Absolventi (do 12 mésict od ukongeni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 53-41-R)
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Pro danou skupinu obord dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 75%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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14 Hotelnictvi (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kdd a nazev studijniho oboru:

SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP:
Typ:

Stavajici akreditace platna do:

SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

doc. Ing. Pavlina Pellesova, Ph.D.

OPF

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

R — bakalarské

B6503 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Slezska univerzita v Opavé
Vysoka skola hotelova v Praze 8, s.r.o.
Vysoka skola obchodni a hotelova s.r.o.

65xxRyyy Hotelnictvi
6501R025 Lazeristvi a turismus
Novy obor

Novy obor

prezencni i kombinovana
profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jedn3d se o akreditaci nového bakalarského oboru.

Vzhledem k vyvoji ve svétové ekonomice predpokladame rozvoj a narlst pracovnich prileZitosti spojenych s rozvojem
cestovniho ruchu. Obor Hotelnictvi proto vychazi ze soucasnych a predpokladanych narodnich a svétovych specifik, z
potieb zakaznikd, ale predevsim z potfeb a vyvojovych trendd uvedeného oboru. Perspektivni vyvoj cestovniho ruchu
vyzaduje, aby jeho absolventi byli kvalifikovanymi specialisty v oblasti podnikani a ekonomiky v hotelnictvi, aby byli
pfipraveni vykondvat specializované ¢innosti, jak provoznich, obchodné podnikatelskych, tak i fidicich v nejriznéjsich
funkcich a pravné organizacnich formach podnikani v celé Sifi spektra jednotlivych oblasti cestovniho ruchu.
Specifikem absolventa jsou teoretické znalosti a praktické dovednosti, kdy se predpokladd vychova liniového a
stfedniho managementu ubytovacich a stravovacich zafizeni cestovniho ruchu, ale i pfi rozhodovani ve verejné spravé
a samospravé. Jazykova priprava umozni uplatnéni absolvent( v Sirsim kontextu nejen evropského trhu. Praktické
znalosti, dovednosti a schopnosti absolventa budou zahrnovat specidlni znalosti a dovednosti v oblasti fizeni provozu
ubytovacich, stravovacich a dalSich doplrikovych sluZzeb podnikl cestovniho ruchu. Na zakladé vyse uvedeného bude
vyuka uskutecriovana ve spolupraci s odborniky z podnikatelské praxe, ale i instituci z oblasti cestovniho ruchu. V
prabéhu studia bude povinnosti studentl absolvovat praxi v oboru, zpracovavat praktické seminarni prace a praktické
projekty, realizovat workshopy a exkurze v provozech, na zavér studia studenti bakaldrskou praci zamérenou do
oblasti problematiky praxe.

Absolvent studijniho oboru Hotelnictvi je kvalifikovany specialista v oblasti podnikani, ekonomiky v hotelnictvi. Ovlada
ekonomické funkce v oblasti hotelnictvi, vyzna se ve vyzkumnych metodach s moznosti jejich aplikace. Specifikem
absolventa jsou teoretické znalosti a praktické dovednosti. Teoretické znalosti absolventa tvofi: ekonomické a pravni
pojmy potiebné pro podnikdni v hotelnictvi a cestovnim ruchu, znalosti problematiky financi, Ucetnictvi a informatiky,
terminologii z oblasti podnikani a ekonomiky cestovniho ruchu i hotelnictvi, jakoz i managementu a marketingu
hotelovych sluzeb. Praktické znalosti, dovednosti a schopnosti absolventa zahrnuji: specialni znalosti a dovednosti v
oblasti fizeni provozu ubytovacich, stravovacich a jinych dopliikovych sluzeb ubytovacich a lazeniskych zatizeni, v
planovani, rozhodovani, organizovani a fizeni specidlnich akci (kongresy, bankety, akvizi¢ni cesty), znalosti marketingu,
propagace a prezentace hotelovych a gastronomickych sluzeb, fizeni kvality a hygieny provozu, znalosti technologické
a technické z oblasti fizeni provozu podnikll gastronomie a hotelnictvi. Absolvent je schopen vypracovat podnikatelsky
plan, dovede vyuZivat dostupné komunikaéni prostfedky k ziskavani informaci, umi sledovat aktudlni produkty a
trendy a flexibilné se prizplsobovat jejich dynamice, zvlddne komunikaci ve dvou cizich jazycich a préci s informacnimi
a komunikacnimi technologiemi, ¢imzZz se vytvari predpoklady pro zvladnuti prace na urovni stfedni i vrcholové
manazerské pozice jak podnikatelské, tak i nepodnikatelské sféry, ale i pfi rozhodovani ve verejné spravé.
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Uplatnitelnost absolventt:

Cilovymi profesemi absolventd studijniho oboru jsou zejména: vedouci ubytovacich, stravovacich zafizeni, fidici
pracovnici v hotelich, jidelnach, kavarnach, menzach, provozovatelé penziond, Fidici pracovnici v oblasti marketingu,
reklamy, personalni oblasti, specializovanych oddéleni cestovniho ruchu v samospravé, ucitelé odbornych predméti
na odbornych skolach, vedouci pracovnici instituci cestovniho ruchu a regionalniho rozvoje, specialisté a poradci
v oblasti vyZivy a podnikani v oblasti hotelnictvi a gastronomie, projektovi manazefi, apod.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 6501R piipadné dopinénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouzi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k breznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-Isco Zdroj dat

1411 - Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich sluzeb vlastni doplnéni
1412 - Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb vlastni doplnéni
4221 - Pracovnici cestovniho ruchu (kromé privodct) vlastni doplnéni
4224 - Recepéni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich vlastni dopInéni
4226 - Recepéni (kromé recepénich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich) vlastni dopInéni
5113 - Pravodci, delegati v cestovnim ruchu NSP + Infoabsolvent
5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni vlastni doplnéni
5152 - Hospodyné v domacnostech a provozovatelé malych penziond vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazeca:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k narfistu vhodnych pracovnich mist 0 32% a v CR o 55%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

4224 - Recepéni v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich (MSK = 17, CR = 302)
5151 - Vedouci provozu stravovacich, ubytovacich a dalsich zafizeni (MSK = 7, CR = 207)

4226 - Recepéni (kromé recepénich v hotelich a dalsich ubytovacich zafizenich) (MSK = 9, CR = 144)
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Graf  Pocet uchazecl o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziro¢né (brezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poctu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazece vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné i o stiedoskolaky) 0 13% a v CR o 9%.

Graf  Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziro¢né (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecl na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 34% a v
CR 0 41%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

65-01-R Rizeni cestovniho ruchu

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti
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Pro danou skupinu obor( dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) ke sniZeni poctu nezaméstnanych absolvent( (za
véechny VS v CR pokles o 30%). V dubnu 2016 piedstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obor(i 71%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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15 Management socialnich sluzeb (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: Ing. Jarmila Sebestovd, Ph.D.

Fakulta: OPF

KKOV 2mista: 67 Socialni védy

Kategorie vzdélani: R — bakalarské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B6202 Hospodarska politika a sprava (B6731 Socialni politika a

socialni prace)
SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita
Ostravska univerzita
Prazska vysoka skola psychosocialnich studii s.r.o.
Slezska univerzita v Opavé
Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Vysoka Skola finanéni a spravni, z.0.

SO - kéd a nazev studijniho oboru: 67xxRyyy Management socidlnich sluzeb
SO — stavajici akreditované na SLU dle SP: 6731R007 Socialni management

Typ: Novy obor

Stavajici akreditace platna do: Novy obor

SO — Forma studia: prezencni i kombinovana

SO —Typ oboru: profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jednd se o akreditaci nového bakalarského oboru.

Rizeni organizaci v socialnich sluzbach predstavuje sezndmeni se specifiky fungovani tohoto typu podniku, ktery je
omezen legislativou, taktéZ prochazi kontrolami kvality. V neposledni fadé nabyva na duleZitosti tvorba rozpocta,
pland, priprava strategie a jejich sledovani a zavadéni metod Fizeni kvality i do téchto typl organizaci. Management
podnikl sluZeb totiz musi ¢asto rozhodovat o portfoliu sluZeb, jejich cenotvorbé, musi umét analyzovat silné a slabé
stranky jednotlivych produktd na zakladé financnich i nefinanénich ukazateld. Cilem pfipravovaného oboru je se
seznamit se zaklady fizeni téchto organizaci, pfipravou strategie, moznostmi zajistovani finan¢nich zdroji a vnitfniho
fizeni organizace pomoci podnikové kultury. Student bude schopen jasné definovat poslani organizace, vyuzit Sirokou
paletu analyz pro tvorbu strategie, vyuzit specifickych kompetenci pfi fizeni organizace socialnich sluzeb. Taktéz je
schopen reagovat na otdazky tykajici se krizového fizeni organizace. Absolvent by se mél naudit: (1) Specifika fizeni a
efektivni organizaci podniku v socidlni sféfe, (2) jak efektivné fidit své vztahy se spolupracovniky, manazery,
podrizenymi, klienty a zakazniky, (3) konat profesiondlni rozhodnuti, které odrazeji znalost specifik socialni sféry,
vCetné pouzivani vhodné metriky hodnoceni socidlni ndvratnosti, (4) bude schopen identifikovat pfrilezitosti pro
socialni podnikani, bude je zakladat a podporovat jejich vznik.
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Uplatnitelnost absolventt:

Vznik nového oboru je motivovdn zménami na trhu prace a zvySenou potiebou péce o osoby znevyhodnéné na trhu
prdce (mladi lidé, lidé 50+, osoby se zdravotnim handicapem) a nutnosti zakladat socialni podniky, Fidit je a poskytovat
nejen zaméstnani, ale také portfolio socidlnich sluzeb. Potfeba vychdzi z nutnosti vychovat odborniky, ktefi znaji
specifika Fizeni organizaci neziskového sektoru, dokdzi efektivné pouzivat nastroje fundraisingu a crowdfundingu.
Absolventi najdou uplatnéni nejen v prispévkovych organizacich, nestatnich neziskovych organizacich a socidlnich
podnicich.

Absolventi predchoziho oboru Socidlni management, ktery koncepcné predchazi oboru Management socidlnich
sluzeb, se uplatnili v prispévkovych organizacich, podnicich poskytujicich socidlni sluzby, nestatnich neziskovych
organizacich, v mistni samospravé v oblasti socialnich sluzeb. Fakulta spolupracuje s mistnimi nestatnimi neziskovymi
organizacemi (Diakonie, Adra) pfi zajistovani odbornych praxi student(, tyto kontakty budou dale prohlubovany do
oblasti socidlnich podnik{ v regionu, popf. s klastrem socialnich podnik( SINEC.

Pocty studentl na oboru a absolventl v poslednich akademickych rocich v pfedchozim oboru Sociadlni management,
na ktery novy obor navazuje:

Roénik 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Studenti 44 49 51 63 51 41
Absolventi 22 16 18 17 21 n.a.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 6731R piipadné doplnénych ze strany predkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam déle slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1Sco Zdroj dat

1344 - Ridici pracovnici v socialni oblasti (kromé& péce o seniory) vlastni doplnéni
1345 - Ridici pracovnici v oblasti vzdélavani vlastni doplnéni
1431 - Ridici pracovnici v oblasti kultury, vydavatelstvi, sportu a zabavy vlastni doplnéni
2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni vlastni doplnéni
2635 - Specialisté v oblasti socidlni prace vlastni doplnéni
3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace vlastni doplnéni
3353 - Pracovnici veFejné spravy v oblasti socialnich a jinych davek vlastni dopInéni
3412 - Odborni pracovnici v oblasti socidlni prace NSP + Infoabsolvent
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Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro tzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nartistu vhodnych pracovnich mist 0 17% a v CR o 78%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

3343 - Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace (MSK = 43, CR = 508)
2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni (MSK = 5, CR = 421)

3412 - Odborni pracovnici v oblasti socidlni prace (MSK = 21, CR = 256)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu po¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 13% a v CR 0 15%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016

Poéet uchazeclti na 1 VPM

16,0

14,5
14,0
12,0 10,8
10,0
8,2
80 = 102015
60 1Q.2016
3,9

40

2,0

0,0

MSK CR

Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecd na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 25% a v
CR 0 52%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

67-31-R Socialni politika a socialni prace

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti
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Pro danou skupinu obord dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 55%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 0%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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16 Marketing v podnikani (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: doc. Ing. Halina Starzyczna, Ph.D.
Fakulta: OPF

KKOV 2mista: 62 Ekonomie

Kategorie vzdélani: R — bakalarské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B6208 Ekonomika a management

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Akademie Sting o.p.s.
B.I.B.S. a.s.
Bankovni institut vysoka skola, a.s.
Ceskd zemédélskd univerzita v Praze
Ceské vysoké uéeni v Praze

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Moravska vysokd skola Olomouc a.s.

Newton College a.s.

Slezska univerzita v Opavé

Soukroma vysoka ekonomicka skola Znojmo s.r.o.
Skoda Auto vysokd $kola a.s.

Technickd univerzita v Liberci

Unicorn College s.r.o.

University of New York in Prague s.r.o.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita obrany

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vysoka Skola ekonomie a management o.p.s.
Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studii o.p.s.
Vysoka Skola financni a spravni, z.0.

Vysoka skola hotelovd v Praze 8, s.r.o.

Vysoka Skola Karla EngliSe a.s.

Vysoka Skola podnikani a prdva a.s.

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Viysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
Vysoké uceni technické v Brné

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zapadomoravska vysoka Skola Trebic o.p.s.
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SO - kéd a nazev studijniho oboru: 62xxRyyy Marketing v podnikani

SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP: 6208R018 Business Economics in Trade and Services
6208R086 Business Economics and Management
6501R006 Ekonomika cestovniho ruchu
6208R018 Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach
6208R033 Firemni finance
6208R061 Marketing a management
6208R086 Podnikova ekonomika a management
6208R165 Rizeni logistiky
6202R049 Ugetnictvi a dané

Typ: Novy obor
Stavajici akreditace platna do: Novy obor
SO — Forma studia: prezencni
SO —Typ oboru: profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jedna se o akreditaci nového bakaldrského oboru.

Studijni obor je zaméren na profesni pfipravu marketingovych odbornik(l pro vSechny typy organizaci v soukromém i
verejném sektoru. Absolvent ziskd nezbytné znalosti ekonomie, podnikové ekonomiky, financi a ucetnictvi,
psychologie, managementu, véetné informatiky v online prostfedi. Tyto znalosti budou ziskané v ramci spole¢ného
zakladu profesné orientovanych obor( na OPF. Jddrem oboru budou marketingové predméty a souvisejici discipliny
dlleZité pro obor marketing v podnikani, jehoZ nedilnou soucasti budou komunikacni predméty. Hlavnimi profilujicimi
predméty bude marketing, marketing sluzeb, marketingovy vyzkum, marketingovd komunikace, komunikacni a
prezentacni dovednosti, vztahovy marketing a CRM, marketingové aktivity v IT prostfedi, e- marketing, medialni
marketing, marketing znacky a dalsi. Absolvent si osvoji znalosti z prava a préavnich a etickych aspektl marketingu a
marketingové komunikace. DileZitou soucasti pfipravy je ziskani odpovidajicich jazykovych schopnosti a
komunikaénich dovednosti, které vytvareji predpoklady pro praci jak v tuzemsku, tak i v zahranici. Absolvent oboru
bude schopen realizovat marketingové vyzkumy, analyzovat ziskand data a pfipravovat podklady pro rozhodovani
v podniku. Typické oborové pfedméty budou upraveny nebo nové vytvoreny pro potifeby nového oboru. Nové je
uvazovano o psychologii, kterd bude zamérena prakticky i na prodej a komunikaci. Nabizené predméty budou
adekvatné odpovidat profesné zamérenému oboru, odrazet potreby praxe a zintenzivni vazbu mezi teoretickymi
poznatky a praktickymi dovednostmi studenta, k ¢emuz napomohou i zvani odbornici z praxe. Je nutné, aby si studenti
osvojili také moderni pfistupy v marketingové komunikaci a uméli je prakticky aplikovat, a to nejen off-line
marketingovou komunikaci (propagace, reklama, osobni prodej, podpora prodeje a dalsi), ale aby se naudili pracovat a
vyuzivat online komunikaéni nastroje, jako jsou webové stranky, inbound marketing (socidlni sité,
searchengineoptimalization /SEQ/, linkbuilding, e-mail marketing apod.), déle outbound marketing (PPC marketing,
remarketing, srovnavace zboZi apod.). Student pochopi vyhody a nevyhody jednotlivych komunikacnich nastroju.
Soucasti studijniho planu by tedy mély byt i predméty, jako je e-marketing, medidlni marketing, marketingové aktivity
v IT prostfedi ¢i tvorba webovych stranek. Obsahova napli pfedmétl bude konzultovdna v ramci zpracovavani
projektu s katedrou informatiky a matematiky. Absolvent oboru marketing v podnikani musi ziskat potrebné
informace a radu praktickych dovednosti, které mu umozni moderni marketingové i komunikacni nastroje vyuzivat
v praxi. Velkd pozornost proto bude vénovana zfizeni multimedidlniho centra. Student se nauci pracovat s kvalitni
audiovizualni technikou v ramci pfedmétu medialni marketing, aby mohl prakticky sdélovat v praxi dlleZité informace
svym koleglm, zaméstnancim a predevsim zadkaznikiim, propagovat produkty, sluzby ¢&i organizovat rozmanité
marketingové akce a udalosti. DalSi znalosti a dovednosti budou zaméreny na psychologii osobnosti, komunikac¢ni a
prezentacni dovednosti, interkulturni komunikaci a vztahovy marketing a CRM. Psychologie seznami studenty s
vybranymi poznatky psychologie osobnosti a nauci je aplikovat tyto védomosti a dovednosti do praktickych aktivit
marketingového manazera ¢i komunikacniho pracovnika. Komunikacni dovednosti jsou soucasti tzv. meékkych
dovednosti neboli soft skills kazdého manazera a tedy i marketingového. Je to fada dovednosti, které by mél student
oboru zvladnout, aby efektivné komunikoval, byl asertivni a umél resit i konflikty. Komunikacni dovednosti prispivaji
k rozvoji osobnosti, posiluji jeho sebejistotu, rozvijeji jeho manazerské schopnosti, zvysuji schopnost pracovat v tymu,
coz je Casto velmi nutné pfi fizeni rznych marketingovych aktivit. Interkulturni komunikace je v soucasnosti Zadouci z
dlvodu rozvoje mezinarodnich aktivit prodeje a existenci multikulturnich spolecnosti. Absolvent oboru musi umét
komunikovat s riznymi partnery podniku a organizacemi (na Urovni trhu ovliviiovatel(l, na referencnich trzich, na trhu
potencidlnich zaméstnancll apod.) a zejména se zakazniky. Proto je pocitdno s predmétem, ktery by se zabyval
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vztahovym marketingem a zejména fizenim vztahd se zakazniky, bez kterého se v soucasnosti Zddna marketingové
orientovand organizace neobejde.

S ohledem na typ profesné orientovaného studijniho oboru Marketing v podnikdni bude absolvent bakaldfského
oboru kvalifikovanym specialistou ¢ manazerem v oblasti marketingovych aktivit se zfetelem na komunikacni
dovednosti. Absolvent ziska nezbytné obecné znalosti ekonomie, matematicko-statistickych metod, managementu,
podnikové ekonomiky, financi a Ucetnictvi, psychologie a prava, véetné informatiky.

Osvoji si problematiku marketingu a souvisejicich disciplin duleZitych pro obor Marketing v podnikani. Absolvent
studia bude schopen propojit vlastni kreativitu, vlastni marketingové a komunikacni aktivity a praktické dovednosti
v oblasti marketingu, komunikacnich nastroji v off-line a v on-line prostfedi a online marketingu. Bude schopen
podilet se na marketingovych aktivitdch zamétrenych na marketingovou komunikaci, v propagaci, reklamé, PR, tvorbé
image firmy, organizovani reklamnich kampani apod. na vysoké profesionalni Urovni. Bude pfipraven zapojit se do
tymové prace, ktera je pfi uplatfiovani téchto marketingovych aktivit Zadouci. Bude schopen vykonavat manazZerské
funkce v oblasti marketingu i analytické ¢innosti nezbytné pro rozhodovaci proces v podniku. Tyto dovednosti ziska na
zakladé kladeni dlirazu na vytvareni praktickych kompetenci, které absolventovi umozni aktivné a tvorivé vstupovat do
fizeni vsech marketingovych Cinnosti a realizovat marketingové vyzkumy zamérené na ziskani empirickych dat,
analyzovat je, interpretovat a usazovat v kontextu. Absolventi oboru budou platnymi kvalifikovanymi odborniky
pUsobicimi zejména na zakladnich a stfednich stupnich fizeni organizaci. MiZe se jednat jak o zmifiované manazerské
funkce i tvlrci praci v oblasti marketingu a marketingové komunikace, kterd bude vyuZita v marketingovém fizeni
firem.

Uplatnitelnost absolventt:

Vznik nového studijniho oboru Marketing v podnikdni vychazi ze skuteCnosti, Ze vyuka oboru Marketing a
management na OPF konci v roce 2018 a problematika marketingu je ziZena do vyuky marketingové specializace
Marketing a obchod v ramci oboru Podnikova ekonomika a management. Marketing v podnikani je neustale aktualni,
o ¢emzZ svédéi i naSe zkuSenosti z praxe pfi zpracovavani bakalarskych ¢i diplomovych praci RovnéZz marketingova
komunikace se stala vyznamnou soucasti vyuky marketingu a marketingovych souvisejicich disciplin na katedre
Podnikové ekonomiky a managementu, oddéleni marketingu a o samotny predmét existuje zdjem studentd ve vyuce i
v oblasti zpracovani bakalafskych i diplomovych praci. Studijni obor marketing v podnikani by mél aktualné reagovat
na zmény ve spolecenském Zivoté lidi, ve kterych se neustale uplatiuji nové formy technologie i komunikace a
zpUsoby ovliviiovani chovani spotrebitell i ovliviiovani vefejného minéni v komercni i nekomeréni sfére. Uplatnéni
absolventd: marketingovi specialisté, analytici, manaZefi v oblasti marketingu a marketingové komunikace zejména na
zakladnim a stfednim stupni Fizeni ve vsech typech firem, referenti specializovanych oddéleni, tvirci reklamnich
kampani, tiskovi mluvci, PR pracovnici, podnikatelé v oblasti marketingového poradenstvi ¢i reklamnich agentur.

Jedna se o novy obor, katedra a fakulta bude navazovat na jiz vytvorené kontakty a vytvaret nové kontakty se
subjekty, které uplatiuji nové marketingové pristupy na trhu, specializuji se na dil¢i marketingové aktivity v oblasti
marketingové komunikace, poradenstvi apod. ¢i organizace verejné spravy. Predpokladdme navdzat spolupraci
s organizacemi, jako je DVA MLUVCI, s.r.o., Moravio s.r.o., Vladimir Skorka s.r.o., Entrepreneurshipgroup s.r.o., dale
také s obcemi (Karvina, Havifov, Opava apod.) prostrednictvim Business Gate.

Pocty absolventl v oboru Marketing a management, na ktery novy obor navazuje:

Roénik 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Absolventi 160 149 153 121 96
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Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 6208R pFipadné doplnénych ze strany piedkladatele
projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZi pro definovani volnych pracovnich mist v jednotlivych
kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k brfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

CZ-1SCO Zdroj dat

1113 - Pfedstavitelé samospravy vlastni doplnéni
1120 - Nejvyssi predstavitelé spolecnosti a instituci (kromé politickych, zajmovych a pribuznych vlastni doplnéni
organizaci)

1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pFibuznych oblastech NSP + Infoabsolvent
1222 - Ridici pracovnici v oblasti reklamy a styku s vefejnosti vlastni doplnéni
2431 - Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, prazkumu trhu NSP + Infoabsolvent
2432 - Specialisté pro styk s vefejnosti vlastni doplnéni
3332 - Organizatofi konferenci a udalosti vlastni doplnéni
3341 - Vedouci v oblasti administrativnich agend vlastni dopInéni
4222 - Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech vlastni doplnéni
4225 - Pracovnici v informacnich kancelafrich vlastni doplnéni
4229 - Pracovnici informacnich sluzeb jinde neuvedeni vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vy$e uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nar(istu vhodnych pracovnich mist 0 53% a v CR o 51%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povoldni pro CZ-ISCO:

4222 - Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech (MSK = 86, CR = 1 101)
1221 - Ridici pracovnici v oblasti obchodu, marketingu a v pfibuznych oblastech (MSK = 17, CR = 337)
2431 - Specialisté v oblasti reklamy a marketingu, priizkumu trhu (MSK = 12, €R = 307)
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Graf  Pocet uchazecl o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziro¢né (brezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poctu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazece vhodné pro dané CZ-1SCO, tedy rovné i o stiedoskolaky) 0 28% a v CR o 37%.

Graf  Pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziro¢né (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecl na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 44% a v
CR 0 37%.

62



Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

62-08-R Ekonomika a management

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
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Pro danou skupinu obori dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 36%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 3%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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17 Uéetnictvi a dané (Bc.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba: Doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D.; Ing. lvana Kostutikova, Ph.D.
Fakulta: OPF

KKOV 2mista: 62 Ekonomie

Kategorie vzdélani: R — bakalarské

SP - kéd a nazev studijniho programu: B6208 Ekonomika a management

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:  Akademie Sting o.p.s.
B.I.B.S. a.s.
Bankovni institut vysoka skola, a.s.
Ceskd zemé&délskd univerzita v Praze
Ceské vysoké uéeni v Praze

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Moravska vysokd skola Olomouc a.s.

Newton College a.s.

Slezska univerzita v Opavé

Soukroma vysoka ekonomicka skola Znojmo s.r.o.
Skoda Auto vysokd $kola a.s.

Technickd univerzita v Liberci

Unicorn College s.r.o.

University of New York in Prague s.r.o.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Univerzita obrany

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomdse Bati ve Zliné

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vysoka Skola ekonomie a management o.p.s.
Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studii o.p.s.
Vysoka Skola financni a spravni, z.0.

Vysoka Skola hotelovd v Praze 8, s.r.o.

Vysoka Skola Karla EngliSe a.s.

Vysoka Skola podnikani a prdva a.s.

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Viysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
Vysoké uceni technické v Brné

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zapadomoravska vysoka Skola Trebic o.p.s.
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SO - kéd a nazev studijniho oboru: 6202R049 Ucetnictvi a dané

SO — stdvajici akreditované na SLU dle SP: 6208R018 Business Economics in Trade and Services
6208R086 Business Economics and Management
6501R006 Ekonomika cestovniho ruchu
6208R018 Ekonomika podnikani v obchodé a sluzbach
6208R033 Firemni finance
6208R061 Marketing a management
6208R086 Podnikova ekonomika a management
6208R165 Rizeni logistiky
6202R049 Ugetnictvi a dané

Typ: Reakreditace

Stavajici akreditace platna do: 31.12. 2018

SO — Forma studia: prezencni + kombinovana
SO —Typ oboru: profesni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméreni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho bakalaiského oboru 6202R049 Uéetnictvi a dané.

Koncepce studijniho oboru Uéetnictvi a dané vychazi ze soucasnych potieb trhu préce a vytvari poznatkovy ramec
ucetnich a danovych souvislosti ekonomickych problém(. Obor reflektuje stale rostouci vyznam uUcetnictvi narodni a
mezinarodni ekonomiky a akceptuje potfebu dalsi specializace Ucetnictvi v podnikovém, neziskovém sektoru a ve
verejné spravé. Obor vyvaZenym zplisobem poskytuje poznatky pfedmétl teoretického a aplikovaného zakladu v
oblasti danfové politiky statu, jeZ se odrazi v praktické hospodarské politice v trzni ekonomice, v ndrodnim i globalnim
hospodafstvi a v jejich dopadu na postaveni a chovani podniku v tomto prostredi. Absolventi oboru jsou orientovani
na oblast Ucetnictvi a dani pro potreby firemni sféry a soucasné jsou ptipravovani také pro potfeby na Urovni verejné
spravy Ci samospravy, prfipadné neziskovych organizaci rzného typu. Dlraz pfitom je u studentl kladen nejen na
znalost teoretickych vychodisek Ucetnictvi a dani ale i na oblast vefejnych financi i financi podniku, problematiky
evropské integrace a strukturdlni politiky EU. Ve znacné mife je sméfrovan k praktickym dovednostem souvisejicich s
finanénim fizenim podniku (viz niZze uvedeny profil absolventa). Z tohoto dlvodu je vyuka realizovana v uzké
soucinnosti s odborniky z praxe. Studenti v pribéhu studia v rdmci jednotlivych pfedndasek vstupuji do kontaktu s
podnikovou praxi, prakticky jsou koncipované i jejich semindrni prace, véetné bakalarskych zavérecnych praci.

Absolvent bakalaiského studijniho oboru Uéetnictvi a dané disponuje zakladnimi teoretickymi znalostmi a praktickymi
dovednostmi v oblasti struktury, tvorby a fizeni financnich vztahl v podnikovém, neziskovém sektoru a ve verejné
spravé. Pozornost je vénovana zejména Ucetni a dariové problematice a vlivu dani na firemni financ¢ni politiku. Dlrraz je
kladen na znalosti legislativniho ramce fungovani fyzickych a pravnickych osob, véetné danového ramce a zplsobl
ucetniho zachyceni dat, znalosti principl investicniho a financniho rozhodovani ve vazbé na spolecenskou
odpovédnost a znalosti zakladnich konceptu linearni algebry, matematicko-statistické analyzy a pravdépodobnostni
metody pro analyzu ekonomickych dat.

Absolvent je schopen fesit problémy hospodaiské praxe, zdlvodnit sva rozhodnuti a G¢inné je predat svému okoli.
Umi identifikovat, tfidit a interpretovat ekonomicka data, provadét kvantitativni a kvalitativni analyzu ekonomickych
dat, vyuZzivat informacni technologie a softwarové podpory pro organizacni, prezentacni a analytické prace. Osvojenim
teoretickych a praktickych védomosti, znalosti a dovednosti v oblastech prava a managementu a ve spojeni s aktivni
znalosti cizich jazykd je absolvent schopen samostatné ziskavat, tfidit a analyzovat data a informace o hospodarské
situaci firmy v kontextu celkového ekonomického vyvoje. Absolvovani tohoto oboru je vysledkem plsobeni vsech
slozek vychovného a vzdélavaciho procesu, které dotvareji celkovou osobnost Ucetniho a danového odbornika.
Ziskané ucebni dovednosti umoznuji absolventovi pokracovat v dalsim studiu s vysokym stupném samostatnosti.
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Uplatnitelnost absolventt:

Cilovymi profesemi absolvent( studijniho oboru jsou zejména: account manager, finanéni analytik, ucetni asistent,
dotacni asistent, finan¢ni a pojistovaci poradce, personalista, Ucetni metodik, financni UCetni, danovy a ucetni

poradce, znalec nebo odhadce, finanéni manazer, interni auditor.

Pocty studentl na oboru a absolventl v poslednich akademickych rocich:

Rocnik 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Studenti 145 167 158 143 131 92
Absolventi n.a. 49 71 58 61 n.a.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portalu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 6208R, 6202R pFipadné doplnénych ze strany
predkladatele projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouzi pro definovani volnych pracovnich mist

v jednotlivych kategoriich a poctu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v nasledujicim oddilu.

Cz-1SCO

Zdroj dat

1211 - Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)

vlastni doplnéni

1219 - Ostatni fidici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podpdrnych ¢innosti

NSP + Infoabsolvent

2411 - Specialisté v oblasti Ucetnictvi

NSP + Infoabsolvent

2412 - Financni a investi¢ni poradci a pribuzni specialisté

vlastni doplnéni

2413 - Finan¢ni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

NSP + Infoabsolvent

2631 - Specialisté v oblasti ekonomie

vlastni doplnéni

3313 - Odborni pracovnici v oblasti Ucetnictvi, ekonomiky a personalistiky

NSP + Infoabsolvent

66




Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-1SCO a to jak pro tzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.

Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016

Pocet volnych pracovnich mist
1 600

1404
1400

1200 1142
1000
800 m1Q 2015

600 102016

400
200 118 127
0 .

MSK CR

Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doglo v MSK k nértistu vhodnych pracovnich mist o 8% a v CR o0 23%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

2412 - Finanéni a investi¢ni poradci a pfibuzni specialisté (MSK = 50, CR = 584)
3313 - Odborni pracovnici v oblasti G¢etnictvi, ekonomiky a personalistiky (MSK = 25, CR = 375)
2411 - Specialisté v oblasti uéetnictvi (MSK = 26, CR = 205)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Meziroéné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu po¢tu uchazecl pro dané CZ-ISCO (jedna se o vSsechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskolaky) 0 11% a v CR 0 12%.

Graf Pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-ISCO k 31. 3. 2015 a 2016
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazecd na 1 VPM pro dané CZ-ISCO o 18% a v
CR 0 29%.
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Nezameéstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolvent(l Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze
SLU, tak ze viech vysokych $kol v CR.

Udaje jsou zpracovany vzdy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.
V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventt pro skupinu oborU:

62-02-R Hospodarska politika a sprava

Graf  Pocet absolventi evidovanych na UP pro danou skupinu oborti

Absolventi (do 12 mésici od ukonceni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
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Pro danou skupinu obori dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) k poklesu poctu nezaméstnanych absolventi (za
véechny VS v CR pokles o 43%). V dubnu 2016 predstavovali nezaméstnani absolventi SLU v dané skupiné obord 7%
vsech nezaméstnanych absolvent(.
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18 Manazerska informatika (Mgr.)

Zakladni strukturované informace:

Kontaktni osoba:

Fakulta:

KKOV 2mista:

Kategorie vzdélani:

SP - kéd a ndzev studijniho programu:

SP - akreditované SP na jednotlivych VS v CR:

SO - kéd a nazev studijniho oboru:

SO — stavajici akreditované na SLU dle SP:
Typ:

Stavajici akreditace platna do:

SO — Forma studia:

SO —Typ oboru:

Doc. Mgr. Petr Suchédnek, Ph.D.

OPF

62 Ekonomie

T — magisterské (navazujici)

N6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Ceska zemé&délska univerzita v Praze

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Masarykova univerzita

Mendelova univerzita v Brné

Slezska univerzita v Opavé

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vysoka skola bariskd — Technickd univerzita Ostrava
Vysoké uceni technické v Brné
Zapadoceska univerzita v Plzni

62097021 Manazerska informatika
62097021 Manazerska informatika
Reakreditace

31.12.2018

prezenc¢ni + kombinovana

komplexni

Strucny popis oboru (pfipadné programu) a jeho zaméfeni:
Jedna se o reakreditaci stavajiciho bakalarského oboru 62097021 Manazerska informatika.

Soucasny celosvétovy trh prace vyzaduje globalné uvazujici informatiky se znalostmi a dovednostmi odpovidajicimi
aktudlnim potrebam praxe zejména v oblasti informacnich technologii, ale také v oblastech fizeni, organizace,
ekonomiky, obchodu a prava. Studijni plan navazujiciho magisterského oboru ,ManaZerska informatika” (Ml) v ramci
studijniho programu ,Systémové inZenyrstvi a informatika“ obsahové navazujici na stejné pojmenovany obor
bakalafského stupné studia, je proto budovan s respektovanim svétovych standardd pro vyuku informatiky, které
spocivaji v kombinaci znalosti z oblasti informatiky se znalostmi managementu, ekonomiky a prava. Studenti jsou
vybavovani takovym objemem a strukturou znalosti, které zajisti jejich vysokou konkurenceschopnost na trhu prace, a
to i ve vztahu k absolventdim zahranicnich univerzit. Budovani znalosti v oblasti informatiky je zaloZzeno na osvojeni
metod a nastroju fizeni vyvoje a provozu sloZitych informacnich systému a elektronického a tzv. mobilniho podnikani.
Studenti se mj. naudi vytvaret informacni strategii, optimalizovat podnikové procesy, navrhovat informatické sluzby,
které optimalné podporuji podnikové procesy, navrhovat aplikacni a technologickou architekturu IS, navrhovat a
implementovat informatické aplikace, fidit informatické projekty, fidit informatické sluzby, informatické procesy a
informatické zdroje. Dale pak analyzovat vyhodnost rlznych variant a statisticky zpracovat informace a data. Aby
prednasek jednotlivych predmétl zvani vyznamni odbornici z praxe. Pro vSsechny uvedené profese ovladaji absolventi
oboru Ml jak kvalitni teoretické zazemi, tak maji zakladni praktické zkuSenosti a pftislusné jazykové vybaveni
(angli¢tina). Studentdim s vybornym prospéchem vytvari katedra prostor pro jejich zapojeni do vyzkumného programu
katedry, pfipadné do projektl, které se Fesi ve spolupraci s partnery (IBM, Microsoft, Oracle a dalSimi). Nejlepsim
absolventiim specializace se po ukondeni studia nabizi zahéjeni navazujiciho studia na doktorském stupni.

Absolvent je profilovan na schopnost koncipovat a fidit malé a stfedni firmy a organizace, a to s hlubsimi znalostmi
umoznujicimi analyzovat, navrhovat, realizovat a provozovat informacni a komunikacni systémy v tésné navaznosti na
vypocetni systémy a pocitacové sité. Vychodiskem jsou znalosti vychazejici z typickych znalosti bakalarské urovné,
ktera jsou navazujicim studiem rozSifena na znalosti poskytujici vychodiska a prilezitosti pro originalni aplikace
myslenek, a to az do Urovné védy a vyzkumu ve studovaném oboru. Absolvent dokaze vytvaret aplikacni programové
vybaveni vyuZitelné zejména pfi realizaci informacnich a Fidicich systém( v malych a stfednich firmach a organizacich.
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Je pfipravovan pro provoz systémui fizeni z pohledu managementu firmy a zvlddnuti manazerskych aspektl
informacnich systémd a jejich implementaci v oblasti podnikového fizeni. Také je schopen zvladnout ulohy Fizeni
specializovanych firem zabyvajicich se projekéni, poradenskou a prodejni ¢innosti v oblasti vypocetni, kancelarské a
informacni techniky a programového vybaveni. M4 schopnosti zvladnout sloZitost téchto ukold, formulovat zavéry a z
nich vyplyvajici rozhodnuti v podminkach neuplné nebo omezené informace. Pfitom bere v Uvahu socidlni a etické
souvislosti ataké prislusnou zodpovédnost vyplyvajici z aplikace znalosti a ¢inénych rozhodnuti. Ve vztahu ke
spolupracovnikdm i klientlim je schopen preddvat srozumitelné a jednoznacné svoje védomosti, nazory, formulovat
zavéry a komunikovat alespon v jednom svétovém jazyku. Ovlada vzdélavaci dovednosti, jeZ mu dovoluji pokracovat
ve studiu na vy$sim stupni zplsobem nezavislého samostudia.

Uplatnitelnost absolventu:

Cilovymi profesemi absolvent( studijniho oboru jsou zejména: byznys analytik, byznys konzultant, architekt IS/ICT,
manazer vyvoje aplikaci, systémovy integrdtor, manazer projektu, manaZzer provozu, manaZer podnikového IS a
obchodnik s produkty a sluzbami IS/ICT.

Pocty studentl na oboru a absolventl v poslednich akademickych rocich:

Roénik 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Studenti 15 10 12 12 38 30
Absolventi 3 13 8 8 7 n.a.

Povolani, v nichZ absolventi oboru nejlépe naleznou uplatnéni:

Tento seznam je vypracovan na zdkladé kategorii CZ-ISCO (4 mista) pro dany obor jednak podle dle Narodni soustavy
povoldni (NSP) a portélu Infoabsolvent (NUV) pro obor vzdélani 6209T a 1802T pfipadné doplnénych ze strany
predkladatele projektu (vice viz sloupec Zdroj dat). Tento seznam dale slouZi pro definovani volnych pracovnich mist
v jednotlivych kategoriich a po¢tu nezaméstnanych k bfeznu 2015 a 2016 v ndsledujicim oddilu.

Cz-1Sco Zdroj dat

1223 - Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje vlastni dopInéni
1330 - Ridici pracovnici v oblasti informaénich a komunikaénich technologii NSP + Infoabsolvent
2120 - Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné matematiky NSP + Infoabsolvent
2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZenyrstvi a v pfibuznych oblastech NSP + Infoabsolvent
2153 - InZenyfi v oblasti elektronickych komunikaci (véetné radiokomunikaci) NSP + Infoabsolvent
2415 - Programétofi pocitacovych aplikaci specialisté NSP + Infoabsolvent
2434 - Specialisté v oblasti prodeje a nakupu informaénich a komunikaénich technologii vlastni dopInéni
2511 - Systémovi analytici vlastni doplnéni
2512 - Vyvojafi softwaru vlastni doplnéni
2513 - Vyvojafi webu a multimédii NSP + Infoabsolvent
2514 -Programatofi pocitacovych aplikaci specialisté vlastni doplnéni
2519 - Specialisté v oblasti testovani softwaru a pfibuzni pracovnici vlastni doplnéni
2522 - Systémovi administratofi, spravci potitatovych siti NSP + Infoabsolvent
2523 - Specialisté v oblasti po&itacovych siti (kromé sprévca) vlastni doplnéni
2529 - Specialisté v oblasti bezpe¢nosti dat a pfibuzni pracovnici vlastni doplnéni

Volna pracovni mista pro vybrana povolani a pocet evidovanych uchazecu:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat portalu MPSV CR https://portal.mpsv.cz/sz/stat/trh pro
vyse uvedené 4 mistné CZ-ISCO a to jak pro Uzemi Moravskoslezského kraje (MSK), tak pro celou CR.
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Graf  Pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro dany obor k 31. 3. 2015 a 2016

Pocet volnych pracovnich mist
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0
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Meziroéné (biezen 2015 a 2016) doslo v MSK k nar(istu vhodnych pracovnich mist o 145% a v CR 0 93%. K bieznu 2016
bylo nejvice VPM v dané skupiné povolani pro CZ-ISCO:

2512 - Vyvojafi softwaru (MSK = 27, €R = 596)

2514 -Programétofi pocitacovych aplikaci specialisté (MSK = 73, R = 530)

2523 - Specialisté v oblasti pocitacovych siti (kromé spravcd) (MSK = 1, CR = 189)

2511 - Systémovi analytici (MSK = 6, CR = 144)

Graf  Podet uchaze¢l o zaméstnani pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016

Pocet uchazeél o zaméstnani
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Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu poc¢tu uchazeéd pro dané CZ-1ISCO (jedna se o vSechny
evidované uchazeée vhodné pro dané CZ-ISCO, tedy rovné? i o stiedoskoldky) o0 0% a v CR o 4%.
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Graf

Pocet uchazeéli na 1 VPM
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Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto pro dané CZ-1SCO k 31. 3. 2015 a 2016

Mezirocné (bfezen 2015 a 2016) doslo v MSK k poklesu hodnoty poc¢tu uchazect na 1 VPM pro dané CZ-ISCO 0 59% a v

CR 0 50%.

Nezaméstnani absolventi vybranych skupin studijnich obori relevantnich danému studijnimu oboru:

Nasledujici grafy a informace jsou zpracovany na zakladé dat z Pololetni statistiky absolventl Skol a mladistvych v
evidenci UP https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, a to pro absolventy daného oboru (resp. skupiny obor() jak ze

SLU, tak ze viech vysokych kol v CR.

Udaje jsou zpracovény vidy za dubnové hodnoty a zahrnuji absolventy do 12 mésict od absolvovani oboru.

V nésledujicim grafu je uveden vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventd pro skupinu obort:

62-09-T Systémové inZenyrstvi a informatika

Graf Pocet absolventt evidovanych na UP pro danou skupinu obort
Absolventi (do 12 mésict od ukongeni) evidovani na UP k 30.4. daného roku
(obor 62-09-T)
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*
18
.
14 l: 14 o
_ AT S . )
w11 e * e «oe@eee vEechny VS
>
8 S
6 o
-
2
1 1 0 0 0 0 0 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pro danou skupinu obor( dochazi v poslednich 2 letech (2014 — 2016) ke stabilnimu vyvoji po¢tu nezaméstnanych

absolventld. V dubnu 2016 predstavovali
nezaméstnanych absolventa.

nezameéstnani
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3. Shrnuti uplatnéni absolventi navrhovanych oborti na trhu prace

3.1 Shrnuti poc¢tu potencialné vhodnych volnych pracovnich mist pro dany studijni obor

NiZe uvedeny graf je shrnutim Gdaj popsanych v kapitole 2 pro jednotlivé studijni obory. Je dulezité zminit,
Ze tato VPM nejsou z dlvodu struktury vstupnich dat urc¢ena pouze pro vybranou skupinu studijnich obor(, ale mohou

zahrnovat také pozice pro stfedoskolaky.

Graf Pocet vhodnych volnych pracovnich mist pro danou skupinu studijnich oborti (03/2016)

01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.)

02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.)

03_ltal3tina pro odbornou praxi (Bc.)

04_Némcina pro odbornou praxi (Bc.)

05 Astrofyzika (Bc.)

06_Historie - muzeologie (Bc.)

07_Pocitacova fyzika (Mgr.)

08_Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a
monitoring (Mgr.)

09_Kulturni dédictwvi v regionalni praxi (Bc.)

10_Kulturni dédictvi v regiondlni praxi (Mgr.)

11_Edukaéni péce o seniory (Bc.)

12_Socialni patologie a prevence (Mgr.)

13 Dentdlni hygienista (Bc.)

14_Hotelnictvi (Bc.)

15_Management socialnich sluZeb (Bc.)

16 Marketing v podnikani (Bc.)

17_Ugetnictvi a dané (Bc.)

18 ManaZerska informatika (Mgr.)

Pocet vhodnych VPM v CR k 03/2016 pro pribuznou skupinu oborti
(nepopisuje dany obor, ale vSechna VPM vhodna pro pfibuznou skupinu obortii)
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3.2 Shrnuti po¢tu uchazec¢li o zaméstnani pro potencialné vhodna volna pracovni mista

pro dany studijni obor

NiZe uvedeny graf je shrnutim udajd popsanych v kapitole 2 pro jednotlivé studijni obory. Je dlleZité zminit, Ze tito
uchazedi nejsou z divodu struktury vstupnich dat uréeni pouze pro vybranou skupinu studijnich obord, ale mohou
zahrnovat také stiedoskolaky. Nepopisuje situaci v daném studijnim oboru, ale vSechny uchazece vhodné pro dané

VPM. Nejedna se pouze o absolventy, ale o viechny evidované uchazece.

Graf
obori (03/2016)

Podet uchazedl o zaméstnani pro potencialné vhodna volna pracovni mista pro danou skupinu studijnich

01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.)

02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.)

03_ltalstina pro odbornou praxi (Bc.)

04_Némcina pro odbornou praxi (Bc.)

05_Astrofyzika (Bc.)

06_Historie - muzeologie (Bc.)

07_Pocitacova fyzika (Mgr.)

08_Multimedialni popularizace védy, fyzikdlni technologie a
monitoring (Mgr.)

09_Kulturni dédictwvi v regionalni praxi (Bc.)

10_Kulturni dédictvi v regiondlni praxi (Mgr.)

11_Edukacni péce o seniory (Bc.)

12_Socialni patologie a prevence (Mgr.)

13 Dentdlni hygienista (Bc.)

14 Hotelnictvi (Bc.)

15_Management socialnich slueb (Bc.)

16 Marketing v podnikani (Bc.)

17_Ugetnictvi a dané (Bc.)

18 _ManaZerska informatika (Mgr.)

Pocet uchazeéi pro dané VPM v CR k 03/2016 pro piibuznou skupinu oborti
(nepopisuje dany obor, ale viechny uchazece vhodné pro dané VPM)
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6685
6685
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531
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2143
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2957
3662
2152
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3.3 Shrnuti po¢tu uchazecl na 1 potencialné vhodné VPM

NiZe uvedeny graf je shrnutim Gdajl popsanych v kapitole 2 pro jednotlivé studijni obory.

Graf Poéet uchazeéti na 1 VPM pro danou skupinu obort (03/2016)

Pocet uchazedt na 1 VPM v CR k 03/2016 pro danou skupinu obor
(nepopisuje dany obor, ale viechny uchazece vhodné pro dané VPM)

01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.)
02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.)

03_lItalstina pro odbormou praxi (Bc.)

04 Némcina pro odbornou praxi (Bc.)
05_Astrofyzika (Bc.)

06_Historie - muzeologie (Bc.)

07 Pocitacova fyzika (Mgr.)

08_Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a
monitoring (Mgr.)

09_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.)
10_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Mgr.)
11_Edukacni péce o seniory (Bc.)

12 Socialni patologie a prevence (Mgr.)
13_Dentalni hygienista (Bc.)

14_Hotelnictvi (Bc.)

15_Management socidlnich sluieb (Bc.)
16_Marketing v podnikani (Bc.)
17_Uéetnictvi a dané (Bc.)

18 ManaZerska informatika (Mgr.)

27,95
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34 Shrnuti po¢tu nezaméstnanych absolventt viech VS v CR pro danou skupinu obori

NizZe uvedeny graf je shrnutim Udajl popsanych v kapitole 2 pro jednotlivé studijni obory. Zde je rovnéz dulezité
zminit, Ze zejména u ekonomickych obor(l je pii popisu nezaméstnanych absolventli ze viech VS v (R tato
nezaméstnanost ovlivnéna vyssi mirou nezaméstnanych absolvent(i soukromych vysokych $kol, kdy u nékterych z nich
je nezaméstnanost jejich absolvent( vyrazné vyssi nez u verejnych vysokych skol.

Graf Pocet nezaméstnanych absolventi viech VS v €R pro danou skupinu obor (04/2016)

Pocet nezaméstnanych absolventd viech VS v CR k 04/2016 pro danou skupinu
obori do 12 mésicl od ukonceni studia
(nepopisuje dany obor, ale skupiny pfibuznych obori)

01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.)
02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.)

03_ltalstina pro odbornou praxi (Bc.)

04_Némc¢ina pro odbornou praxi (Bc.)

05 Astrofyzika (Bc.)

06_Historie - muzeologie (Bc.)

07_Pocitacova fyzika (Mgr.)

08 Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a
monitoring (Mgr.)

09_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.)
10_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Mgr.)
11 Edukaéni péée o seniory (Bc.)

12_Socialni patologie a prevence (Mgr.)

13 _Dentalni hygienista (Bc.)

14 Hotelnictvi (Bc.)

15_Management socialnich sluZeb (Bc.)
16_Marketing v podnikani (Bc.)
17_Uletnictvi a dané (Bc.)

18_ManaZerska informatika (Mgr.)
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3.5 Shrnuti po¢tu nezaméstnanych absolventti SLU pro danou skupinu obort

NiZe uvedeny graf je shrnutim Gdajl popsanych v kapitole 2 pro jednotlivé studijni obory.

Graf Poéet nezaméstnanych absolventd SLU pro danou skupinu obort (04/2016)

01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.)

02_Anglictina pro odbornou praxi (Bc.)

03 Italstina pro odbornou praxi (Bc.)

04_Némcina pro odbornou praxi (Bc.)

05_Astrofyzika (Bc.)

06 Historie - muzeologie (Bc.)

07_Pocitacova fyzika (Mgr.)

08_Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a
monitoring (Mgr.)

09_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.)

10_Kulturni dédictvi v regiondlni praxi (Mgr.)

11 _Edukacni péce o seniory (Bc.)

12_Socialni patologie a prevence (Mgr.)

13_Dentalni hygienista (Bc.)

14_Hotelnictvi (Bc.)

15 Management socialnich sluZeb (Bc.)

16_Marketing v podnikani (Bc.)

17_Ugetnictvi a dané (Bc.)

18 Manaierska informatika (Mgr.)

Pocet nezaméstnanych absolvent( SLU k 04/2016 pro danou skupinu
obord do 12 mésicl od ukonceni studia
(nepopisuje dany obor, ale skupiny pfibuznych oborii)

0
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4. Vahové hodnoceni uplatnitelnosti absolventti navrhovanych oboru podle
statistickych dat

4.1 Urceni kritérii a metodika hodnoceni

Na zakladé statistickych dat zpracovanych pro kazdy obor a uvedenych v predchazejicich kapitolach bylo vytvoreno
vahové hodnoceni jednotlivych obord na zdkladé nésledujicich vybranych osmi kritérii:

Kritérium 1:  Pocet potencialné vhodnych volnych pracovnich mist v €R ve struktufe CZ-ISCO (4 mista)
k 03/2016

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
pfifazena vaha 15%.

Kritérium 2:  Meziroéni (03/2015 — 03/2016) nartist poétu potencialné vhodnych volnych pracovnich
mist v CR

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
pfifazena vdha 10%.

Kritérium 3:  Pocet vSech uchaze&l evidovanych na UP pro dana vhodna volna pracovni mista
k 03/2016

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
prifazena vaha 5%. DUvodem pro stanoveni nizsi vahy je skutecnost, Ze vstupni data jsou silné ovlivnéna
nevysokoskolskymi uchazedi.

Kritérium 4:  Meziroéni (03/2015 — 03/2016) pokles poctu viech uchazeéi evidovanych na UP pro dana
vhodna volna pracovni mista

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
pfifazena vaha 10%, protoZe lépe vystihuje tendenci vyvoje nabidky pracovnich sil pro vhodna VPM nei
v pfipadé kritéria 3.

Kritérium 5:  Poédet uchaze¢t na 1 vhodné VPM v CR k 03/2016

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
prifazena vaha 30%. Divodem pro stanoveni vyssi vahy je skutecnost, Ze tento podilovy ukazatel eliminuje
problematiku kritéria 3.

Kritérium 6:  Pocet nezaméstnanych absolventti (do 12 mésicti od ukonéeni studia) ze viech VS v CR
pro danou skupinu studijnich obort k 04/2016

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
pfifazena vaha 20%.

Kritérium 7:  Pocet nezaméstnanych absolventd SLU (do 12 mésich od ukonceni studia) pro danou
skupinu studijnich obort k 04/2016

Vychazi z dat uvedenych v kapitole 2 pro jednotlivé obory. Tomuto kritériu byla do celkového hodnoceni
pfifazena vaha 5%. DUvodem pro stanoveni nizsi vahy je jednak skutecnost, Ze nékteré navrhované studijni
obory (resp. skupiny obor(l) jsou nové a nemaji tudiz historii v poétu (nezaméstnanych) absolventd a
z téchto dlvod( mUzZe dochazet k vyraznému zkresleni vysledk(l hodnoceni.

Kritérium 8:  Mira nezaméstnanosti absolventi (1-2 roky od ukonéeni studia) s rozdélenim na Bc. a
Mgr. pro dané fakulty SLU k 04/2015

Vychazi z databaze Strediska vzdélavaci politiky http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/
Dlavodem pro zavedeni tohoto kritéria je zohlednéni nezaméstnanosti absolvent( jednotlivych fakult SLU
podle bakalarskych a magisterskych programi a jisté korekci kritéria 7. Tomuto kritériu byla do celkového
hodnoceni pfifazena vaha 5%.
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Metodika hodnoceni

Vicekriteridlni hodnoceni uplatnitelnosti absolventll (UA) jednotlivych oborl je zaloZzeno na vaieném priiméru
hodnoceni danych 18 obord pomoci 8 zvolenych kritérii popsanych na predeslé strance. Kazdé z 8 kritérii aditivné
pfispivd k vyslednému vdzenému priméru UA uréitym kladnym prispévkem, ktery je vyndsoben vahou (relativni
vyznamnosti) daného kritéria.

Hodnota vazeného priméru UA se v této metodice pohybuje v ¢iselném rozmezi 0 az 1 (v procentnim vyjadreni 0% az
100%), pfitom hodnota 0 predstavuje "nulovou uplatnitelnost" absolventd daného oboru, 1 pfedstavuje "stoprocentni
uplatnitelnost”, ostatni hodnoty predstavuji "procentualni uplatnitelnost" absolventd mezi témito krajnimi
hodnotami.

Kazdému kritériu je pfifazen "typ kritéria", kdy kritérium je typu "max", pokud jeho vétsi hodnota zvysuje
uplatnitelnost absolventl (pro kritéria 1, 2 a 4), pokud vétsi hodnota kritéria snizuje uplatnitelnost absolventu, pak je
kritérium typu "min" (pro kritéria 3,5, 6, 7 a 8).

Pro kritérium typu "max" je pfepoctena hodnota kritéria y vypocitana podle vzorce:

X —min
y=—""——"—
max —min

pricemz x je hodnota kritéria. Pokud je x = max, potom y = 1. Naopak, pokud x = min, potom y = 0. Pro hodnoty x
mezi min a max lezi hodnotay mezi 0 a 1.

Pro kritérium typu "min" je pfepoctena hodnota kritéria y vypocitana podle vzorce:
max — x

y=r——"

max —min

Pro hodnotu x = max, je y = 0. Naopak, pokud x = min, potomy = 1.

Nakonec jsou vypocteny vaziené praméry prepoctenych hodnot vsech kritérii s vyuzitim vah kritérii
uvedenych na pfedchazejici strance.
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Tab Datové vstupy pro hodnoceni

OBOR Krit. 1 | Krit. 2 | Krit. 3 | Krit. 4 | Krit.5 | Krit. 6 | Krit. 7 | Krit.8
01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.) 1212 0,20 1493 0,15 1,23 0 0 5,8
02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.) 2193 0,55 6 685 0,13 3,05 56 0 5,8
03_ltalstina pro odbornou praxi (Bc.) 2193 0,55 6 685 0,13 3,05 56 0 5,8
04_Némcina pro odbornou praxi (Bc.) 2193 0,55 6 685 0,13 3,05 56 0 5,8
05_Astrofyzika (Bc.) 57 0,33 123 0,25 | 2,16 2 0 5,8
06_Historie - muzeologie (Bc.) 19 1,11 531 0,02 27,95 37 1 5,8
07_Pocitacova fyzika (Mgr.) 1250 0,22 1650 | 0,08 1,32 0 0 5,7

08_Multimedialni popularizace védy, fyzikalni

tec_hnologie a monFi)toF:'ing (Mgr.) b 853 0,48 2143 0,17 2,51 0 0 >7
09_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.) 153 0,82 1796 0,06 11,74 37 1 5,8
10_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Mgr.) 174 0,49 1888 0,07 10,85 30 2 57
11_Edukacni péce o seniory (Bc.) 842 0,81 3039 0,15 3,61 77 0 1,1
12_Socialni patologie a prevence (Mgr.) 849 0,78 3048 0,15 3,59 3 0 10,0
13_Dentdlni hygienista (Bc.) 88 1,44 192 0,12 2,18 6 0 1,1
14_Hotelnictvi (Bc.) 913 0,55 5708 0,09 6,25 21 15 5,9
15_Management socidlnich sluzeb (Bc.) 1297 0,78 5089 0,15 3,92 9 0 5,9
16_Marketing v podnikani (Bc.) 1862 0,51 2957 0,05 1,59 275 8 5,9
17_U¢etnictvi a dané (Bc.) 1404 | 0,23 3662 0,12 2,61 82 6 59
18_Manazerska informatika (Mgr.) 2 200 0,93 2152 0,04 0,98 12 0 2,8
MAX| 2200 | 1,44 | 6685 | 0,25 | 27,95 275 15 10,0
MIN| 19 0,20 123 0,02 0,98 0 0 1,1
MAX-MIN | 2181 1,24 | 6562 | 0,23 | 26,97 275 15 89

VAHA| 0,15 0,10 0,05 0,10 0,30 0,20 0,05 0,05

TYPKRITERIA| max max min max min min min min
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4.2 Vysledek hodnoceni

V nasledujicich grafech jsou uvedeny vysledky kriterialniho hodnoceni jednotlivych obor( podle dosazeného vazeného
praméru (pro lepsi orientaci uvedenych v procentech), pficemz 0% = minimalni uplatnitelnost a 100% = maximalni
uplatnitelnost absolventd.

Graf Poradi vsech obort podle celkového vazeného priméru

Pofadi vsech obori podle celkového vizeného primeéru

18 ManaZerskd informatika (Mgr.) ———————————————————— 83,5%
13 Dentdlni hygienista (Bc.) | 78,1%
01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.) | 75,0%
08_Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a.| 73,8%
15_Management socidlnich sluieb (Bc.) | 73,8%
02_Anglictina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
03_lItalstina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
04_Ném¢éina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
07_Pogtitaéova fyzika (Mgr.) | 72,4%
05_Astrofyzika (Bc.) | 72,2%
12 Socialni patologie a prevence (Mgr.) | 70,6%
11_Edukacni péce o seniory (Bc.) | 70,4%
17_Uletnictvia dané (Bc.) | 641, 1%
14_Hotelnictvi (Bc.) | 57,8%
09_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.) | 54,0%
16_Marketing v podnikéni (Bc.) | 53,3%
10_Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Mgr.) | 53,0%
06_Historie - muzeologie (Bc.) | 36,3%

70 - 80%

50— 60%
do 50%
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Graf Poradi bakalafskych obori podle celkového vazeného priméru

Pofadi bakalafFskych obort podle celkového vazeného praméru

13 Dentalni hygienista (Bc.) | 78,1%
01_Fyzika, informatika a technologické aplikace (Bc.) | 75,0%
15_Management socialnich slueb (Bc.) | 73,8%
02_Angli¢tina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
03_Italstina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
04_Némcina pro odbornou praxi (Bc.) | 73,8%
05_Astrofyzika (Bc.) | 72,2%
11_Edukaéni péce o seniory (Bc.) | 70,4%
17_Udetnictvi a dand (Bc.) | 64,1%
14 _Hotelnictvi (Bc.) 57,8%

09 _Kulturni dédictvi v regionalni praxi (Bc.)
16 Marketing v podnikani (Bc.)

06_Historie - muzeologie (Bc.)

70 - 80%

do 50%
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Graf Poradi magisterskych oborti podle celkového vazeného priméru

18 ManaZerska informatika (Mgr.)

08_Multimedialni popularizace védy, fyzikalni technologie a
monitoring (Mgr.)

07_Pocitacova fyzika (Mgr.)

12_Socidlni patologie a prevence (Mgr.)

10_Kulturni dédictvi v regiondlni praxi (Mgr.)

Poradi magisterskych obor( podle celkového vazeného priiméru

53,0%

73,8%

72,4%

70,6%

83,5%

70 - 80%

50 - 60%
do 50%
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