(spolu)

VYSTUPY Z DOTAZNIKU HR AWARD

ETICKE A PROFESNT ASPEKTY .cortcvrevrersssssesssesssesssesssssssess e sesssess e e e e e e s 3
1. SVODOA VYZKUMU .. 8
2 BHICKE ZASAAY ..vvveeovvvieeeceeceeti s 10
3 Profesni OdPOVEANOSL ... 11
4 PrOTESNT PISTUD ....oooii s 14
5 SMIUVNT @ ZAKONNE POVINNOSTI......ovvvvvieeiiriieiircc s 17
6. O UPOVEANOST ... eeseseeess s 17
7 R&ANE POSTUPY V ODIASt VYZKUMU oo 18
8 STFENT @ VYUZIVANT VYSIEAKE ..o 20
9 VEIGJNY ZAVAZEK ........ccooriri e 21
10. INEAISKITIMINGCE ... 22
1T, SYSEEM NOANOCENI ...t 24

NABOR A VYBER ZAMESTNANCU (pracovnici plisobici Na SU do 5 1€t) ..o 25
12. INBDOT ... 25
13. NBDOT (COTR) ... 26
L Yy Y- (@l e 1) 26
15. TrANSPAIENTNOST ...ttt 26
16. POSUZOVANT PFEANOSLI......coooveveeeeeii i 27
17. Zmény profesniho ZameEFeni (COAR) ... eereseeess s s 27
18. Uznani zkusenosti s MOobilitoU (COAR) ... 27
19. UZNANT KVAIFIKACE (COARY ..o 27
20. SIUZEDNT VEK (COTR) ..o 27
21. PFijimani postdoktoradnl (COAE) ...........iieiiieseeeesersseesss s ssssssesssss s 27

PRACOVNI PODMINKY A SOCIALNT ZAJISTENI...occvscrrerrerscrscrsserserssessesssssesssssssssessssssessesscsssessesscsssessoes 28
22. UZNAVANT PrOTESE......coc s 28
23, VYZKUMINE PIOSIFEAI . ...oovcvvveveverereverererererereresesesesesesesesesesesesesesesssesssesesesesesssesesesssssssesesesssssssesesesesssssesesssssesesssssssessseseseserens 28
24, PracOVNT POAMINKY ... ereeeeeessis s 29
25. Stabilita @ StAlOSt ZAMEBSTNANT...........c.viiiiee e 31
26. FINANCOVANT 8 MZAY ... 31
27.  RovNOVaha MEZi PONIAVIMI ... 33
28. KAFEINT FUST ... 34
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29, HOANOTA MODIIITY ... 38
30.  Pristup k 0dbOrNEmMU POrAdENSTVI ........cccccecuiirrecereeceeisissses s s 39
31, Prava duSevnino VIASTNICEVI .....ooooo..coiioce e 40
32, SPOIUAULOTSTIVI ...t 40
33 VUK e 41
34, SHZNOSEE @ OUVOIANT ... 45
35.  Uéast v rozhodovacich OFGANECN ..o 47
SKOLENT A ROZVOJ erevereerersesssessessesssessesssessesssssses e s s s s 48
36.  Vztahy s dohliZejicimi 0SOD@MI.........coovvvivvieiiicii s 48
37.  Povinnosti spojené s kontrolou @ FZENIM ... sessssesessess 51
38. NEPFELIZITY PrOTESNI FOZVO] ...cooriiiiiriercereviecii s 52
39.  Pristup k odbornému VZAEIAVANT @ FOZVOJi..........cwririrrrrirerererererererererssevssereresesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssseseree 53
0. KONTIOIA. oo b4
41, DalSi OtEVFENE OTAZKY .......ooooeeee e 55
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UVODNI KATEGORIZACE

Navratnost dotaznikového setreni HR AWARD

. Pocet Pocet ziskanych  Podil ziskanych
Osloveni , . .
oslovenych odpovédi odpovédi
Technicko-hospodarsti pracovnici 31 31 100 %
Akademicti a vyzkumni pracovnici 216 160 74 %
Vedouci akademicti pracovnici a skolitelé 69 64 93 %
Doktorandi 116 68 59 %
Cizinci pGsobici na SU 21 13 62 %
Celkem 453 336 74,2 %
Pohlavi
100%
90% 11 22
80% 58 ” 3 114
21
70%
60%
50% Muz
A0% B /ena
30%
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat su
Vék
100% ——
90% . . . .
80% 1
29 82
70% 8 23
= do 30 let
12
60% 15
3 31-40 let
50% 44
26 99 41-50 let
40% 9
W 51-60 let
30% 8 .
W61 avice let
20%
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat su
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Délka pracovnich zkuSenosti v oboru

100%
4
90% 22 8 6 18 58
80%

10 55
70%

8
22
10 6
60% méné nez 5 let
50% 5-10 let
40% W 11-15 let
30% B vice ne7 16 let
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU

OPF Rektorat SuU

Nejvyssi dosazeny akademicky titul

(VaV pracovnici)

100% 3
8 3 2 21
90% 6
80% 22 7 19 62
70% 9 9 3
60% prof.
50% doc.
40% H PhD.
30% H Mgr.
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat SuU
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Soucast SU (moznost vybéru vice odpovédi, pracovnici pUsobici na vice soucastech jsou zapocteni
v ramci kazdé soucasti)

m FVP
= FPF
= FU
MU
OPF
= Rektorat
Mate pracovni smlouvu u SU?
(Studenti Ph.D.)
100%
90% 1
80% 1 6 23
70%
60% 7
50% Ano
40% W Ne
30%
20%
10%
0%

FVP FPF FU MU OPF Su
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Pfevazujici druh uzaviené pracovni smlouvy

100%

90% 14

24 12
70% ==

60%
50% 68

40% 69 175

30% - 5

19 17
20%

o 2
o, 3] |
FVP FPF MU OP

FU F Rektordt SU

Mate vedle svého kmenového Uvazku rovnéz projektovy Uvazek?

100%
90%

80% 60 42 151
25 21 4
70%

60%
50%

4
12 9

40% 5 8 2
30%
20%
10%

0%

FVP  FPF FU MU  OPF

Rektorat SU

39
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Doba urcita

Dobra neurcita

B Nemam uzavienou pracovni
smlouvu

Ano, vedle svého kmenového
Uvazku mam projektovy Gvazek

Mam pouze projektovy Gvazek

H Ne, vedle svého kmenového
Uvazku nemam projektovy Gvazek

SLEZSKA @
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Jedna se o Vase prvni zaméstnani v oboru?

100%
90% 12 2
80% 19 43 136
70%
60% 21
50% Ano
40% W Ne
30%
20%
10% I
0%
MU OPF

FVP FPF FU Rektorat Su

Délka pracovni ¢innosti na SU (bez matefské a rodi¢ovské dovolené)

100%

2 16 2 2 > . 28
90%
24 1
70% 2
60% méné nez 1 rok
50% 1-5 let
40% m6-10 let
30% 11 let a vice
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat su
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ETICKE A PROFESNI ASPEKTY
1. Svoboda vyzkumu

Dbam na to, aby mdj vyzkum rozsifoval hranice védeckych znalosti.

(VaV pracovnici)

100% . - . . -

90%

80% K 5

33

70% 13 37

B Rozhodné ne
60% 4

M SpiSe ne
50%

m Nedokazu posoudit
40% -

Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20%
10% I
0%
FVP FPF FU MU 0

PF  Rektorat sSuU

Pfi vyzkumné Cinnosti neni omezena ma svoboda mysleni a vyjadiovani.

(VaV pracovnici)

100% .
90% I I
5
80%
21 3 48
70% 10 16
B Rozhodné ne
60%
H Spi%e ne
50%
m Nedokazu posoudit
40% 1
Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SU
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Pfi mé vyzkumné &innosti mé omezuji jiné okolnosti (moznost vybéru vice odpovédi)

(VaV pracovnici)

Odpovéd ‘ Pocet zminek % respondentt
Nic mé neomezuje 52 15,5 %
Financni zdroje 99 29,5 %
Lidské zdroje 45 13,4 %
Nedostatek Casu 171 50,9 %
Administrativa 137 40,8 %

Vykon vedouci funkce mé omezuje v mé VaV Cinnosti.

(Vedouci akademicti pracovnici a Skolitelé Ph.D.)

100%
90% I
80%

70%
B Rozhodné ne

60% 11 4
2 15 m Spi%e ne
50%
Nedokazu posoudit
40% 2 3 N
6 11 Spise ano

30% ® Rozhodné ano
20% 1 1

0%

FVP FPF FU MU OPF Rektorat SU
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2. Etické zasady

Znam platné etické zasady, které musim pfi vyzkumu dodrzovat.

(VaV pracovnici)

100% ﬁ . ﬁ
90% .
= 23

80%

11 >

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FVP  FPF FU MU

Pfi vyzkumné Cinnosti dodrzuji etické zasady.

(VaV pracovnici)

100%
90%

3 5 . .
10
80% 3 2

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

FVP FPF FU MU
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2
O

4
13

OPF

6
p

F

3
Rektorat

Rektorat

&

70

SuU

1

)

B Rozhodné ne

H Spi%e ne

m Nedokazu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

B Rozhodné ne

M SpiSe ne

= Nedokd?Zu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

SLEZSKA %
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Na SU dobre funguje celouniverzitni etickad komise ve vztahu k védé a vyzkumu.

100%

90%
80%
70%

B Rozhodné ne
60%

M SpiSe ne
50%

m Nedokazu posoudit
40% -

29 Spise ano
20

30% 10 72 B Rozhodné ano
10 2
20%
o I @ e
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SU

3. Profesni odpovédnost

Na SU jsou jasné definovana pravidla tykajici se ochrany duSevniho vlastnictvi (vCetné autorského
prava) pro vyzkumnou a tvirci ¢innost.

100%
90%
80%
70%
B Rozhodné ne
40

60%
B Spise ne
50% 15
33 102 = Nedokd?u posoudit
40% 10

Spise ano

® Rozhodné ano

30% 8 1
20%
10% I I
0%
FVP FPF FU MU

OPF Rektorat SuU
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Jsem obezndmen/a s pravidly dusevniho vlastnictvi (véetné autorského prava) vyzkumnych pracovnika.

100%
90% .
80% 11 s
33
9

2
70% 8

41 B Rozhodné ne

1 3 B SpiSe ne
111 P
50% 14

60%

35 NedokaZzu posoudit

40% o
Spise ano
30% B Rozhodné ano
20%
10%
0%

OPF Rektorat SuU

Na SU jsem se setkal/a s porusenim prav autorstvi ¢i spoluautorstvi (v poslednich 3 letech).

100%
90%
80%
70%
B Rozhodné ne
60%
M SpiSe ne
50%
Nedokazu posoudit
40% -
Spise ano
30%

® Rozhodné ano

20% 58
5
10% . N
o 2 - + 2 e 19
FVP FPF MU OPF Rektorat SU
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Na SU je zvykem, Ze dil¢cimi Ukoly spojenymi s vyzkumem jsou povérovany pouze osoby s dostate¢nymi
schopnostmi (kvalifikaci) pro jejich provedeni.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EEEER

13 20 85
11
4
13
66 46 158
21 21
I 3
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SU

B Rozhodné ne

H Spi%e ne
Nedokazu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

Setkal/a jste se béhem studia na SU s tim, Ze byly Vase vysledky tv(rci prace (zadvéreéné prace) vyuzivany,
aniz byste byli nékde citovani, nebo zminéni v podékovani?

(Studenti Ph.D.)

4 1 4
Ano
H Ne
FVP FPF FU MU OPF Su

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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4. Profesni pristup

Jsem obeznamen/a s Dlouhodobym zamérem SU na obdobi 2016-2020 a vizi SU.

100% . .
4 7
12 31

80%
70% 3 3
17 8 32 B Rozhodné ne
60%
54 28 M SpiSe ne

50%

Nedokazu posoudit
40% -

Spise ano
30% M Rozhodné ano
20%
10%

0%
PF  Rektorat

S Dlouhodobym zamérem 2016-2020 a vizi se ztotoZnuji.

100% pe g 51 2
90% I I l
23

11
80% 2 o
2
70% 9
B Rozhodné ne
60% 17 oot
17 | Spide ne
50% 70 39 i
c 146 NedokaZu posoudit
40% g
Spise ano
30% B Rozhodné ano
14
20%
10% .
0% 3
FVP FPF FU PF  Rektorat
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Dlouhodoby zamér 2016-2020, Strategie a vize SU jsou dobre komunikovany.

100%
90% I I I
80%
20 16
17

70%

9 69 B Rozhodné ne
60%

9 M SpiSe ne
50% - .
1 Nedokazu posoudit

40% 64 40 o

15 132 Spise ano
30%

® Rozhodné ano
20%

16 6
3
0% T
FU MU O

FVP FPF PF  Rektorat SU

Mam dostatek pfilezitosti k tomu, abych vyjadifenim svého nazoru (napf. v dotaznikovych Setienich, na
poradéach, pfi pohovorech apod.) mohl/a ovlivnit smérovani SU (fakulty, Ustavu).

100%

90%

80%

70% 11 )

4 8 39 B Rozhodné ne
60% 6
H Spi%e ne
113

50% 52 10 31 Nedokazu posoudit
40% 14 9 Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20% 13 :
10% . I
0% -

FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SU
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Ve své vyzkumné cinnosti reflektuji strategické zaméreni své soucasti v oblasti VaV.

(VaV pracovnici)

100%  mym i
14 B z

90% 6
80% 10
70% 9 48
60%
50% 13
40%
30%
20%
10%

0%

FVP FPF FU

6

MU

34

OPF

Rektorat

Jsem spokojen/a s komunikaci rektoratu SU vic¢i zaméstnancim.

100%
90% l
80%

12

18
70% 6
60%
50%
40% 63 15
24
30%
20%
10% I
» B
FVP FPF FU
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11

MU

10

45

OPF

Rektorat

i

104 B Rozhodné ne
H Spi%e ne
Nedokazu posoudit
Spide ano

® Rozhodné ano

su
46
B Rozhodné ne
H Spi%e ne
Nedokazu posoudit
153 "
Spise ano
B Rozhodné ano
su
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Jsem spokojen/a s komunikaci mé soucasti SU (fakulta/VS Gstav) vaci zaméstnanctim.

100% .
0% I I 4 I I
2 7

16
80% 4
70%

11 B Rozhodné ne
17
60% 141
23 60 36 | Spise ne

50%

Nedokazu posoudit

40% -
Spise ano
30% m Rozhodné ano
20% 3
10%
0%
FVP FPF FU MU

OPF Rektorat SuU

5.  Smluvni a zikonné povinnosti
Odpovédi ohledné dusevniho vlastnictvi jsou uvedeny v principu 3 - profesni odpovédnost.

Odpovédi ohledné pracovnich podminek jsou uvedeny v principu 7 — fadné potupy v oblasti vyzkumu.

6. Odpovédnost
Na SU jsou celkové jasné definovana pravidla rozdélovani financnich prostredk( na VaV cinnosti.

(Vedouci akademicti pracovnici a Skolitelé Ph.D.)

100%
SEREERRER
2 1

80%
70% 7 2 B
W Rozhodné ne
60%
2 B SpiSe ne
50% 5 8

Nedoké&Zu posoudit

2 26
40%
12 Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20%
0%
FVP FPF FU

MU OPF  Rektorat SU
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7. Radné postupy v oblasti vyzkumu

Jsem obeznamen/a s bezpecnymi pracovnimi postupy ve vyzkumu v mém oboru.

(VaV pracovnici)

100% i
90% 9 I I
80% 25
70%

FVP

F

Rektorat

Dbam na pouzivani bezpec¢nych pracovnich postupt ve vyzkumu.

(VaV pracovnici)

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FVP
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22

F

Rektorat

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100% i i
5

B Rozhodné ne

H Spi%e ne

m Nedokazu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

B Rozhodné ne

H Spi%e ne

= Nedokd?u posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano
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Jsem obeznédmen/a s aktualnimi pracovnimi pfedpisy a pracovnimi podminkami dle vnitinich predpisd,
norem a platné legislativy.

o= g T i
90% 2 15
12
5

80%
70% 55 36 5 132
B Rozhodné ne
60% 14
H Spi%e ne
50% 19 .
Nedokazu posoudit
40% 1
Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SU

Jsem obeznadmen/a s pravidly a postupy prace sdaty ve sdilenych univerzitnich Ulozistich napf.

Sharepoint, Dropbox, Googledrive apod.
100%

90%

80%

70% 4

B Rozhodné ne
60%
9
5 4 26

M SpiSe ne
50% 5 .
19 4 Nedokazu posoudit
40% N
s 26 101 Spide ano
30% 5

® Rozhodné ano

12
20%
. I B
0%
FVP FPF FU

MU OPF Rektorat SU
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8. Sifeni a vyuzivani vysledkii

Na SU jsou jasné definovany postupy pro sifeni a vyuzivani ziskanych vysledka.

100% * - .
90% I I '
80%
35 8
101
26
124

16
70%

B Rozhodné ne

60% 20

M SpiSe ne

50%

59 Nedokazu posoudit
0% W .
Spise ano

30% -

20% -
10%
&l 1
0%
FVP FPF FU MU OP

F Rektorat SU

® Rozhodné ano

Jsem obezndmen/a s postupy Sifeni a vyuZzivani ziskanych vysledkd védy a vyzkumu (déle jen VaV)
odborné i laické verfejnosti (napf. v odbornych &asopisech).

100% - . 1
90%
7 10 >
5

80%
70%
10 B Rozhodné ne

60% 55

17 12 126 B Spide ne
50%

19 31 Nedoké&Zu posoudit
40%
4 Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20%
10% .
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektordt SuU
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S verejnosti o svém vyzkumu komunikuji témito formami (mozny vybér vice odpovédi).

(VaV pracovnici)

Odpovédi Pocet zminek % respondentu

Prispévek na odborné konferenci/sborniku 254 833 %
Clanky v odborném ¢asopise/monografie 255 83,6 %
Clanky/prispévky v populariza¢nich médiich 61 20 %
Vystupovani v médiich 45 14,8 %
PFc:zd.nééky, diskuse, workshopy pro Sirokou 125 1%
verejnost

Vlastni prezentace na internetu/socialni sité 51 16,7 %

S verejnosti nekomunikuji 11 36%

Tam, kde je to mozné, usiluji o komercionalizaci vysledka.

(VaV pracovnici)

100%

90%

80%

70%
B Rozhodné ne

60%
M SpiSe ne

50% 15 1 .

36 13 5 78 NedokaZzu posoudit
40% 12 N

Spise ano
30% 5 - ® Rozhodné ano
77
20% 6 34 10
s . =
o ol E
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SU

9. Verejny zavazek

Odpovédi ohledné komunikace s vefejnosti o vysledcich vyzkumné Cinnosti jsou uvedeny v principu 8 —
Sifeni a vyuzivani vysledkd.
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10. Nediskriminace

Na pracovisti jsem se setkal (i mimo mou osobu) s diskriminaci na zakladé (mUGzete vybrat vice moznosti).

(o) (o)
Odpovédi Pocet zminek cskzu dis/lirfi::inr::ce

S diskriminaci na pracovisti jsem se nesetkal/a. 295 88 % -

Pohlavi 25 7% 61 %
Véku 19 6 % 46 %
Etnického nebo narodniho plvodu 2 1% 5%
Socialniho plvodu 2 1% 5%
Nabozenského vyznani nebo viry 2 1% 5%
Sexudlni orientace 2 1% 5%
Jazyka 2 1% 5%
Zdravotniho postizeni 4 1% 10 %
Politického nazoru 4 1% 10 %
Socialnich a ekonomickych podminek 8 2% 20 %

Pokud jste se setkali s diskriminaci/nezadoucim chovanim, jakou mélo formu?

Vybrané odpovédi

Mobbing a bossing.

Spatna komunikace a atmosféra na pracovisti, cholerické a chaotické fizeni.

Skryté narazky, negativni slovni vyjadreni.

Nespravedlivé hodnoceni véetné vyplaceni odmén, nespravedlivy kariérni postup.

Bezbariérovy pfistup neni vsude.

Nevhodné poznamky a komentare, zdrobriovani jmen, automatické tykani.

V podminkach IGS preference podle véku, preference anglicky hovoricich pred jinymi svétovymi
jazyky, preference mladych zen.

* k této otazce se vyjadrilo pouze 11 % respondent(i
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(spolu)

Bylo toto nezddouci chovani na SU néjak reSeno? Pripadné jak?

m Ne

Vybrané odpovédi

Nebylo. Podal jsem vypovéd' a tim bude problém vyresen.

Nebylo. O vedoucim si mysli ostatni v okoli své. Bohuzel to vSichni vi.

Nenahlasim to, je to nepostizitelné, neuchopitelné, zakerné, rafinované. Mam svij zplsob obrany.
Zasla jsem za nadfizenym, ktery mé sice vyslechl, ale v podstaté se nic nezménilo.

Zménou pracovisté v jednom pfipadé.
Ano, nastupem nového vedouciho pracovnika.

Zménou vedeni.
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11. Systém hodnoceni

Na soucasti, kde pusobim, existuje systém hodnoceni pracovniho vykonu, ktery je (mGzete vybrat vice

moznosti)
Odpovédi Pocet zminek % respondentt
Dulezity pfi hodnoceni kariérniho postupu 97 29 %
Pravidelny 214 64 %
Transparentni 80 24 %
Nezavisly 43 3%
Motivacni 73 22 %
Dostacujici 88 26 %
Nepravidelny 26 8 %
Nesystematicky 38 11 %
.Nutné zlo" 37 11 %

MUj pracovni vykon je hodnocen (zpétna vazba) nejcastéji formou (mUzete vybrat vice mozZnosti)
(VaV pracovnici)

Odpovédi Pocet zminek % respondentu
Pravidelné (rocni, palrocni, viceleté) hodnoceni 242 79 %
Okamzita zpétna vazba 81 27 %
Mésicné pri vyplaté mzdy 26 9%
Je hodnocen nedostatecné 27 9%
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(spolv)

NABOR A VYBER ZAMESTNANCU

(pracovnici ptsobici na SU do 5 let)
12. Nabor

Pfed vybérovym fizenim jsem mél/a dostatek informaci o pozadovanych znalostech a dovednostech

100% 2 ] - ﬁ

90% 6 2 15
80% 9 5 6

70%
38 B Rozhodné ne

1
60% 16 N
W Spise ne
50% . :
Nedokazu posoudit
40% o
Spise ano
30%
m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU

6
OPF Rektorat su

a8

Jak jste se dozvédéli o vybérovém fizeni na Vasi pozici? (mlizete vybrat vice moznosti)

Nejcetnéjsi odpovédi ‘ Pocet zminek % respondentu
Osobni kontakty 82 759 %
Webové stranky SU 40 37,0 %
Pracovni portal 8 74 %

V pribéhu adaptacniho procesu jsem se setkal/a s témito ¢innostmi (vybér z vice moznosti)

Nejcetnéjsi odpovédi ‘ Pocet zminek % respondentu
Formalni zalezitosti (podpis smlouvy, GDPR...) 83 76,9 %
BOZP a PO 76 70,4 %
Organizadni zajisténi (vstupni karty, pFistup k systému...) 72 66,7 %
S dostatecnou podporou ze strany vedouciho 79 732 %
Zauceni na pracovisti 47 43,5 %

Co Vam chybélo v rdamci Vasi adaptace?

Nejcetnéjsi odpovédi Pocet zminek % respondentti
Nic mi nechybélo. 10 50 %
Zauceni na pracovisti, zaskoleni 3 15 %

Technické zazemi a zaskoleni do IT systému (pocitac pro

. . . . y . 2 10 %
préci, systémové a softwarové moznosti)
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Obdrzel/a jste popis pracovnich ¢innosti?

100%
90%
80%
70%
60% 37 14 7 23 106
50% 23 2 Ano
A0% H Ne
30%
20%
~-onnh "
0%
FPF FU MU

FVP OPF Rektorat sSU

13. Nabor (Code)

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.

14. Vybér (Code)

Otéazky zahrnuty v ostatnich principech.

15. Transparentnost

Jako uchazeé/ka jsem byl/a (m{Zete vybrat vice moznosti)

Odpoveédi ‘ Poéet zminek % respondentt
prfedem informovan/a o kritériich vybéru 96 88,9 %
prfedem informovan/a o poctu volnych mist 38 352 %
pfedem informovan/a o vyhlidkach kariérniho riistu 41 38,0 %
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Jako uchazec/ka jsem po ukonéeni vybérového fizeni byl/a obezndmen/a se silnymi a slabymi strankami
mé prezentace na vybérovém fizeni (proc jsem byl/a vybran/a)
100%
90%

80% 8

70% 5 16 68

31
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
FVP FPF FU MU OPF

Rektorat su

Ano
H Ne

16. Posuzovani pirednosti
Pfi vybérovém fizeni na SU byl bran ohled na (mizete vybrat vice moznosti)

(VaV pracovnici)

Odpovédi Poéet zminek % respondentt

Dalsi thopnostlv Ifandlldata (napr. prace v kolektivu, rizeni, 69 63.9 %
komunikace s verejnosti)

Kvalitu dosavadnich vyzkumnych vysledkd 84 77,8 %
Kvantitu dosavadnich vyzkumnych vysledkd 47 43,5 %

17. Zmény profesniho zaméreni (Code)

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.

18. Uznani zkuSenosti s mobilitou (Code)

Otéazky zahrnuty v ostatnich principech.

19. Uznani kvalifikace (Code)

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.

20. Sluzebni vék (Code)

Otéazky zahrnuty v ostatnich principech.

21. Prijimani postdoktoradnii (Code)

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.
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PRACOVNI PODMINKY A SOCIALNI ZAJISTENI

22. Uznavani profese

Od samého zacatku mé kariéry (bez ohledu na moji soucasnou pozici) je se mnou zachazeno jako s
plnohodnotnym ¢&lenem pfislusné védecké komunity.

(VaV pracovnici)

~HgTE .
90% - 2 .
4 4

14
80%
4
70% 43 15 101 m Rozhodné ne
60% L2 34 &
B Spise ne
50%
Nedokazu posoudit
40%
SpiSe ano
30%
m Rozhodné ano
20% 2
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SuU

23. Vyzkumné prostiedi

Pro vyzkum mi univerzita nabizi dostatek vybaveni a financnich prostredkd.

(VaV pracovnici)

100%
" HREE
3 2
3
9

80%
24
70% 7
9 B Rozhodné ne
60% 15 2
17 H Spi%e ne
50%
39 B Nedokazu posoudit

40% -
Spise ano

55
30% ® Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU

MU OPF Rektorat SU
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Univerzita nabizi dostatek vybaveni a prostfedkl pro dalkovou spolupraci s jinymi domacimi i
zahrani¢nimi akademickymi a vyzkumnymi institucemi.

(VaV pracovnici)

100%
. B =
90% 5 2 1
16 13

80% 5 38
70% m Rozhodné ne
14 11
60% 2 .
132 B Spise ne
50% 16 35

Nedokazu posoudit

40%
SpiSe ano

62
30%
m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF

Rektorat SuU

24. Pracovni podminky

Soucasné pracovni podminky mi umoznuji skloubit rodinny zivot s praci.

100% *

S EEEERERE
80% y - - 15
70% 17 6

16
60% 142

<o 61 47 H Spide ne
4 .
Nedokazu posoudit
40% -
Spise ano
30% M Rozhodné ano
20%
10%
0%
F FU MU OPF

FVP FP Rektorat SuU

W Rozhodné ne
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Soucasné pracovni podminky mi umoznuji flexibilni pracovni dobu.

100% e - *

90%
10 11

80%

70%

Vyuzivam flexibilni pracovni dobu.
100% - 6- —
90%
80% g 14
70%
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56 37
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FVP FPF FU MU OPF

8

33
48

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

FVP FPF FU MU OPF

2 N o

117

Rektorat SuU

B ol

Rektorat SuU

103

H Rozhodné ne

B Spide ne
= Nedokazu posoudit
Spise ano

® Rozhodné ano

W Rozhodné ne

B Spide ne

= Nedokazu posoudit
Spise ano

™ Rozhodné ano
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25. Stabilita a stalost zaméstnani

Skutecnost, Ze jsem mél/a, nebo stadle mam smlouvu na dobu urcitou, ovliviiuje moji motivaci pro rozvoj
kariéry na SU.

(VaV pracovnici)

100%
90%
80%
70% m Rozhodné ne
60%

13 M Spise ne

50% 54 33 .

9 112 Nedokazu posoudit
40% 2

10 SpiSe ano
30% 3 7
16 11 37 » Rozhodné ano
20%
0% 2
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su

26. Financovani a mzdy

Odpovida Vase mzda standardni Grovni Vai pozice na trhu prace v Ceské republice?

100%
90% .
80%
70%

H Nedokazu posoudit

60% . ver
5 Ne, je wyssi.
°0% 18 15
== 47 180 Ne, je nizi.
40% 83 '
30% m Ano, je na standardni

drovni.
20%
0%
FVP FPF FU MU OPF

Rektorat SuU
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Jsem spokojen/a se svym soucasnym finan¢nim ohodnocenim.

100%
90%
80%
70% H Rozhodné ne
60% -
2 m Spise ne

3

50% 4
16 Nedokazu posoudit
40%
7 7
14 3 1

16
SpiSe ano
30% 1 01
m Rozhodné ano
20% 34
b 13 . l
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su

MUj pfijem vyplyvajici z vyuZzivani vysledkd mého vyzkumu a vyvoje odpovida moji predstavé.

(VaV pracovnici)

100%
90% I
80%
70% m Rozhodné ne

60% 4
10 9 M Spise ne
88
50% 1 .
41 17 Nedokazu posoudit
40%
SpiSe ano
30% 13 5 1
15 24 82 m Rozhodné ano
20% 29
T i I 33
0o =]
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su

DElame na budoucnosti Slezské 2021+ A@

UNIVERZITA




(spolv)

Zpétna vazba od studentl na mou vyuku je zohlednovana v mém finanénim ohodnoceni.

(VaV pracovnici)

100%
90%
80%
70% m Rozhodné ne
14

60% o
B Spise ne

50% 6 .

Nedokazu posoudit
40% 56 22 117

SpiSe ano
30% 8 24 v

7 » Rozhodné ano
20%
43
10% - 5 . 9 1
0% E an 22
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su

V soucasné dobé vyuzivdm tyto benefity (moznost vice odpovédi)

Benefity Pocet zminek % respondentti
Stravenky 263 78 %
Sluzby knihovny 90 57 %
Mobilni tarif 153 46 %
Prispévek na penzijni pripojisténi 142 412 %
Zkracené Gvazky 26 8%

27. Rovnovaha mezi pohlavimi

Na SU je dostatecnym zpUGsobem fesena politika rovnych prilezitosti muzd a zen.

100% * p—
90% . . *

6
32
80% 16 13 84
21 2
70%
H Rozhodné ne
60% 35 9
9 - 85 M Spise ne

50%

13
40%
30%
20%
10%
0%
FVP FPF

Nedokazu posoudit

3
Spise ano
® Rozhodné ano

FU MU OPF Rektorat Su
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Béhem svého plsobeni na SU jsem osobné pocitil/a nerovnost v pfistupu k pohlavi.

1 30
Ano
B Ne
suU

Rektorat

100%

2 14 2 12

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

FVP FPF FU MU OPF

Pokud ano, specifikujte situaci

Vybrané odpovédi

Aktivni profesor versus profesorka diichodového véku, ktera slibovala zajisténi akreditace studijniho
programu Specialni pedagogika a byla nalezité dostatecné financné ohodnocena a uplacena mij.
¢lenstvim ve VR FVP a VR SLU.

Byvaly vedouci mluvil o Zenach na VS nelichotivé

Muzi maji zjednoduSené pracovni prostiedi, je k nim veden tolerantnéjsi pfistup, byvaji
upfednostriovani na vedoucich pozicich.

Neochota podfizenych muzl plnit pokyny, pokusy o zpochybrnovani rozhodnuti

V podobé slovniho doporuceni — neprekazet

Pristup ke studentim/studentkam

Ve finan¢nim ohodnoceni a délce pracovni smlouvy.

Vedouci pozice jsou pouze obsazeny muzi. Zastupce vedouciho ma minimalni rozhodovaci
pravomoci. Chybi opakovana vybérova fizeni pracovnich pozic fidicich pracovnikd, a hlavné jejich
zména ve vazbé na koncepci, dosahované vysledky, spokojenost kolektivu at.

Vyrazné nizsi mzdové ohodnoceni v porovnani s kolegy opacného pohlavi, prestoze mé pracovni
vysledky byly ¢asto mnohem vyssi nez u mych kolegu. Pracovni smlouvu mam jiz 15 let opakované
pouze na dobu urcitou, na rozdil od mnohych mych koleg.
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28. Kariérni rist
Jsem obeznédmen/a s pravidly a moznostmi kariérniho rlstu vyzkumnych pracovnik.

(VaV pracovnici)

"HEEETEQE
2
90%
a0 4 11 4 26
6

70% 11 ® Rozhodné ne

60% - 35 119

M Spise ne

50%
Nedokazu posoudit

50
18
40%
SpiSe ano
30%
m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su

Mate nastaveny vlastni individualni plan kariérniho rozvoje?

(VaV pracovnici)

100%
90% 6
80% 16 15
70% 70 3 178
60%
74
50% Ano
30%
20%
"
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su
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Pokud ano: MUj osobni plan kariérniho rozvoje obsahuje seznam vzdélavacich aktivit, které potrebu;ji

37

realizovat.

(VaV pracovnici)

100%
90% . -
80% 19
70%
60% 32 4
50%
40%
30%
20%
10%

0%
FVP FPF FU

29

3

MU OPF

Rektorat

75

SuU

H Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
SpiSe ano

» Rozhodné ano

Pokud ano: Nastavené podminky mého kariérniho rozvoje mé motivuji dale se profesné rozvijet.

(VaV pracovnici)

100% - -
90% .

80% 7 2
4
70%
60%
32
8
50% 8
40%
30%
20%
10%
0%
FVP FPF FU
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Ohledné rozvoje své kariéry a osobniho rozvoje se mam na SU na koho obrétit.

(VaV pracovnici)

100%  pum
SERE 3
80%
3 32
20 8 1
70%

m Rozhodné ne

60% 20 9 36 H Spise ne

50% 14 125 N .
50 Nedokazu posoudit

40%

SpiSe ano

30%
m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU

OPF Rektorat SuU

Pro sv(j kariérni rozvoj postrddadm (otevrena otazka)

(VaV pracovnici)

Odpoveédi Pocet zminek

Nedostatek casu 25

—_
w

Nedostatecna financni motivace a zdroje

Nedostatecna pozitivni motivace a podpora ze strany vedeni

Nedostatek informaci o moznostech kariérniho rozvoje

Pracovni zazemi a jistota Uvazku

Nedostatecna sebedisciplina

Nemoznost dalsiho kariérniho postupu

Nedostatek moznosti zapojovat se do projektd

Atmosféra na pracovisti

D INDfWw | w| w|h~ |

Absence vize pracovisté
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29. Hodnota mobility

Veskeré mé zkusSenosti s mobilitou (zahrani¢ni, meziodvétvovou, vnitrooborovou, mezioborovou,
virtualni, sektorovou) jsou uznany a zhodnoceny pfi mém kariérnim postupu.

(VaV pracovnici)

100% . —
90%

80% e
20 85
70% e 34 7 1 m Rozhodné ne
60% -
B Spise ne
50%
16 Nedokazu posoudit
7 29
40% =2 %
7 SpiSe ano
30% 3
m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su

SU podporuje vyzkumné pracovniky v mobilité dostatecné.

(VaV pracovnici)

100% i ﬁ - ? *

90% 8 1 a7
80% 8
70%
H Rozhodné ne
60% 8 14 38 119
51 14 m Spide ne
50%

Nedokazu posoudit
40%

Spise ano
30% ® Rozhodné ano
20%
10%
0%
FPF FU MU

FVP OPF Rektorat SuU
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Jaké vnimate prekazky vétsiho vyuzivani mobilit?

(VaV pracovnici)

Odpovédi Pocet zminek

Rodinné divody (péce o déti) 12

—_
—_

Nutné nahrazovani vyuky zameskané z divodu mobility a pracovni vytizeni

Administrativni prekazky

Financni prostredky

Jazykova bariéra

Casové vytizeni (tisen)

Nedostatecna podpora ze strany vedeni

Nedostatek vlastni motivace

Nezajimavé vyzkumy a nedostatek kontaktd na zahrani¢nim pracovisti

Nedostatek informaci a Spatnd komunikace

w0 |O ([N (N[

Vysoky zajem kolegl

Jsem obeznédmen/a s pravidly pro uznavani mobilit a hodnoceni zkusenosti z nich na mé soucasti.

(VaV pracovnici)

100%
S EEEREREE
59

80%
9 20 5
70% 15 L8 m Rozhodné ne
60% o
B Spise ne
50% 2
55 9 28 109 Nedokazu posoudit
40% 4
SpiSe ano
30% 13
» Rozhodné ano
20%
109 l
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su
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30. Pristup k odbornému poradenstvi

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.

31. Prava duSevniho vlastnictvi

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.

32. Spoluautorstvi

Vysledky své vlastni prace mohu zvefejhovat nezavisle na dohlizejici osobé (nadfizeném, skoliteli, apod.),
neni-li spoluautorem.

(VaV pracovnici)

100%
90% 6 ; . 2 35
3

19

80%
70% - 31 14 26 81 ® Rozhodné ne
60% 2 m Spide ne
50%

Nedokazu posoudit
40%

SpiSe ano
30%

m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat Su
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33. Vyuka
Vyuka je na SU povazovana za plnohodnotnou soucast profesni kariéry akademického pracovnika.

(VaV pracovnici)

100% .

SEER

6

80% 11 »
2

70% - 3 B Rozhodné ne

60% = 7 M Spise ne

50%
Nedokazu posoudit

16
28
40%
16 SpiSe ano
30%
m Rozhodné ano
20% 2
10% l
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su

Pracovni vysledky spojené s vyukou jsou ze strany vedouciho zohlednény v prlibéhu mého hodnoceni.

(VaV pracovnici)

100%
T EE
80%

70% 10 m Rozhodné ne
60% 34 20 85 m Spide ne
50% 6 E
Nedokazu posoudit
40% 11
SpiSe ano
30% 39 91
8 28 m Rozhodné ano
20% 2
12
ERY -
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su
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Pomoci procentualniho vyjadreni rozdélte svou pracovni dobu (béhem semestru) na nasledujici

¢innosti.

(VaV pracovnici)

Primeérné odpovedi za jednotlivé soucdsti a SU celkové (velikost tvazku).

100%

90%
0,3
0,5
70%
60%

50% 0.4
0,4

40%
0,3

30%
20%
10%

0%
FVP FPF FU

0,2
0,3
0.4
0.4
0,5
0.4
MU OPF Rektorat

Podrobné odpovédi s pocty respondentti.

Védecka ¢innost

Soucast 0% 10% 20%

0,4
Védecka cinnost
Pedagogicka ¢innost
04
m Ostatni ¢innosti
SuU

30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100 %

FVP 4 7 6 7 8 3 2 1 2 - -
FPF 2 23 24 24 16 17 8 4 6 3 2
FU - 5 3 7 1 9 - 4 6 2 2
MU 1 1 3 5 4 4 1 6 1 - _
OPF 2 15 17 26 11 7 4 - 3 - -
Rektorat - 4 - - 1 - - - - - -
su 9 a4 52 67 38 39 15 15 17 5 4
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Pedagogické cinnost

Souéast 0% 10% 20% 30% 40% 70% 80% 90% 100%
FVP 4 4 3 5 8 6 5 3 2 - -
FPF 11 6 9 23 25 18 15 7 13 2 -
FU 8 7 6 8 3 2 3 1 1 - -
MU - 2 7 4 6 5 1 - 1 - -
OPF 1 3 5 8 12 14 23 12 4 1 2
Rektorat - 1 1 - 1 1 - 1 - - -
su 23 21 25 46 54 45 46 23 18 2 2

Ostatni ¢innosti

Soucast 0% 20% 30% 40% 70% 80% 90% 100%
FVP 3 7 14 1 4 2 2 2 - 4
FPF 14 36 19 28 15 13 2 - 1 - 1
FU 3 12 6 7 3 1 - - - -
MU 4 8 8 2 1 - 3 - - - -
OPF 11 31 21 8 3 2 4 2 - -
Rektorat - - 2 - 1 - - 1 1 - -
su 33 91 67 43 30 20 8 5 3 - 5

Mé redlné pedagogické zatizeni odpovidd mému akademickému zarazeni.

(VaV pracovnici)

100% 1 . - - . .
I
90%
6 4 4
15 40

80%

13
70% ° m Rozhodné ne
00% 16 56 41 2 133 H Spise ne
50%

Nedokazu posoudit

40%

19 SpiSe ano
30%

» Rozhodné ano
20%
10% .
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su
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Pedagogické cinnosti mi nebrani ve vyzkumné c¢innosti.

(VaV pracovnici)

100%
90% I
80% 1
70%
16
5

60% 10 3
50% -2
40% . 34 27
30%
20% 1
10%
0% 3
FVP FPF FU MU OPF

2

Rektorat

36

87

SuU

H Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
SpiSe ano

» Rozhodné ano

Pro moji pedagogickou ¢innost mi SU poskytuje dostate¢nou pedagogickou — didaktickou pfipravu.

(VaV pracovnici)

100%
28R

80%
70% 10
60% o
20
50%
10
40%
36
30%
20% 8
10% .
0%
FVP FPF FU
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34
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Rektorat

91

SuU

H Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
SpiSe ano

» Rozhodné ano
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Zapojovani do rozvojovych projektd SU je na Ukor mé vyzkumné &innosti.

(VaV pracovnici)

100%
90%
80%
70%
60% 10
8

50%
35
40%
30% - 14
20% 28

b . . .
0%
FVP FPF FU

34. Stiznosti a odvolani

MU

21

18

OPF

Rektorat

76

SuU

m Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
SpiSe ano

» Rozhodné ano

Jsem obezndmen/a s postupem pro uplatnéni stiznosti (odvolani) ohledné pracovnich podminek a prav

pracovnik(.

100%

90%

80%

70%
13

60%

50% 1
16

40% 55

30%

20% 13
10% I
0% 20
FVP FPF FU
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16

OPF

Rektorat

46

112

SuU

B Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
SpiSe ano

» Rozhodné ano
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V rdmci SU je zajisténo spravedlivé a rovné zachazeni pfi feSeni pracovnich konfliktl, spord a stiznosti.

100% - - . .
90%

80% 46

70% 17 18 8 37 123 B Rozhodné ne

60% M SpiSe ne

50% Nedokazu posoudit
40% . 53 . 9 - 2 109 Sple ano

30%

m Rozhodné ano
20%
0%
FVP FPF FU MU OPF

Rektorat SuU

Stéli byste o zfizeni role ombudsmana (univerzitniho ochrance prav)?

100%
90% » 3 z > 18 74
80% 3
70%
60%
50% Ano
40% H Ne
30%
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat SuU
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Pokud ano, popiste dlivody:

Vybrané odpovédi

Bylo by mozné vzniklé problémy na pracovisti fesit efektivné a defacto i anonymné... aby nedoslo k
zbyte¢nému konfliktu mezi kolegy apod

Je pak mozno se obratit na nékoho, kdybych zasadné nesouhlasil napf. s pokyny pfimého
nadfizeného.

Jsem pro rovnost lidi i prilezitosti s ohledem na dané pracovni pozice, a vzhledem k tomu, zZe se toto
na fakulté zcela nedodrzuje bylo by pro mne pfijemné zjisténi, Ze k nadpravé dojde nebo alespon ke
zlepseni soucasné situace. Ale vzhledem k tomu, Ze se tento dotaznik tvafi jako anonymni je zcela
irelevantni se na toto ptat anonymné.

Neni tfeba ho zfizovat, stejné puUjde na ruku vedeni, bude to zfejmé dalsi "dobry pritel".

Ochrana pred studenty.

V minulosti jsem se setkala se Sikanou, véfim, Ze by bylo dobré mit se na koho obratit.

35. Ukast v rozhodovacich organech

Otazky zahrnuty v ostatnich principech.

DElame na budoucnosti Slezské 2021+ A@

UNIVERZITA




(spolv)

SKOLENI A ROZVOJ

36. Vztahy s dohliZejicimi osobami

Dostavam pravidelnou zpétnou vazbu od nadfizeného/Skolitele ke své praci.

100% .
909% l .
” I 5 1
12

80%
28
70% 6 m Rozhodné ne
12
60% 15 133 M SpiSe ne
57 21
50%
35 Nedokazu posoudit
40%
Spise ano
30%
m Rozhodné ano
20%
10% 2
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su

Zpétnou vazbu od dohliZejici osoby (Skolitele/mentora/nadfizeného apod.) reflektuji ve svém vyzkumu.

(VaV pracovnici)

90% 4 4
23

80% 52

12 12
70% m Rozhodné ne
60% 19 o
con 49 13 119 m Spise ne

11 33 Nedokazu posoudit
40%

SpiSe ano
30% 1
m Rozhodné ano
20%
10% 2
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat SuU
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Mam nastaveny systém pravidelného setkavani se svym skolitelem.

(Studenti Ph.D.)

100%
80%

70%

-

m Rozhodné ne

60% 22 M Spise ne

50%
Nedokazu posoudit
40%
SpiSe ano
30%
m Rozhodné ano
20%
10%
0%

Mam nastaveny plan pravidelného setkdvani s vyzkumniky ve fazi odborného vzdélavani, na které
dohlizim.

(Vedouci akademicti pracovnici a skolitelé Ph.D.)

100%
o " o
3
80%
7 1
70% 13

60%

m Rozhodné ne

4 M Spise ne
50% 3 3 i
11 Nedokazu posoudit
40% 23
5 2 SpiSe ano
30% 5
m Rozhodné ano
20%
10% .
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su
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svs

Vyzkumnym pracovnikdim, na které dohlizim, poskytuji pravidelnou zpétnou vazbu.

(Vedouci akademicti pracovnici a Skolitelé Ph.D.)

100% . — .
90% 1 . I
7
1
3

80% 13
70% > 3
- 2 B Rozhodné ne
60% -
B Spise ne
50% 1 25

2 5 Nedokazu posoudit

5
40% 4
SpiSe ano
30%
m Rozhodné ano
20%
1
10% .
0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su

O kazdém pracovnim pokroku a vysledku vyzkumu je pofizovan zaznam.

(Vedouci akademicti pracovnici a Skolitelé Ph.D.)

100%
90% I
80%
70% 1 .
m Rozhodné ne
60%
3 1

W Spite ne
50% 2 - ’
15 NedokaZu posoudit
40%
SpiSe ano
30% 2
6 13 m Rozhodné ano

20% 1

3

0% [
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su
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37. Povinnosti spojené s kontrolou a Fizenim

Na mém pracovisti je dostatecné podporovano budovani a udrzovani fungujicich pracovnich vztah(.

1 I
5

(VaV pracovnici)

100% -
90% . .
80% 11 7
70% 13

60%
50%

9

50
7 31
40%
30%
20%
10% I
0%
FVP FPF FU MU OPF

1

Rektorat

21

117

SuU

H Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
SpiSe ano

» Rozhodné ano

Na SU dochazi k efektivni komunikaci a prfedavani znalosti mezi zkusenymi a novymi vyzkumniky.

T
4
11
9

(VaV pracovnici)

100% .
90% I
5
20

80%
70%
6
60%
50% -2
54
40% =
30%
20%
10% I
0%
FVP FPF FU
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Vim, na koho smérovat otazky tykajici se pInéni mych pracovnich povinnosti.
(VaV pracovnici)
100%
e = B i
90%
8
80% 4

38 18 76
70%
15 W Rozhodné ne
60%
B Spide ne
50%
= Nedokazu posoudit
40% i§
Spiée ano
30% 1 m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su

38. Nepretrzity profesni rozvoj
SU mé dostatecné podporuje v aktivitach rozsifujicich moji profesni kvalifikaci.

(VaV pracovnici)

100%
90% I
80%
70%

60%

m Rozhodné ne

13 M Spise ne
50% 20 19 .
55 130 m Nedokazu posoudit
40% el 2
SpiSe ano
30%

m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF

Rektorat suU
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V rdmci svého profesniho rozvoje (mizete vybrat vice moznosti)
(VaV pracovnici)

Pocet %
zminek respondentu

Odpovédi

se Ucastnim kurzd, prednasek, konferenci, stazi/mobilit a jinych akci, 95 74.%
které mi jsou doporuceny

jsem motivovan/a k Ucasti na kurzech a seminafich 133 44 %
si sdm/sama vyhledavam vzdélavaci pfilezitosti 195 64 %
vyuzivam univerzitni portaly pro vzdélavani 43 14 %
bych uvital/a dalsi vzdélavani nad rdmec mé pracovni naplné 63 21 %

Mentoring, jako jednu z forem podpory kariérniho rozvoje, povazuji za uzitecny.

(VaV pracovnici)

100% . - - . - -

90% 1 1
6
80% 27 11 4 56
70% 26 m Rozhodné ne
12
60% 926 s
42 9 m Spise ne

50%
Nedokazu posoudit

3
40%
SpiSe ano
30%
» Rozhodné ano
20%
10% I

0%
FVP FPF FU MU OPF Rektorat Su
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SU dostatecné informuje o nabidce vzdélavacich aktivit rozsifujicich a prohlubujicich profesni kvalifikaci.

100%
90% l I
80% 3
70% 14 ? ek
7
40

m Rozhodné ne

60% 10 %

20 B Spise ne
50% 52

130 Nedokazu posoudit
40%
14 7 SpiSe ano
30%
4 m Rozhodné ano
20%
10% I
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su

39. Pristup k odbornému vzdélavani a rozvoji

Odpovédi ohledné profesniho rozvoje a kariéry jsou uvedeny v principu 38 — nepretrzity profesni rozvoj.

40. Kontrola

Skolitelé (dohlizejici osoby, mentofi) maji dostate¢nou odbornost pro podporu zaéinajiciho vyzkumného
pracovnika.

(VaV pracovnici)

100% | - 5 5 . -

90%
= 20 45
80% 10 > 13
70% ® Rozhodné ne
37 92
60% 12 H Spi%e ne
50% 34
Nedokazu posoudit
40%
Spise ano
30% 3
m Rozhodné ano
20%
10%
0%
FVP FPF FU MU OPF  Rektorat su
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Muj skolitel disponuje dostatkem ¢asu pro mou podporu jako zacinajiciho vyzkumného pracovnika.

(Studenti Ph.D.)

100%
E3

90% 3
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

15

H Rozhodné ne

M Spise ne
Nedokazu posoudit
Spise ano

m Rozhodné ano

Jako skolitel /nadfizeny/mentor disponuji dostatkem casu pro podporu zacinajiciho mné pridéleného
vyzkumného pracovnika (doktorand/postdoktorand).

(Vedouci akademicti pracovnici a skolitelé Ph.D.)

100%
90% I . -
80%

70% =
2
60%
4
50%
40%
4 13
30%
20%
“ i B
0%
FVP FPF FU
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OTEVRENE OTAZKY

U otevrenych otdzek neméli respondenti povinnost odpovidat. Podobné odpovédi byly rozfazeny do
kategorii a zpracovany do grafd a tabulek.

Pro¢ byste doporucil/a SU jako zaméstnavatele?

100%
Jméno univerzity, regionalni zamérenf(

1 6
3
90% 2 8
80% I Stabilita a finan¢ni chodnoceni
70% H Mala univerzita, individualni pfistup
5
6

60%

B Pruzna pracovni doba a homeoffice
50%

14

40% 7 W VaV, zajimava prace, svoboda vyzkumu

20
30% 16 Pracovni prostfed( a vztahy na pracovisti
20% - 8
3 Pracovni podminky a zazemf
10% 2
0% 2 . m Kariérnf rlist, pracovnf pifleZitosti
FVP FPF FU MU OPF
Proc¢ byste nedoporucil/a SU jako zaméstnavatele?

100% 1
2 Pracovni vytizenf
90% 2
80% Pracovni zazemi a podminky
2 10

70% 3 ® Nejistota stability
60%
B VaV (nesvoboda, nizka kvalita)
50% 2 4 15
40% 25 2 | PrestiZ univerzity a region
30% Administrativa, byrokracie
20%
Finanéni chodnocenfi
10%
0% = Vztahy na pracovisti
FVP FPF FU MU OPF
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Zvazoval/a jste v poslednim roce odchod z SU? Pokud ano, co je ¢i bylo ddvodem?

100%
90%
13 28
80% 55
19 14
70%
60% Nezodpovézeno
50%
22 43 44 Ne
40% 5
15 m Ano
30%
20%
0%
FVP FPF FU MU OPF

Nejéetnéjsi divody Poéet zminek
Financni ohodnoceni 32
Vztahy na pracovisti (neshody s vedenim, kolegy) 24
Administrativa 13
Osobni dlivody (jiné nabidky, rodina) 12
Velké pracovni vytizeni 7
Nesvoboda ve vyzkumu, nizkéa kvalita vyzkumu 4
Nejistota stability 3

Jak byste popsal/a mezilidské vztahy (s kolegy, s vedoucim) na Vasem pracovisti?

100%
o I [l
80%

14

70%

3
60% m Nezodpovézeno
50% > Neutralni odpovéd’
40% 5 Negativni odpovéd
m Pozitivni odpovéd
30%
20%
10%
0%
Rektorat
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Co by mohlo ucinit SU lepsim mistem k praci a k zivotu?

Nejcetnéjsi odpovédi Pocet zminek
Snizeni administrativni zatéze 28
Navyseni platl/stipendii 26
Zlepseni a zefektivnéni komunikace 15
Menza, kantyna ¢i bistro 10
Kvalitné€jsi a modernéjsi vybaveni a zazemi 10
Relax zdna pro studenty i pracovniky 5
Spokojenost se souCasnym stavem 5

Aktivnéjsi podpora akademickych pracovnik(, Ucast vSsech napf. na projektech, nejen vybranych
zaméstnancll. Soucasny home office jako prace z domu mimo vyuku je mnohem lepsi ve vztahu k
pracovnim ¢innostem a rodiné. Nastavit systém 50 %-50 % home office.

Ctvrtletni audit véech vedoucich a finanéni audit jednotlivych ¢asti.

Fyzicka pristupnost knihovny (vytah nejen pro pracovniky knihovny).

Jistota dostatku kvalitnich studentd a hodnoceni VaV adekvatni odvedenému vykonu, nikoli
pfislusnosti k vyzkumné oblasti (tedy obecné, nikoli konkrétni aspekty).

Lepsi informovanost o vzdélavacich prilezitostech, napf. jazykovych kurzech, kurz rétoriky atp.

Lepsi mezifakultni tolerance, zlepSeni mezilidskych vztah(.

Motivace k vytvarené univerzitni komunity.

Teambuildingové aktivity pro administrativni pracovniky.

Néavrat k akademickému pojeti prace, rovnomérné uznavani vzdélani a praxe, jednotna pravidla pro
vSechny (nejen pro "vyvolené"), uznavani skutecnych vysledki prace, nejen "¢arkového" systému.

Odstranéni bariér mezi akademickymi pracovniky a administrativnimi a studenty, vSechny tfi strany by
mély byt rovnocennymi partnery.

Opravdova snaha o lidsky pfistup vedoucich pracovnikd.

Opravdu kompetentni osoby na spravnych mistech ve vedeni jednotlivych ¢asti SU.

Prohlubovani spoluprace s podnikatelskou sférou a pfilakani zahranicnich student(i, kterym ma
univerzita co nabidnout. Na obou aktivitdch se minimalné na OPF pracuje, ale chce to nepolevit a
mozna tyto snahy taktéz zintenzivnit.

Snaha vymanit SU z regionalnosti, vétsi zajem o studenty, kvalitu studia.

Svého mista na FU SU si vazim. Bohuzel existuji nedvary, které skutecné obtézuji. Aby si akademicky
pracovnik zachoval rozumnou zivotni Uroven, musi — misto toho, aby se naplno vénoval své oblasti
¢innosti — vstupovat do nejriznéjsich evropskych projektd

Vétsi kapacita uceben a zazemi pro studenty. Pr{ibézna inovace technického vybaveni uceben. Finance
na nakup odborné literatury a informacnich zdrojd pro knihovnu SU (vyraznéjsi podpora akvizi¢ni
¢innosti). Vétsi finan¢ni podpora VaV a vydavani publikaci

Vétsi spolupréce ve vyzkumu (spoluprace nejen v rdmci univerzity, ale i napfi¢ univerzitami v CR a ve
svéte); vhodné vybaveni kancelafi — nejen technické vybaveni i vybaveni, které vede k pfijemnéjsimu
pracovnimu prostredi; vzdélavani.

Vy$si mira spoluprace, vzajemné divéry a loajality mezi soucastmi, ztotoznéni se s univerzitou.
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Co by pomohlo pro lepsi uplatiovani védeckych vystupl v praxi, at' uz spolecenské nebo komercni?

(VaV pracovnici)

Vybrané odpovédi

Vyssi ochota vydavat i dila malého rozsahu.

Moznost konani konferenci pfimo SU pro verejnost.

Jasna pravidla pro publikovani ve WOS nebo Scopusu.

Spoluprace mezi kolegy na vyssi odborné urovni.

Siréi zapojeni zaméstnancl SU do déni v oboru na celostatni a mezinarodni Grovni.

Zvazit vyssi ocenéni spickovych védeckych vysledkd.

Nastaveni metodiky hodnoceni VaV (neni problémem univerzity jako zaméstnavatele).

Spoluprace jednotlivych soucasti SU, skutecné koordinovana a efektivni komunikace a spoluprace.

Proskoleni védeckych tajemnikd, vétsi provazanost firemnich partner(i a vyucujicich.

Celkova lepsi propagace SU a PR jednotlivych fakult.

Kdyby probihalo schvalovani rychleji, cekat na finalni dokumenty i nékolik tydn( je moc.

Vétsi podpora popularizacnich aktivit.

Mame chytré hlavy, Sikovné ruce ale neumime se prodat, tady je zakopany pes, to nejdilezitéjsi jako
sebeprezentace neni vyucovana. Kromé seminéare na psani zavérecné prace chybi tfeba i doplhkové,
Castecné placené kurzy rétoriky, kurzy, jak vytvofit péknou prezentaci, jak spravné formulovat co
chceme sdélit. Studenti s tim maji problém od bakalare po magistra.

Vyssi ohodnoceni aktivit védeckych pracovnikd s verejnosti v internim hodnoceni a systematické
aktivity v této oblasti komunikace.

Znaméjsi jméno univerzity na Urovni odborné verejnosti.

Vice ¢asu na védeckou praci, pak by se daly promyslet a pfipravit systémy, jak vysledky dostat k Siroké,
nejen odborné verejnosti.

Reélnéji zaméreny vyzkum, tzn. orientace na feseni spolecenskych objednavek z podnik{ a instituci.

Hlubsi spoluprace s podnikatelskou sférou, stejné tak snaha o navazani uzsi spoluprace s
prestiznéjsimi pracovisti. Je jasné, Ze se to nepovede pres noc, ale snahy by timto smérem mély
smérovat.

Objektivita pfistupu k pracovnikim, nabidka spoluprace, a hlavné vyména informaci (vSiem ¢clenlim
pracovisté).

Jasny systém pro komercionalizaci.
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Vyskytuji se a pripadné jaké jsou problémy s etikou vyzkumu a publikovanim vysledk(?

(VaV pracovnici)

100%
90% 1

80% 18 41

70
70%
24 18

60% Nezodpovézeno
50% 3 Ne

40%

20 40
30% 55

mAno

20% 14 6
" M ERS I
FVP FPF FU MU OPF Rektorat

Vybrané odpovédi

Pripisovani autor( pro zvySeni Sance pfijeti publikace, re-publikace a prepis stejného dila, citacni etika.

Prilis velky tlak na vykon nuti primérné védce podvadét.

Clanky je problematické publikovat. Recenzenti zamitaji ¢lanky bez zdGvodnéni. Mnohdy jsou dva
recenzni posudky zcela rozdilné (jeden pozitivni a druhy negativni). Nedostatek dat.

Neexistuje odvolaci fizeni v pfipadé negativniho hodnoceni vystupu (pro odborné casopisy).

Nedoreseny statut "working paper(", které nékteré casopisy a vydavatelé povazuji za plnohodnotné
publikace a Usili publikovat ¢lanky vychéazejici z working paperd povazuji za autoplagiatorstvi. Jedna
se ale o obecny problém mimo SU.
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