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CAST PRVNI
PREAMBULE

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Pracovni rad Slezské univerzity v Opavé (dale jen ,,Pracovni fad) se vydava na zakladé ustanoveni
§ 306 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zmén a dopliikt (déle jen "zakonik prace" nebo
»ZP) a je zavazny pro Slezskou univerzitu v Opave (dale jen "univerzita" nebo "zaméstnavatel"),
vSechny jeji soucasti, zaméstnance a v§echny osoby, které jsou k nému v pracovnim poméru. Na osoby,
které konaji pro zaméstnavatele praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, se
Pracovni fad vztahuje jen tehdy a v takovém rozsahu, pokud jednotlivéa ustanoveni tohoto Pracovniho
fadu nejsou v rozporu s predmétnou dohodou. V takovém pripadé se aplikuje ustanoveni konkrétni
dohody, jez ma ptednost pied Pracovnim fadem.

Pod pojmem zaméstnanec se rozumi vSichni zameéstnanci bez ohledu na to, zda v ramci
pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli vykonavaji ¢innost akademickych pracovniki, védeckych
pracovniki, pedagogickych pracovnikii nebo ostatnich zaméstnanci.

Vedoucimi zaméstnanci jsou osoby, které jsou podle § 11 ZP opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnanctim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu
zavazné pokyny.

Nadiizenym je pro ucely tohoto pracovniho rfadu nazyvan vedouci zaméstnanec piimo nadiizeny
zaméstnanci (zpravidla vedouci utvaru, do kterého je zaméstnanec zatrazen).

Zékladni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu jsou upravena v pracovni smlouveé
nebo dohod¢ o praci konané mimo pracovni pomeér.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

Clinek 2.1
Vznik pracovniho poméru

Pti obsazovani volnych pracovnich mist musi byt postupovano v souladu s Radem vybérového fizeni
Slezské univerzity v Opave, ktery stanovuje podminky a postup vybéru zaméstnanci na vybrana
pracovni mista. Pfi obsazovani ostatnich pracovnich mist lze tento postup vyuZzit obdobné.

Nastup nového zaméstnance je zajistovan v soucinnosti s jeho nadiizenym a pfisluSnym sekretariatem,
a to v dostatecném ¢asovém predstihu pfede dnem vzniku pracovniho poméru.

Pfed vznikem pracovniho poméru je uchaze¢ o zaméstnani povinen predlozit doklady, které jsou
nezbytné pro uzavieni pracovniho poméru a pro stanoveni vySe mzdy a jeji vyplatu, a to minimalné:

vyplnény osobni dotaznik,

- kopii dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani,

- doklad o provedené vstupni lékai'ské prohlidce,

- platny prikaz totoznosti a jde-li o cizince rovnéz doklady (povoleni), které jsou, podle zvlastnich
ptedpisu, predpokladem k jeho zaméstnavani,

- potvrzeni o predchozim zaméstnani (,,zapoctovy list) nebo potvrzeni ufadu prace (pokud byl

pfijimany zaméstnanec veden v evidenci uchazect o praci),

- prukaz ptislusné zdravotni pojistovny, u které je v evidenci,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

ptip. dalsi podklady vyzadané oddélenim personalistiky a mezd. V pfipadé opakovaného nebo dalsiho
(soubézného) pracovniho poméru zameéstnanec dokldda pouze nezbytné nutné doklady a aktualizaci
stavajicich udaj.

Nadfizeny zaméstnanec zajisti predani téchto podkladti oddéleni personalistiky a mezd, a to véetné

informaci potfebnych k vyhotoveni pracovni smlouvy a mzdovych dokumentt. Pisemny navrh musi
obsahovat zejména tdaje o:

- organiza¢nim zafazeni zaméstnance a mistu vykonu prace,

- druhu prace/pracovni funkce,

- datu nastupu do préce,

- dobé trvani pracovniho pomeéru,

- zkuSebni dobg,

- mzdovych podminkéch.
Potiebné podklady k vytvoreni pracovni smlouvy a stanoveni mzdy musi byt zpracovany v souladu s
Vnitinim mzdovym piedpisem Slezské univerzity v Opavé a souvisejicimi vnitinimi normami. Za
jejich veasné piedani oddéleni personalistiky a mezd odpovida nadfizeny zaméstnanec.
Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo
jmenovanim a vznika dnem nastupu do prace. Pracovni smlouva se uzavira pisemné a jedno vyhotoveni

obdrzi zaméstnanec. Pracovni smlouva se uzavira, resp. jmenovani se pieddva nejpozdé€ji v den
nastupu zameéstnance do prace.

Bezprostfedné po nastupu do prace je zameéstnanec povinen absolvovat proskoleni z piedpisi o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, pozarni ochrané, ochran¢ zivotniho prostredi.

Nadfizeny zaméstnance odpovidé za jeho sezndmeni s vnitinimi piedpisy a normami, predevsim s
Pracovnim fadem, Kolektivni smlouvou, Statutem Slezské univerzity v Opavé a ostatnimi vnitinimi
piedpisy a normami nebo pravnimi predpisy potiebnymi pro vykon prace.

V ptipadé, ze bude mit zaméstnanec v ramci své pracovni ¢innosti odpovédnost ze svéfené hodnoty,
které je povinen vyuctovat, je zaroven nezbytné uzavieni pisemné dohody o odpovédnosti za svéfené
hodnoty nejpozdéji s jejich prevzetim zaméstnancem. Za uzavieni pisemné dohody odpovida
nadfizeny zaméstnanec.

10) Pfed uzavienim dohody konané mimo pracovni pomér nadfizeny zameéstnanec pieda oddéleni

personalistiky a mezd v dostatecném casovém predstihu podklady nezbytné k vyhotoveni piislusné
dohody, zejména:

- osobni Gidaje zaméstnance (dle potieby osobni dotaznik),

- druh vykonavané prace/pracovniho ukolu,

- rozsah dohody (obdobi od — do/pocet hodin/ukol),

- zpusob stanoveni a vyse odmény (hodinova mzda/tkol),

- jméno osoby odpovédné za prevzeti préce.

Clanek 2.2
Zmény v prubéhu pracovniho poméru

1) Obsah pracovni smlouvy ménit po dohodé¢ obou smluvnich stran, a to pisemné, formou dodatku

k pracovni smlouvé.

2) Podkladem pro zpracovani dodatku k pracovni smlouvé je pisemny navrh nadtizeného obsahujici vycet

stavajicich a nadvrh novych Gdaji (viz ¢lanek 2.1, odst. 4) a datum pozadované Gi¢innosti zmény. Obsah
zmény se zameéstnancem projedna nadiizeny.
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V pribehu pracovniho poméru je zaméstnanec povinen neprodlené, nejpozdéji vsak do 5 pracovnich
dnti, ohlésit oddéleni personalistiky a mezd (a dolozit doklady) zmény v osobnich a jinych tdajich,
které ovliviiuji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, zejména:

- zmeénu jména, piijmeni, bydlisté nebo korespondencni adresy,
- ziskani nové kvalifikace,

- zménu zdravotniho stavu, jez mize mit vliv na vykon prace,

- zahjjeni trestniho fizeni vedeného proti nému,

- nafizeni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy,

- skuteCnosti ovliviiujici nemocenské a dichodové pojisténi (pfedevsim zménu zdravotni
pojistovny),
- skutecnosti potiebné pro danové ucely (snatek, rozvod, narozeni nebo Gmrti ¢lena rodiny apod.),

- zménu bankovniho uctu k zasilani mzdy.

V piipadé, ze vznikne zaméstnavateli Skoda zpusobena jakoukoliv zménou, kterou zaméstnanec véas
neoznamil, je zaméstnavatel opravnén pozadovat po zaméstnanci jeji nahradu.

Clinek 2.3
Skonéeni pracovniho poméru

7

Zameéstnanec je opravneén ukoncit pracovni pomeér vypovedi i bez udani divodu. Vypovéd® dorudi

zameéstnavateli prostfednictvim podatelny nebo predanim nadfizenému zaméstnanci, a to pisemné.
Stejnym zpisobem zaméstnanec postupuje pii zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Zameéstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd’ pouze ze zakonem stanovenych diivodi a za podminek
stanovenych zédkonikem préace. Pfi ukoncovani pracovniho poméru vypoveédi zaméstnavatelem musi
byt dodrzeny vSechny podminky stanovené zakonikem prace a platnou Kolektivni smlouvou. Navrh
na skonceni pracovniho poméru vypoveédi podava nadiizeny zaméstnanci opravnénému jednat
v pracovné pravnich vztazich, a to véetné dolozeni relevantnich divodi. Pisemné podklady pro
zpracovani vypovédi odsouhlasené zaméstnancem opravnénym jednat v pracovné pravnich vztazich je
tteba neprodlené predat oddéleni personalistiky a mezd, které ve spolupraci s pravnim oddélenim
rektoratu zajisti zpracovani textu vypoveédi. Pred predanim vypovedi zaméstnanci musi byt tento zameér
projednan s odborovou organizaci. Za predani vypovédi zaméstnanci do vlastnich rukou odpovida
nadtizeny, v¢. zajisténi potvrzeni o jejim pievzeti.

Pro ukonceni pracovniho poméru okamzitym zrusenim se pouzije postup uvedeny v odstavci 2
obdobné.

Navrh na ukonéeni pracovniho poméru dohodou mize podat zaméstnanec i zaméstnavatel. Podklad
pro zpracovani dohody o skonceni pracovniho poméru pireddvd vedouci zaméstnanec oddéleni
personalistiky a mezd pisemné s uvedenim pozadovaného data, event. i divodu. Pozaduje-li to
zaméstnanec, v dohodé o skonceni pracovniho poméru musi byt divody jeho ukonéeni uvedeny; v
ptipadé skonceni pracovniho poméru dohodou z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zékoniku
prace, je uvedeni diivodt povinné.

Pred skoncenim pracovniho poméru je zamestnanec povinen:

- predat fadné svou pracovni agendu nadfizenému nebo osobé uréené nadiizenym, a to véetné
souvisejici dokumentace a datovych souborti umisténych v jakychkoliv datovych ulozistich a
médiich spravovanych zaméstnancem,

- zajistit vypotadani (predani, archivace apod.) veskeré dokumentace vedené ve spravované
agendé véetne¢ dokumentli vedenych v elektronickém systému spisové sluzby,

- ukoncit nebo predat pristupy do informacnich systému, na jejichz zakladé je opravnén jednat
jménem univerzity (napt. elektronicky podpis),
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- vyuctovat a predat hodnoty, které mu byly svéfeny (hotovost, ceniny, platebni katry, skladové
zasoby apod.),

- vratit pfevzaté a zaptijéené predmety,

- vrétit prikaz zaméstnance, opraviujici jej pro vstup do objekti nebo uréenych prostor
univerzity,

- vyrovnat své zavazky vic¢i zaméstnavateli, neni-li dohodnuto jinak,

- absolvovat vystupni Iékaiskou prohlidku, pokud je vyzadovéna,

- podle pozadavkl nadtizeného nebo této smérnice zpracovat piedavaci protokol.

Splnéni téchto pozadavki zaméstnanec dolozi vyplnénym vystupnim listem (formulaf dostupny na

intranetu) na kterém zameéstnanci odpovédni za jednotlivé agendy potvrdi, Ze jsou piislusné zdvazky
zaméstnance vyrovnany a pracovni agenda piedana, prip. jakym zptsobem k tomu dojde.

Postup pfi pfedavani pracovnich agend nebo piedavani funkce vedouciho zaméstnance je upraven v ¢l.
2.4, vptipadé vedoucich funkci obsazovanych jmenovanim pak v Organizaénim fadu Slezské
univerzity v Opave. Za provedeni uplného vypotradani zavazkl zaméstnance k univerzité je odpoveédny
jeho piimy nadfizeny.

Pii skonceni pracovniho poméru si zaméstnanec na oddéleni personalistiky a mezd vyzvedne potvrzeni
o zamé&stnani (,,zapoctovy list*) a proti podpisu ty pisemnosti z osobniho spisu zaméstnance, na které
se vztahuje ustanoveni zvlastniho pravniho predpisu.

V piipadé, ze zaméstnanec v souladu se zdkonikem prace pozdda o vydani pracovniho posudku,
zaméstnavatel zajisti jeho zpracovani a predani zaméstnanci do 15 dni od podani zadosti. Za
zpracovani obsahové ¢asti posudku odpovida nadiizeny zaméstnanec. Kopie pracovniho posudku, na
které zaméstnanec potvrdi jeho pievzeti, se zaklada do osobniho spisu zaméstnance.

Clinek 2.4
Predavani pracovnich agend a funkei

V pripadé predani pracovni agendy jinému zameéstnanci (zména pracovniho zarazeni, skonceni
pracovniho poméru) je predavajici zaméstnanec povinen:

a) informovat nadfizeného o stavu plnéni ulozenych ukolti a pfedat mu pisemné seznam dosud
nesplnénych tkoli s upozornénim na dilezité ukoly a ptipady, u nichz hrozi nebezpeci
z prodleni,

b) uréenému zaméstnanci predat vSechny dulezité doklady vztahujici se k piedavanym
pracovnim agendam a ukoltim, pfistupy do informacnich systémt a k datovym tlozistim a
jiné hodnoty zaméstnavatele, které mu byly svéfeny nebo které ma v uzivani,

¢) odevzdat predméty, které mu byly zaméstnavatelem svéfeny do uzivani v souvislosti s
vykonem sjednané prace, pracovni pomticky a osobni ochranné pracovni prostiedky,
uréenému zameéstnanci,

d) provést vyactovani zaloh, které mu byly zaméstnavatelem poskytnuty.
Pti pfedavani funkce vedouciho zaméstnance se sepiSe zapis, ktery musi obsahovat:

a) udaje o predavané funkci (na zakladé ceho se funkce predava, k jakému datu, presny nazev
funkce),

b) osobni idaje o piedavajicim a piejimajicim,
¢) udaje o skutecnostech uvedenych v odstavci 1 pism. a),
d) zjisténé zavady a nedostatky v predavané agendé,

e) dalsi udaje podle rozhodnuti nadizeného,



f) datum predani a pievzeti funkce a datum vyhotoveni zapisu,

g) podpisy predavajiciho a piebirajiciho zaméstnance a jejich nadiizeného.

3) Pii predavani pracovni agendy spojené s hmotnou odpovédnosti za svéfené hodnoty se provede
mimofadna inventarizace.

CAST TRETI
POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Clanek 3.1
Vseobecné povinnosti zaméstnance

1) Zakladni povinnosti zaméstnancti jsou stanoveny v § 301 zakoniku prace:

a)

b)

¢)

d)

pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v
souladu s pravnimi piedpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,

vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani svérenych praci, plnit kvalitné€ a v¢as
pracovni ukoly,

dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,
fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat majetek

zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s
opravnénymi zajmy zameéstnavatele.

2) V ramci toho je zaméstnanec povinen zejména:

a)
b)

c)

d)

2)

pravdivé, komplexné a presné vést potiebné zaznamy o své praci,

prubézné se seznamovat s obecné zavaznymi predpisy nutnymi k vykonu prace a s vnitinimi
predpisy a normami zaméstnavatele a dodrzovat je, stejné jako pokyny nadfizenych
zaméstnancl a pracovni postupy, se kterymi byli seznameni,

v pracovnim kontaktu s ostatnimi zaméstnanci zachovavat pravidla zdvorilosti, ohleduplnosti a
ucty,
chovat se a jednat vic¢i zaméstnavateli loajalné a tak, aby jeho opravnéné zajmy nebyly

ohrozeny,

zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozveédél pii vykonu své prace a které v
zajmu zamé&stnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud je této povinnosti zprostén
statutarnim organem nebo jim povérenym vedoucim zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak,

zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajmu zaméstnavatele se zajmy osobnimi,
zejména:

- nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného,

- upozornit na jakykoliv moZny stfet zajmd vznikly v souvislosti se zadavanim vefejnych
zakazek,

- oznamit, pokud ma tmysl v pozici statutarniho organu podat nabidku v ramci vefejné
zakazky zadavané univerzitou.

fadné hospodatit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochraniovat majetek
zamé&stnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a zneuzitim, a to vcetné dusledného

7



h)

pouzivani zafizeni, vybaveni, dopravnich prostiedkl, objekti a majetku zaméstnavatele
vyhradné pro pracovni, nikoli pro soukromé ucely, a nezneuzivat zaméstnanecké vyhody
poskytované univerzitou pro jeho osobni potiebu,

pocinat si usporné ve spotiebé materialu a energii, pouzivat komunika¢ni a vypocetni techniku
a programové vybaveni zaméstnavatele vyhradné k plnéni pracovnich povinnosti a podle
pokynti zaméstnavatele, udrzovat v poradku a Cistoteé své pracoviste,

kdykoliv po dobu nepfitomnosti na pracovisti, v pribéhu pracovni doby i po jejim skonceni,
disledné zabezpelit své pracovisté proti zneuziti informaci (zejména spisové dokumentace,
souborti v PC); po skonceni prace uzamknout razitka, uzaviit okna a odpojit elektrické a
elektronické spotiebice, kromé PC a prisluSenstvi, ze sité.

3) Dale jsou vsichni zaméstnanci povinni:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

3

soustavné si udrzovat, prohlubovat nebo obnovovat kvalifikaci k vykonu sjednané¢ho druhu
prace, ucastnit se Skoleni nebo dalsiho studia urceného k ziskani ¢i prohloubeni kvalifikace,
podrobovat se ovérovani znalosti zejména v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
pozéarni ochrany,

neprodlené oznamit pfimému nadfizenému skutecnosti tykajici se jeho zdravotniho stavu, a to
véetné duvodu, kvili kterym pozbyl dlouhodobé zptisobilost konat dale dosavadni praci
(ohroZeni nemoci z povolani, je-li zaméstnancem pracujicim v noci, nezpuisobilost k noéni praci,
rozhodnuti soudu souvisejici s vykonem prace pro zaméstnavatele, potvrzujici pozbyti
piedpokladi pro vykon sjednané prace, ukonéeni opravnéni k vykonu nekterych ¢innosti apod.),

neprodlené, bez zbyte¢ného odkladu (nejdéle do 3 dnil) oznamovat nadfizenému svou
nepfitomnost v praci a jeji divody (nemoc nebo jiné piekazky v praci) nebo zajistit tuto
povinnost prostiednictvim jim povéfené osoby, tyto diivody dolozit pisemnym dokladem,

v dobé trvani docasné pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim, tj. zdrzovat se v misté
pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek,

neprodlené piislusnému personalnimu oddéleni sdélit veskeré zmény v osobnich udajich podle
¢l. 2.2,

neprodlené oznamit svému nadfizenému nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit majetek
zaméstnavatele nebo bezpe€nost a zdravi osob pfi praci, a v neodkladnych piipadech zakrocit k
odvraceni Skody; neprodlené oznamovat také vznik Skodni udalosti,

dodrzovat zakaz koufeni na vSech pracovistich, nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné
navykové latky v pracovni dobé a nenastupovat pod jejich vlivem do préce;

v souladu s platnou vnitini normou se podrobit orientaénimu vysetieni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych ndvykovych latek; pokud zaméstnanec orientacni vySetieni odmitne nebo
jej nelze vykonat, je povinen se podrobit provedeni odborného I€kaiského vysetieni; pokud by
odmitl 1 odborné Iékaiské vysetieni, hledi se na n¢j, jako by pod jejich vlivem byl; zdznam o
vysledku vysetieni pieda nadiizeny obratem oddéleni personalistiky a mezd,

dodrzovat veskeré povinnosti vyplyvajici z platné vnitini normy k zajisténi bezpecnosti a zdravi
pii praci, a je-li to nezbytné z hlediska podminek vykonavané prace pouzivat ochranné pracovni
pomiucky poskytnuté zaméstnavatelem,
neprodlené upozornit nadiizeného na to, zZe:
- vydany pracovni pokyn je v rozporu s pravnimi predpisy nebo vnitinimi pfedpisy nebo
normami zaméstnavatele,
- dochazi k poruSovani pravnich piedpist nebo vnitinich predpisi nebo norem
zameéstnavatele,



- vznikla nebo hrozi vznik §kody na zdravi, majetku nebo zivotnim prostiedi, jakoz i na
zavady, které by mohly ke vzniku skody vést,

- existuji prekazky, které mu brani v¢as a fadn¢ splnit ulozeny pokyn nebo ukol.

k) vést piedepsanym zplisobem evidenci pracovni doby,

1) vyvarovat se pfijimani darti nebo jinych vyhod v souvislosti s vykonem zaméstnani, s vyjimkou

darti nebo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u né¢hoz jsou zameéstnani,

m) pii rozhodovani jednat nestranné a zdrzet se vseho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost

rozhodovéni.

4) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu vykonavat
vydéle¢nou Cinnost, kterd je shodna s predmétem Cinnosti univerzity jen s predchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele. Tato omezeni se nevztahuji na vykon védecké, pedagogické, publicistické,
literarni a umélecké ¢innosti.

Clanek 3.2
Povinnosti vedoucich zaméstnancu

1) Vedouci zaméstnanci jsou podle § 302 zakoniku prace dale povinni:

a)

b)
¢
d)
e)
f)
g)

fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancli a hodnotit jejich pracovni vykonnost a
pracovni vysledky,

co nejlépe organizovat praci,

vytvafet piiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
zabezpecovat odménovani zameéstnancu,

vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zameéstnanci,

zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich predpis,

zabezpecovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

2) 'V ramci toho je vedouci zaméstnanec povinen mimo jiné:

a)

b)

d)

e)

zajistit seznameni zaméstnance s pravnimi piedpisy, vnitinimi predpisy a normami a dal§imi
pozadavky vztahujicimi se k jejich praci, k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni
ochrang, k praci s technickymi zafizenimi, stroji, nastroji a naradim a poskytovat jim potfebné
pracovni pomiuicky (literatura, predpisy aj.),

pravidelné provadét kontrolu dodrzovani téchto predpisti a podminek a plnéni pracovnich
ukolu,
v rozsahu svych pravomoci zajistovat vykon vnitini finan¢ni kontroly nebo se na ném podilet,

zabezpedit, aby pracovisté (vypocetni technika) byla vybavena jen takovym softwarem, ktery
slouzi k plnéni pracovnich ukolii a tento byl porizen a uZzivan v souladu s pfisluSnymi
obchodnimi smlouvami a licenénimi podminkami,

zabezpecCit, aby zaméstnanci nezneuzivali zatizeni zaméstnavatele véetné vypocetni techniky

a informacnich médii k osobnim ucelum.

Clanek 3.3
Povinnosti akademickych a védeckych a vyzkumnych pracovniki

1) Akademicti pracovnici jsou, vedle povinnosti stanovenymi obecnymi pravnimi piedpisy a tohoto
Pracovniho fadu, povinni:



- vykonavat vzdélavaci ¢innost a soustavné védecky pracovat ve svém oboru,

- plnit ukoly, které jim vyplyvaji z Gcasti nebo Elenstvi v odbornych nebo fidicich organech nebo
komisich SU,

- zajiStovat dalsi ukoly souvisejici s vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innosti (dale jen ,,tvlircéi ¢innost™).

2) Védecti a vyzkumni pracovnici jsou, vedle povinnosti stanovenych obecnymi pravnimi piedpisy a
tohoto Pracovniho fadu, povinni:

- rozvijet svoji tvaréi ¢innost v zdjmu rozvoje oboru a napInéni védni politiky SU,

- pravidelné predkladat vysledky své tviir¢i ¢innosti ke zhodnoceni nadfizenému a vysledky své
prace zveftejiovat,

- spolupracovat s akademickymi pracovniky ve tvuréi i vzdélavaci praci,

- zajistovat dalsi tkoly souvisejici s tviiréi ¢innosti.

Clinek 3.4
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat o svou bezpecnost, zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se
bezprostiedné dotyka jeho jednani. Znalost pfedpist a pozadavki zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucésti kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance. Konkrétni
podminky a postupy zajisStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stanovi rektor vnitini normou.

Clinek 3.5
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisa

1) Porusenim povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci (déle jen ,,poruSeni povinnosti“) je znamend poruseni povinnosti uloZenych zaméstnanci
pravnimi piedpisy, zejména zakonikem prace, vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele, pracovni smlouvou,
popiipadé jinou smlouvou a zavaznymi pokyny (pifikazy) vedoucich zaméstnanci.

2) Miru zavaznosti poruSeni povinnosti posuzuje zaméstnavatel s ohledem na okolnosti, za nichz
k poruseni pracovni povinnosti doslo, a na dusledky, které konkrétni poruseni pracovni povinnosti
zpusobilo, tj. z hlediska intenzity, s pfihlédnutim ke vSem okolnostem piipadu (osobé zaméstnance a
jeho pracovnim vysledkiim, dobé a situaci, ve které k poruseni povinnosti doslo apod.).

3) Za zavazné poruSeni povinnosti mize byt povazovano zejména:
a) spachani imyslného trestného ¢inu nebo prestupku v souvislosti s vykonem préace,

b) odcizeni véci z majetku zaméstnavatele (stejné tak i majetku jiného zaméstnance, studenta
nebo hosta univerzity) nebo neopravnéné nakladani s timto majetkem (napf. neopravnéné
uzivani sluzebniho vozidla nebo jiného majetku zaméstnavatele vyssi hodnoty pro osobni
potiebu v rozporu s platnymi vnitfnimi normami, ptip. i jeho neopravnéného ponechani mimo
provozovnu zaméstnavatele, nebo pouzivani nepovoleného nebo nelicencovaného software)
nebo jeho umyslného poskozovani,

¢) poruseni povinnosti mlcenlivosti v souvislosti s vykonem prace (zejména neopravnéné
zjistovani a predavani informaci o cinnosti zaméstnavatele, soukromych a osobnich
zalezitostech zaméstnancii a o zalezitostech studentt tietim osobam),

d) jednani, které lze kvalifikovat jako stfet osobniho zdjmu zaméstnance se zajmy
zaméstnavatele, tj. zneuzivani informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéch vlastni nebo nékoho jiného (zahrnuje mj. kopirovani, vypalovani ¢i jiné pienaseni
elektronickych informaci zaméstnavatele ulozenych v elektronické podobé nebo fyzickych
dokumentii za Gicelem vlastniho vyuziti ¢i vyuziti pro jiného nebo pro jakykoliv jiny ucel nez
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1)

2)

3)

4)

pro vykon prace, neopravnéné nakladdani sudaji a doklady, které se tykaji Cinnosti
zaméstnavatele a/nebo jeho zaméstnanct ¢i studenti),

e) vykonavani vydélecné cinnosti shodné s predmétem cCinnosti zaméstnavatele bez jeho
ptedchoziho pisemného souhlasu (nevztahuje se na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké cinnosti),

f) pozivani alkoholickych ndpojt a jinych omamnych latek v pracovni dob¢ a vstup pod vlivem
téchto latek na pracovisteé, odmitnuti podrobit se orientacni dechové zkousce a pripadnému
lékaiskému vysSetieni za Gcelem zjisténi, zda neni zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo
navykovych latek,

g) nedodrzeni stanoveného rezimu docasné prace neschopného pojisténce v dob¢ trvani docasné
pracovni neschopnosti,

h) neomluvena nepiitomnost v praci v délce trvani 3 a vice dni, opakované vyuzivani pracovni
doby k vyfizovani osobnich zalezitosti bez predchoziho souhlasu zaméstnavatele nebo
svévolné opousténi pracovisté v pracovni dobe,

i) jednani zaméstnance, kterym by pro jeho lehkovazny ¢i vzhledem k okolnostem neuvazeny
ptistup, mohlo dojit ke skodé na majetku zaméstnavatele, zdravi zaméstnanct ¢i tietich osob.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA, PRACE PRESCAS A PREKAZKY V PRACI

Clinek 4.1
Délka, rozvrzeni a vyuziti pracovni doby

Pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné, pficemz v odivodnénych piipadech miize byt se zaméstnancem
sjednana kratsi pracovni doba.

O rozvrzeni pracovni doby a pracovnim rezimu rozhoduje rektor, dékan nebo feditel vysokoskolského
Gstavu v ramci své pisobnosti. V ramci toho s prihlédnutim k potfebdm pracovisté (provozu) a
charakteru vykonavané prace stanovi:

- rozvrh pracovni doby akademickym pracovnikiim, tj. minimalni rozsah pracovni doby, kdy je
akademicky pracovnik povinen vykondvat praci na pracovisti, jak pro vykon pfimé pedagogické
¢innosti (podle rozvrhu vyuky, stanovenych konzulta¢nich hodin, planu zkousek, atd.), tak i pro
vykon dalSich Cinnosti souvisejicich s pracovnimi ukoly daného pracovisté podle rozhodnuti
nadfizeného (porady, akce pro verejnost, apod.); rozsah této doby miize byt stanoven napf. i jako
minimalni podil pracovniho tivazku nebo poc¢tu hodin, ktery musi byt vykonavan na pracovisti,

- rozvrzeni pracovni doby védeckych, pedagogickych a ostatnich zaméstnanci (pravidelné
rozlozeni pracovni doby s pevné stanovenymi zacatky pracovnich smén, sménny provoz, pruzné
rozvrzeni pracovni doby, individualni pracovni rozvrh apod.),

- podminky pro individualni pracovni rezim.

Akademicky pracovnik je opravnén praci, pro kterou nema stanoven rozvrh pracovni doby podle
odstavce 2, vykonavat v pracovni dobg, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci.

Za organizaci prace mimo pracovisté zameéstnavatele, zajisténi odpovidajiciho pracovniho prostredi a
dodrzovani pracovnich podminek stanovenych zdkonikem prace (napt. délka pracovni doby (max. 12
hodin), ptestavky v praci, délka nepfetrzitého odpocinku mezi sménami apod.) odpovida akademicky
pracovnik. Néklady, které mu v souvislosti s praci mimo pracovisté vzniknou, se nepovazuji za
naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a hradi je akademicky pracovnik. Nadtizeny
zaméstnanec ma podle § 302 ZP pravo pozadovat zpracovani planu prace akademického
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5)

6)

7)

8)

9)

pracovnika na stanovené obdobi nebo vyhodnoceni jeho pracovni ¢innosti, a to zejména
za dobu, kterou si akademicky pracovnik sam rozvrhuje.

V piipadé€, Zze na nékteré soucasti univerzity nebo rektoratu bude uplatnén jiny pracovni rezim nez
rovnomérné rozlozeni pracovni doby s pevné stanovenymi zacatky pracovnich smeén, rektor, dékan
nebo feditel vysokoskolského ustavu individualné nebo vnitini normou stanovi pravidla pro rozvrzeni
pracovni doby a okruh zaméstnancii, na ktery se dany pracovni rezim vztahuje. Pfi rozvrhovani
pracovni doby musi byt zachovany podminky stanovené ZP (napf. délka nepietrzitého odpocinku mezi
sménami apod.) a mési¢ni fond pracovni doby (pramérna tydenni pracovni doba) musi byt u téchto
pracovnich rezimii naplnén v pribéhu kazdého kalendarniho mésice.

Pro akademické pracovniky, zameéstnance pracujici v pruzném rozvrzeni pracovni doby a zaméstnance
s individualnim pracovnim rozvrhem se pro posuzovani naroki na:

- cestovni nahrady pfi pracovni ceste,

- nahradu mzdy pfi Cerpani dovolené,

- penézité davky podle pfedpisi o nemocenském pojisténi, které zaméestnanci prislusi v pripade
dilezitych osobnich prekazek v praci,

- pracovni volno v celych dnech, které zaméstnanci prislusi pro prekazku na jeho strang,

- priplatek za praci v noci, v sobotu, v nedé€li a ve svatek,

stanovi vychozi pracovni sména, a to pond¢li - patek od 7:00 do 15:30 hod. (pfi plném pracovnim
uvazku a véetné prestavky na jidlo a oddech; pii kratsi pracovni dobé se vychozi pracovni sména
pomérné zkracuje podle délky sjednané kratsi pracovni doby).

Stejné tak prekazky v praci na strané zaméstnavatele i zaméstnance se u zaméstnanci uvedenych
v odstavci 6 posuzuji jako vykon prace vrozsahu, v jakém zasahly do vychozi pracovni smeény,
s vyjimkou pruzného rozvrzeni pracovni doby, kdy se prekazky v praci na stran¢ zaméstnance posuzuji
jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné zasahly do zakladni pracovni doby (v rozsahu,
v némz zasahly do volitelné pracovni doby, se neposuzuji jako vykon prace a neposkytuje se za né
nahrada mzdy).

Nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace se poskytuje piestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut.
Tato prestavka se do pracovni doby nezapocitava a nenalezi za ni mzda ani nahrada mzdy. Pripadné
dalsi prestavky na jidlo a oddech poskytnuté zaméstnavatelem se rovnéz do pracovni doby
nezapoditavaji a neposkytuji se na zacatku a konci smény.

Zpusob vykazovani pracovni doby stanovi rektor vnitini normou.

10) Nedodrzovani pracovni doby lze povazovat za neomluvenou absenci. Neomluvena absence je

divodem pro kraceni dovolené i placeni nekterych prekazek v praci.

11) Na zakladé pisemné zadosti mize zaméstnavatel vyjimecné poskytnout zaméstnanci pracovni volno

bez nahrady mzdy (tzv. neplacené volno) za ptredpokladu, ze jiz vyCerpal fadnou dovolenou na
zotavenou. Pied poskytnutim pracovniho volna bez nahrady mzdy je vedouci zaméstnanec povinen
uzaviit se zaméstnancem pisemnou dohodu o uhradé Castky, odpovidajici pojistnému, které ma
zaméstnavatel povinnost hradit za zaméstnance na zdravotni pojisténi v dobe, po kterou zaméstnanci
poskytl pracovni volno bez nahrady mzdy, a o zpisobu thrady této ¢astky, a tuto dohodu predat
oddéleni personalistiky a mezd.

12) Kazdy zaméstnanec je povinen vyuzivat pracovni dobu efektivné a uceln¢.

1)

Clinek 4.2
Prace prescas

O praci piescas se jedna pouze v piipadé, ze zamestnanec kond praci nad ramec stanovené tydenni
pracovni doby vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a mimo ramec rozvrhu
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2)

3)

4)

)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

pracovnich smén, a to vyhradné na pfikaz nadfizeného zaméstnance nebo sjeho souhlasem.
Pro nafizeni prace presCas musi existovat vazné provozni diivody. Praci piesCas nelze naridit
akademickym pracovnikiim na vykon prace, pro kterou neni stanoven rozvrh pracovni doby.

Zaméstnavatelem nafizena prace presCas u jednotlivych zaméstnanci nesmi Cinit vice nez 8 hodin
tydné a soucasné v ro¢nim thrnu vice nez 150 hodin za kalendaini rok. Maximalni limit pro celkovy
rozsah prace presCas, kterd smi byt vykondvéna se souhlasem zaméstnance, stanovi Kolektivni
smlouva. Do poctu hodin nejvySe piipustné prace piescas za kalendaini rok se nezahrnuje prace
piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

U zaméstnanci, ktefi maji sjednanou krat§i pracovni dobu ("zkraceny uvazek"), je praci piescas az
prace piesahujici zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu (tj. 40 hod. tydn€); témto zaméstnanctiim
neni mozné praci prescas naridit.

O praci prescas se nejedna, pokud zaméstnanec napracovava pracovni volno, které mu zaméstnavatel
poskytl na jeho zadost.

Clinek 4.3
Prekazky v praci

Vznikne-li na strané zaméstnance piekazka v praci je povinen piedem pozadat nadiizeného o
poskytnuti pracovniho volna. Neni-li zaméstnanci piekazka v praci predem znama, je povinen bez
zbyteéného prodleni o ni zaméstnavatele (svého nadfizeného) uvédomit a sdélit piedpokladanou dobu
jejiho trvani.

Prekazku v praci a dobu jejiho trvani prokazuje zaméstnanec potvrzenim, propustkou, dokladem o
pracovni neschopnosti, aj., pokud neni prokazani této skute¢nosti upraveno zvlastnim predpisem.

Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ptipadné ndhrady mzdy pro prekazky v praci z divodu
obecného zajmu, $koleni a studia pii zaméstnani jsou stanoveny v § 200 az 205 zakoniku prace.
Podminky pro poskytovani pracovniho volna pro dulezité prekazky v praci jsou upraveny v § 191 az
199 a § 206 zakoniku prace a natizenim vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich piekazek v praci.

Podminky pro pfipad prekazek v praci na strané zaméstnavatele stanovi zakonik prace v § 207 az 210.

CAST PATA
ODPOVEDNOST ZA MAJETKOVOU A NEMAJETKOVOU UJMU

Clanek 5.1
Odpovédnost zaméstnance

Kazdy zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochézelo k majetkové ujme (dale jen ,,Skoda®),
nemajetkové ujmé ani k bezdivodnému obohaceni. Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tieba zakroku, je zaméstnanec povinen zakro€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom
dulezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vaznému ohrozeni sebe nebo ostatni zaméstnance,
popiipadé osoby blizké.

V piipadé, ze zaméstnanec zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich tikolt nebo v pfimé
souvislosti s nim zpusobi zaméstnavateli $kodu, je povinen ji nahradit. S vyjimkou pfipadu, kdy byla
se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty, nebo pokud se jedna o ztratu
svéfenych véci, musi zaméstnavatel zavinéni zaméstnance prokazat.

Pokud zaméstnanec v ramci svych pracovnich tkolti ma moznost osobné disponovat s hotovosti,
ceninami, zbozim, zasobami materialu nebo jinymi hodnotami, které jsou predmétem obratu nebo
obéhu, a to po celou dobu, po kterou mu byly svéreny, musi pied jejich pevzetim uzaviit pisemnou
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dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty, a piipadny schodek vznikly na téchto hodnotach je
povinen zaméstnavateli nahradit v plné vysi.

Veskeré podminky a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele tykajici se odpovédnosti za Skody a
jejich néhrady stanovi zakonik prace, ¢ast jedenacta. Rektor stanovi vnitini normou konkrétni postup
pro nakladani s majetkem a pro hlaSeni, projednavani a uplatiovani nahrad Skod zpisobenych
zaméstnavateli.

Zékladni odpovédnost zaméstnancti za Skodu zplsobenou tietim osobam v souvislosti s vykonem
prace zaméstnavatel zajiStuje uzavienim pojisténi, jehoZ rozsah je dostupny na intranetu. Pokryti
odpovédnosti za Skodu nad ramec tohoto pojisténi, nebo odpovédnosti za Skodu zplsobenou
v souvislosti s vykonem prace zaméstnavateli, lze sjednat pouze individualné na zakladé rozhodnuti
zaméstnance a na jeho naklady.

Clanek 5.2
Nahrada skody z odpovédnosti zaméstnavatele

Narok na nahradu Skody, kterd zaméstnanci vznikla pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé
souvislosti s nim zaméstnanec uplatiiuje prostrednictvim svého nadfizeného.

V ramci odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu na vécech, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani (dale jen ,,osobni véci®), vznikd zaméstnanci narok na nahradu skody na:

- svricich a osobnich pfedmétech ulozenych na misté k tomu uréeném nebo obvyklém,

- jinych vécech, které zaméstnanci obvykle do prace nenosi (vétSi Castky penéz, klenoty,
elektronicka zafizeni nebo jiné cennosti) pouze do ¢astky 10 000 K&, ledaze je zaméstnavatel
prevzal do zvlastni Gischovy; potom za tyto véci odpovida bez omezeni.

v

Mistem uréenym pro odkladani osobnich véci zameéstnance je zpravidla Satni skifi v kancelaii nebo
jiné misto, které neni vefejné piistupné.

Pozadavek o nahradu Skody zaméstnanec uplatni pisemné vii¢i svému nadfizenému, v piipadé Skody
na osobnich vécech nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy se o skodé dovédél. V pisemné zadosti o thradu
vzniklé Skody zaméstnanec uvede vSechny okolnosti rozhodné pro objektivni posouzeni piipadu,
zejména:

- kdy, kde a za jakych okolnosti ke Skodé doslo,

- popis Skody nebo véci, ktera se ztratila, byla poskozena nebo znicena,

- castku, kterou pozaduje jako ndhradu za vzniklou skodu,

- dukazy o skutecnosti, ze ke skodé doglo,

- dukazy k prokazani hodnoty $kody nebo véci (napt. doklad o koupi).

Nadfizeny provefi uvedené skuteCnosti a v pripade, ze pozadavek shleda jako opravnény, doplni
k zadosti svoje vyjadreni. Pozadavek na nahradu Skody musi byt pied jeho vyfizenim piedlozen
oddéleni ekonomickému a Gcetnimu rektoratu k provéfeni moznosti uplatnéni naroku na nahradu
Skody vici pojistovne.

Postup pfi uplatiiovani naroku na nadhradu skody vzniklé pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani
je upraven vnitini normou.
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CAST SESTA
OSTATNI A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 6.1
Zaméstnanecké prukazy

Pritkaz zaméstnance slouzi k prokazovani pracovniho poméru osob k univerzité a z toho vyplyvajicich
opravnéni, napi. ke vstupu do budov, uceben a knihoven univerzity nebo k identifikaci osob
pohybujicich se v prostorach univerzity.

Zaméstnanecky prikaz obsahuje:

identifikac¢ni idaje zaméstnavatele,

7w

identifika¢ni ¢islo prikkazu/zaméstnance,

- jméno, pifjmeni a fotografii zameéstnance,

datum vydani.

Agendu zaméstnaneckych priikazi vede Centrum informacnich technologii (dale jen ,,CIT*), které
v ramci toho:

- vydava priikazy zaméstnanciim,

- vede jejich evidenci,

- prebira priikaz od zameéstnanci, kterym byl ukonéen pracovni pomér,

- zajistuje likvidaci vracenych prikazii.

Zaméstnanci jsou povinni prevzaté prikazy bezpecné¢ uchovavat a zabranit tak jejich zneuziti

neopravnénou osobou. Pfi ukonceni pracovniho pomeéru je kazdy zameéstnanec povinen prikaz
odevzdat odpovédnému zaméstnanci CIT.

V pripadé ztraty, poskozeni, zni¢eni nebo odcizeni prikazu je zaméstnanec povinen tuto skute¢nost
bez zbyte¢ného odkladu oznamit odpovédnému zameéstnanci CIT, ktery nasledné ukonéi platnost
takového pritkazu a vystavi zaméstnanci novy zameéstnanecky prikaz.

Clinek 6.2
Osobni priava zaméstnancu

Zamestnavatel v souladu s § 316 zakoniku prace za uc¢elem ochrany svych majetkovych zajmi zavadi
na pracovisti tyto kontrolni mechanismy:

a) zaucelem ochrany majetku je provadéno oteviené sledovani spolecnych prostor univerzity formou
kamerového monitorovani spojeného s pofizovanim zdznamu, a to zejména vstupti do budovy,
schodist’, hal, chodeb a sklepti,

b) u pracovist’ se zvlastni povahou prace — pokladen je z diivodu bezpe¢nosti provadéno oteviené
sledovani v rozsahu uvedeném v odstavci a) ptimo v prostoru tohoto pracoviste,

¢) v piipade sluzebnich vozidel mize byt za ucelem kontroly jejich provozu provadéno sledovani
vozidel prostfednictvim systému GPS.

Shromazdéné udaje a zaznamy jsou uschovany v provoznich utvarech souéasti, pri¢emz rozsah udaju,
které se budou dlouhodobé uchovavat, a okruh osob opravnénych k pfistupu k témto udajim a
k provadéni kontroly stanovi vedouci zaméstnanec opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich;
tento vedouci zaméstnanec je zaroven povinen zajistit pfijeti odpovidajicich bezpecnostnich opatieni
zabranujicich neopravnénému pristupu k uloZenym informacim.
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Clanek 6.3
Dorucovani pisemnosti

Pisemnosti zaméstnavatele tykajici se vzniku a zaniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén ¢i zaniku
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovni smlouvy se dorucuji zaméstnanci do vlastnich rukou.
Pisemnosti doruCuje zaméstnavatel zaméstnanci na pracovisti, v jeho byté, nebo kdekoliv bude zastizen.
Neni-li to mozné, lze dorucit pisemnost drzitelem postovni licence jako doporuc¢enou zasilku s dodejkou a
poznamkou ,,do vlastnich rukou*.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

V Opavé dne 11. 12. 2019

Clanek 6.2
Zavéreéna ustanoveni

Pii realizaci opatieni podle Pracovniho fadu musi byt jednano ve shod¢ s ujednanim platné Kolektivni
smlouvy.

Zaméstnavatel zvefejni Pracovni fad na intranetu univerzity; v pisemné formé bude Pracovni rad
dostupny na oddé€leni personalistiky a mezd. Zaméstnanctim, ktefi nemaji ziizeny ptistup k intranetu,
zpiistupnéni Pracovniho fadu v pisemné podobé¢ zajisti nadiizeny.

S Pracovnim fadem, jeho zménami a dopliiky, musi byt vSichni zaméstnanci prokazatelné seznameni;
za toto seznameni odpovida nadtizeny.

Dodrzovat povinnosti stanovené Pracovnim fadem maji vSichni zaméstnanci vcetné vSech vedoucich
zaméstnancl na jednotlivych Grovnich fizeni; tito dale odpovidaji za kontrolu dodrZzovani Pracovniho
radu.

Pravni jednani a rozhodnuti podle ptislusnych ustanoveni Pracovniho fadu ¢ini vedouci zaméstnanci v
rozsahu svych pravomoci vyplyvajicich ze Statutu, vnitfnich pfedpisii a norem a obecné zavaznych
pravnich predpist.

Prava a povinnosti zaméstnavatele ¢i zaméstnance vzniklé na zaklade pravnich skutecnosti ¢i okolnosti
nastalych prede dnem nabyti ucinnosti Pracovniho fadu, se budou posuzovat podle dosavadniho
pracovniho fadu, pfip. vnitinich predpisi a norem SU platnych ke dni, kdy nastala relevantni pravni
skutecnost ¢i okolnost.

1Nz

Pracovni fad byl schvalen Koordinaé¢ni odborovou radou Vysokoskolského odborového svazu SU dne
11. 12. 2019.

Vydéanim tohoto Pracovniho fadu se rusi Smérnice rektora ¢. 17/2014.

Pracovni fad nabyva platnosti dnem zvetejnéni a u¢innosti 1. 1. 2020.
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