Z4pis z 210. zasedani Akademického senétu Slezské univerzity
konaného dne 13. 12. 2011 v Opavé

Pritomni: Van&k, Sedlaf, Kolibova, Cermak, Vojtal, Botlik, Harasimova, Urbanec,
Zagolova, Rihak, Sperka, Rojik, Sev¢ik, Cmiel, Siostrzonek, Fogltonova

Omluveni:  Fran&k, Zackova, Bernatik, Fidler, Jani$, Miketova
Neomluveni:
Hosté: Koliba, Kania

PROGRAM:

1.Legislativni zaleZitosti
a. Vnitini mzdovy piedpis Slezské univerzity v Opave
b. Studijni a zkuSebni fad Slezské univerzity v Opave
2.Ekonomické zalezitosti

a. Pravidla rozpisu financnich prostiedkli na soucasti Slezské univerzity v Opavé
pro rok 2012

3.Riizné

Ptredseda AS SU piivital pfitomné senatory a hosty. Seznamil pfitomné s programem
jednani a prohlasil zasedani za usnaSeni schopné. Prorektor Koliba omluvil rektora z divodu
zahrani¢ni sluzebni cesty i prorektorku pro studijni zalezitosti z dtivodu sluzebni cesty.

1.Legislativni zaleZitosti

a) Vnitini mzdovy predpis Slezské univerzity v Opavé

Koliba: Jedna se o legislativni zaleZitost, avSak z ekonomické oblasti. Pozadal bych pana
kvestora o predlozeni materidlu.

Kvestor: Tento material se pfipravoval téméf rok a je téméef nemozné ho pfipravit
v korekénim rezimu. Bylo by to velmi nepiehledné. Prvni verze mzdového predpisu vznikla
v roce 1999. Od té doby se provadély dil¢i zmény, coz odpovidalo nafizeni vlady. Pravnik
upozorioval na to, Ze jsme vefejnou VS nikoli piispévkovou organizaci a v roce 1999 se fada
véci z téchto typ organizaci piebirala a nedotahla se do zdarnych zmén. Zasadni zmény,
které jsou v dokumentu provedeny, jsou piedevS§im v oblasti piiplatku za vedeni, kde se
zménili konkrétni Castky na procentudlni podily, dale jsou to formulace tykajicich se
zakonnych piiplatki, mzdy za praci presas atd. Rovnéz se upravila zalezitost osobniho
piiplatku, protoze tento mulze byt pruznéji upravovan podle ekonomické situace.



V nasledujicim obdobi nas ¢eka nelehké obdobi v podobé kraceni prostfedki. Posledni
informace predsedy CKR, ktery jednal spanem premiérem je, Zze VS bude chybdt 1,25
miliard, coz pro SU bude znamenat minus 22 miliont. Budeme se muset velmi tvrdé
piizptsobovat. Proto jsme pracovali uZ v prab¢hu roku na textaci mzdového ptedpisu, ktery
by nam mohl ze strany zaméstnavatele vice uvolnit ruce. Dal§i zménou je, ze mimotadné
odmény bude mozné vyplatit nejen za mimoradné plnéni tkolu, ale také za uspé$né plnéni
ukold. Bude umoznéna vétsi pruznost reagovat na skutecnost, ktera neni zavinéna nami, ale
celkovou situaci ve staté. Doslo k upfesnéni pfilohy ¢. 1, kdy jsme dospéli po dlouhych
diskuzich ke kategoriim, které tam jsou uvedeny, véetné charakteristik, které bychom méli
vykonavat. V ¢l. 4 zafazovani akademickych pracovnikti do mzdovych tiid, tam jsou vyjimky
mozné a je véci pana rektora vyjimecné stanovit néco jiného. Rovnéz u ostatnich pracovnika
dochézi k riznym tpravam. Od 1. 1. bude jind vySe minimalni mzdy. Oproti minulému
pfedpisu se upravuje pocet tfid z 12 na 8. Cela piiprava byla hodné naro¢na, schiizek
s predstaviteli fakult bylo mnoho, toto je vysledek dohody. Posledni schiizka probéhla vcera s
ptredsedou Koordina¢ni odborové rady.

Diskuze:

Cmiel: Upozornil bych na formalni drobnosti — v ¢l. 3 odst. 3 posledni slovo — formuloval
bych misto ,,smérnici univerzity” ,,smérnici rektora“. Cl. 4 — rozdil mezi odst. 2 a 3 - nebylo
by vhodné do odst. 3 doplnit — ,,a to pouze v oduvodnénych ptipadech?

Kvestor: Tato formulace byla zamérna, je zde deklarovano, ze téch popisi se budeme drzet
vice, nez zafazovani do mzdovych tfid. Byla tady snaha vSech piedstaviteld fakult dat
rdmcoveé charakteristice vétsi vahu.

Cmiel: Pro¢ to stejn& neni v odst. 3?

Kvestor: Je tam vétsi volnost. Odst. ¢. 2 ma vétsi vahu, nez odst. 3 — zde je vétsi stupen
volnosti pro dékany.

Cmiel: Cl. 7 tabulka — bylo by vhodné sjednotit mluvnické pady. V ¢l. 8 odst. 1 - ,je dana
také ekonomickou situaci pracovist™ ... nemyslela se tim soucast?

Kvestor: Mame také pracovisté napt. VC Krnov, coz by zde nebylo obsazeno.

Cmiel: Cl. 15 odst. 3 — ,ktery porusil hrub& piedpisy* - nestdlo by za to vloZit i vnitini
predpisy univerzity?

Kvestor: Mame vnitini piedpisy registrované MSMT a také vnitini normy. V pracovné
pravnich vztazich se fidime zdkonikem prace.

Cmiel: Chybi mi zde u¢innost predpisu. Nabyde u¢innosti dnem zaregistrovanim na MSMT?
Nelze ménit pravidla mzdového piedpisu v poloviné mésice.

Kvestor: Poradim se s pravnikem. Ministerstvo vi, ze nemize pravidla nastavit v prub&éhu
meésice.

Kolibova: Mam jen namét zvazit jubilejni odménu pti ptilezitosti 60 let véku, nyni je jen pii
prilezitosti 50 let véku.



Kvestor: Miizeme zakomponovat v podstaté jakykoli navrh.

Botlik: Bylo zminéno, Ze Karvina neméla penize a musela si pujcit. Byla zde pied jistou
dobou zaleZitost s katedrou cizich jazykt, kde doSlo ke konfliktu vedeni katedry se
zamé&stnanci. Znam pfipad, Ze v jiné katedie GpIné odebrali osobni ohodnoceni na zakladé
osobniho sporu. Pokud schvalime tento mzdovy piedpis, schvalime, Ze vykonnostni odména
mize byt kdykoli odebrana nebo upravena. Muze o ni byt rozhodnuto jako o jednorazové.
Muize nastat piipad, ze fakulta nebude mit penize, tak odménu neptiznd a zaméstnanec odejde
pouze shrubou mzdou. Pojem minimalni mzda se zavedl proto, aby se stale nemusel
upravovat. Vime, Ze je krize, ale kdyZ se budeme bavit o readlnych mzdéch, mzdova rozpéti
zustavaji stejnd jako v minulém znéni, pti¢emz nékde i klesaji, byt o stokorunu. Timto
nevytvaiime mezi zaméstnanci jistotu. Pfedpis byl projednan s odbory, znamené to, Ze ho
schvalily?

Kvestor: Ptedpis byl projednan a neméli pfipominky. Ke zméné v tabulkové ¢asti nedoslo
nebo doslo nekde k poklesu. Se soucastmi bylo dohodnuto, aby se nemuselo pfistupovat k
radikalnim zménam, ze zistanou mzdy stejné a zaokrouhlovaly se na koruny. Zda jsou
zaméstnanci vystaveni vuli ¢i nevili svych nadiizenych, tak i ve stavajicim pfedpise tomu tak
je. Pokud se domnivate, Ze se zde néco takového se dé&je, muzete se obrétit prostiednictvim
odborl nebo pana rektora. Pokud vasi nadfizeni takto opravdu jednaji, zvaZzoval bych Zalobu
na Sikanu. Pokud pfijde tvrda realita, jak jsem ji nastinil na pfisti rok, budeme muset
pfistoupit ke zruSeni socialnich jistot (stravenky, penzijni pfipojisténi, apod.). Za rok 2011
toto vSechno d¢la 11,5 mil. K¢. UZ jsem uvazoval o likvidaci zalezitosti, které bezprostiedné
nepotfebujeme nutné napi. ucast na vystavach, Gpravy tepla, svétla, uprava pracovni doby

apod.

Botlik: Specifikace osobniho pfiplatku se zmeénila — je tam ted’ striktné stanoveno -
v zavislosti na hodnoceni muze byt pfiznana. My vyZadujeme tituly Ph.D. apod., ale nabizime
malou mzdu, a kdyZ nenabidneme, tak nebudeme mit nejen vyucujici, ale také ani studenty.

Urbanec: Diky tomu, ze se pfeSlo od pravidelného piiplatku k moznosti jednorazového
ptiplatku — ¢l. 9 bod 5 — nedalo by se uvolnit téch 200% a vyplacet odmény kvartalné nebo
pulrocne?

Kvestor: Co se tyce hodinového tarifu, mysli se na externisty. Tento nebude ¢ekat, jaka bude
ekonomicka situace a jestli bude vyplacena odména jednou za rok. SpiSe jde o jednordzové
externisty, které tady potiebujeme. (dohody o provedeni prace). Pokud né¢kdo bude zneuzivat
mzdovy piedpis, pak se budu ptat, jestli je ten ¢lovék na pravém misté. N&stroje na obranu
zde jsou, jen s tim organy budou muset pracovat. Organizace musi mit takovy néstroj, aby se
nedostala do situace, Ze nevyplati mzdy apod.

Botlik: PodepiSu-li se jednou pod tento piedpis, tak ptipoustim, ze tato situace mize nastat.
Kolibova: Kolik potiebuje SU pramérné na mzdy?
Kvestor: 300 milionil — Z toho 80% ro¢né véetné odvodd.

Sedlat: Kdyz jsme se bavili o krizovych situacich — maximalni mzda lektora je vy3Si, nez
mzda docenta, stejné je to u asistenta.



Kvestor: Stejné je to v pivodnim pfedpise. Navrhovali jsme zmény. Dé&kani tyto zmény
nechtéli, chtéli minima a maxima, které jsou ve stavajicim piedpise. Pan feditel MU byl proti.

Kolibova: Mzdy jsou v CR velmi netransparentni, a brojime proti pfedpisu, ktery ma
ekonomické jistoty. Je velmi tézké postavit néjakou zakladnu.

Urbanec: Pokud se mluvi v tabulce o asistentech — mysli se tim i kdyz ma nékdo titul CSc.?

Vangk: Ph.D.. je ekvivalent CSc.

Siostrzonek: Muzeme mit na to dvoji pohled. Ja se domnivam, Ze tento pfedpis byl zpracovan
v dobrém smyslu, Ze je to jakési spektrum moznosti od té katastrofalni az po tu snovou. A
véiim, ze vedeni nechce srazit platy na minimum, Ze chce postupovat podle nejlepsiho
uvazeni. Spise jde o to, aby byl stanoven néjaky krizovy scénat, kdyby nahodou bylo nutné ho
pouzit. Jestli je viibec nutné fesit konkrétni piipady. Domnivam se a vétim, Ze tento navrh ma
svlj racionalni zaklad.

Botlik: Nezpochybnuji samoziejmé, Ze vedeni se tfidi ekonomickou situaci, a Ze ndm hned po
schvéleni dd& minimalni mzdu, nicméné jako se che po podiizenych, aby byli ng&jak
motivovani, tak kdyz organizace bude védét, ze nemusi shanét penize, tak je shanét nebude.
Nemyslim si, Ze se hned snizi platy, ale Ze se zde bere jistota. Ted tu mzdu nemam
garantovanu, protoZe je zde psano "nemusi” ... .

Kvestor: Organizace je motivovana ke shanéni pendz. MSMT nepfidéli penize na zéklads
prosby. Organizace sama musi zajistit finanéni prostfedky a snazit se je ziskat. MSMT se
bude ptat, kolik mate mobilit, bodt v RIVu apod. Je nutné vyuzit celoZivotni vzdélavani,
granty apod. Spoustu finan¢nich prostfedka jsme ziskali v ramci OPVK a tam jsou mzdy,
které jsou jiz naplanovany. Organizace musi mit nastaveny mantinely, ze bud'to se ji véfi, ze
nepouzije proti zaméstnanctim a vy muzete ur€it ekonomickou komisi, ktera bude sledovat
vSechny ekonomické ukazatele.

Rojik: Zadam o prestavku. JelikoZ se tento dokument dotyka p¥imo ¢lenti zaméstnanecké
komory a ¢lent studentské komory jen nepiimo, a i mezi zaméstnanci probiha vyrazna
nazorova diskuze, SK by méla podpofit stanovisko zaméstnanecké komory. Zadam tedy
zaméstnaneckou komoru o vydani stanoviska k tomuto dokumentu.

Vangk: Jaka je vlastné procentualni struktura, kolik je zakladni a kolik je ohodnoceni.
Kvestor: Jsou to data za rok 2010 - ve vzdélavaci ¢innosti ¢ini zakladni mzda 59,9%, osobni

ohodnoceni 17,5%, odmény 25,5%, jiné 1,9% (ptescasy vratnych uklize¢ek apod.), ndhrada
nemocenske 0,14%, véda a vyzkum 70,9% tarify, 13,9 ptiplatky, 6,9 jiné.

Rojik: Shodli se c¢lenové zaméstnanecké komory béhem prestavky na spoleéném
stanovisku?



Navrh usneseni:
Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé schvaluje Vnitini mzdovy piedpis Slezské
univerzity v Opavé

Pro : Proti: Zdrzeli se:
12 1 3

Mzdovy piedpis nebyl schvalen.

b) Studijni a zkusebni Fad Slezské univerzity v Opavé

Koliba: Posledni studijni a zkusebni tad byl piedlozen MSMT a byl schvélen v srpnu 2007 a
za tu dobu zaznamenal fadu zmén, a to celkem 7. V této fazi je predkladano tplné znéni
véetné téch zmeén, které jiz byly registrovany. Ten Gplny predkladany material byl zpracovan
podle podkladi jednotlivych soucasti SU, byl pfipominkovan jednotlivymi univerzitnimi
organy. Posledni schiizka, které se ziiCastnili prodékani vSech soudasti, prob&hla 2. prosince.
Dokument vychazi z tohoto jednéani a je to jakasi dohoda jednotlivych souéasti. Povazuji za
nutné toto zdlraznit, protoze bez takovéto shody by neSlo material ptedlozit. O tomto byli
informovani vSichni ¢lenové vedeni SU i Kolegium rektora. Narazil jsem vSak na jeden
formalni nedostatek na str. 15 ¢l. 25 je 2x oznacen odstavec h), je nutné opravit ¢islovani.

Diskuze:

Rojik: V dokumentu nejsou vyznaceny zdaleka vSechny provedené zmény oproti stavajici
verzi SZR. P¥i porovnani navrhu a stavajici verze fadu je zfejmé, Ze se jedna vyhradné o dilgi
zmény, ne o zasadni pfepracovani SZR, mozna by bylo proto vhodngjsi navrh koncipovat jako
zmény studijniho a zkuSebniho fadu, ne jako novy fad. Navic nikdo z ¢lend studentske
komory nebyl informovan, Ze se zména tohoto dokumentu, ktery je pro studenty velmi
zasadni, pfipravuje. Je Skoda, Ze jsme nebyli k jednanim piizvani a nemohli jsme se pied
schvalovanim v AS vyjadfit ke zménam, které se ptipravovaly. Zcela jisté by se tim cely
schvalovaci proces vyznamné urychlil.

Botlik: Nasel jsem vyznaéeny jen tii zmény a je ziejmé, ze zmén je vice.

Cmiel: V odst. 23 pism. d) — celé toto pismeno d) je nové a zména se tyka jakéhosi omezeni —
a tato pfipominka byla jednomyslné odmitnuta v ¢ervnu za pfitomnosti dékana. Nam to
zpusobi spoustu problému. Jde o pomérné zasadni piipominku a je to jediné oficialni
stanovisko FVP ve spojeni s dékanem. Nedoporucuji dnes tento dokument schvalit.

Rojik: Doporucil bych tento material stdhnout z jednani a vibec ho dnes neprojednavat,
protoze vSem Clenim senatu byla evidentné zaslana verze bez vSech zvyraznénych zmén.
Z&dam také o zaslani kompletni verze se viemi zvyraznénymi zménami a v budoucnu o
projedndvani dokumentl, které se dotykaji studentu, v SirSim okruhu, tedy se zastupci
studentt v AS SU a také malych senatech, nejen s prorektory a prodékany a studijnimi
referenty.



Rihak: Material je nutné piedkladat se viemi zménami. Zmény jsou opravdu dil¢iho
charakteru. Pfiklanim se k ptedloZeni materialu jako zmény.

Vangk: Jednalo by se o VIII. Zménu, proto se predkladéa uplné znéni.

Koliba: Ptipominek je hodné a jsou pomérné rozsahlé, a ziejm¢ neni vhodna doba, aby se
tento materidl dnes projednaval. Navrhuji stdhnout tento material z dneSniho jednani a
pozadal bych vSechny pfipominky zaslat pani prorektorce DluhoSové elektronickou formou a
doporuc¢im ji svolat jednani i se studenty.

Vangk: Beru na védomi staZeni tohoto materialu z jednani.

2. Ekonomické zalezitosti

a) Pravidla rozpisu finan¢nich prostifedki na soucasti Slezské univerzity
v Opavé pro rok 2012

Koliba: Pozadal bych pana kvestora o uvedeni pravidelné predkladaného materialu.

Kvestor: Tento material se piedklada kazdoro¢né v tomto obdobi. Na jednanich s vedoucimi
soucasti jsme dospéli k né¢jakému kompromisu, na kterém se vétSinoveé soucasti shodly. Pan
feditel MU upozoriioval na nékteré parametry. V minulosti jsme se nezabyvali tolik
kvalitativnimi ukazateli, ale jelikoz MSMT na to klade vétsi dtiraz, zapracovali jsme je sem.
Neodpovidaji Giplné tomu, jak jsou schvaleny v zasadach na MSMT, nékteré jsme vypustili a
nékteré jsme procentudlné upravili tak, abychom je mohli vnitrouniverzitné Iépe
vyhodnocovat. Toto kritérium by mélo byt pro soucasti jakousi motivaci. Rovnéz se zavadéji
nova pravidla, a to na financovani U3V a na studenty se specifickymi potiebami, kdy je
uplatiiovana metodika MSMT. Dalsi body jsou jen drobné upraveny. Vznika jakysi
celouniverzitni rozpocet a rozpocet rektoratu, kde jsou stanoveny priority. Je tam zaveden
bod, kdy chceme piimét, v dobrém, soucasti, aby v nékterych vécech predkladali na rektorat
podklady v terminech, které je nasledné potieba splnit. Jde o to, Ze se setkdvame ¢im dal tim
Castéji s tim, ze soucasti nam piedkladaji monitorovaci zpravy ve velké Casové tisni a neni
mozné, abychom je pak zkontrolovali ani formaln¢. Ptipravuje se predpis se sank¢énimi kroky.

Vanék: Pfiloha ¢. 5 neni soucasti tohoto materialu?

Kvestor: Ne.

Sedlaf: V bodé 8 — nejedna se o ,,fond reprodukce investi¢niho majetku®?

Kolibova: Kdo toto bude pocitat pro soucasti?

Kvestor: Ziejmé rektorat V soucasné dob& probiha kontrola vstupnich dat. Jsou tam vSechna
data krom¢ zameéstnanosti absolventi. Cekame na zaslani dat z MSMT. Na klubu kvestort
jsme apelovali na to, abychom data dostali po soucastech, ne jako celek. Dohodli jsme se na

Kolegiu rektora, Ze udélame model a budeme postupovat trosku jednodus$im zpuisobem nez
MSMT.



Diskuze:

Navrh usneseni:
Akademicky senat Slezskeé univerzity schvaluje Pravidla rozpisu finan¢nich prostfedk na
soucasti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2012

Pro: Proti: Zdrzeli se:
15 0 0

3. Riizné
a) Vécny zamér vysokoskolského zakona a zakon o socialni podpote studentti

Vanék: Vyuzil bych pfitomnosti pana prorektora Koliby, ktery je clenem ptredsednictva Rady
vysokych skol, aby nam tekl néco o téchto jednanich.

Koliba: Obdrzeli jste spoustu usneseni ze snému RVS i usneseni Akademickych senati. 5.
ledna by méla byt svolana schlizka ptedsedii Akademickych senat, abychom se mohli
vyjadiit k postupu MSMT. Oba materialy by mél pan ministr piedlozit do konce roku. Mély
by byt zapracovany vSechny pfipominky. Chtéji, aby tyto dva materidly byly rychle
realizovany a fadné projednany, aby mohly vstoupit v platnost od 1. 1. 2013. Pfipominky
RVS byly velice kritické — konstatuji fadu podstatnych problémi tohoto navrhu a jeho
nedostate¢né zpracovani. K zakon o VS zaznélo asi 35 piipominek a byly postoupeny MSMT.
9. 12. se ministr vyjadfil ke stanovisku, ze se s pfipominkami vypotada v fadném terminu.

Diskuze
Vojtal: Myslim, ze usneseni ostatnich Akademickych senatd jsou naprosto jasna.

Vanék: Rada vysokych skol mé svou komisi ptredsedii. Na 5. 1. je svolana komise predsedit
akademickych senatti v Praze.

Navrh usneseni:

Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé vyslovuje podporu stanoviskiim Rady
vysokych kol a Ceské konference rektort k vécnému zaméru Zakona o vysokych $kolach a
Zakona o finan¢ni pomoci studentim.

AS SU v Opavé vyslovuje zasadni nesouhlas s postupem projednavani téchto legislativnich
norem ze strany MSMT.

Pro Proti Zdrzeli se
15 0 0
b)

Vane¢k: Byl doruc¢en dopis Obc¢anského sdruzeni Trianon, které hodnoti praci doc. Sikorové.
Kopie bude pfedana dékanovi Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné.



c)

Vangk: Cestovni piikazy senatort v rdmci konferenci Rady vysokych Skol apod. je nutné mit
podepsany nejdiive piedsedou AS SU. Musi byt vytctovany v fadném terminu.

d)

Botlik: Na webovych strankach je v zalozce Aktualizace dlouhodobého zaméru na rok 2012
ziejmeé Spatny dokument.

€)

Rojik: Chtél bych informovat o zvoleni nové ¢lenky akademického senétu a zaroven ji
srde¢né pfivitat mezi ¢leny senatu. Je to Veronika Fogltonova a studuje obor Socialni
patologie a prevence na FVP.

Pristi zasedani Akademického senatu se bude konat 17. 1. 2012 v 11.00 hodin v Opavé.

Zapsala: Zuzana Moravcova



Slezskéa univerzita v Opavé
Akademicky senat

USNESENI
z 210. zasedani AS SU konaného dne 13. 12. 2011 v Opavé

a. Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé neschvaluje ,,Vnitini mzdovy
predpis Slezské univerzity v Opaveé®.

b. Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé schvaluje ,Pravidla rozpisu
finan¢nich prostfedkil na soucasti Slezské univerzity v Opavé pro rok 2012,

c. AS SU v Opavé vyslovuje podporu stanoviskiim Rady vysokych kol a Ceské
konference rektort k vécnému zaméru Zakona o vysokych Skolach a Zakona
o finan¢ni pomoci studentim.
AS SU v Opavé vyslovuje zasadni nesouhlas s postupem projednavani téchto
legislativnich norem ze strany MSMT.

RNDr. JindFich Vanék, CSc.
predseda AS SU
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