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1. Uvop

Tento dodatek ke Zprivé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Slezské univerzity v Opavé popisuje v souladu s § 77b odst. 3 pism. b) zdkona o vysokych
gkoldch zmény dosazené v kvalité a vridicich opatfenich v oblasti vzdélavaci, tvaréi a snimi
souvisejicich Cinnosti Slezské univerzity v Opavé za rok 2019. vsouladu s pozadavky vnitfniho
predpisu univerzity tento dodatek obsahuje zejména popis dosaZenych kvalitativnich vystupt
univerzity v oblasti vzdéldvaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti, popis toho, jakd hodnoceni na
univerzité v prabéhu roku 2019 probéhla, jaké kroky byly ué¢inény v ndvaznosti na jejich vysledky,
resp. se zaméruje na vyhodnoceni silnych a slabych stranek, prileZitosti a rizik, a na doporuceni pro
dal$i rozvoj univerzity a systému zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality univerzity (¢l. 12 odst. 2
Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢éinnosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity v Opavé).

Dodatek se vsouladu s§y7b odst.3 pism.c) zdkona zpristupriuje orgdnim a ¢lenim orgdni

univerzity a jejich soucdsti, Narodnimu akreditatnimu tradu pro vysoké skolstvi a Ministerstvu
skolstvi, mlddeze a télovychovy.
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2. SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY NA SU

2.1 ZAJISTOVANI A VNITRNi HODNOCENI KVALITY V ROCE 2019

V roce 2019 byl predeviim déle doladovan novy systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
a snim spjaty novy vnitfni systém akreditaci univerzity. v prubéhu roku bylo Radé pro vnitini
hodnoceni (dale jen ,RVH®) predloZzeno k posouzeni celkem 30 Zadosti o akreditace studijnich
programu, z nichz bylo k 31. 12. 2019 celkem 23 odesldno na Narodni akredita¢ni utfad pro vysoké
$kolstvi (dale jen ,NAU“), 14 vraceno piedkladatelim k prepracovani a1 Zadost byla k uvedenému
datu ve stavu posuzovani v prisluiné pracovni skupiné. Jedna z zadosti predlozenych na NAU byla
v roce 2019 vzata zpét. k datu sepsdni této zpravy pak obdrzela Slezska univerzita 16 rozhodnuti ze
strany NAU, pti¢emz ve 14 ptipadech se jednalo o udéleni akreditace na maximalni dobu 10 let, ve
zbylych dvou pifpadech o udéleni akreditace na dobu 5 let. Zadna z piredloZenych Zzadosti nebyla ze
strany NAU zamitnuta, co? predstavuje velmi dobrou zpétnou vazbu ohledné kvality posuzovani
zadosti o akreditace studijnich programi ze strany RVH univerzity.

Univerzita rovnéZ obdrzela rozhodnuti ve véci své zadosti o udéleni instituciondlni akreditace ve
tfech oblastech vzdélavani - Fyzika, Historické védy a Matematika - podané na NAU v ¢ervenci 2018.
Navstévy prislusnych hodnoticich subkomisi pro tyto t#i oblasti, i ¢tvrté subkomise pro hodnoceni
instituciondlniho kontextu, probéhly béhem fijna 2018. Vysledkem bylo doporuceni jak jednotlivych
subkomisi, tak ihodnotici komise jako celku instituciondlni akreditaci ve vSech tfech oblastech
vzdélavani SU udélit. P¥i nasledném posouzeni v Radé NAU bylo toto doporuéeni podpoteno rovnéz
stanovisky dvou ze ¢tyt zpravodaju. Vysledkem projednani v Radé NAU, ke kterému doslo na zasedani
13. prosince 2018, v§ak nakonec bylo neudéleni instituciondlni akreditace v Zddné z uvedenych oblasti.
Dané rozhodnuti bylo univerzité doruceno 8. dubna 2019 (tedy témét presné 9 mésici od data
predlozeni zadosti na NAU). Vzhledem k nékterym nejasnostem v jeho od@ivodnéni, tykajicich se mj.
interpretace § 30 odst. 1 pismen b) a c) zdkona o vysokych skolach, podala univerzita proti rozhodnuti
odvolani k Pfezkumné komisi NAU. Tato komise nasledné rozhodnuti potvrdila (t¥ebaZe napt. ve véci
vy$e zminéné interpretace § 30 zakona o VS pripustila, Ze mozna doslo k opomenuti p#i novele tohoto
zédkona v roce 2016).

Kromé oblasti akreditaci doslo v roce 2019 k viznamné zméné v oblasti podptarnych ¢innosti, kde byl
proveden prechod od dosavadniho systému studijni agendy (IS STAG) na novy informaéni systém,
jehoz dodavatelem je Masarykova univerzita. Novy systém (IS SU) byl spustén k4. zari 2019
a od 1. ledna 2020 jiz zajistuje vSechny souvisejici agendy univerzity.

V roce 2019 nebylo realizovdno Zddné hodnoceni studijniho programu, a to zejména proto, Ze
véechny studijni programy jsou, vsouladu s platnou legislativou, budto nahrazoviny nové
akreditovanymi programy, nebo se u nich nepoéitd s novou akreditaci. v oblasti hodnoceni tvaréi
¢innosti probéhla koncem roku hodnoceni celkem péti pracovist FPF, a to Ustavu historickych véd,
Ustavu archeologie, Institutu tviiréi fotografie, Vyzkumného centra pro kulturni dédictvi Slezska
a stfedni Evropy a Vyzkumného centra pro soudobé déjiny, historickou pamét a kulturni déjiny,
pricemz vysledky téchto hodnoceni v dobé psani této zpravy jesté nebyly projednany védeckou radou
fakulty. v souladu s pfislu$nou vnitini normou probéhlo v roce 2018 na SU rovnéz hodnoceni kvality
uskute¢tiovanych programi CZV.

Od brezna 2019 byla, z divodu skonéeni funkéniho obdobi, jmenovdna nova RVH univerzity, do niz
krom ¢élend akademické obce univerzity nové pribyli itfi externisté - po jednom =zdstupci
podnikatelské sféry, organu verejné spravy a centralniho statniho organu (MSMT).

Vzhledem k rostouci internacionalizaci v oblasti jak tvaréi, tak vzdélavaci ¢innosti SU bylo v roce
2019 rozhodnuto o zfizeni Mezindrodniho poradniho sboru univerzity (International Advisory
Board), jakoZto nového poradniho sboru rektora. Cleny sboru mohou byt jmenovani vyznaéni
a mezindrodné uzndvani akademicti, védecti nebo uméleéti pracovnici s rozsahlymi zkusenostmi
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a moralni integritou, ktefi dlouhodobé ptisobi mimo Ceskou republiku. Ukolem sboru je vyjadiovat
se kdulezitym zdleZitostem tykajicim se univerzity, zejména ke sméfovani a kvalité jeji tviaréi
avzdélavaci Cinnosti, ke strategickym a koncepénim otdzkdm rozvoje univerzity, k prohlubovani
internacionalizace ¢innosti univerzity, ke zlepSeni organizace a procesti ve védecké ¢innosti i dalsich
oblastech, nebo k organizaénimu zaji$téni i dal§im aspektim hodnoceni tviir¢i ¢innosti univerzity
a jejich jednotlivych pracovist. k 1. lednu 2020 byl prvni Mezindrodni poradni sbor SU jmenovdn,
v poctu 7 ¢lenti.

Vyznamnou zménou ve struktufe univerzity v roce 2019 byl vznik nové soucasti - Fyzikdlniho dstavu
v Opavé, ktery vznikl vy¢lenénim dosavadniho Ustavu fyziky FPF do nového vysokoskolského tstavu,
a to s Gcinnosti od 1. ledna 2020. Vy¢lenéni bylo vysledkem diikladné analyzy a Siroké diskuse na ptdé
univerzity i fakulty, kterd probihala jiZ od jara 2018 a vyustila v za¢lenéni p¥islusnych tkont do Planu
realizace dlouhodobého zdméru na rok 2019. Z¥izenim FU ziskdvd univerzita soucdst, kterad
uskuteénuje védeckovyzkumnou ¢innost na mezindrodni trovni a jejiz existence prispéje ke kvalité
vzdélavaci i tvaréi ¢innosti univerzity.

2.2 KONTROLNi CINNOST A PRIJATA OPATRENI ZA UCELEM ZLEPSOVANI

Mezi hlavni kontrolni ikony, provedené Radou pro vnitfni hodnoceni, patrila zejména:
kontrola po¢tu vedenych kvalifika¢nich praci na vSech soucéstech SU.

V rdmci opatfeni za ucelem zlepSovani systému zajisfovani a vnitfniho hodnoceni kvality byly
zejména provedeny upravy nékolika vnitfnich predpist souvisejicich se systémem =zajistovani
kvality, predevsim Statutu univerzity, Pravidel systému zajistovani kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a Jednaciho fadu RVH, pficemz tyto zmény mj. reflektovaly i doporuceni vze§ld z hodnoticiho
procesu zZadosti o udéleni instituciondlni akreditace.

Podrobnéjsi informace o ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni v roce 2019 jsou k dispozici na jejich
verejnych internetovych strankach (https://www.slu.cz/slu/cz/radaprovnitrnihodnoceni).



https://www.slu.cz/slu/cz/radaprovnitrnihodnoceni
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3. DOSAZENE KVALITATIVNI VYSTUPY UNIVERZITY

3.1 VzpELAVACI CINNOST

3.1.1 PRIJIMACT RIZENI A STRUKTURA STUDENTU

Stejné jako na ostatnich vysokych skolach v CR, i na SU byl vyvoj poétu studentt v poslednich letech
poznamendan poklesem demografické ktivky. i pfes tento negativni vliv je v8ak zapottebi konstatovat,
ze v poslednim roce se pocet studentli univerzity zvysil ze 4.367 v roce 2018 na 4.580 v roce 2019, coz
je stav, ktery zhruba odpovida poc¢tu studentt Slezské univerzity v letech 2004-2005. Tento narust se
pak projevil pouze v bakaldrském studiu, kde se pocet studentl zvysil z 3.067 na 3.227. v navazujicim
magisterském studiu se pocet studenti naopak snizil, a to z 1.179 na 1.161. v soutasné dobé studenti
magisterského studia tvori cca 26,5 % vSech student?l, coz ve srovndni s rokem 2018 znamend pokles
0 témér 1,3 %. v roce 2019 pokracoval trend rast po¢tu studentt v kombinované formé studia, jejichz
podil na celkovém poétu studentu tak dosdhl 52,34 %.

V oblasti pfijimaciho fizeni vzrostl pocet prihldsek ke studiu ze 3.749 v roce 2018 na 4.103 v ndmi
sledovaném roce. Primeérna dispésnost uchaze¢t o studium v pfijimacim fizeni vzrostla v roce 2019
cca na 61,7 %, tj. 0 3,4 p. b., kdyz v roce 2018 dosahovala hodnoty 58,3 %. Vyvoj v poc¢tu prihldsenych,
prijatych a zapsanych uchazett v poslednich letech je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 1: Vyvoj poétu prihlasenych, ptijatych a zapsanych uchazeéu v letech 2013 - 2019

Stav k 31. 12. prislu§ného kalenddrniho roku

2016 2017 2018 “

Prihlaseni = 7209 5972 4734 4440 4109 3749 4103
Prijati 4136 3514 2532 2533 2411 2187 2530
Zapsani 3553 2905 2428 2476 2371 2160 2450
Pomeér Z/P | 85,90% 82,67% 95,89% 97,75% 98,34% 98,76% 96,84%

Netspésnost po prvnim ro¢niku studia byla v roce 2019 nejnizsi v doktorském studiu, a to 13,6 %,
o néco vyssi pak v navazujicim magisterském studiu (27,6 %) a nejvyssi ve studiu bakalarském, kde
dosdhla 56,3 %. Nejvyssi studijni neuspésnosti pak bylo dosaZeno u bakalafského studijniho
programu z oblasti matematiky, kde se hodnota tohoto ukazatele pohybovala na trovni 92,2 %. Zde je
vSak nutno upozornit na to, Ze v pripadé Matematického tstavu, neni v ramci pfijimaciho rizeni
ustanovena povinnost absolvovat prijimaci zkousku, coZz se negativné promitd také do miry
neuspé$nosti studentlt prvnich ro¢nikd. Za univerzitu jako celek pak mira nedspés$nosti po
prvnim ro¢niku dosahovala v roce 2019 vyse 46,0 %.

V roce 2019 celkem 27,3 % studentd prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych programu, u nichz
bylo v prvnim ro¢niku zapsdno aspoii 10 studentt, absolvovalo pfedchozi studium na jiné vysoké
Skole. Tento podil je nejvyssi na FPF (31,5 %), jiz ndsleduje FVP s 29,6 %, pfi¢emz nejnizsiho podilu pak
dosahuje OPF, kde tento ukazatel nabyva hodnoty 24,2 %.

3.1.2  ZABEZPECEN[ KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Zcela vsouladu svySe popsanym vyvojem pokracoval vroce 2019 také klesajici trend poétu
absolventu SU, kdyz jejich celkovy pocet klesl z 1.124 v roce 2018 na 897 v roce 2019. Nejvétsi pokles
pak byl zaznamendn u absolventd bakaldfskych studijnich program®, ato z 681 na 528,
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v magisterském, resp. navazujicim magisterském studiu jde osniZeni z hodnoty 431 na 360
a v doktorském studiu o pokles z 12 na g absolventu.

Tabulka ¢. 2: Vyvoj poétu absolventt SU v letech 2013 - 2019

Pocet absolventi dle typu Kalendatni rok

suudijntho programs

SU celkem 1983 1842 1584 1471 1145 1124

z toho bakalarsky 1405 1218 948 951 728 681 528
z toho magistersky 557 606 618 502 407 431 360
z toho doktorsky 21 18 18 18 10 12 9

Z celkového poctu 528 absolventt bakaldrskych studijnich program, se jich 266, tj. 50,4 %, v roce 2019
na SU zapsalo do navazujictho magisterského studia, coz je udaj, ktery je vyrazné vyssi nez v roce
2018, kdy dosdhl hodnoty 38,0 %.

Vyuku na SU ke 31. 12. 2019 zajistovalo celkem 282 akademickych pracovniki, z toho 24 profesord,
63 docentll a 148 odbornych asistentt s védeckou hodnosti, resp. titulem Ph.D., pficemz celkovy pocet
akademickych pracovniki meziroéné mirné vzrostl. Diky tomuto vyvoji tak polet studentd na
jednoho akademického pracovnika v roce 2019 ¢inil na 16,2, coz je idaj, jenz odpovida predchozimu
roku.

S kvalitou vzdélavaci ¢innosti souvisi i nastaveni vnitfnich procesu, v ramci kterych se rozhoduje
o pravech a povinnostech studenti. Nisledujici tabulka obsahuje zdkladni 1ddaje o poctech
vyrizenych odvolani proti rozhodnuti vydanych vedoucimi souédsti vkalendainim roce 2019
a o vysledcich fizeni odvolaciho organu.

Tabulka ¢. 3: Vysledky odvolani v fizenich na SU v roce 2019

Vysledek rizeni - rozhodnuti rektora

Odvolani proti rozhodnuti ve

e potvrzeni puvodniho | vyhovéni zadosti | zruseni puvodniho
rozhodnuti o0 odvolani rozhodnuti

prijimaci rfizeni 55 o o
ukonceni studia 16 o o)
preru$eni studia 1 o o)
mimotadny termin zkousky o) o) )
uznani forem kontroly

. o o o
studia

Celkem poddno 398 odvolani, kterd byla vyfizena v souladu
s podminkami ¢l. 26 Statutu SU v Opavé a rozmezim tlev podle
predem stanovenych kritérii prorektorem pro studijni a socidlni
zaleZitosti.

poplatky za studium

V souladu s nastavenim pravidel zajistovani kvality v oblasti celoZivotniho vzdélavani, pokracovala
SU v roce 2019 v ptipravé, schvalovani i realizaci fady kurzti CZV, véetné U3V. Vyvoj poétu kurzii
a jejich uclastnikl, srozliSenim Univerzity tfetiho véku, v poslednich letech doklddd nasledujici
tabulka.
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Tabulka ¢&. 4: Vyvoj poétu kurzt CZV a jejich téastnikd, s rozliSenim U3V v letech 2013-2019

Kalendarni rok

Poéty kurzu

Potet kurzt CZV 51 42 19 21 16 16 15
Pocet kurzti U3V 46 34 61 69 75 76 79
Potet ucastnika CZV 965 711 397 527 433 394 510
Pocéet icastnika U3V 977 739 1202 1401 1333 1433 1372

3.1.3  MEZINARODNI ROZMER VZDELAVACI CINNOSTI

V akademickém roce 2018/2019 bylo na SU realizovano celkem 83 vyjezdi studentd na zahraniéni
mobility, pfitemZ k zemim, do nichZ tyto vyjezdy smérovaly nejcastéji, pattily Slovensko, Italie
a Spanélsko. Podobné jako v ptedchozich letech, také v daném akademickém roce pak vyvoj poétu
odchozich mobilit de facto kopiroval vyvoj demografické kiivky v CR a Moravskoslezském kraji.

Pocet prichozich studentti vramci mezindrodnich mobilit dosdhl v akademickém roce 2018/2019
hodnoty 54. Nejcastéji studenti prijizdéli z Turecka (17 studenti), z Indie (10 studentt) a z Polska,
Portugalska, Uzbekistdnu a Slovenska (po 4 studentech). Z Itdlie a Rumunska pfijeli vzdy 3 studenti
a z Nizozemi 2 studenti. Dalsi zemé jiz byly zastoupeny pouze jednotlivci. v akademickém roce
2018/2019 pokracovala za podpory programu Erasmus+ i realizace mobilit na praktické staze, jez
absolvovalo 15 studentd.

Celkem 4,0 % zloniskych absolventi bakaldrskych programt aso % z loniskych absolventi
navazujicich magisterskych programi absolvovalo v pribéhu svého studia zahraniéni studijni pobyt
nebo staZ vdélce alespoti 14 dni. Uhrnem 22,0 % loriskych absolventi doktorskych studijnich
programu absolvovalo béhem svého studia zahrani¢ni pobyt v délce alespori 1 mésic.

Kazdy akademicky rok je na Slezské univerzité studentim nabizena rada studijnich predméta
v cizim jazyce a zejména pak vjazyce anglickém. Tyto predméty jsou nabizeny jak studentim
prijizdéjicim vramci zahranié¢nich mobilit, tak studentim, ktefi jsou zapsdni ve studijnich
programech v Ce$tiné, ato scilem zvysit jejich jazykové kompetence. Samoziejmosti je nabidka
téchto predmétd pro studenty zapsané do studijnich programt vyufovanych vcizim jazyce.
v akademickém roce 2018/2019 bylo timto zptisobem studentiim vSech soucasti SU nabidnuto celkem
1.099 studijnich predmétd, coz znamend vyznamné navySeni jejich poctu, kdyz v predchozim
akademickém roce bylo téchto predmétti nabizeno pouze 955.

3.1.4  ZPETNA VAZBA VE VZDELAVACI CINNOSTI

V roce 2019 Poradenské a kariérni centrum SU realizovalo $etfeni zamérené na to, jakd byla motivace
uchazect o studium SU k tomu, aby si vybrali ke studiu Slezskou univerzitu. Do vzorku respondenti
byli cilené zahrnuti uchazeéi o studium v bakalafském stupni, ktefi se v prvnim kole prihlésili
k pfijimacimu #izeni na FPF, FVP a OPF. Setfeni bylo, zdivodu srovnatelnosti s predchozimi
etfenimi, zaméreno na oblast motiva¢nich faktort, informacnich zdroji, z nichZ uchazeéi pfi své
volbé ¢erpaji a na miru preference jednotlivych vysokych $kol. Vysledky tohoto Setteni jsou dostupné
na portalu Slezské univerzity: https://www.slu.cz/file/cul/9fc6dd45-b338-4f8f-bgca-d3g961fs4ecg2.

V rdmci své analytické ¢innosti PKC koncem loriského roku zahijilo také Setfeni mapujici kvalitu
sluzeb a podpory uchazeéim o studium a studentim se specifickymi potfebami. Otdzky byly
zaméfeny primdrné na hodnoceni dostupnosti sluZeb, preference jejich vyuziti ¢i na reflexi
pripadnych potteb ¢i nédslednych sluzeb, o které by respondenti projevili zdjem. Konkrétni vystupy
z tohoto dotazovéni jsou dostupné na webu Slezské univerzity na odkazu https://forms.office.com/



https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=qT02pkuUrkqrDR45SmtL4gfz22664BIlHfKZuXuOC5UNTJWTFg0RU5HTFg0VUdGS0FLNTJJUVdKSC4u&AnalyzerToken=o8jezyr8dvdQckTcyvnhv3h6PZpYLy7X
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Pages/AnalysisPage.aspx?id=qTo2pkuUrkqrDR45SmtL4gfz20664BIHIKZuXuOCsUNTIWTFgoRUsHT
FooVUdGSoFLNTJJUVdKSC4u&AnalyzerToken=08jezyr8dvdOQckTcyvnhvzh6PZpYLy7X.

Dalsim vystupem, jez byl realizovan v roce 2019 je Setfeni mapujici uplatnitelnost absolventd, reflexi
jejich studia a také potencialni zajem ¢i moZnosti navazani blizsi spoluprace s univerzitou. Vystupy
ztohoto  Setfeni jsou dostupné na  portilu  Slezské univerzity na  odkazu
https://www.slu.cz/file/cul/92b7660c-95a8-4a13-8cf9-a94618f51552.  Vneposledni  fadé  PKC
v loriském roce zmapovalo hodnoceni absolventi a potencialni poptavku po jejich kompetencich ze
strany zaméstnavatelti. Tento dokument, stejné jako vystupy z analyzy uplatnitelnosti absolventd SU
déle slouzi jako zdroj informaci pro ptripadny dal$i rozvoj a inovace vyuky na Slezské univerzité.
Vystupy ztohoto Setfeni jsou dostupné na portdlu Slezské wuniverzity na odkazu
https://www.slu.cz/file/cul/2a0639cf-a95e-462b-bffc-7¢700d2d33al.

Poradenské a kariérni centrum SU v roce 2019, stejné jako v letech minulych, zpracovalo také prehled
nezaméstnanosti absolventti SU na udrovni jednotlivych studijnich programu realizovanych na
soucastech SU. v roce 2019 ¢inila standardizovand mira nezaméstnanosti absolvent SU 1,90 %, coz
v absolutnim vyjadteni znamena celkem 15 nezaméstnanych absolvent® vedenych v evidenci UP CR.
Ve srovndni s rokem 2018 tak dos$lo na SU k nepatrnému nartstu tohoto ukazatele oo,10 p. b.
k meziroénimu poklesu miry nezaméstnanosti pak doslo pouze u absolventt FVP, v jejichZ pripadé
se hodnota tohoto ukazatele v meziroénim srovnani snizila z 0,50 na 0,00 %. k naristu miry
nezameéstnanosti naopak doslo v pripadé absolventi FPF, a to z ptivodnich 3,60 % v roce na 2018 na
4,20 % Vv roce 2019. v pripadé OPF pak doslo k meziroénimu nartstu z 1,50 % na 2,10 %. Vyrazny narust
miry nezaméstnanosti nastal u absolventt MU, atoz puvodnich 0,00 % v roce 2018 na 25,00 % v roce
2019, pri¢emz tyto pomérné extrémni vykyvy jsou dany relativné nizkym poétem absolventti tohoto
vysokoskolského tstavu v jednotlivyich akademickych letech (v roce 2019 byl na UP CR evidovén 1 ze
4 absolventi MU). Z hlediska typu studia vykazali vroce 2019 nejniz$i miru nezaméstnanosti
absolventi doktorskych studijnich programd, a to 0,00 %, coZ je vyrazné zlepseni oproti 14,30 % v roce
2018. Mirné zlepSeni ve srovndni s rokem 2018 jsme zaznamenali rovnéz u absolventt bakaldrského
studia, vjejichZ pripadé mira nezaméstnanosti klesla z 1,75 na 1,56 %. Absolventi navazujiciho
magisterského studia pak vykazali nezaméstnanost na drovni 2,29 %, coz je mirny nartst oproti roku
2018, ato 00,88 p. b. Na zdkladé téchto udaji muZeme tedy konstatovat, Ze absolventi Slezské
univerzity v Opavé maji pomérné dobrou uplatnitelnost na ¢eském trhu prace. Konkrétni data
tykajici se této problematiky jsou pro rok 2019 dostupnid také na portdlu Slezské univerzity:
https://www.slu.cz/file/cul/cb24fabd-9a88-4b72-9a1b-6363cd6edda0.

K rozsiteni a prohloubeni spolupréce s absolventy pfispiva také Absolventsky portal SU dostupny na
adrese https://absolventi.slu.cz/. vrdmci tohoto portdlu byl inadédle absolventy vSech souddsti
vyuzivan zejména modul prihlasovani studentl na promoce, coz Slezské univerzité ddle umoznilo
rozsirit moznosti vedouci k zachovani Zivého kontaktu se svymi absolventy. k 31. prosinci 2019 bylo
na tomto portdlu registrovano 4.097 absolventti SU a 395 z nich vyuZivalo také vyhod prtkazu
absolventa SU poskytujici fadu benefiti od univerzity ajejich partnerd. vrdmci portdlu byly
v lotfiském roce implementovany moduly pro efektivnéjsi vyhodnocovani zpétné vazby ze strany
registrovanych absolventi a rozsifen byl rovnéz profil absolventa, ktery bude mit dalsi vyuziti
smérem k zaméstnavatelim a uplatnéni se na trhu préce. Prohloubeni spolupréce s absolventy
v loniském roce posilily rovnéz diléi aktivity projektu OP VVV ,Rozvoj vzdélavani na Slezské
univerzité v Opavé®, zameérené na zvySeni ucasti absolventii na odbornych semindrich
a workshopech, vedeni pfipadovych studii ¢i oponentury zavére¢nych praci studenta SU.

V roce 2019 byla také zpracovdna souhrnnd zprava o hodnoceni kvality vzdélavaci éinnosti
v programech CZV, pticem? tato zprava byla nasledné predlozena Radé pro vnitini hodnoceni.
Hodnoceni kvality CZV probéhlo jak na trovni U3V, tak i na trovni kurzi CZV typu M a A, ato
formou dotaznikovych Setfeni. Z jejich vysledkii vyplyva vysokd mira spojenosti posluchact téchto
kurzt jak s jejich obsahem, tak i s persondlnim zajisténim jednotlivych kurzt.

10


https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=qT02pkuUrkqrDR45SmtL4gfz22664BIlHfKZuXuOC5UNTJWTFg0RU5HTFg0VUdGS0FLNTJJUVdKSC4u&AnalyzerToken=o8jezyr8dvdQckTcyvnhv3h6PZpYLy7X
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=qT02pkuUrkqrDR45SmtL4gfz22664BIlHfKZuXuOC5UNTJWTFg0RU5HTFg0VUdGS0FLNTJJUVdKSC4u&AnalyzerToken=o8jezyr8dvdQckTcyvnhv3h6PZpYLy7X
https://www.slu.cz/file/cul/92b7660c-95a8-4a13-8cf9-a946f8f51552
https://www.slu.cz/file/cul/2a0639cf-a95e-462b-bffc-7c700d2d33a1
https://www.slu.cz/file/cul/cb24fabd-9a88-4b72-9a1b-6363cd6edda0
https://absolventi.slu.cz/

Dodatek ke Zprave o vaitrnim hodnocent kvality vzdélavach, tvirgi a s nimi souvisejicich Sinnosti Slezske univerzity v 0pave za rok 2019

3.2 TvORrGi CINNOST
321

Pracovnici SU byli vroce 2018 autory nebo spoluautory celkem 393 publikaci nahldsenych do
Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV). Z tohoto po¢tu bylo 145 publikaci indexovéno v databazi Web
of Science (WoS) a 145 v databazi Scopus.

DOSAZENE VYSLEDKY TVURCI CINNOSTI

Price autort ¢i spoluautoru ze strany SU zaznamenaly v roce 2019 celkem 1.623 citaci ve WoS. Vyvoj
poc¢tu publikaci hldSenych do RIV a poétt publikaci a citaci podle databazi WoS a Scopus od roku 2010
zachycuje niZe uvedeny graf.

Graf €. 1: Poéty zaznamu v RIV, publikaci a citaci dle Wos a Scopus
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Dosud platnd metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci je od roku 2018 postupné nahrazovina
novou metodikou hodnoceni, jez je vSeobecné zndmi pod oznalenim Metodika 17+. Pfi prvnim
hodnoceni podle této nové metodiky, které zahrnovalo publikace srokem uplatnéni 2016, bylo
v pripadé Slezské univerzity v Opavé zatfazeno do prvniho kvartilu (Q1) podle AIS (Article Influence
Score) ve WoS celkem 26 ¢lanku a dalich 8 élanka bylo zatazeno do druhého kvartilu (Q2). Celkem
10 ¢lankd pak bylo vyhodnoceno v prvnim decilu. Na zdkladé téchto a dalsich dat byla univerzita
skdlovana do druhé nejlepsi kategorie oznacené jako B+. Ve druhém roce hodnoceni bylo v tomto
modulu, ozna¢ovaném jako Modul 2, zafazeno za SU celkem 55 ¢lankd do Q1 (z toho 4 do prvniho
decilu) a 27 ¢lankd do Q2.

Graf ¢. 2: Poéty zaznama v RUV
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Slezska univerzita v Opavé je dlouhodobé velmi tispésnd rovnéz v hodnoceni podle Registru
uméleckych vystupa (RUV). Vyvoj v této oblasti v poslednich letech je zachycen na vyse
uvedeném grafu. Po poklesu v roce 2017 zUstal v minulém roce tento ukazatel zhruba na
stejné Urovni.

3.2.2  ZISKANE VEDECKE PROJEKTY A FINANCNI PODPORA

Prostiedky, které SU ziskala na podporu dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace,
¢inily v roce 2019 67,0 mil. K¢, pfi¢emz v rdmci stabilizaén{ slozky jsme ziskali 65,8 mil. K¢ a v rdmci
slozky motivaéni 1,2 mil. K€. v pFipadé motivaéni slozky pak hraly rozhodujici roli predevsim vysledky
hodnocené podle nové metodiky, jeZ se umistily podle AIS élankd ve WoS v prvnich dvou kvartilech
(O1 a Q2). Na rok 2020 pak ziskala univerzita v rdmci stabiliza¢ni slozky totoZznou ¢astku a v ptipadé
slozky motivaéni ¢dstku ve vysi 7,1 mil. Ké.

V grantové soutéZi ziskala SU v roce 2019 jeden novy grant od rezortniho poskytovatele, jimZ bylo
Ministerstvo kultury Ceské republiky.

Utelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum je na univerzité od roku 2010 vyuzivina
k financovani Studentské grantové soutéze (SGS). Vysi ziskané dotace ijeji podil v ramci ¢eskych
verejnych vysokych $kol zachycuje ptfiloZeny graf. Jak je z tohoto grafu zifejmé, Slezska univerzita
v této oblasti zaznamenava v poslednich dvou letech mirné negativni vyvoj, jenz je spojen jak
s poklesem celkového objemu téchto finanénich prostredkd, tak s poklesem jejiho podilu na celku.

Graf ¢. 3: Dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum
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3.2.3  ORGANIZACE TVURCI CINNOSTI

Na univerzité pokratovala védeckd ¢innost v rdmci v8ech specializovanych vyzkumnych center.
Dlouhodobé spoluprice na trovnich jednotlivych pracovist pak probihd zejména s Ustavem pro
soudobé déjiny AV CR a Historickym tstavem AV CR. Univerzitni pracovi§té spolupracuji rovnéz
s celou fadou ¢eskych vysokych skol.

Podpora rozvoje védeckovyzkumné i tvaréi umeélecké ¢innosti pedagogickych a védeckych
pracovnikd SU je také poslanim Interniho grantového systému univerzity (IGS), v jehoz
ramci bylo v roce 2019 podporeno 15 projektti celkovou ¢astkou 442 tis. K&.
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3.3 DALSi SOUVISEJiCi A PODPURNA CINNOST

331 INFRASTRUKTURA A MATERIALNI ZABEZPECENI

Ke konci roku 2019 univerzita vlastnila 8 budov (areild), ve kterych se dlouhodobé uskutetiiuje
vyuka. Z téchto budov je 6 alokovidno v Opavé, pri¢emz jeden aredl je Casteéné vyuZivan také jako
vysokoskolska kolej a sidlo administrativy a 2 budovy v Karviné, pricemz také v tomto pripadé je
jeden aredl vyuzivdn pro vyuku pouze ¢aste¢né, kdyz velkou ¢ést tvori vysokoskolské koleje. Kromé
toho vlasti univerzita i budovy, které jsou vyuzivany vyhradné pro administrativni ¢innost (1 budova
v Opavé) nebo ubytovdni (2 budovy v Opavé a 3 byty v Karviné). Celkové prostorové zabezpeceni
vyuZzivané pro vyuku, tj. plochy uceben, ¢ini 9.564 m? pricemZ z tohoto objemu se 4.006 m?> ploch
nachdzi v Karviné, coZ znamend mirny narust vyuzivanych ploch oproti pfedchozimu roku.

Diky realizaci projektd financovanych z Operacnich programu, a to zejména z OP Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani, se v roce 2019 vyrazné zvysil objem finan¢nich prostfedka investovanych do potizeni
majetku slouziciho ke zkvalitnéni vyukového procesu; z nejvyznamnéjsich realizovanych investic
mozno zminit napt. vybudovani zatizen{ pro sférickou projekci Unisféra nebo rekonstrukci tzv.
malého sdlu OPF. Celkova vySe takto vynaloZenych investiénich prostfedka ¢inila 99.146 tis. Ké
a v pripadé neinvesti¢nich prostredk 16.918 tis. K¢. Investice do po¢itac¢t a infrastruktury v roce 2019
¢inily 34.123 tis. K¢, do didaktické techniky 12.722 tis. K¢ a do vybaveni laboratori, knihoven a u¢eben
52.301 tis. K& Kromé toho byly vynaloZeny neinvesti¢ni prostfedky! na pofizeni pocitat
a infrastruktury ve vysi 2.214 tis. K¢, didaktické techniky ve vys$i 353 tis. K¢, vybaveni laboratofi ve vys$i
4.545 tis. K¢, vybaveni knihoven a uceben ve vysi 5.738 tis. K¢, knih a ¢asopisti ve vysi 3.298 tis. K¢
a ostatnich pomicek pro vyuku ve vysi 770 tis. K& v celkovém vyjadreni pak tyto ¢astky vice nez
dvaapulkrat prevysuji hodnotu z pfedchoziho roku.

3.3.2  INFORMACNI SYSTEMY

V systému studijni agendy STAG bylo k 31. 12. 2019 registrovano celkem 6.039 uZivateld, z toho 4.926
aktivnich studentd, a to véetné CZV. Mimo studentti CZV pak bylo v systému registrovino 4.475
studentt. Dnem 4. zafi 2019 byli vSichni tito uzivatelé pfevedeni do nového systému studijni agendy
univerzity IS SU, jehoz dodavatelem je Masarykova univerzita. vtomto systému pak bylo
k uvedenému datu registrovano celkem 45.757 uZivateld, mezi néz patii jak studenti soucasni, tak
byvali, z toho 5.448 aktivnich studentud. Systém Magion registroval ke stejnému datu 342 aktivnich
uzivatelt. v systému spisové sluzby ESS Elisa bylo k uvedenému datu registroviano 177 aktivnich
uZzivatell a evidovano 45.864 spist a 516.891 dokumentdi. Elearningovy systém LMS Moodle registroval
24.320 uzivateld a 4.461 kurzu.

Univerzita provozuje za U¢elem naplnéni § 47b zdkona vlastni Repozitaf zavéreénych kvalifikaénich
praci, ¢itajici ke konci roku 2019 celkem 20.633 zdvéreénych kvalifikaénich praci. Poéinaje 1. 9. 2019
byl tento repozitdt nahrazen modulem nového informaéniho systému univerzity, do néhoz jsou
ukldddny vSechny zavére¢né kvalifikacni prdce odevzdané po uvedeném datu. Pro kontrolu
plagidtorstvi je systematicky vyuZivan systém Theses.cz, jenz SU vyuzivd od samého pocédtku jeho
zprovoznéni.

3.3.3  INFORMACNI A PORADENSKE SLUZBY

Poradenské a kariérni centrum v lofiském roce nadile nabizelo komplexni poradenstvi a sluzby
uchazedtim o studium, studentiim a absolventim, stejné jako uchazeé¢tim o studium a studentim se
specifickymi potfebami vSech souddsti univerzity. Zaméstnanci tohoto centra standardné nabizeli
nejen poradenstvi v oblasti psychologické ¢i specidlné pedagogické, ale také poradenstvi v oblasti
digitalizace studijnich materidla pro potteby klientl se zrakovym postiZenim, kariérové poradenstvi

! Hodnota potizeni movitych véci nizsi nez 4o tis. K¢ za jednotku a niz§i nez 60 tis. K¢ za jednotku u nehmotného majetku.
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a poradenstvi v oblasti vstupu a uplatnéni se na trhu prace. v rdmci diléi aktivity projektu OP VVV
~Rozvoj vzdélavani na Slezské univerzité v Opavé®, zamérené na podporu a adaptaci byly v roce 2019
realizovadny ¢innosti vedouci k rozsifeni a prohloubeni poradenskych sluzeb poskytovanych PKC,
jako napt. konceptni zpracovani nabidky sluzeb odborného socidlniho, emoéniho poradenstvi
a poradenstvi pro podporu studijni uspé$nosti.

Na zajisténi primych asistenénich sluzeb studentiim se specifickymi potfebami se v pribéhu roku
2019 podileli, mimo pracovnikii PKC, také 4 asistenti z fad studentd SU a 1 externista. Mezi nejcastéjsi
¢innosti odborného tymu PKC patfily, v oblasti podpory a primych sluZeb, stejné jako v minulych
letech, specidlné pedagogickd a psychologickd vySettfeni, funkéni diagnostika, asistentni, adaptaéni
a zapisovatelsky servis, digitalizace studijnich materidla a dil¢ich vyukovych é4sti. v oblasti procesni
to pak bylo predevsim zpracovani agendy individuédlnich modifikaci pfijimaciho fizeni, administrace
a podpora studia v rdmci individudlnich studijnich pldnua a dal$i pravidelné interakce mezi centrem
a jeho klienty. v roce 2019 pravidelné vyuZivalo odbornych sluzeb PKC 39 studentu se specifickymi
potfebami.

Mezi dal$i cCinnosti Poradenského a kariérniho centra patfilo vloriském roce pravidelné
vyhodnocovani zpétné vazby jednotlivych cilovych skupin, jakymi jsou uchaze¢i o studium,
studenti, zaméstnanci univerzity, absolventi, zaméstnavatelé ¢i klienti se specifickymi potfebami.
Vystupy z analytické Cinnosti jsou od 1. 2. 2020 realizovdny nikoliv pod PKC, nybrZz pracovniky
Oddéleni  strategie aanalyz, jeZz jsou dostupné na odkaze https://www.slu.cz

/slu/cz/analytickevystupy.

Tabulka ¢&. 5: Struktura a pocet studentu se specifickymi potfebami studujicich na souéastech SU

I —— N BT

. psychické poruchy + chronické somatické onemocnéni + kombinace

I O N FP

A1 | uzivatel zraku nebo uZivatel zraku + kombinace

uzivatel mluveného jazyka nebo uZivatel + kombinace 1
C1 | postizeni dolnich koncetin (DK) nebo postizeni DK + kombinace 5
C2 | postizeni hornich konéetin (HK) nebo postizeni HK + kombinace 3
D | specifické poruchy uceni (SPU) nebo SPU + kombinace 4
E s poruchou autistického spektra 1
F | psychické poruchy + chronické somatické onemocnéni + kombinace 5
A1 | uZivatel zraku nebo uzivatel zraku + kombinace 1
C1 | postizeni dolnich koncetin (DK) nebo postizeni DK + kombinace 2

C2 | postizeni hornich konéetin (HK) nebo postizeni HK + kombinace

D | specifické poruchy uéeni (SPU) nebo SPU + kombinace 4

F | psychické poruchy + chronické somatické onemocnéni + kombinace 1

A1 | uzivatel zraku nebo uZivatel zraku + kombinace

C1 | postizeni dolnich konéetin (DK) nebo postiZeni DK + kombinace 1
C2 | postizeni hornich konéetin (HK) nebo postizeni HK + kombinace 1
D | specifické poruchy uéeni (SPU) nebo SPU + kombinace 3
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3.34  KNIHOVNY, NAKLADATELSKA A EDIGNI GINNOST

Objem fondu Univerzitni knihovny SU vzrostl za minuly rok z 223 na 235 tis. svazkt. Knihovnou je
odebirdno 438 tituld fyzickych periodik a dal$i desitky tituld elektronicky vramci raznych
konsorcii, jakymi jsou napt. ScienceDirect, SpringerLink, JStor, EBSCO, ProQuest ¢i IOPscience.
Zajistén je rovnéZ pristup do standardnich reSersnich databdzi WoS, Scopus a dalsich oborovych
databazi. Ndklady na tyto elektronické informaéni zdroje vroce 2019 €inily 2,6 mil. Ké. Veskeré
elektronické zdroje i sluzby knihovny jsou pak volné dostupné viem studentiim i zaméstnanctm SU.

V roce 2019 knihovna evidovala celkem 17.560 navstév, pfi 1.522 registrovanych ¢étendfd. v ramci
daného roku bylo vydano 48.301 absenénich vypujéek, pricemz tento pocet nezahrnuje elektronické
vypujcky. Pocet vypijéek na jednoho registrovaného ¢tendre ¢inil 31,73.

Univerzita pravidelné vydava ¢asopisy Acta Academica Karviniensia (OPF), Central European Papers
(FVP) a Social Pathology and Prevention (FVP). Prvni dva ze tfi vySe jmenovanych ¢asopisii jsou
registrovany v databdzi ERIH Plus. v pfipadé Acta Academica Karviniensia jsou pak realizovdny
kroky kjeho zaclenéni do databdze Scopus. Jednou ro¢né na SU také vychazi periodikum Acta
Historica Universitatis Silesianae Opaviensis (FPF).

3.35  KOLEJE A MENZY

Univerzita mé pro potfeby studentii k dispozici 795 lizek ve vlastnich ubytovacich zatfizenich, z toho
453 v Karviné a 342 v Opavé. Pokoje jsou prevdzné dvojluzkové, zbyvajici ¢ast pak tvori pokoje
trildzkové. v Karviné pak jsou, zejména pro potreby zahraniénich studentt, k dispozici také
4 ubytovaci jednotky svy$Sim standardem ubytovani. Konkrétné se jedna o celkem 16 luzek ve
dvoultizkovych pokojich s vlastnim socidlnim prislusenstvim. Na vSech ubytovacich lokalitach je
zajisténo pokryti signdlem wifi, diky némuz maji ubytovani studenti volny pfistup k internetu.

Kapacita ubytovani na Slezské univerzité v Opavé dlouhodobé dostate¢né pokryva potieby
studentské obce, resp. v poslednich letech potfeby studenti znaéné presahuje, o cemz svédéi také
dostupné tdaje, z nichz vyplyvd, Ze k 31. 12. 2019 bylo kladné vytizeno vSech 265 podanych Zadosti
o ubytovani. Nicméné pocet lizkodnid vroce 2019 dosdhl hodnoty 57.000, coz je 98,2 % roku
predchoziho, a oproti predchozim lettm tak doSlo kvyznamnému zpomaleni poklesu tohoto
ukazatele.

S ponékud odli$nym vyvojem se pak setkdviame u poétu vydanych jidel studentiim, kdyZ v roce 2019
bylo vyddno celkem 214.608 hlavnich jidel, coZ je navyseni oproti predchozimu roku o 33,2 %.

3.3.6  LIDSKE ZDROJE

Na univerzité pracovalo k 31. 12. 2018 celkem 633 zaméstnancl, z nichZ 302 byli zaméstnanci
v akademickych a védeckych kategoriich a 331 v kategoriich neakademickych. Primérny prepoéitany
stav zaméstnanci v akademickych a védeckych kategoriich ¢inil 254,86 zaméstnance, v ostatnich
kategoriich 320,40 zaméstnance, tj. celkem 575,26 zaméstnance. v ptipadé celkového fyzického stavu
zaméstnancu v akademickych a védeckych kategoriich tak v meziroénim srovnani doslo k poklesu
019 zaméstnancll, pri¢emz v pripadé ostatnich zaméstnanct byl zaznamendn narist o 28 osob.
VSechny vyznamné zmény ve vyvoji poftu zaméstnancl lze pri¢ist zejména postupujici realizaci
projektd vramci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. VySe uvedeny vyvoj se pak
odrazil v meziroénim poklesu pramérného prepoéteného stavu akademickych a védeckych
pracovnikd o 37,58 zameéstnance. v kategorii ostatnich zaméstnanct ¢ini ndrdst pramérného
prepoditaného stavu 26,33 zaméstnance. Tyto zmény odrazeji zejména pokracCujici zapojovani
zaméstnancu do projektd, kdy dochézi ke snizovani dvazk v akademickych a védeckych kategoriich
a jejich prevadéni do projektovych pracovnich pozic.
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V oblasti kvalifikaéni struktury akademickych pracovnika se oproti loriskému roku nezménil podil
profesort na celkovém poctu akademickych pracovnikd, ktery ztstal na 8,5 % a mirné poklesl podil
docentt, a to z 23,0 % na 22,3 %. Soucasné se také snizil podil asistentr bez védecké hodnosti, a to z 13,7
% na 11,7 %, a naopak se zvysil podil asistentl svédeckou hodnosti z50,7 % na 52,5 %. Pomér
prepoéteného k fyzickému poctu pracovnik meziroéné stoupl u kategorie profesort z 0,52 na 0,54,
u docentt zustal na stejné hodnoté 0,67 a u odbornych asistenti a asistentd se snizil z 0,77 na o0,72.
v souvislosti s témito zménami je zapottebi poznamenat, Ze tyto vykyvy jsou zpravidla vysledkem
zapojeni jednotlivych pracovniki do projekt opera¢nich programd, coz jsou kroky, které vyzaduji
rozdéleni ptivodniho dvazku.

Z pohledu vékové struktury bylo k 31. 12. 2019 v akademickych a védeckych kategoriich zaméstnano
57,0 % zaméstnancu ve vékovém rozmezi 30-49 let a 33,0 % zaméstnanct ve vékovém rozmezi 50-69
let. Podil zaméstnancti nad 7o let pak ¢inil 8,0 % a podil zaméstnanct pod 30 let 2,0 %.

Tabulka €. 6: Zahraniéni zameéstnanci na SU v letech 2016 - 2019 (fyzicky pocet ke 31.12.)

2019 2018 2017 2016

Némecko
Velka Britdnie 1 1 1 1
Madarsko 1 1 2 3
EU Italie 3 5 5 3
Recko 1 1
Polsko 8 5 7 7
Slovensko 20 19 16 19
Bosna a Hercegovina 1 1 1 1
Chile 1 1
Columbie 1 1
fran 1
Mimo EU Japonsko 1
Rusko 1
Ukrajina 3 4 2 4
Uzbekistdn 2 1 1 1
USA 1 1 1

Podle fyzického stavu k31 12. 2019 pracovalo na univerzité 46 zahraniénich zaméstnanctu
v pracovnim pomeéru, ztoho 36 ze zemi EU a10 zostatnich zemi. Nejvétsi pocet zahrani¢nich
zaméstnanci pochdzel ze Slovenska, ato 20, zPolska (8 zaméstnancu), Itdlie a Ukrajiny (po
3 zaméstnancich). Na univerzité pasobili také 2 zaméstnanci z Némecka a z Uzbekistdnu. Dile na
univerzité pusobili v pozici zaméstnanc také obfané Velké Britdnie, Madarska, Recka, Bosny
a Hercegoviny, [rdnu, USA, Kolumbie a Chile. Mimoto k 31. 12. 2019 pracovalo na univerzité
11 zahraniénich zaméstnanc na dohodu o pracovni ¢innosti. Primérny prepocditany stav poétu
zahrani¢nich zaméstnanct za rok 2019 ¢inil 40,61 zaméstnance, coz znamend oproti predchozimu
roku opét narust, a to o 5,71 (bez zaméstnancii na DPC o 2,56 zaméstnance), piitemz z toho o 3,27 se
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zvy$il pocet zaméstnancu ze zemi EU a 0 2,44 ze zemi mimo EU. Rovnéz dos$lo k naristu podilu Zen,
a to o0 2,31 zaméstnankyné.

V akademickém roce 2018/2019 bylo realizovdno celkem 157 vyjezdd zaméstnancti na zahranicni
mobility. Ze zemi byl nejvétsi zdjem o vyjezdy na Slovensko, do Polska, Portugalska a Turecka. Pocet
pfijatych pracovniki vrdmci mezindrodnich mobilit vakademickém roce 2018/2019 ¢inil 154,
pri¢em?z nejcastéji na Slezskou univerzitu ptijizdéli pracovnici z Polska a ze Slovenska.

SU rovnéz pokracovala v podpote dlouhodobych pobyti zahrani¢nich odbornikd, jejimz cilem je jak
rozvoj lidskych zdroji a kapacit v oblasti védeckovyzkumné ¢innosti, tak posileni mezinarodniho
rozméru c¢innosti univerzity. Celkem probihala vroce 2019 realizace 5 pobytd zahrani¢nich
pracovnika delich nez 3 roky, 4 pobyt v délce 1-3 roky a 2 pobytt v délce 3-11 mésict.
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4. ZAVER

Jak je z vySe uvedeného zfejmé, na Slezské univerzité v Opavé byla v roce 2019 realizovana celd fada
krokd, jejichz cilem bylo zvysit kvalitu vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Sou¢asné je
vSak zapottebi Fici, Ze i v roce 2019 se SU i naddle potykala s fadou negativnich jevil, mezi néz mizeme
zaradit jak pokracujici trend v poklesu poctu studentd univerzity, tak negativni tendence v oblasti
jejich absolventil. Za pomérné zdvazné pak povazujeme také zpozdéni procesu vytizovani zadosti
o akreditaci studijnich programi, k némuz dochézi na strané Narodniho akreditatniho utradu.

Pro nadchdzejici rok vnima vedeni univerzity jako sviij hlavni tkol predevsim tspésnou realizaci
prvniho kompletniho hodnoceni vjzkumnych organizaci podle nové metodiky MSMT pro segment
vysokych $kol. Dals$im dilezitym dkolem je postupné prevedeni akreditaci studijnich programu
v oblasti fyziky, jez byly dosud uskuteénovany Filozoficko-pfirodovédeckou fakultou v Opavé, na
nové vyclenény Fyzikalni tistav v Opavé, ktery je bude uskutec¢riovat spolu s univerzitou. Nadto budou
pokracovat hodnoceni tvaréi ¢innosti dalsich pracovist na vSech tfech fakultdch univerzity ina
Fyzikdlnim ustavu v Opavé. v ndvaznosti na dokonceni prechodu na novy informacéni systém
univerzity bude rovnéz zavrSena systematizace souboru sledovanych kvalitativnich ukazateld
¢innosti univerzity. Vérime, Zze vSechny tyto cile prispéji k dalsimu zdarnému rozvoji systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na Slezské univerzité v Opavé.

Projedndno Védeckou radou SU per rollam ve dnech 1. - 9. dubna 2020, schvileno Akademickym
sendtem SU dne XY. XY. 2020, projedndno Spravni radou SU dne XY. XY. 2020.
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TABULKOVA A GRAFICKA PRILOHA
Tabulky v této ptiloze se zamétuji na vyvoj:
e struktury studentd,
e zabezpeCeni vyuky, infrastruktury,
e struktury pracovniki
e védecko-vyzkumnou, odbornou a tviréi ¢innost,
e fedeni projektd,

e mobility.

P.1 STRUKTURA STUDENTU A VYSLEDKY PRIJIMACIHO RiZENi
Vyvoj poétt studenti

Nésledujici tabulka a graf ukazuji vyvoj po¢tu studentu dle typt forem studia.

TABULKA P.1.1: STRUKTURA STUDENTU A VYVO] PRIJIMACIHO RIZEN{

Slezska univerzita v Opavé

Programy Forma “
m@@ 2007 | 2008 m 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 m 2016 | 2017 | 2018 | 2019

P 1492 | 2378 2908 | 3394 4172 | 4472 4534 4080 3843 3547 3034 | 2481 2059 1854 1593 @ 1699

Bakalarské
studium K

Celkem 2106 3179 4136 5014 6336 7020 6960 6418 5894 5538 4761 4066 3546 3360 3067 3227

614 | 801 | 1228 | 1620 | 2164 @ 2548 | 2426 2338 2051 1991 1727 1585 1487 1506 1474 | 1528

P 1571 1 1284 998 @ 706 | 527 | 292 | 195 134 83 44 10 2 0 0 0 0
Magisterské

studium K 99 65 31 22 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1670 1349 1029 728 529 293 195 134 83 44 10 2 0 0 0 0
Navazujici P 136 | 183 | 272 @ 510 | 724 | 896 829 @953 | 1023 1080 | 979 | 774 @695 @ 573 | 453 | 389
magisterské K 53 39 77 81 316 679 727 727 697 698 614 '« 520 @650 | 745 726 @772
studium
Celkem 189 222 349 591 1040 1575 1556 1680 1720 1778 1593 1294 1345 1318 1179 1161
P 43 49 53 51 59 81 96 89 74 70 66 69 71 60 51 60
Doktorské
studium K 36 42 64 86 162 | 188 & 187 @ 180 | 181 @149 | 117 @ 108 99 81 70 59
Celkem 117 137 221 269 283 269 255 219 183 177 170 141 121 119

CELKEM 4044 | 4841 | 5631 | 6470 | 8126 | 9157 | 8994 | 8501 | 7952 | 7579 | 6547 | 5539 | 5061 | 4819 | 4367 | 4507

P =prezentni K =kombinované
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Vyvoj celkového poétu studentt dle typti a forem studia charakterizuje nasledujici graf.

GRAF P.1.1: VYVOJ CELKOVEHO POCTU STUDENTU DLE TYPU STUDIJNiHO PROGRAMU
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V letech 2010 - 2018 1ze zaznamenat obrat ve vyvoji po¢tu studentti ve vSech studijnich programech,
ktery lze z vétsi ¢asti chdpat jako odraz populaéni ktivky. v roce 2019 se tento trend zastavil a doslo

k mirnému ndartstu.

Pomér mezi poéty studentl v bakaldtskych a navazujicich (magisterskych) studijnich programech se
od roku 2006 drzi na zhruba stejné trovni, s nevelkymi fluktuacemi v jednotlivych letech.

GRAF P.1.2: PODIL POCTU STUDENTU DLE TYPU STUDIJNICH PROGRAMU
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PRyJIMACT RIZEN{
Pro hodnoceni pfijimaciho fizeni md vysokou vypovidaci hodnotu pomér potta prihlasenych,
prijatych a zapsanych studentii. Nésledujici tabulka tyto poméry zachycuje.

TABULKA P.1.2: PRIJIMACI RiZENT

Slezska univerzita v Opavé
Rok

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé

Bakalarské 2207 3051 3420 3094 5070 2515 2278 1871 1856 1603 1509 1062 953 913 968 1064
Prihlsgent Magisterské 826 429 396 265 268 1 6 o o o o o o o o o
Navazujici 78 81 140 132 275 266 433 482 474 331 338 263 307 273 239 222
Doktorské o 8 22 22 49 46 30 29 27 30 25 27 28 16 15 25
Bakaldiské 699 881 1253 1299 3105 1080 885 762 787 791 659 538 472 467 455 536
e Magisterské 271 215 204 131 246 5 1 o o o o o o o o o
Prijati
Navazujici 38 44 87 107 213 193 177 193 200 178 179 148 182 176 137 140
Doktorské o 8 19 19 48 42 21 21 17 20 18 25 24 11 13 19
Bakalarské 549 672 886 872 1812 1076 884 751 771 763 646 536 469 462 451 524
. Magisterské 182 147 109 63 122 5 1 o o o o o o o o o
Zapsani
Navazujici 37 48 84 103 181 181 177 187 195 178 176 147 182 176 136 136
Doktorské o 7 19 19 48 40 20 21 16 19 18 25 24 11 13 18

Fakulta vefejnych politik v Opavé

Bakaldrské o o o o o 2417 2243 1503 1351 1379 1248 1000 937 930 722 985
Magisterské o o o o o o o o o o o o o o o o
Prihlageni
Navazujici o o o o o 121 140 168 156 173 116 96 147 204 163 224
Doktorské o o o o o o o o 8 8 5 3 6 1 2 1
Bakalarské o o o o o 619 594 510 499 480 527 374 424 411 395 556
Magisterské o o o o o o o o o o o o o o o o
Ela Navazujici o o o o o 43 76 67 67 66 64 48 37 96 105 159
Doktorské o o o o o o 3 1 4 1 2 1 2 o
Bakalarské o o o o o 619 594 510 499 480 404 374 424 411 395 556
Magisterské o o o o o o o o o o o o o o o o
Zapsani
Navazujici o o o o o 43 76 67 67 66 46 48 37 96 105 159
Doktorské o o o o o o o o 3 1 3 1 2 1 2 o

Obchodné podnikatelska fakulta v Opavé

Bakalarské 1600 2355 3934 4126 3262 4164 3454 2928 2526 2230 1720 1452 1113 1085 1026 989
e Magisterské 687 o o o o o o o o o o o o o o o
Prihlaseni —
Navazujici 77 104 137 296 589 893 1002 924 1061 1204 753 713 804 512 459 422
Doktorské 17 18 23 22 57 70 50 27 38 21 9 13 17 7 4 4
Bakalarské 759 1583 1579 1842 2306 2828 2337 2189 1870 1734 1316 929 754 742 641 683
Magisterské 203 o o o o o o o o o o o o o o o
Prjatt Navazujfci 48 86 129 299 519 893 614 774 720 728 583 398 536 377 332 307
Doktorské 17 18 21 20 53 37 35 19 22 11 7 9 12 6 3 3
Bakalarské 565 1187 1099 1494 1691 1846 1784 1553 1306 1297 1001 849 703 716 641 663
Magisterské 106 o o o o o o o o o o o o o o o
Zapsani
Navazujici 44 83 127 259 518 742 535 614 628 613 450 379 535 368 310 264
Doktorské 17 18 20 18 53 37 34 19 22 11 7 7 12 6 3 3

Matematicky ustav v Opavé

Bakalarské 60 69 55 57 175 157 212 224 182 209 236 95 19 165 147 165
Magisterské 4 5 3 4 7 6 12 4 o o o o o o o o
Prihlasent
Navazujici 1 2 2 4 1 5 8 7 13 18 13 9 6 3 1 1
Doktorské 5 5 4 4 1 4 4 1 2 3 o 1 3 o 3 1
Bakalaiské 34 39 35 40 92 81 126 123 102 110 150 55 81 123 102 125
L Magisterské 4 4 3 4 6 4 7 2 o o o o o o o o
Prijati Navazujici o 2 2 3 1 5 8 6 1 15 7 6 6 1 o 1
Doktorské 5 5 3 4 1 3 4 1 1 2 o 1 3 o 2 1
Bakalarské 19 25 25 20 64 72 125 123 101 110 149 55 81 123 102 125
Magisterské 2 4 1 2 6 4 6 2 o o o o 5 o o o
Zapsani Navazujici o 2 2 2 1 5 8 6 11 13 5 6 5 1 o 1
Doktorské 5 5 3 4 1 3 4 1 1 2 o 1 2 o 2 1
SU
Bakalarské 3867 5475 7409 7277 8507 9253 8187 6526 5915 5421 4713 3609 3122 3093 2863 3203
Prihldgeni Magisterské 1517 434 399 269 275 17 18 4 o o o o o o o o
Navazujici 156 187 279 432 865 1285 1583 1581 1704 1726 1220 1081 1264 992 862 869
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Doktorské

Bakaldfské
e . Magisterské
Prjati Navazujici
Doktorské
Bakaldfské
Zapsani Magisterské
Navazujici

Doktorské

5503

3567

84
3942
8
875
60

3387
7

796
58

3258

2652

833

2200

677

TABULKA P.1.3: CELKOVE POCTY PRIHLASENYCH, PRIJATYCH A ZAPSANYCH STUDENTU

Slezskd univerzita v Opaveé

Rok

2004 2005 2010

o o
574 607
20 23
1589 1868
o o
551 560

Prihl4seni 5562 6127 8136 8026 9754 10675 9872 8168 7694 7209 5972 4734 4440 4109 3749 4103
Prijati 2078 2885 3335 3768 6590 5833 4885 4667 4299 4136 3372 2532 2533 2411 2187 2530
Zapsani 1526 2198 2375 2856 4497 4673 4248 3854 3620 3553 2905 2428 2476 2371 2160 2450
;;;wr 73.44%  76,19%  71,21%  7580%  6824%  8011%  86,96%  82,58%  8421% 8590%  86,15%  9589%  9775%  98,34%  9877%  96,84%
GRAF P.1.3: VYVO] POCTU PRIHLASEK KE STUDIU
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
e Bakalad'ské 3867 | 5475 | 7409 | 7277 | 8507 | 9253 | 8187 | 6526 | 5915 | 5421 | 4713 | 3609 | 3122 | 3093 | 2863 | 3203
e= o o Magisterské | 1517 | 434 399 269 275 17 18 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Navazujici 156 | 187 | 279 | 432 | 865 | 1285 | 1583 | 1581 | 1704 | 1726 | 1220 | 1081 | 1264 | 992 | 862 | 869
@= o o Doktorské 22 31 49 48 107 | 120 84 57 75 62 39 44 54 24 24 31

Graf zndzorniuje vyvoj poétu prihldsek ke studiu na SU dle typu studijnich programu. v roce 2019 jiz
nepokracoval trend spojeny s poklesem poctu prihlasenych uchazeéd o studium do bakalatskych
studijnich program?i, pocet prihldsenych odpovidal zhruba roku 2016. Po poklesech v letech 2017
a 2018 doslo opét k nartstu také u poctu poctu prihldSenych studentl u navazujicich magisterskych

a doktorskych program.




Dodatek ke Zpraveé o vnitrnim hodnocent kvality vzdélavact, tvdrci 8 s nimi souvisejicich Sinnosti Slezske univerzity v Opavé 73 rok 2013

GRAF P.1.4: POMER UCHAZECU ZAPSANYCH KE STUDIU A PRIJATYCH UCHAZECU
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Vy$e uvedeny graf ukazuje pomér zapsanych a pfijatych uchazect. Je mozné konstatovat, Ze v roce
2019 klesl pomér zapsanych a prijatych uchazeéa ve vSech typech programu na hodnoty blizké go %,
kromé bakaldrského studijniho programu, kde se hodonota drzi stale blizko 100 %.

GRAF P.1.5: PODIL POCTU STUDENTU V KOMBINOVANEM A PREZENCNIM STUDIU
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H Kombinované studium | 19,83 | 19,56 | 24,86 | 27,96 | 32,54 | 37,3 | 37,14 | 38,17 | 36,83 | 37,45 | 37,54 | 39,95 | 44,18 | 48,39 | 51,98 | 52,34
B Prezencni studium 80,17 | 80,44 | 75,14 | 72,04 | 67,49 | 62,7 | 62,86 | 61,83 | 63,17 | 62,55 | 62,46 | 60,05 | 55,82 | 51,61 | 48,02 | 47,66

Také v roce 2019 pokracoval pozvolny rust podilu student1 v kombinované formé studia. Tento podil
tak i nadale prekracuje hranici 50 %.
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GRAF P.1.6: KOMBINOVANE STUDIUM (% Z CELKU)
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P.2 ZABEZPECENi VYUKY, INFRASTRUKTURA

SU vénuje zna¢né prostiedky na zabezpecovani a zkvalitiiovani vyuky. Z nésledujicich grafu
a tabulek je patrné rozlozeni finanénich prostfedki vénovanych na podporu vyuky a prostorové
zabezpeceni. Vyvoj investi¢nich prostiedkii vidime v grafu P.2.2.

GRAF P.2.1: NEINVESTICNi PROSTREDKY
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M pocitace a infrastruktura 2766 2623 6789 6004 8149 8474 5849 4069 4898 4191 4063 2977 15833714 2710 7942 2214

| didakticka technika 128 | 167 304 1090 345 1107 446 503 394 272 223 207 115 71 318 233 353
H vybaveni laboratofi 292 411 68 760 460 2128 889 | 753 222 422 294 1945 601 | 255 1231 576 4545
B vybaveni knihoven, u¢eben ' 11751781 1175 1468 2075 1390 1557 613 | 980 683 1330 460 353 6705 698 1796 5738
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dalsi pomiicky pro vyuku 3204 1934 488 762 | 653 2120 858 335 379 772 236 49 165 108 793 630 770
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GRAF P.2.2: INVESTICNi PROSTREDKY
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W didakticka technika 265 1105 483 5520 1485 1693 4485 2117 6229 1328 3325 7193 2307 871 1635 5799 12722
B vybaveni laboratofi, knihoven, uceben | 2553 3896 604 5756 3027 5556 11925 5081 5476 3401 1450 1476 6568 10424 3103 4885 52301

Plochy uleben na SU zacycuje ndasledujici graf P.2.3. v poslednich tfech letech je tento ukazatel
viceméné konstantni, s mirnym ndariistem v roce 2019.

GRAF P.2.3: PROSTOROVE ZABEZPECEN{ (PLOCHY UCEBEN)

14 000

12 000

10000

8 000

6 000

4000

2000

0

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
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Knihovni fondy

GRAF P.2.4: KNIHOVNI FONDY
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Vyvoj knihovniho fondu si také vroce 2019 zachovavd ristovou tendenci, kterd byla zapocata
v predchozim roce. Pokles stavu v roce 2017 je disledkem zmény metodiky pro uréeni poétu tituld.

GRAF P.2.5: VYVOJ ODBERU PERIODIK
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|lPoEetodebmn?chﬁUﬂGpeﬁodm 1262|2922|2162(2380(2396(2420| 451 | 343 | 295 | 295 | 305 | 301 | 386 | 311 | 353 | 353 | 438

Od roku 2009 doglo ke zméné metodiky poéitani odebiranych periodik, coz vysvétluje vyrazny pokles
poctu odebiranych periodik. v poslednich letech se pak pocet odebiranych tituli periodik stabilizoval,
pri¢em?z v roce 2019 doslo k opétnému narustu tohoto poétu.
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P.3 STRUKTURA PRACOVNIKD

Vywvoji kvalifikaéni struktury pedagogickych a védecko-pedagogickych pracovniki je na SU vénovana
tradi¢né vysokd pozornost.

Kazdoroéné je rovnéz sledovidno zarazeni pracovnikd do doktorského studia aje vyhodnocovin
prubéh habilitaci a inauguraci.

Pocet pracovniku s vy$si kvalifikaci (profesofi, docenti) je pak dlouhodobé nutné hodnotit jako mirné
klesajici.

TABULKA P.3.1: VYVO] PRACOVNIKU V OBLASTI PEDAGOGICKE CINNOSTI

Data

24 23 26 29 28 31 28 30 30 30 26 26 23 22 23 24

Profesofi
absolutni
pocet
avazdklz 16,04 13,96 15,03 15,88 17,15 18,48 18,84 16,65 18,92 16,51 15,25 14,87 13,44 11,92 11,88 12,85
Docenti
absolutni
pocet
dle
Uvazkd

48 48 52 53 61 60 64 65 61 62 57 58 61 61 62 63

34,34 35,82 37,38 34,06 38,48 41,71 51,05 43,98 44,55 42,04 40,13 38,96 39,23 38,94 41,39 42,49

Odborni asistenti

abszt‘;;" 172 192 220 218 218 192 194 199 134 144 137 140 142 134 137 148
uvazdklz 132,23 13932 | 153,85 164,80 16643 = 157,66 16579 = 160,85 & 121,00 11480 109,49 10731 110,46 & 102,35 98,87 105,015

Asistenti

abszt‘;:ti 3 5 3 18 29 29 26 86 79 65 61 53 45 36 33
uvazdklz 2,84 3,97 3,74 3,04 7,41 1964 = 22,37 | 21,82 | 6577 | 7094 | 6228 5640 | 48,93 42,4 | 3454 | 25621

Lektofi

abszt‘;:ti 10 7 4 3 4 3 3 4 16 21 18 18 15 13 11 14
uva:lklz 8,26 6,53 4,43 2,65 3,25 3,00 3,00 4,20 10,78 | 13,96 = 1421 = 12,83 12,10 @ 10,73 | 7,76 10,31

Pozndmka: v tabulce dochdzi u fadku odborni asistenti a asistenti ke zkresleni. Do roku 2011 byli odborni asistenti bez védecké
hodnosti vedeni mezi odbornymi asistenty. BEhem roku 2013 byli pfevedeni do kategorie asistent.

Poméru prepocteného a fyzického poctu pracovniku 1ze hodnotit v poslednich letech u pracovniki
s vy$§i kvalifikaci (docenti, profesofi) jako viceméné stabilizovany, naopak u kategorii asistent resp.
odborny asistent lze pozorovat trvajici pokles.
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GRAF P.3.1: POMER PREPOCTENEHO A FYZICKEHO POCTU PRACOVNIKU
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P.4 VEDECKO-VYZKUMNA, ODBORNA A TVURCi CINNOST
Celkovy prehled publikaéni ¢innosti pracovnikii SU poskytuje nasledujici graf a tabulka.
GRATF P.4.1: PUBLIKACNI CINNOST
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mmm Stativknihach | 17 | 45 | 63 | 46 | 66 | 69 | 72 | 121 | 105 | 83 | 61 | 49 | 22 | 36 | 63 | 43
e Uebii texty 46 | 84 | 67 | 106 | 53 | 36 | 60 | 145 | 67 | 85 | 95 | 67 | 35 | 42 | 103 | 196
@@= Ohlasy publikaci 843 | 809 | 1441|1178 |1065|1392 1819|1712 | 834 | 2163 (2683|1069 | 1857|1192 | 2571|3014
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GRAF P.4.2: CLANKY A JINA PUBLIKACNI CINNOST
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2004{2005(2006(2007(2008(2009(2010/2011|2012|2013|2014|2015|2016(2017|2018|2019
m Clanky ve védeckych Easopisech | 189 | 311 | 196 | 212 | 190 | 136 | 207 | 223 | 177 [301,5| 284 | 235 | 204 | 228 | 188 | 240

m Clanky ve sbornicich z konferenci | 266 | 251 | 440 | 438 | 336 | 274 | 442 | 425 | 289 |415,5| 118 | 276 | 179 | 160 | 159 | 117
m Clanky v ostatnich sbornicich 121| 80 | 49 | 18 | 7 | 81 (474|143 |152| 99 |221| 46 | 47 | 27 | 30 | 51

Tabulka zachycuje veskerou, nejen recenzovanou publika¢ni ¢innost. Do skupin ¢lanka ve védeckych
Casopisech jsou zatazeny ¢lanky vimpaktovanych ¢asopisech a ¢ldnky v recenzovanych
neimpaktovanych ¢asopisech, ¢ldnky publikované vrecenzovanych sbornicich jsou zarazeny
v ostatnich sbornicich.

s N0 .

Pracovisti univerzity je organizovana rfada konferenci, semindit a vystav. Pracovnici se rovnéz
aktivné ucastni akci porddanych jinymi institucemi (graf P.4.3).

GRAF P.4.3: ORGANIZACE KONFERENCI A VYSTAV
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2004|2005/2006|2007{2008|2009|2010/20112012(2013|2014|2015|2016|2017|2018(2019
M Konference (poradatel) 10 | 10 8 11 | 11 | 13 | 26 | 12 | 18 | 22 | 23 | 16 | 14 | 17 9 13
M Konference (spoluporadatel) | 10 6 4 21 | 16 | 47 | 29 | 26 | 52 | 11 7 8 8 9 18 | 13
M Seminare (poradatel) 22 12 20 13 27 | 40 15 | 41 | 107 | 11 20 | 47 | 50 | 89 | 99 | 101
M Semindre (spolupofadatel) 26 | 11 5 13 | 15 | 31 | 18 | 30 | 53 2 7 4 10 | 13 | 36 | 9
M Vystavy (pofadatel) 73 | 73 | 74 | 51 | 63 | 97 177|133 | 158 | 153|198 | 73 [101 | 21 |122| 6
M Vystavy (spoluporadatel) 0 45 | 58 | 31 | 59 | 124 | 20 | 36 | 45 | 20 | 34 | 40 | 49 | 66 | 58 | 18
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P.5 RESENi PROJEKTO

Pracovnici SU jsou fesiteli projektt GACR, vyzkumnych zdmér, projektd v rdmci transformaénich
a rozvojovych programu, mezindrodnich projekta atd. Prehled jednotlivych projektd a ziskanych
prostiedku poskytuji nasledujici grafy a tabulky.

GRAF P.5.1: GACR
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mmmmmm  Pocet novych projektt 5 7 5 3 2 8 5 4 3 2 4 3 7 2 1 3
mmmmmm  Pocet pokradujicich projektt | 11 11 12 12 9 6 10 11 11 15 10 8 8 13 10 3
wsfy @ Investicni dotace 0 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g \einvesticni dotace 4452 | 3586 | 6874 | 6137 | 4658 | 5724 | 6558 | 6781 | 9703 | 9379 | 9938 | 8013 |11435|12438|10706 | 5961

GRAF P.5.2: VYZKUMNE ZAMERY + INSTITUCIONALNI PODPORA
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s Institucionalni podpora 7664 | 17796 | 36427 | 35198 | 38336 | 43172 | 52619 [ 58375 | 65845 | 67018
m— \yzkumné zaméry 1613125610 | 25600 | 28033 [ 25706 | 25184| 0 0 0 0 0 0 0 0
g Poet ZAMEF{) 2 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozndmka: Financovani vyzkumych zdméra bylo k roku 2011 centrdlné ukonéeno a nahrazeno instituciondlni
podporou na rozvoj vyzkumné organizace.
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GRAF P.5.3: TRANSFORMACNI A ROZVOJOVE PROGRAMY
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Pozndmka: Od roku 2014 jsou do grafu zahrnuty projekty Instituciondlniho rozvojového plianu a centralizované

rozvojové projekty.

GRAF P.5.4: MEZINARODNI PROJEKTY
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GRAF P.5.5: OPERACNI PROGRAMY
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P.6 MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Mobilitu studentd a pedagogi povaZzuje SU za jeden z duleZitych faktort pro zvySovani kvality
vzdéldvani i vyzkumné ¢innosti. SU vyuzivd programy EU pro vzdéldvani a pfipravu na povoladni
a pfimé mezindrodni spolupriace na zdkladé uzavienych smluv o spoluprici se zahraniénimi
institucemi, vlddnich stipendii, na zdkladé mezindrodnich programu atd.

Podrobnéjsi prehled poskytuji nasledujici grafy a tabulky. Udaje jsou vZdy za prislusny akademicky

rok.

GRAF P.6.1: MOBILITY STUDENTU
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
M Pocet vyslanych studentl | 160 81 127 | 135 | 147 | 142 | 173 | 163 | 219 | 216 | 222 | 144 | 121 | 106 | 106 83
M Pocet pfijatych student 51 37 59 88 93 75 86 43 50 35 48 36 36 21 53 54
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Pokles poétu mobilitnich vyjezd studenti od akademického roku 2013/2014 do znaéné miry kopiruje
pokles demografické kiivky. Pocet prijizdéjicich studentd se naproti tomu dari v poslednich tfech
letech zvySovat.

GRAF P.6.2: MOBILITY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
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B PVAP| 131 79 92 78 114 119 134 151 68 80 97 70 72 125 124 157
EPPAP| 36 99 25 30 33 30 22 31 54 34 55 44 48 26 77 | 154

Pozndmka: PVAP - Pocet vyslanych akademickych pracovnikt, PPAP - Pocet prijatych akademickych
pracovniku.

Nériust poctu zameéstnaneckych vyjezdd v poslednim roce a zajména zaméstnaneckych prijezda
v poslednich tfech letech je mimo jiné vysledkem dasledného vyuZzivani projektovych prostredki pro
posileni téchto aktivit.
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SEZNAM ZKRATEK

ADZ aktualizace dlouhodobého zdméru

AV CR Akademie véd CR

CIT Centrum informaénich technologii SU
CRO Centralni registr osob

CZv celozivotni vzdélavani

DZ dlouhodoby zdmér

ERC European Research Council

ESF Evropsky socidlni fond

ESSS elektronicky systém spisové sluzby
EU Evropska unie

EUA European University Association

FPF Filozoficko-ptirodovédecka fakulta SU
FVP Fakulta vefejnych politik SU

GACR Grantova agentura CR

IGS Interni grantovy systém SU

IPN individudlni projekt ndrodni

IS informacni systém

ISKaM Informacéni systém koleji a menz

MFF UK Matematicko-fyzikalni fakulta UK

MK Ministerstvo kultury

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy
MU Masarykova univerzita

MU Matematicky tdstav SU

NAU Nérodni akredita¢ni trad pro vysoké skolstvi
OoP operacni program

OPF Obchodné-podnikatelska fakulta SU
OPVK Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OPVVV Operaéni program véda, vyzkum, vzdélavani
PKC Poradenské a kariérni centrum SU
PRSZ plan realizace strategického zdméru
RIV Rejstiik informaci o vysledcich

RUV Registr uméleckych vystupta

RVH Rada pro vnitfni hodnoceni SU

SGS Studentska grantova soutéz SU

SIMS Sdruzené informace matrik studentt
SP specifické potteby

SR Slovenska republika

SU Slezska univerzita v Opavé

Svp specifické vzdélavaci potteby

SZ strategicky zamér

TACR Technologicka agentura CR

THP technicko-hospodatsky pracovnik

UK Univerzita Karlova

UK SU Univerzitni knihovna SU

VS vysoké skoly

A% verejné vysoké skoly
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PODKLADOVE MATERIALY A ODKAZY
Verejné internetové stranky SU a jejich soucasti

SU http://www.slu.cz/

FPF http://fpf.slu.cz/

FVP http://fvp.slu.cz/
MU http://math.slu.cz/

OPF http://opf.slu.cz/
Vnitfni predpisy SU

Statut https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/501b7188-4070-4b8f-a341-da8923e45889

Pravidla systému zaji§tovdni a vnitfniho hodnoceni kvality https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/02e28199-fgag-
47bc-86a0-1ebgos44a7e4

Jednaci ¥4d Rady pro vnitfni hodnoceni https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/4158d3d3-2932-455f-8eef-3e98356e43c7
Rad prijimaciho fizeni https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/d1391f14-14a8-4792-absd-f680c470548d

Studijni a zkusebni rad https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/ec5992fe-f681-4031-abfa-acgacz21121c

Réd rigorézniho #zeni https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/c9978026-8348-41a5-a481-e2cd2c20905a

R4d celozivotniho vzdélavani https://www.slu.cz/file/cul/aaeocbaf-a277-4a0c-a548-aaebfasogdad

Rad habilitaéniho Fizeni a ¥izeni ke jmenovani profesorem https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/eags3f65-067a-
4506-96dd-7352003f9d20

Vnitfni normy SU, Eticky kodex

Vnitrouniverzitni standardy studijnich programti https://www.slu.cz/file/cul/56103c1c-gb6f-41e1-b8b8-
14e431ac171b

Eticky kodex SU https://www.slu.cz/file/cul/fe877fe8-7dd2-414c-bd45-fda66d881d40

Jednaci rad Etické komise https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/gd3asc6e-78cb-4cod-83b3-7d7d65387d62
Organizaéni ¥dd SU https://www.slu.cz/slu/cz/file/cul/3a465f9a-8foc-4375-92ca-aes4fbfc3zid

Metodicky pokyn rektora k predkldddni Zadosti o akreditace https://www.slu.cz/file/cul/7309c469-9d3e-478f-
ab8b-5e71b2db376d

Smérnice rektora o zdsaddch dokumentace a zajisfovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
v programech celoZivotniho vzdélavani https://www.slu.cz/file/cul/dgc87fde-f8e0-4f20-8ae6-bsfe8fgd7807
Metodicky pokyn rektora ke zptisobu podpory uchazeéu o studium a studentu se specifickymi potfebami
https://www.slu.cz/file/cul/2066177a-34fe-4e6b-9f37-84e7cde436c6

Rozhodnuti rektora - Povéreni vedenim agendy Rady pro vnitfni hodnoceni, agendy Etické komise a agendy

posuzovani souladu Zddosti oakreditace svnitrouniverzitnimi standardy studijnich programf

https://www.slu.cz/file/cul/d6781a55-01d5-495¢-8abi-f4cffiadbb8c
Dokumenty a zpravy

Popis systému zajistovani kvality a vnitfniho hodnoceni kvality na SU https://www.slu.cz/slu/cz/udkvalita
Dlouhodobé zdméry SU 2006 - 2010, 2011 - 2015, 2016 - 2020, aktualizace dlouhodobého zdméru SU resp. plany
realizace strategického zdméru SU 1999 - 2016, vyrotni zpravy o ¢innosti SU 1999 - 2016, vyrotni zprivy
o0 hospodateni SU 1999 - 2016, Hodnoceni ¢innosti SU 2002 - 2016 https://www.slu.cz/slu/cz/udvyrocnizpravy
Vysledky anket a $etfeni Poradenského a kariérniho centra https://www.slu.cz/slu/cz/pkcanalyzy
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