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uvoD

Rok 2024 se ponese ve znameni napliovani vize Slezské univerzity: Tvofime
komunitu, ktera je Zivnou pldou pro rlst. Nadale tak budeme spoluvytvaret
inspirativni prostfedi pro rlst zaméstnanc( i student( a pfispivat ke kultivaci
soukromého i vefejného prostoru. Rok 2024 bude zarovefi prvnim rokem
implementace Strategie Udrzitelnosti 2030, ve které univerzita reaguje na fadu
environmentalnich, socidlnich i ekonomickych vyzev. Tato strategie je
komplementarnim prvkem ke Strategickému zaméru SU 21+ a obohacuje ho
o rozmér udrzitelného rozvoje.

Z klicovych aktivit, které nas, s vysokou pravdépodobnosti, v roce 2024 Cekaji, je
zahdjeni vystavby nového Centra pro podporu podnikani, profesnich
a mezinarodnich studii (CEPIS). Pro tento projekt jsme vytvorili webové stranky
sinformacemi o projektu a aktudlnim dénim, dostupné na cepis.slu.cz.
Dostupné jsou také stranky k druhému strategickému projektu, ktery je stale ve
fazi hodnoceni, a to Eden Silesia, které najdete na eden.slu.cz. Rok 2024 bude
rovnéz rokem podani a zahajeni realizace investi¢nich i neinvesti¢nich projekt(
OP JAK, ve kterych chceme posilit pfislusné priority rozvoje Slezské univerzity.
Mezi né patfi prace na novém Intranetu SU, ktery bude komplexnim virtualnim
mistem, na kterém budou moci zaméstnanci SU ziskat informace o déni na
univerzité, ale rovnéz se zapoijit do projektovych a dalSich aktivit. Nadale budeme
podporovat digitalizaci procest a rozvijet ManaZersky informacni systém
(MISSU), ktery slouzi k poskytovani aktualnich informaci o méfitelnych
ukazatelich SU.

Pro profesni i osobni rlist zaméstnancll bude slouzit nové zfizend Akademie
profesniho a osobniho rlstu (APOR), kterd poskytuje vzdélavani v oblasti
didaktiky, rozviji mékké kompetence a slouZi také pro podporu wellbeing. SU
nemUze zlstat stranou implementace umélé inteligence do vzdélavaci a
védeckovyzkumné &innosti. Za timto Ucelem budou v APOR na uvedené téma

probihat vzdélavaci akce a koncep¢né budou tyto aktivity podpofeny cinnosti
Pracovni skupiny pro digitalni transformaci SU a Al, ktera ma za Ukol monitorovat
aktualni trendy a pomahat s jejich pfenosem do prace studentl a akademikd.

Velkou vyzvou bude rovnéz zahajeni realizace projektu evropské univerzity
STARS EU, ktery byl podporen v letoSnim roce Evropskou komisi. Vyzva je vzdy
prilezitosti, vtomto pFipadé k rozvoji internacionalizace SU a k uzSimu propojeni
s univerzitami z dalSich 8 evropskych zemi.

V oblasti podpory védy a vyzkumu povazujeme za daleZité zlepsit informovanost
zaméstnancl o aktudlnich a pfipravovanych vyzvach vtéto oblasti, a to
rozesilanim pravidelnych newsletterd a jejich integraci do nového intranetu SU.
Pokracovat budeme rovnéz s rozsifenim nabidky sluzeb APOR o seminarfe v
oblasti védecké metodologie. Vtomto sméru bude rozdifena také nabidka
smérem ke studentdm doktorského studia. Na podporu zejména publikacni

¢innosti v oblasti humanitnich véd vyhlasime Cenu rektora za nejlepsi publikaci.
PFeji ndam vSem mnoho sil a inspirace k rdstu v roce 2024,
Za vedeni Slezské univerzity

Tomas Gongol, rektor
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CILE

PRIORITNi OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

A.3 Stabilizovat pocet studentl a zvysit kvalitu uchazecl o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentl a rozvoj jejich mékkych kompetenci.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individualni pfistup a rozsitit podplrné sluzby pro studenty.

PRIORITNI OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSI TVURCi CINNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvlirci ¢Cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentaini vyvoj, zvySovat
pocet komercializovatelnych vysledkd védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

B.3 Podporovat spolupréaci a otevirenost v ramci tvlrcich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvaréi Ccinnosti doktorandl a vétsSi kvality
postgradualniho studia.

PRIORITNi OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2 Vést ke spoleCenské odpovédnosti.

C.3 Rozsifit nabidku kurzt CZV.

C.4 Podporovat komunitni Zivot v rdmci studia i po ném.

PRIORITNI OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilovat strategické Fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezinarodni prostredi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podpUrné sluzby pro zahrani¢ni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentl a pracovniki
univerzity.

PRIORITNI OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnika.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti naboru novych akademickych
a védeckych pracovnikll a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd.

E.3 Zajistit odpovidajici zdzemi pro pracovniky vSech soucasti univerzity.

PRIORITNI OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi€ univerzitou.
F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s verejnosti.
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvarci ¢innosti.

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RIiZENI

G.1 Posilovat systém strategického Fizeni a podporu fizeni kvality vyuky
a védecko-vyzkumné a jiné tvrci ¢innosti.

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.
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Prioritni oblast A

STUDIUM A VZDELAVANI

Pfehled specifickych cild

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli.

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy.

A.3 Stabilizovat pocet studentU a zvysit kvalitu uchazecl o studium.

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky.

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty.

A.6 Podporovat podnikavost studentl a rozvoj jejich mékkych kompetenci.

A.7 Podporovat digitalizaci a distan¢ni prvky ve vyuce.

A.8 Rozvijet individudIni pFistup a rozsifit podptrné sluzby pro studenty.

A.1 ROZVIJET PROFESNE ZAMERENE STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU
S POTREBAMI TRHU PRACE A VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI.

Sledované méritelné ukazatele:

e Podil profesné zamérenych studijnich programd.
e Polet respondentl zaméstnanych v oboru odpovidajicimu
vystudovanému studijnimu programu do 3 let od absolvovani studia.

Opatfeni: Podpora tvorby a rozvoje profesnich studijnich program?

Podporit aktivity a ndstroje na podporu tvorby, rozvoje a inovaci profesnich
studijnich programi na jednotlivych soucdstech univerzity.

Konkrétni vystupy

e Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a inovace vyukovych metod.
e Koncepce kurikuldrniho designu profesnich SP (zapojeni odbornikd
z praxe a absolventt do pfiprav a inovace profesnich SP).

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Zavedeni systému sledovani profesni drahy absolventt

Implementovat vnitini metodiku sledovdni profesni drdhy absolvent’ SU (graduate
tracking) za ucelem reflexe vzdéldvaciho procesu na SU v kontextu uplatnitelnosti
absolvent(i na trhu prdce.

Konkrétni vystupy

e Implementace metodiky sledovani profesni drahy absolventt SU.
Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti
Termin

31.12. 2024

Opatfeni: Posileni kvality praxi

Vytvofit vnitni metodiku pro elektronickou evidenci a administraci praxi'v profesnich
studijnich programech vcetné evaluace. Implementovat moduly ,,Praxe” a ,,Evaluace
Praxe”v IS SU.

Konkrétni vystupy

e Metodika pro elektronickou evidenci a administraci praxe v profesnich
studijnich programech vcetné evaluace.
e Implementace modull Praxe a Evaluace Praxe.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti

Termin
31.12.2024

Opatfeni: Vytvoreni komunikacni platformy se zaméstnavateli

VyuZit komunikacni platformu obsahujici prvky on-line (Kariérni portdl, MS Teams)
i on-site (bilaterdini jedndni, workshopy, konference a kulaté stoly). Realizovat
odborné akce se zaméstnavateli a odborniky z praxe (kulaté stoly, semindre,
workshopy apod.).

Konkrétni vystupy

e Vyuziti Kariérniho portalu SU k podpofe spoluprace se zaméstnavateli.
e Realizace odbornych akci a kulatych stold se zaméstnavateli
a odborniky z praxe.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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A.2 ROZVIJET UNIKATNi AKADEMICKE PROGRAMY

Sledované méritelné ukazatele:

e Pocet novych nebo aktualizovanych unikatnich studijnich program
s parametry excelence, unikatnosti a interdisciplinarniho pfistupu

Opatieni: Podpora unikatnich akademickych studijnich programdi
Vytvofit vnitfni metodiku kurikuldrniho designu pro akademické studijni programy.
Konkrétni vystupy

e Metodika kurikularniho designu pro akademické SP.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti
Termin

31.12. 2024

A.3 STABILIZOVAT POCET STUDENTU A ZVYSIT KVALITU UCHAZECU
O STUDIUM.

Sledované méfitelné ukazatele:

e  Pocet studentd.
e Studijni netspésnost studentl v prvnim ro¢niku bakalarského studia.

Opatieni: Odménovani aktivnich a motivujicich pracovniki

Realizovat systematicky monitoring vystupl na verejnosti a v médiich v¢. ndsledného
odmeriovani aktivnich a motivujicich pracovniki SU.

Konkrétni vystupy

e  Systematicky monitoring vystupU na verejnosti a v médiich.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin

31.12. 2024

Opatfeni: Zapojeni silnych osobnosti

Vytvofeni sité vyraznych osobnosti z rfad akademickych pracovnikd, externich
expertd, verejnych autorit a uspésnych absolventl a zapojit je do vyukového procesu,
realizace popularizalnich predndsek, verejnych soutéZi apod.

Konkrétni vystupy

e Aktualizovana sit silnych osobnosti.
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Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti

Termin

31.12.2024

Opatreni: Rozvoj spoluprace se stfednimi Skolami

Na komunikaéni roviné systematizovat spoluprdci se SS v Marketingové
a komunikacni strategii SU. Inovovat pfistupy v prdci s uchazedi o studium, realizovat
akce pro studenty SS.

Konkrétni vystupy

e Evaluace ainovace pfistupu k uchazeclm o studium.
e Exkurze, seminaFe pro studenty SS.

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci

Termin
31.12. 2024
Opatfeni: VytvaFeni motivaénich studijnich plant

Vytvorit systém sledovdni studijni nedspésnosti studentt SU (nastaveni kritérii,
identifikace student() vcetné implementace prvku jejich podpory (adaptacni kurz,
workshopy, letni skola apod.). Zavést testovani studijnich typt vcetné pilotniho
ovéreni.

Konkrétni vystupy

¢ Implementace systému sledovani studijni netdspésnosti.
e  Realizace podpurnych akci (Letni $kola, Tyden pro prvaky apod.).
e Zavedeni testovani studijnich typl vcetné pilotniho ovérent.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti
Prorektor pro strategii a komunikaci

Termin

31.12.2024
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A.4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY.
Sledované méritelné ukazatele:

e Polet akademickych pracovnikl, ktefi se zucastni vzdélavaciho
programu na rozvoj pedagogickych kompetenci.

e Nové akreditované studijni programy, které vyuzivaji inovativni metody
vyuky.

OpatFeni: Rozvoj pedagogickych kompetenci a inovativnich metod ve
vyuce

Realizovat vzdéldvaci a rozvojové aktivity v ramci Akademie profesniho a osobniho
rozvoje (Tydne rozvoje SU, odborné akce zamérfené na inovace ve vyuce, konference
se zaméfenim na moderni metody vyuky apod.). Evaluovat soulasné metody
vzdéldvdni, pilotné zavézt inovativni metody vzdéldvani do vyuky.

Konkrétni vystupy

e Tyden rozvoje SU v ramci Akademie profesniho a osobniho rozvoje.

e Realizace prednasek, workshopt, seminarl a konferenci zamérenych
na moderni metody vyuky.

e Tyden inovaci ve vyuce

e Priprava uceben pro flexibilni formy vzdélavani.

e  Evaluace soucasnych metod vzdélavani.

e Pilotni zavedeni inovativnich metod vzdélavani do vyuky.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Podpora pFipravy inovaci studijnich programt

Vytvofit ndvrh a realizovat dpravu vyukovych prostor pro implementaci flexibilnich
forem vzdéldvani.

Konkrétni vystupy

e Navrh a Uprava prostor pro flexibilni formy vzdélavani.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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A.5 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY.
Sledované méfitelné ukazatele:

e Pocet podporenych talentovanych studentd.
Opatfeni: Sluzby pro talentované studenty

Implementovat koncepci Talent Managementu na SU (metodika prdce s talenty).

Vytvorit koncepci a pilotné zavést celouniverzitni predmét ,Rozvijeni talenti” v rdmci

vyuky. Zavést a pilotné ovérit projektové vyucovani a koncept studentskych tutord.
Konkrétni vystupy

e Zavedeni koncepce Talent Managementu na SU.

e Zavedeni celouniverzitniho pfedmétu Rozvijeni talentl (implementace
testl CliftonStreghts, 30 studentd, 4 nové akreditovani koucové).

e Zavedeni a pilotni ovéfeni projektového vyucovani.

e Zavedeni a pilotni ovéfeni studentskych tutord.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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A.6 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ROZVO) JEJICH MEKKYCH
KOMPETENCiI.

Sledované méfitelné ukazatele:

e Podil respondentd, ktefi zahajili podnikani do 3 let od ukonceni studia.
e Podil studijnich program( podporujicich rozvoj obecnych dovednosti
a mékkych kompetenci studentu.

Opatieni: Podpora podnikavosti studentt

Realizovat aktivity Business Gate a dalsi aktivity na podporu podnikdni (napf. Tyden
podnikavosti, Podnikni tol, Patrioti MSK). Realizovat aktivity zamérfené na
podnikavost a rozvoj mékkych kompetenci studentd.

Konkrétni vystupy

e Realizace aktivit Business Gate.

e Realizace aktivit na podporu podnikani (napf. Tyden podnikavosti,
Podnikni to!, Patrioti MSK).

e Realizace aktivit zamérenych na rozvoj mékkych kompetenci.

Odpovédna osoba
Rektor
Termin

31.12. 2024
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A.7 PODPOROVAT DIGITALIZACI A DISTANCNI PRVKY VE VYUCE.
Sledované méfitelné ukazatele:

e Podil studijnich predmétl podporenych online studijnimi materialy.

e Podil akademickych pracovnikd Gcastnicich se ro¢né vzdélavaciho
programu SU zaméfFeného na rozvoj kompetenci podporujicich
distan¢ni vzdélavani.

e Nové studijni programy v distan¢ni formé& vzdélavani.

OpatFeni: Podpora jednotné digitalni platformy studijnich zdroja a rozvoj
digitalnich kompetenci

Aktualizovat databdzi online studijnich materidld.
Konkrétni vystupy

e  Aktualizace online studijnich materialQ.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Podpora studijnich programi v distanéni formé
PFipravit studijni programy a kurzy CZV v distan¢ni formé.
Konkrétni vystupy

e VytvoFeni metodiky k distancnimu vzdélavani.
e  Studijni programy a kurzy CZV v distan¢ni formé.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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A.8 ROZVIJET INDIVIDUALNI PRiSTUP A ROZSIRIT PODPURNE SLUZBY PRO
STUDENTY

Sledované méritelné ukazatele:

e  Podil spokojenych pFijemcl sluZzeb Poradenského centra.
e  Pocet studentl vyuzivajicich sluZzeb Poradenského centra.

Opatieni: Propagace podpurnych sluZeb

Implementovat propagaci podpirnych sluZeb do Marketingové a komunikacni
strategie SU.

Konkrétni vystupy

e Propagace podplrnych sluzeb soucast

komunikacni strategie SU.

jako Marketingové a
Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitost

Termin

31.12. 2024
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OpatFeni: Skoleni k podpdrnym sluzbam

Realizovat vzdéldvaci akce a kurzy pro studenty SU v radmci podpory a implementace
sluZeb studentiim se specifickymi potrebami

Konkrétni vystupy

e Interni kurzy pro studenty SU.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitost
Termin

31.12.2024

Opatfeni: Odstrafiovani bariér ke vzdélavani

Realizovat interni kurzy, Skoleni a individudini konzultace pro zaméstnance SU.
Roz$ifit a aktualizovat databdzi digitalizovanych a adaptovanych studijnich
materidli pro studenty se specifickymi potrebami.

Konkrétni vystupy

e Odborné konzultace a interni kurzy pro zaméstnance SU.
e Rozsifeni databaze digitalizovanych studijnich material( pro studenty
se specifickymi potfebami.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zaleZitost
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Termin
31.12.2024
Opatfeni: Systém zpétné vazby pro Poradenské centrum

Formou dotaznikového Setfeni vyhodnotit zpétnou vazbu zamérenou na poskytované
sluzby Poradenského centra studentim se specifickymi potrebami.

Konkrétni vystupy

e Realizace Setfeni k vyhodnoceni sluzeb PC.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitost

Termin

31.12. 2024

Opatfeni: Uznavani vysledkl pFedchoziho vzdélavani
Implementovat a oveérit metodiku uzndvdni vysledki predchoziho studia.
Konkrétni vystupy

e Implementace metodiky uznavani vysledkl predchoziho studia.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitost
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: RozsiFeni podpUrnych sluZeb

Realizovat sluZby Poradenského centra SU (poradenstvi, sluZby SSP, komunikacni
platforma s dstavy a katedrami SU apod.) a Kariérniho centra SU (poradenstvi,
koucink, spoluprdce se zaméstnavateli apod.).

Konkrétni vystupy

e Realizace sluzeb KC koucink,
zameéstnavateli apod.).

e Realizace sluZzeb PC (poradenstvi a sluzby SSP).

(poradenstvi, spoluprace se

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitost
Termin

31.12. 2024
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Prioritni oblast B

VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

Pfehled specifickych cild

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvirci ¢Cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soucasti.

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentaini vyvoj, zvySovat
pocet komercializovatelnych vysledk(l védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
¢innosti.

B.3 Podporovat spolupréaci a otevienost v ramci tvlrcich ¢innosti.

B.4 Dosahovat excelence tvlrci Ccinnosti doktorand( a vétsi kvality
postgradualniho studia.

15

B.1 PODPOROVAT ZAKLADNi VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI SE
ZOHLEDNENIM SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI.

Sledované méfitelné ukazatele:

e  Ziskani certifikace HR Award.

e Nova interni grantova soutéZ zamérfend zejména na studenty
doktorskych studijnich programd.

e Inovovany systém hodnoceni pracovnikd/tymd/pracovist.

e Vysledky Cinnosti védecko-vyzkumnych a uméleckych tvarcich center.

Opatreni: Implementace HR Award

Realizovat Cinnosti v souvislosti s implementaci ak¢niho pldnu HR Award. Zpracovat
podklady k implementaci a vyhldseni Ceny rektora za védecko-vyzkumnou Cinnost
v oblasti humanitnich véd.

Konkrétni vystupy

¢ Implementace akéniho planu HR Award.
e VyhlaSeni Ceny rektora za VaV ¢innost v oblasti humanitnich véd

Odpovédna osoba

Rektor
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky

Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Centrum Artificial Intelligence

Realizovat vzdéldvaci akce pro zaméstnance SU v oblasti Al. Implementovat prvky Al
do systému rizeni SU. Analyzovat a vyhodnotit potencidl SU k vyuZiti Al v rédmci
interdisciplindrniho vyzkumu.

Konkrétni vystupy

e Realizace vzdélavacich akci pro zaméstnance v oblasti Al.
e Implementace prvk{ Al do fizeni SU.
e Analyza potencialu SU k vyuziti Al v ramci interdisciplinarniho vyzkumu.

Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projekt(
Termin

31.12. 2024

B.4 DOSAHOVAT EXCELENCE TVURCi CINNOSTI DOKTORANDU A VETSI
KVALITY POSTGRADUALNIHO STUDIA.

Sledované méritelné ukazatele:

e Pocet doktorskych studijnich programd s disertacnimi pracemi
vypracovanymi zpravidla v cizim jazyce.

e Pocet doktorskych studijnich programd s disertacnimi pracemi
tvofenymi zpravidla souborem vyslych/pfijatych publikaci.

e Pocet doktorskych studijnich programi, kde obhajoby disertacnich
praci probihaji zpravidla s alespon jednim zahrani¢nim ¢lenem komise
i oponentem.

e Podil studentl doktorského studia Ucastnicich se mezinarodnich
a dalSich mobilit.

Opatfeni: ZvySeni kvality doktorského studia

Podpofit osobni rozvoj doktorandi v oblasti jazykové vybavenosti a v oblasti rozvoje
jejich odbornych kompetenci. Realizovat pfijezdové a vyjezdové mobility za tcelem
posileni kompetenci doktorandi a zvySeni kvality doktorského studia na SU.
Ndkupem licence Deepl posilit kvalitu jazykové urovné védeckych praci doktorandu
v anglictiné.

Konkrétni vystupy

e Pofizeni licence DeepL.

e Realizace zahrani¢nich mobilit v ramci podpory doktorského studia.

e Realizace vzdélavacich akci pro doktorandy.

e Realizace aktivit v oblasti mentoringu a rozvoje soft skills doktorandt
v navaznosti na HR Award.
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Odpovédna osoba Prioritni oblast C
Prorektor pro védu a zahranicni styky - .

rermin SPOLECENSKA ROLE
31.12.202 Pfehled specifickych cild

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést.

C.2 Vést ke spoleCenské odpovédnosti.

C.3 Roz3iFit nabidku kurzd CZV.

C.4 Podporovat komunitni zivot v ramci studia i po ném.

17
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C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNI VYZVY, INTENZIVNEJI SE
ZAPOJIT DO STRATEGICKEHO REGIONALNiHO ROZVOJE A DO ZIVOTA
SIDELNiCH MEST.

Sledované méritelné ukazatele:

e Pocet partnerstvi a spolecnych projektl v rdmci mistnich, komunitnich
a spolkovych aktivit.

OpatfFeni: Podporovat komunitni a kulturni aktivity v sidelnich méstech
a vyraznych centrech regionu

Podporovat aktivni tcast na regiondlnich spoleCenskych, kulturnich a vzdéldvacich
akcich (festival Slunovrat, Moderni vyzvy lidstva, Dny prevence, Colours of Ostrava,
Béh ZOO Ostrava, 800 let mésta Opavy apod.).

Konkrétni vystupy

e Podpora realizace spolecenskych a vzdélavacich akci v MSK.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Vytvoreni platformy pro spolupraci s regionalnimi stakeholdery

Vytvofit a prabéiné aktualizovat interni databdzi partnerskych subjekti obsahujici
strukturované informace vhodné k rozvoji dalsi spoluprdce (kontakt, forma zapojeni,
nabidka sluZeb, potencidl rozvoje apod.).

Konkrétni vystupy

e Interni databaze spolupracujicich subjektd.
Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin

31.12.2024
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C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI.
Sledované méritelné ukazatele:
e  Ziskani ekoznacky typu ,ekologicky Setrna kancelar”.

Opatfeni: Podporovat studenty i pracovniky ve spolecensky prospésnych
aktivitach

Podporovat studenty i akademické a neakademické pracovniky ve spolecensky
prospéSnych aktivitdch typu darovdni krve, dobrovolnictvi a v rdmci akci
s obCanskym, mordinim ¢&i charitativnim pfesahem apod.

Konkrétni vystupy
e Podpora studentd a zaméstnancl univerzity pfi realizaci spolecensky
prospésnych aktivit.
Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin

31.12. 2024

19

Opatfeni: Zavadéni ekologickych prvkii do chodu univerzity

Implementovat vystupy akcniho pldnu Strategie udrZitelnosti Slezské univerzity
(pausdini platby za mikrofiltrovanou vodu LOKNI, monitoring a realizace kroku
vedoucich k tridéni a likvidaci odpadd, dalsi technickd a technologickd reseni).

Konkrétni vystupy

e Realizace aktivit akéniho udrzitelnosti 2030

#SUudrzitelna.
e Energeticky audit budov.

planu Strategie

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci
Kvestorka

Termin

31.12.2024
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C.3 ROZSIRIT NABIDKU KURZU CZV.
Sledované méritelné ukazatele:

e Nové kurzy CZV pfipravené spole¢né s UP a zamé&stnavateli.
e Nové MOOC kurzy.

OpatFeni: Nabidka kurzii CZV a détské univerzity

Realizovat programy CZV a rémcové ucelené programy a kurzy U3V zaméFené na
aktudlni spoleCenskad témata. Zorganizovat odborné exkurze v ndvaznosti na vyuku.
Prezentovat jednotlivé aktivity a vystupy vzdéldvacich programd U3V pri vhodnych
prileZitostech Siroké vefejnosti a tim vytvofit povédomi o vyznamu U3V na SU. Rozvijet
nabidku kurzii C2V typu A i M.

Konkrétni vystupy

e Realizace program( CZV.
e  Realizace rdmcové ucelenych programu a kurz( U3V.
e Organizace odbornych exkurzi.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socidlni zalezitosti
Termin

31.12. 2024
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C.4 PODPOROVAT KOMUNITNIi ZIVOT V RAMCI STUDIA | PO NEM.
Sledované méFritelné ukazatele:

e Mira zapojeni studentl do univerzitnich aktivit, a to mimo oblast
vzdélavani, védy a vyzkumu a dalsich tvlrcich ¢innosti.

Opatreni: Podpora €innosti a zazemi pro studentské spolky a organizace

Podporovat a rozvijet univerzitni sport a e-sport, spoleCenské a kulturni akce
studentt a studentskych spolk( (univerzitni ples, majdles, festivaly, sportovni akce
apod.).

Konkrétni vystupy

e Podpora realizace spoleCenskych, kulturnich a sportovnich aktivit
student(.

e Realizace vystupl mapujicich pohled studentl a absolvent( na déni na
univerzité (videa, almanach apod.).

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin

31.12. 2024
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Prioritni oblast D

INTERNACIONALIZACE

Pfehled specifickych cild

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace.

D.2 Vytvaret mezindrodni prostfedi ve vyuce.

D.3 Rozvijet propagaci a podpUrné sluzby pro zahranicni studenty a pracovniky.

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd a pracovnikd
univerzity.

21

D.1 POSILOVAT STRATEGICKE RIZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE.

Sledované méfitelné ukazatele:

Pocet pracovnikll proskolenych v oblasti jazykovych, mezikulturnich
a dalSich kompetenci v oblasti internacionalizace nebo zucastnivsich se
informacnich, networkingovych ¢&i odbornych akci a aktivit tykajicich se
mezinarodni spoluprace ¢&i jejich zapojeni do mezinarodnich
siti/organizaci.

Vnitrouniverzitni finan¢ni nastroj na podporu a rozvoj vsech typU aktivit
mezinarodni spoluprace a internacionalizace Cinnosti SU.

Opatfeni: Finan€ni podpora mezinarodni spoluprace

Realizovat krdtkodobé a dlouhodobé zahrani¢ni mobility. Uastnit se aktivit v rémci
aliance STARS EU.

Konkrétni vystupy

PIné funkéni STARS EU office na SU.
Zapojeni SU do spolec¢nych projektd/aktivit STARS EU.
Ucast pracovnik SU na akcich STARS EU.

Odpovédna osoba

Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky

Termin

31.12. 2024
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D.2 VYTVARET MEZINARODNi PROSTREDI VE VYUCE.
Sledované méritelné ukazatele:

e Nové akreditované studijni programy (Bc., Mgr., Ph.D.) v cizich jazycich.

e Pocet studentl v cizojazy¢nych studijnich programech (Bc., Mgr., Ph.D.).

e Pocet kvalifikacnich praci zpracovanych v cizich jazycich nebo v ramci
mezinarodnich projektd.

e PocCet novych cizojazy¢nych
i elektronickych).

studijnich  materidld  (fyzickych

Opatfeni: Pofizeni cizojazy€nych studijnich materiald

Vytvorit cizojazycné studijni materidly, zajistit preklad vnitinich predpisé a norem do
anglictiny. Realizovat eventy a akce pro studenty vsech soucdsti SU.

Konkrétni vystupy
o Cizojazy¢né studijni materialy.
e Akce pro zahrani¢ni studenty viech soucasti SU.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky
Termin

31.12. 2024
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D.3 ROZVIJET PROPAGACI A PODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNi
STUDENTY A PRACOVNIKY.

Sledované méfitelné ukazatele:

e Podil dvojjazytnych  elektronickych  nastrojit na  podporu
internacionalizace, navigacnich systémU objektl, mutaci vytipovanych
dokument( a norem.

e Pocet marketingovych a informacnich materidlll o nabidce studia
v Cizim jazyce.

e Nové a inovované podpUrné sluzby pro zahrani¢ni zajemce o studium,
studenty a pracovniky.

Opatfeni: Posileni propagace pro zajemce o studium ze zahranici

Aktualizovat propagacni materidly a ndstroje (web, portdl). PreloZit relevantni
dokumenty a informace do cizich jazyku. Podporit mezindrodni propagaci SU.

Konkrétni vystupy

e ClenstviSUv European Association for International Education (EAIE).
o Ucast pracovnik(i SU na veletrhu EAIE.
e Nové propagacni a informacni materialy SU v anglictiné.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky
Termin

31.12. 2024
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D.4 ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE
STUDENTU A PRACOVNIKU UNIVERZITY.

Sledované méritelné ukazatele:

e  Podil studentl bakalarského, magisterského a doktorského studia, ktefi
absolvovali mobilitu nebo zahrani¢ni pracovni staz.

e  Podil pracovnikl s ovéfenou znalosti alespor jednoho ciziho jazyka.

e Podil pracovnik( Ucastnicich se zahrani¢nich mobilit, resp. pracovnikd,
ktefi absolvovali studium v zahrani¢i nebo tam ziskali vyznamné
odborné zkuSenosti.

e  Zapojeni zahrani¢nich absolventld do aktivit SU.

Opatieni: Odstranovani bariér mobilit

Realizovat mobility student(i a zaméstnancii SU vcetné odstrariovdni bariér v jejich
pristupu k témto mobilitam.

Konkrétni vystupy
e Realizace vyjezdovych a pfijezdovych mobilit na vSech soucastech SU.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Rozvoj mezikulturnich a jazykovych kompetenci pracovnikt

ZvysSovat jazykové kompetence zaméstnancli univerzity realizaci kurzi anglického
jazyka.

Konkrétni vystupy

e Realizace jazykovych kurz( pro zaméstnance.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahrani¢ni styky
Termin

31.12.2024
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Prioritni oblast E E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNIMU | KARIERNIMU ROZVOJI
PRACOVNIKU.
v (-]
ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU Sledované mé¥itelné ukazatele:
Pfehled specifickych cild e Ziskani certifikace HR Award a jeji obhajeni.

e Ufast zaméstnanct na vzd&lavacich aktivitich v oblasti osobniho
rozvoje, manazerskych dovednosti a v rozvoji znalosti, kompetenci a
dovednosti.

. Uspé§né dokoncend habilita¢ni Fizeni (externi i interni) a Fizeni ke
jmenovani profesorem (externi i interni).

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnikd.

E.2 Rozvijet proaktivni politiku voblasti naboru novych akademickych
a védeckych pracovnik(l a obsazovani pozic vedoucich pracovnika.

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vSech soucasti univerzity.

Opatreni: Dokoncit implementaci systému kariérniho rozvoje s vazbou na
systém hodnoceni pracovnikl podle aktualizovaného Kariérniho Fadu

Definovat spolecné principy vedouci k zajiSténi evidence hodnoceni zaméstnancd.
Zpracovat vnitini normy soucdsti upravujici podminky hodnoceni zaméstnanci
vCetné ndstroju podpory jejich kariérniho rozvoje.

Konkrétni vystupy

e Relevantni evidence hodnoceni zaméstnancu.

e Zpracované vnitfni normy soucasti upravujici konkrétni podminky
hodnoceni zaméstnancl a podpory rozvoje kariéry (dle ¢l. 1, odst. 4
Kariérniho rfadu).

Odpovédna osoba
Kvestorka

Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Celouniverzitni systémovy program vzdélavacich aktivit

Realizovat vzdéldvaci aktivity (jazykové a ICT kurzy, kurzy odbornych kompetenci
a akce k rozvoji mékkych kompetenci) pro zaméstnance SU.

Konkrétni vystupy

e Realizace vzdélavacich aktivit pro zaméstnance.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti
Termin

31.12. 2024

OpatFeni: Provést revizi nabizenych benefitli pro zaméstnance a jejich
aktualizaci s cilem zvysit jejich motivacni potencial

Aktualizovat systém zaméstnaneckych benefiti a implementovat jej do praxe.
Konkrétni vystupy

e Implementace systému zaméstnaneckych benefitl do praxe.

Odpovédna osoba
Kvestorka
Termin

31.12.2024
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E.2 ROZVIJET PROAKTIVNi POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH
AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANI POZzIC
VEDOUCICH PRACOVNIKU.

Sledované méritelné ukazatele:

e  Ziskani certifikace HR Award a jeji obhajeni.

e Pfijimani akademickych a védeckych pracovnikd v souladu se zasadami
OTM-R politiky.

e Zvefejhiovani nabidek na obsazeni relevantnich védeckych
a vyzkumnych pozic na vhodnych mezinarodnich platformach.

Opatfeni: Dokon¢it implementaci principi OTM-R politiky - zpracovat
systém hodnoceni

Nastavit a implementovat systém pro hodnoceni OTM-R politiky, zpracovat evaluacni
zprdvu v rdmci pinéni akéniho pldnu HR Award.

Konkrétni vystupy
e Systém pro hodnoceni OTM-R politiky.
e Zpracovani evaluac¢ni zpravy.
Odpovédna osoba
Kvestorka
Termin

31.12. 2024
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Opatieni: Dokoncit implementaci principd OTM-R politiky - provést revizi Termin

a aktualizaci dokument® navazujicich na RVR
31.12. 2024

Realizovat aktivity vedouci k efektivni implementaci procesu adaptace novych
zameéstnancy na SU.

Konkrétni vystupy

e Revize metodiky on-boardingu
e Modelovy postup pro realizaci vybérovych Fizeni v¢. proskoleni
zaméstnancd.

Odpovédna osoba

Kvestorka

Termin

31.12. 2024

Opatreni: Zverejiiovat informace o otevienych vybérovych Fizenich

Transparentnim zpusobem zverejriovat volné pracovni pozice na relevantnich
pracovnich portdlech v radmci otevienych vybérovych Fizent.

Konkrétni vystupy

e Zvefejnéné nabidky volnych pracovnich mist na platformach typu
Euraxess a dal3ich.

Odpovédna osoba

Kvestorka

26
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E.3 ZAJISTIT ODPOVIDA)iCi ZAZEMi PRO PRACOVNIKY VSECH SOUCASTI
Sledované méritelné ukazatele:

e Pozitivni hodnoceni infrastruktury a vybaveni pro vzdélavaci, védecko-
vyzkumné a daldi relevantni Gcely v ramci Hodnoceni kvality
souvisejicich ¢innosti.

Opatieni: Pribé&Zné analyzovat dostupnost potifebného vybaveni a kvality
infrastruktury pro potFebu kvalitniho napliiovani vSech roli univerzity

Realizovat aktivity (monitoring, evaluace) vedouci k podpore a dostupnosti
potrebného vybaveni a pracovniho zazemi zaméstnanci SU.

Konkrétni vystupy

e Prfipravena nebo realizovana investicni opatfeni sméfujici ke zméné
infrastruktury a pracovniho prostiedi zaméstnanct SU.

Odpovédna osoba
Kvestorka

Termin

31.12. 2024

Opatfeni: Zajistit a alokovat finan€ni prostfedky potfebné pro
implementaci Investi€niho planu a na pofFizeni nebo upgrade dalsi
potFebné infrastruktury a vybaveni

Realizovat aktivity vedouci k zajiSténi odpovidajicich financnich prostiedki na
pofizeni ¢i upgrade potrebné infrastruktury a pracovniho vybaveni na SU.
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Konkrétni vystupy

e Podany investi¢ni zamér na investi¢ni akce na MSMT.
e Rozvoj infrastruktury a obnova AV techniky.

Odpovédna osoba
Kvestorka

Termin
31.12.2024

Opatieni: Systematizovat a realizovat vzdélavani v oblasti vyuZivani nové

zavadénych technologii a nastrojli rozSifenim nabidky vzdélavacich aktivit

Podporovat rozvoj kompetenci zaméstnancti realizaci vzdéldvacich aktivit v ramci
vyuZivani prostredi M365.

Konkrétni vystupy

e Vzdélavaci akce v ramci podpory prostfedi M365.

Odpovédna osoba
Kvestorka
Termin

31.12.2024
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Prioritni oblast F

PR & MARKETING A IMAGE

Pfehled specifickych cild

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfic univerzitou.

F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti.

F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvirci ¢innosti.
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F.1 ZEFEKTIVNIT A SJEDNOTIT KOMUNIKACI NAPRiC UNIVERZITOU.
Sledované méfitelné ukazatele:

e Spokojenost respondentl z fad studentl, absolventd a zaméstnanct
s dostupnosti a Urovni poskytovanych informaci.

Opatfeni: Vytvofeni a implementace celouniverzitni marketingové
a komunikacni strategie

Dokoncit a implementovat Marketingovou a komunikacni strategii SU.
Konkrétni vystupy

e Marketingova a komunikacni strategie Slezské univerzity.

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin
31.12.2024
Opatfeni: VytvoFeni systému komunikace a zapojeni absolventi
Realizovat kroky spojené s vytvofenim systému komunikace s uchazeci a absolventy.
Konkrétni vystupy

e Systém komunikace s uchazeci a absolventy.
e SUper magazin SU.
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Odpovédna osoba F.2 PODPOROVAT KVALITNi A EFEKTIVNi MARKETING A KOMUNIKACI

S VEREJNOSTI.
Prorektor pro strategii a komunikaci

; Sledované mé¥itelné ukazatele:
Termin

e Rostouci pocet prihlaSek ke studiu na Slezské univerzité mezi

31.12. 2024 tuzemskymi i zahrani¢nimi uchazeci o studium.
Opatfeni: Vyhodnoceni dopadi marketingovych aktivit

Aktivné prezentovat nabidku studijnich programi Slezské univerzity komplexni
informacni formou.

Konkrétni vystupy
e Popularizacni a informacni vystupy (¢lanky, AV vystupy).
e  Zatraktivnéni prezentacnich prostor.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci

Termin

31.12. 2024
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F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSI TVURCi CINNOSTI. Prioritni oblast G

Sledované méritelné ukazatele: , v or p
STRATEGICKE RIZENI

e Pocet populariza¢nich vystuptd s tematikou védy, vyzkumu a dalsi tvirci
¢innosti. Piehled specifickych cild

e Pocet uskutec¢nénych popularizacnich akci a kampani. . ) o o o ) )
G.1 Posilovat systém strategického Fizeni a podporu fizeni kvality vyuky

a védecko-vyzkumné a jiné tvlrci ¢innosti.

Opatfeni: Priib&Zna realizace popularizaénich akci . 7 T ) .
G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procesu.

Vytvorit a propagovat populdrné-naucny obsah, prezentace VaV pro Sirokou G.3 Zajistit dlouhodobou vnitfni stabilitu financovani.
verejnost prezencni i audiovizudini formou.

Konkrétni vystupy

e Popularné-naucné VaV vystupy (pofady, prezentace).
e Akce pro Sirokou verejnost.

Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projekt(
Termin

31.12. 2024
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G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A PODPORU RiZENI
KVALITY VYUKY A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi CINNOSTI.

Sledované méritelné ukazatele:

e Naplnénf cild Strategického zaméru SU.

o Ucast vedoucich pracovnikii na vzd&lavacim programu zvy3ujicim
kompetence v oblasti strategického fizeni.

e Nové podplrné odborné kapacity pro strategické rizeni.

e Pravidelné realizace vnitfnich i vnéjSich hodnoceni univerzity a jejich
pracovist.

Opatreni: Podpora kompetenci v oblasti Fizeni a leadershipu

Realizovat aktivity vedouci k rozvoji kompetenci v rdmci nastaveni pracovnich
a komunikacnich procesu (internich, externich). Realizovat individudini a skupinové
vzdéldvaci akce pro vedouci pracovniky soucdsti SU.

Konkrétni vystupy

e Vzdélavaci akce (Skoleni, workshopy, kurzy).

Odpovédna osoba
Rektor
Termin

31.12. 2024
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Opatfeni: Pravidelna projednavani implementace strategického zaméru

Pravidelné hodnotit naplriovdni Strategického zameéru, vcetné pldand jeho realizace
projedndvat relevantni strategické dokumenty, na vsech relevantnich univerzitnich
grémiich vletné pravidelnych jedndni prorektora pro strategii a komunikaci s Komisi
akademického sendtu pro strategii a rozvoj.

Konkrétni vystupy

e  Pravidelna jednani k tvorbé a implementaci strategickych dokumenta.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci

Termin

31.12.2024

Opatfeni: Podpora Fizeni strategickych projekti

Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat reporty k vyzvdm v ramci dotacnich tituld,
pripravovat projektové ndvrhy, podplrné dokumenty projektovych ndvrhd.
Podporovat spoluprdci se zahranicnimi oborniky pfi pripravé projektovych podkladd.

Konkrétni vystupy

e Reporty k vyzvdm dotacnich titul(, projektové navrhy, podplrné
dokumenty projektovych navrh(.
e Podpora zahrani¢nich odbornik( pri pfipravé projektovych podkladd.

Odpovédna osoba

Prorektor pro Fizeni projekt(
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Termin
31.12.2024
Opatieni: Podpora €innosti akademickych senatt

Uspofddat vyjezdni zaseddni Akademického sendtu SU vCetné realizace odborného
workshopu zaméreného na psychohygienu studentt a zaméstnanct SU.

Konkrétni vystupy

e Vyjezdni zasedani AS SU, vC. odborného workshopu.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci

Termin

31.12.2024

Opatfeni: Rozvoj manazZerského informacniho systému

Rozvijet agendu ManaZerského informacniho systému Slezské univerzity (MISSU).
Konkrétni vystupy

e  Zpracovani dashboardt a finalizace vizuaini podoby MISSU.

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci
Termin

31.12. 2024
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G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI INTERNiICH PROCESU.
Sledované méritelné ukazatele:

e Digitalizované agendy podpUrnych procesu.
Opatfeni: Elektronizace podpurnych €innosti

Implementovat vybrané moduly a aplikace v prostfedi M365, IS Magion, pFip. jiné
podpurné SW, jako ndstroje digitalizace a zefektivnéni administrativnich procesd.

Konkrétni vystupy

e Rozvoj prostfedi M365, IS Magion, pFip. dalSi SW.
e Pofizeni licence WriteFull.
e Vystupy Pracovni skupiny pro digitalni transformaci SU a Al

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci
Kvestorka

Termin

31.12. 2024
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Opatieni: Podpora zapojeni akademickych pracovniki do pFipravy
projektovych zaméra

Aktivné zapojit akademické pracovniky jednotlivych soucdsti SU do tvorby a pfipravy
projektovych Zadosti véetné povinnych pfiloh.

Konkrétni vystupy
e  Akademicti pracovnici zapojeni do pfipravy projektovych Zadosti véetné
povinnych pfiloh.
e Zfizeni Projektové kancelare SU.
Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projekt(

Termin

31.12. 2024
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G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNI STABILITU FINANCOVANI.
Sledované méritelné ukazatele:

e Existence funkcniho, transparentniho, predvidatelného a stabilniho
systému rozdélovani finan¢nich prostfedkl na univerzité.
e Ziskani vétsiho mnozZstvi externich zdrojd financovani.

Opatfeni: ZlepSeni informovanosti o projektovych vyzvach

Realizovat pravidelny reporting k moZnostem externiho financovadni (aktudlini vyzvy
k dotacnim tituliim). Realizovat informacni workshopy a schizky mezi soucdstmi SU
za ucelem zlepSeni informovanosti o projektovych vyzvdch.

Konkrétni vystupy

e Fund reporty, informacni workshop.
¢ Implementace pfehledu do nového Intranetu SU.

Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projekt(
Termin

31.12. 2024
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SEZNAM ZKRATEK OTM-R
Al Artificial Intelligence PC
AS SU Akademicky senat Slezské univerzity v Opavé Ph.D
Bc. Bakalar PR
czv CelozZivotni vzdélavani PRSZ
CR Ceska republika SGs
EAIE European Association for International Education <p
EU Evropska unie ssp
HR Lidské zdroje (human resources) c&
HW Hardware su
ICT Informacni a komunikacni technologie SW
IS SU Informacni systém Slezské univerzity v Opavé 7
KC Kariérni centrum Up
Mgr. Magistr U3V
MISSU  ManaZersky informacni systém Slezské univerzity v Opavé VaVv
MOOC  Hromadny otevieny online kurz (Massive open online course)

MS Microsoft

MSK Moravskoslezsky kraj

MSMT  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
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Oteviené, transparentni vybérové Fizeni pro vyzkumné pracovniky
(Open, Transparent and Merit-based recruitment)

Poradenské centrum

Doktor

Vztahy s vefejnosti (public relations)
Plan realizace strategického zaméru
Studentska grantova soutéz
Studijni program

Studenti se specifickymi potfebami
Stfedni Skola

Slezska univerzita v Opavé

Software

Strategicky zamér

UFad prace Ceské republiky
Univerzita tfetiho véku

Véda a vyzkum, pfipadné védecko-vyzkumny
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