Slezska univerzita v Opavé

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formula¥ pro zdvérecnou zpravu - diléi ¢ast projektu

Program:

Centralni rozvojovy projekt 18+

Tematické zaméreni:

a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych kol zajistované distanénimi metodami

Implementace standardi pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rtizné formy studia do akreditaéniho

Nazev projektu: , et o . . . p
proj procesu a systému zajistovani kvality na jednotlivych VS
Obdobi Feseni 0d: 1.1.2022 Do: 31.12.2022
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom bézné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostiredky:
Pozadavek 420 420 0
Cerpano 420 420 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Ing. Ivana Kostufikovd, Ph.D. Ing. Tomas Verner
vS: Slezskd univerzita v Opavé Slezska univerzita v Opavé
Adresa/Web: WWww.slu.cz www.slu.cz
Telefon: 553 684 840 553 684 640
E-mail: ivana.kosturikova@slu.cz tomas.verner@slu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Popis pInéni spole¢nych cilli projektu véetné zapojeni jednotlivych VS je uveden ve spole¢né ¢asti zpravy.

Plnéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ splnény nebyly.

Dil¢i podklady pro
celoprojektovy navrh
jednotné metodologie
pro implementaci
standardu kvality
vzdélavaci ¢innosti pro
jednotlivé formy studia
do vnitfnich pfedpist a
souvisejicich
metodickych pokyn(i v
ramci akredita¢niho
procesu a procesu
zajistovani kvality

Clenové projektového tymu SU se domnivaji, Ze institucionalni rovina by méla byt zachycena jednim standardem v ramci &asti
1.0 Instituce, coZz znamena, Ze by problematika zpdsob vyuky v jednotlivych formach studia byla zakotvena ve stavajicim
vnitinim pfedpuse: Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejich ¢innosti a jejich vnitiniho
hodnoceni. Nevznikaly by tak nové predpisy ani vnitfni normy na celouniverzitni drovni.

Clenové projektového tymu se v ramci kolektivnich jednani podileli na tvorbé a dale na pfipominkovani dokumentu "Vystupy
projektu" v ¢asti - Rovina narodni legislativy: terminologie a standardy, Instituciondlni rovina: nastaveni institucionalniho
zazemi a vnitfnich predpis.

Clenové projektového tymu dale vytvofili prehled vnit¥nich predpist, norem a dalsich prvkd v systému, které by byly
implementaci dotceny. Splnéno

Dil¢i podklady pro
celoprojektovy navrh
metodickych
doporuceni pro
vyhodnoceni napInéni
standardu kvality
vzdélavaci ¢innosti pro
jednotlivé formy studia
v rdmci akreditacniho
procesu

Clenové projektového tymu SU se domnivaji, 7e by bylo vhodnéjsi uvadét misto poctu hodin (80 h. pfimé vyuky) procentni podil
jednotlivych zplsobl vyuky a déle jasné specifikovat vystupy uceni (v akreditacnim formulafi).
Clenové projektového tymu se v ramci kolektivnich jednani podileli na tvorbé a dale na pfipominkovani dokumentu "Vystupy
projektu" v ¢asti -Rovina studijniho programu a pfedmétu: aplikace standardl pti akreditacni pfipravé.
Clenové projektového tymu v oblasti "nastaveni standard@" pfipravili navrh vnitini normy o stanoveni pravidel realizace vyuky
na délku pomoci prostfedkd komunikace na dalku. Splnéno
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Dil¢i podklady pro
celoprojektovy navrh
metodickych
doporuceni pro
prabézné hodnoceni
plnéni a dalsiho rozvoje
standardu kvality
vzdéldvaci ¢innosti pro
jednotlivé formy studia
v ramci systému
vnitfniho zajistovani a
hodnoceni kvality

Nasledné by instituciondlni rovina méla byt pravidelné vyhodnocovana ve Zpravé o vnitinim hodnoceni a pravidelnych
dodatcich k této zpravé.
Clenové projektového tymu se v ramci kolektivnich jednani podileli na tvorbé a dale na pfipominkovani dokumentu "Vystupy
projektu" v ¢asti -Rovina uskutec¢novani: vyhodnocovani realizace.
Clenové projektového tymu v oblasti "informace dostupné studenttim" proved|i analyzu vnit¥nich pfedpist, norem a
Informacniho systému, kde je univerzita po zméné narodni legislativy pfipravena upravit Studijni a zkusebni fad a doplnit dfive
zminény Informacéni systém o informace o jednotlivych zpisobech vyuky. Spinéno

Workshopy a seminare
ke sdileni zkuSenosti s
implementaci
standard a ke sdileni
priibézného plnéni
¢innosti a vystupu
véech zGicastnénych VS

V ramci spolecnych setkani fesitelského kolektivu se mimo jiné uskutecnily dva seminare (kterych se ucastnili také ¢lenové
projektového tymu SU) tykajici se zahrani¢nich zkusenosti. Splnéno

Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte fadky dle potieby) Zduvodnéni

Blw|N|R

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

»

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny

Rok realizace ddaj)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpéni dotace (v tis.
feSeni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1. Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 o
celkem
1.2 I?Iouhodob{( nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost,atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zarizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
5 BéZné financni prostiedky 420 420 0 o
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 300 298 -2 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 107 107 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 3 6 3 1%
majetku)
2.5 Sluzby a néklady nevyrobni 0 4 1%
2.6 Cestovni nahrady 10 5 -5 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. 420 420 0 0%
financni prostredky

BlizsSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢)

Mzda administratora a koordinatora dil¢iho projektu a odmény ke mzdam dalsich

21 . N - ; X ) 298
zaméstnancl SU zapojenym do realizace a spoluprace na projektu.
23 Povinné odvody, vyplyvajici z poloZky 2.1. 107
Kancelarské potreby pro administratora a koordinatora dil¢iho projektu i ostatni ¢leny
2.4 projektového tymu. Navyseni polozky mzdy (2.1) o 2 tis. K¢ a z cestovného (2.6) o 1 tis. 6
Ke.
25 Ubytovani spojené s pracovni cestou v ramci projektu, které bylo hrazeno samostatné 4
) (faktura) mimo cestovné.
Cestovni nahrady v souvislosti pracovni cestou v ramci projektu. Cést planovanych
2.6 ndakladi ve vysi 4 tis. K¢ (za ubytovani) byla hrazena samostatné a vyuétovana jako 5

sluzby v poloZce 2.5. Zbyvajicich 1 tis. K¢ bylo pouZito na ndkup kancelafskych potieb
(pol. 2.1).

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




