Vnitrni predpisy Slezské univerzity v Opavé

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo v souladu s § 36 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplneni dalsich zakonit (zakon o vysokych skolach), pod ¢j. MSMT-4774/2024-2
1II. zménu Vnitiniho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé ke dni podpisu registrace.

Digitalné podepsal
, , Magr. Karolina Mgr. karolina
, ondkova
Mgr. Karolina Gondkova Gondkova  patum: 2024.03.18

reditelka odboru vysokych Skol 16:37:09 40100

III. Zména
Vnitiniho mzdového predpisu
Slezské univerzity v Opavé

ze dne 18. brezna 2024

Opava, unor 2024



Vnitrni predpisy Slezské univerzity v Opavé

III. Zména
Vnitiniho mzdového predpisu
Slezské univerzity v Opavé
ze dne 18. brezna 2024

CL1

Vnitini mzdovy predpis Slezské univerzity v Opavé, ve znéni zmény ¢. I ze dne 22. Cervence 2019 a zmény
¢. I ze dne 31. prosince 2021, se méni takto:

1. V¢l 3 se rusi odst. 2) a nahrazuje se novym odst. 2), ktery zni takto:

»2) Akademicti, védeCti a pedagogicti pracovnici jsou podle naro¢nosti prace a dosazené
kvalifikace zafazovani do mzdovych tiid podle Ptilohy ¢. 1 — Charakteristika pracovnich funkci
akademickych, védeckych a pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,Ptiloha ¢&. 1°), kterd
obsahuje  zakladni charakteristiku pracovnich funkci akademickych, védeckych
a pedagogickych pracovnikti a Ptilohy ¢. 2 — Mzdové tiidy a mzdové tarify akademickych,
védeckych a pedagogickych pracovniki (dale jen ,,Pfiloha ¢. 2°), ktera pro jednotlivé pracovni
funkce stanovuje mzdovou ttidu, predepsanou kvalifikaci a vys§i mzdového tarifu.*

2. V¢l 11 se rusi odst. 6) a nahrazuje se novym odst. 6), ktery zni takto:

»0) O mzdovych zalezitostech zaméstnancl univerzity v souladu s timto vnitinim piedpisem
a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy v souladu s ustanovenim § 24 zakona rozhoduji
vedouci zaméstnanci opravnéni jednat v pracovnépravnich vztazich, tj. rektor, dékani fakult
a dal8i vedouci zaméstnanci na zaklad¢ jejich povéfeni. V ramci toho zejména:

a) odpovidaji za sprdvnost zafazeni zameéstnancli do mzdovych tfid a stanoveni mzdovych
tarifi,

b) rozhoduji o sjednani smluvni mzdy a stanovuji jeji vysi,

¢) stanovuji vysi vykonnostnich piiplatki, priplatkil za vedeni a mimotadnych odmén a jsou
opravnéni rozhodnout o jejich odebrani,

d) stanovuji vy$i odmény u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.*
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1)

2)

3)

4)

S)

V €l. 8 v odst. 5 se konec véty ve znéni ,,podle ¢l. 7° méni na ,,podle ¢l. 4*.

Stavajici ptilohy €. 2 a 3 se rusi a nahrazuji se novymi pfilohami ¢. 2 a 3.
CL 2
Zavérefna ustanoveni

Se zménami tohoto vnitiniho pfedpisu budou zaméstnanci sezndmeni minimalné 15 dnl ptede
dnem nabyti jeho u¢innosti.

Zmeény vnitiniho pfedpisu byly projednany se Zakladni organizaci ¢. 1451 Vysokoskolského
odborového svazu Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné dne 8.2.2024.

Tyto zmény Vnitintho mzdového predpisu Slezské univerzity v Opavé byly schvaleny podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zadkona Akademickym senatem Slezské univerzity v Opaveé dne
14. biezna. 2024.

Tyto zmény nabyvaji platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

Tyto zmény nabyvaji ucinnosti dne 1. 4. 2024.

Ing. Lucie Kamradova, Ph.D. doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.
predsedkyné Akademického senatu rektor



Vnitrni predpisy Slezské univerzity v Opavé

Priloha ¢. 2
k Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tiidy a mzdové tarify akademickych, védeckych a pedagogickych
pracovniki

Pracovni funkce

Predepsana Mzdovy
vysokoskolské
. asistent ve pedagogicky vzdélani 27 000
I asistent (R1) vyzkumu (R1) pracovnik v magisterském
studijnim programu
. ik ve
odborny asistent — | Pro OVl
postdolzicorand (R2) vyzkumu — odborny vysokoskolské
II dborn? asi postdoktorand (R2) | pedagogicky | vzdélani v doktorském| 31 000
?R2§>rny asistent odborny pracovnik |pracovnik studijnim programu
ve vyzkumu (R2)
samostatny vysokoskolské
III | docent (R3) vyzkumny VZdzlfrﬁzilsvbggace 40 000
pracovnik (R3) docentem*
vysokoskolské
profesor (R4) vzdélani, habilitace
v i ofadny vedouci vyzkumny a jmenovani 50 000
mimoradny pracovnik (R4) profesorem nebo
profesor (R4) mimot4dnym
profesorem*

* u pracovniku, kteti dosahli srovnatelného postaveni v zahranici, se pouZzije piimetené
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Priloha ¢. 3
k Vnitrnimu mzdovému predpisu univerzity

Mzdové tridy, mzdové tarify a ramcova charakteristika pracovnich funkci
ostatnich zaméstnanci

Mzdova Ramcova charakteristika Predepsand kvalifikace Mde\Ifgfétarlf \%

trida pracovni funkce

jednoduché, pomocné a méné kvalifikované
1 prace stejné¢ho druhu podle ptesného zadani zakladni vzdélani
a s presn€ vymezenymi vystupy

minimalni
mzda*

prace technického nebo administrativniho

charakteru podle obvyklych postupti nebo zaruéend mzda

2 . L , L sttedni vzdélani pro 2. skupinu
ramcovych instrukcei, se stanovenymi vystupy praci*
a vazbami na dal$i procesy
femeslné, technicko-provozni nebo stftedni vzdélani nebo | zaru&end mzda
3 hospodatsko-spravni ¢innosti v ramci ucelené sttedni vzdélani pro 3. skupinu
agendy s maturitni zkouskou praci*

1 . ‘i y stiedni vzdélani
specializované odborné prace nebo samostatné o <
s maturitni zkouskou

4 zajistujici odborné agendy ekonomického 24 000

Ay nebo vyss§i odborné
nebo spravniho charakteru vyssLoe
vzdélani

komplexni spravni, specializované a odborné
¢innosti nebo dil¢i ¢innosti na podporu vysokoskolské vzdélani
5 vyzkumu a vyvoje, s obecné vymezenymi v bakalarském studijnim 27 000
vstupy, ramcové stanovenymi vystupy, programu
znacnou variantnosti zptisobil feSeni a postupti

odborné, systémové, metodické a koordinacni
¢innosti v oblasti specializovanych agend
nebo podpory vyuky, vyzkumu a vyvoje, se
Sirokymi vazbami na dal$i procesy

31000

slozité systémové prace, fidici a koordina¢ni
¢innosti s moznymi vazbami na celé spektrum
7 dalsich ¢innosti, s vysokou mirou
odpovédnosti za hmotné $kody, se znaénymi
naroky na schopnost fesit slozité situace

vysokoskolské vzdélani 37000
v magisterském
studijnim programu

systémové ¢innosti souvisejici s fizenim
a koordinaci systém, s odpoveédnosti

8 za hmotné skody, které mohou vzniknout 45000
¢innosti pfimo fizenych i navazujicich
systémi

k v

ve ztizeném pracovnim prostiedi
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