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Strucné shrnuti aktivit Akademické poradny SU v oblasti
uplatnitelnosti absolventt SU

Nezaméstnanost absolventl SU koresponduje s aktudlni situaci na trhu prace. Nejdllezitéjsi
je regionalni a profesni hledisko, kdy je situace rozdilnd vzhledem ke konkrétnim oboriim a
nabidkou zaméstnani v konkrétnich lokalitdch. V dnesni dobé je jiz nutnym standardem
vycestovat za praci do lokalit s $ir$i nabidkou uplatnéni (Praha, Brno, Jizni Cechy, Stfednf
Cechy, zahranici).

Obecné lIze konstatovat, Ze na SU je rfada prestiznich oborl s nulovou nebo minimalni
nezaméstnanosti absolventd SU jako napf. veskeré obory MU, Informatika a vypocetni
technika, Tvarci fotografie, VSeobecna sestra, Socialni patologie a prevence, Anglictina pro
Skolskou praxi a Némcina pro Skolskou praxi.

Naopak vyssi mirou nezaméstnanosti ,trpi“ obory SU jako Lazenstvi a turismus, Verejna
sprava a socidlni politika, Hospodarska politika a sprava, obory Historie, Knihovnictvi.

Zdroj: Nezaméstnanost dle obord SU 2010, 2011, 2012, 2013

Na SU vramci Akademické poradny zjistujeme uplatnitelnost absolventl SU také pomoci
jinych zdrojd, nei poskytuji tvrdd statisticka data z MPSV, MSMT a CSU. Jako p¥imou formu
osloveni absolventl Ize zminit interni 3Setfeni Akademické poradny ,Uplatnitelnosti
absolventti 2008 — 2012“, ktery byl realizovan béhem 9-10/2012.

Mezi vychozi zdroje analyzy budou zahrnuty také vystupy ze spoluprace na Setfeni Reflex

2013 — Uplatnéni absolventli VS na trhu prace, kdy tento vyzkum zahrnuje vzorek
absolvent( SU z let 2008 — 2012 a je realizovan od 4/2013 doposud.

Realizace nastroju pro efektivnéjsi uplatnitelnost béhem studia na SU

Vramci kariérniho poradenstvi a sluzeb, které je jednim z hlavnich oborl cinnosti
Akademické poradny SU realizujeme specializované prednasky, workshopy a seminare pro
studenty se zastupci zaméstnavatelll a odbornik(i z praxe prarezové ve vsech odvétvich.
Cilem je naslednd spoluprace s klicovymi zaméstnavateli dle obor( SU a tim i efektivnéjsi
uplatnéni absolventll na trhu prace. Ve své Cinnosti jsme se vtomto ohledu mimo jiné
zamérili na propagaci a pfimé osloveni studentt s pro né zajimavymi nabidkami jiz v pribéhu
studia (prace a brigady’, trainee programyz, odborné praxe a staze?, spoluprdace na tvorbé BP
a DP?%). Nabidka téchto efektivnich néstrojil je prabéiné aktualizovana a rozsifovana.

1 Viz: http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra

2 Viz: http://www.slu.cz/su/slu/cz/poradenska-centra/odkazy/trainee-programy-pro-budouci-absolventy
% Viz: http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra/odkazy/nabidka-odbornych-praxi-a-stazi

* Viz: http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra/odkazy/nabidka-spoluprace-firem-pri-tvorbe-bp-a-dp



http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra
http://www.slu.cz/su/slu/cz/poradenska-centra/odkazy/trainee-programy-pro-budouci-absolventy
http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra/odkazy/nabidka-odbornych-praxi-a-stazi
http://www.slu.cz/slu/cz/poradenska-centra/odkazy/nabidka-spoluprace-firem-pri-tvorbe-bp-a-dp
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V rdmci ptipravy studentll, potazmo absolventd pro vstup na trh prace bude rozsifena
nabidka nastroji. Naddle budou realizovany odborné prednasky, workshopy se zastupci
zaméstnavatell. BEhem semestru budou realizovany sebezkusenostni vycviky, pfiprava na
komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli, navazujici seminafe sebeprezentace (odhaleni
silnych a slabych stranek pfi pfijimacich pohovorech) — prakticky vicehodinovy vycvik pro
vybranou skupinu studentd SU. Pfi zvySeném zajmu bude nabidka rozsitena.

Dalsim efektivnim nastrojem je bezesporu zpfistupnéni a propagace pracovnich portald,
uzite¢nych odkazl, spoluprace se zaméstnavateli. Byl spustén interaktivni portal pracovnich
prileZitosti - Jobfairs.cz, Talentlink.cz (spoluprace student X absolvent, SU X
zaméstnavatelé).

Bude realizovdna spoluprace na nejvétSim virtudlnim veletrhu pracovnich pfileZitosti pro
studenty a budouci absolventy - Monster.cz.

Vramci kariérniho poradenstvi a sluzeb pro uchazele, studenty, absolventy budou
poskytovany informace o aktudlni situaci na trhu prace, ptileZitostech a prognézach vyvoje.
Dale pak zakladni diagnostika a rozbor Zivotnich, kariérovych aspiraci studentd v souladu s
jejich aktualnim studiem. Formou zaZitkového rozhovoru (supervize, koucink) informovat o
pfi¢éinach selhani pfi studiu, zaméstndni, brigady. Poskytovani informaci a ptiprava na
vybérova fizeni, pojeti sebeprezentace, pfijimacich pohovort, AC + rady a tipy v komunikaci
s potencidlnimi zaméstnavateli. Konzultace v problematice souladu kariérniho, rodinného
Zivota — predevsim pro KS, manzelky a matky s détmi apod.

Strucna charakteristika trhu prace v MSK

Jiz ¢tvrty mésic v fadé klesa pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani v Moravskoslezském
kraji. Oproti dubnu tohoto roku se v kvétnu 2013 pocet snizil o 1 884 na celkovych 83 118
pocet registrovanych lidi bez prace. V porovnani s letoSnim kvétnem pak dale poklesl o 562
na celkovych 82 556 nezaméstnanych v MSK. Soucasné se snizZil na 9,6 %, respektive 9.5% i
podil nezaméstnanych osob. Pocdet volnych pracovnich mist se ¢tyfi mésice za sebou
pozvolna zvy$uje a v zavéru kvétna jich v registrech kontaktnich pracovist UP CR v MSK bylo
celkem 4 134. Vzavéru cervna pak tento pocet vzrostl na aktualnich 4 367 volnych
pracovnich mist v MSK. Nejvétsi nar(ist zaznamenal okres Ostrava (+267 mist).

V meziroénim srovnani se vSak pocet evidovanych nezaméstnanych osob zvysil o 9 606
(tabulka ¢.1). Nezaméstnanost se mezimésicné snizila ve vSech okresech naseho kraje,
nejvice v opavském (-505 osob) a bruntalském (-439) okrese. Tento pokles byl zplisoben
nejen zvySenou podporou tvorby pracovnich mist vramci nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti, ale i opozdénym rozjezdem sezdnnich praci.

Pocet volnych pracovnich mist v registrech kontaktnich pracovist UP CR v MSK se zvysil 0 537
na celkovych 4 134. Nejvétsi narlst zaznamenal okres Ostrava (+290 mist). V mezirocnim
srovnani bylo v nasem kraji 0 326 mist méné.

Na jedno volné pracovni misto v nasem kraji tak pfipadalo 20,1 uchazecli o zaméstnani.
Nejvice uchazecd na jedno misto tradi¢né pripadalo v okrese Bruntal (63,2), naopak nejméné
v okrese Ostrava (11,0).
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Nejvice Zadané VS profese evidované na UP v MSK

Leden 2013

Unor 2013

Brezen 2013

Opava |ékati specialisté, zubni Iékari |ékati specialisté, zubni Iékari, |ékari specialisté, zubni |ékafi
inZenyfi elektrotechnici
a energetici
Ostrava technici v primyslovych oborech, |ékafi specialisté, ridici |ékafi specialisté, ridici
|ékari specialisté, lektofi jazykl pracovnici v oblasti obchodu, pracovnici ve stavebnictvi
marketingu a v pribuznych a zemémeéfictvi
oblastech, fidici pracovnici ve
stavebnictvi a zeméméfictvi
Karvina lékafi specialisté, ucitelé na SS, |ékafi specialisté, programatofi Iékari specialisté,
konzervatofich, ucitelé na 2. stupni pocitacovych aplikaci, ucitelé programatofi pocitacovych
z5 odbornych predméta, aplikaci, ucitelé odbornych
praktického vyucovani, predmétd, praktického
odborného vycviku, lektori vyucovani, odborného
dalsiho vzdélavani vycviku a lektofi dalSiho
vzdélavani, uditelé na SS,
konzervatofich a na 2. stupni
z8
Fr?dek- technici v ostatnich pramyslovych inZenyfri elektrotechnici a specialisté ve vyrobé, fidici
Mistek oborech, specialisté ve vyrobé, energetici, specialisté ve pracovnici v oblasti
Isté stavebnictvi a pribuznych oborech, vyrobé, stavebnictvi a vzdélavani, inZenyfi
prakticti Iékari, farmaceuti, ucitelé pfibuznych oborech, strojni elektrotechnici a energetici,
na 1. stupni ZS, programatofi inZenyri, prakticti |ékafi, |ékafi |ékati
pocitacovych aplikaci specialisté
Novy' Jiéin farmaceuti, technicti a odborni farmaceuti, technicti a odborni farmaceuti, technicti a
pracovnici, odborni administrativni pracovnici odborni pracovnici
pracovnici a asistenti
Bruntal |ékari, specialisté v penéZnictvi a |ékafi, strojni inZzenyfi Iékari, strojni inZenyfi
pojistovnictvi
Duben 2013 Kvéten 2013 Cerven 2013
opava |ékati specialisté, zubni Iékari |ékafi specialisté, zubni Iékari |ékati specialisté, zubni Iékafi,
odbytovi a pfepravni agenti,
celni deklaranti
Ostrava technici v primyslovych oborech, technici v primyslovych |ékati specialisté, obchodni
|ékari specialisté, lektofi jazykl oborech, Iékafi specialisté, zastupci, technici
lektofti jazyku v pramyslovych oborech,
fidici pracovnici ve
stavebnictvi a zeméméfictvi
Karvina Iékafi specialisté, ucitelé na SS, |ékafri specialisté, prakticti |ékati specialisté, fidici
konzervatofich, ucitelé na 2. stupni |ékafi, ucitelé na stfednich pracovnici v oblasti obchodu,
z5 skolach, konzervatofrich a na 2. ucitelé na stfednich Skolach
stupni zakladnich skol
FrVdek- technici v ostatnich pramyslovych technici v ostatnich technici v primyslovych
Mistek oborech, specialisté ve vyrobég, pramyslovych oborech, oborech, specialisté ve

stavebnictvi a pribuznych oborech,
prakticti 1ékafi, farmaceuti, ucitelé
na 1. stupni ZS, programatofi
pocitacovych aplikaci

specialisté ve vyrobé,
stavebnictvi a pfibuznych
oborech, fidici pracovnici v
oblasti financi, prakticti Iékafi,
farmaceuti, programatofi
pocitac¢ovych aplikaci, Iékari
specialisté

vyrobé, stavebnictvi a
pribuznych oborech, prakticti
|ékafi, farmaceuti,
programatofi pocitacovych
aplikaci

evs

Novy lJicin

farmaceuti, technicti a odborni
pracovnici, odborni administrativni
pracovnici a asistenti

technicti a odborni pracovnici,
farmaceuti, strojni inZzenyri

farmaceuti, elektrotechnici a
technici energetici

Bruntal

|ékafi, specialisté v penéznictvi a
pojistovnictvi

|ékati, specialisté v penéznictvi
a pojistovnictvi

|ékari, specialisté
v penéznictvi a pojistovnictvi
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Nejvice Zadané VS profese v MSK evidované persondlni agenturou

Grafton recruitment

> Ekonomie — Finanéni analytik, U¢etni, Darflovy poradce, Kontrolor

> Strojirenstvi a technologie — Technolog, InZzenyr kvality, Procesni inZenyr, Konstruktér
> IT- Programator — Java, C++, C#, Python, .NET

>
>

VVVVVVVVVVYY
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Zdroj:

Administrator — Windows, Unix, Linux
Elektrotechnika — Embedded inzenyr, Konstruktér elektro, Elektro adrzbar
Centra sdilenych sluzeb — Finance, Ucetnictvi, administrativa, podpUrné firemni
procesy
Obchod — Obchodni zastupce, Obchodni reprezentant, Specialista marketingu
Nejvice poptavané jazyky — angli¢tina, némcina, italStina, rustina
(nejcastéji pozadovana uroven B1, B2, C1, u IT pozic minimalné B1)

Obecné pozadavky firem v MSK na absolventy VS

Odpovidajici jazykova vybavenost
Zahranicni staz

Praxe, brigdda v prlibéhu studia

Vybornd znalost PC (MS office standard)
Analytické mysleni

Schopnost logického uvazovani

Ochota cestovat a nadale se vzdélavat v priibéhu pracovniho procesu
Aktivni fidic

Komunikacni a prezentacni dovednosti
Schopnost prosadit se, obhajit sv(ij ndzor
Flexibilita, schopnost tymové prace

Primérné nastupni platy VS absolventti v MSK

Finance 18 — 21 000 K¢

IT 20- 25 000 K¢

Strojirenstvi 18-25 000 K¢
Elektrotechnika 18- 25 000 K¢
Nakup a logistika 18 —22 000 K¢
Zakaznicky servis 18- 20 000 K¢
Obchod 16 — 20 000 K¢

Statistika Ufadu prace CR—krajska pobocka v Ostravé
Interni statistika Grafton recruitment ke 5/2013
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Pracovni mobilita

Vétsi mobilita pracovnich sil, v rdmci rliznych zaméstnani (mobilita pracovnich mist) i v ramci
jedné ¢i vice zemi (zemépisna mobilita), prispiva k ekonomickému a socialnimu pokroku,
vysoké mire zaméstnanosti a k vyrovnanému a trvale udrzitelnému rozvoji. Zaroven
napomahd evropské ekonomice, zaméstnavatelim i pracovnim silam, aby se plynuleji a
ucinnéji prizpasobili ménici se situaci, a poskytuje stimul pro zménu v konkurenceschopné
svétové ekonomice. Vyssi stupen mobility mezi ¢lenskymi staty navic upevni uzsi politickou
integraci v ramci EU.

Mezistatni mobilita je také velice vyznamnou vyhodou pfi uplatnéni na tuzemském trhu
prace. Jak lze vycist ze statistiky persondini agentury Grafton recruitment, ze zahraniéni
zkuSenosti v prlibéhu a po ukonceni studia lze vytézit 3 nejzadanéjsi kompetence ze strany
zaméstnavatelll. A sice jazykovou vybavenost, zahranicni staz a praxi ¢i brigadu v prabéhu
studia.

Nejvice poptavané pracovni pozice v Evropé z hlediska obori SU

STAT POPTAVANE POZICE

Belgie Manazefi, pocitaCovi experti, pracovnici
v oblasti telekomunikaci, elektrotechnici,
zdravotni sestry

Déansko Ucetni, zdravotni sestry, porodni asistentky
Finsko Zdravotnicky personal, obchod, logistika
Francie Systémova analytici, administrativa,

zdravotni sestry, oSetfovatelky, porodni
asistentky, obchodni reprezentanty, fyzici

Holandsko Zdravotni sestry, oSetfovatele, programatofi
a analytici pocitacovych systém(
Irsko Programatofi a IT technici, elektrotechnici,
hotelovy persondl, administrativa
Italie Programatoti a IT technici, elektroinZzenyfi
Litva Ucetni, programatori, spravci informacnich

siti, elektrotechnici, bankovni Urednici,
obchodni a marketingovi manazefi,
zdravotni sestry

Lucembursko Pracovniky v oblasti informacnich
technologii, cestovnim ruchu, zdravotni
sestry, bankovnictvi

Malta Kuchafi, ¢isnici, hotelovy personal, zdravotni
sestry
Némecko Povolani zamérena na média, informacni

technologie, finanéni sluzby, cestovni ruch,
gastronomie, zdravotni sestry,
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STAT POPTAVANE POZICE
Polsko Pocitacovi experti
Rakousko Administrativa, zdravotni a socialni péce, IT
technici, pozice v médiich, zdravotni sestry,
oSetfovatelé, pozice v turismu
Slovensko Pocitacovi odbornici, financnici, Ucetni,
zdravotni persondl
Slovinsko Experti na vypocetni techniku a

programovani, zdravotni sestry, porodni
asistentky

Velka Britanie

Socidlni pracovnici, uCitelé, zdravotni sestry,
pozice v cestovnim ruchu, programatofia IT
technici

Praxe a staze pro studenty v zahranici

Spolecnost a odvétvi

Odkaz

Narodni sluzby zaméstnanosti v
Evropé

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=0&Ilang=cs&acro=links&orgType

1d=0&myOrgTypeld=1

Odborné staze v Bruselu

http://www.eurobrussels.com/jobs/internship

Odborné staze ve Francii

http://www.capcampus.com/stage-931/

Studentskeé staze pro studenty prav

http://www.elsa.org/

Evropské studentské staze
spole¢nosti Procter and Gamble

http://www.pgcareers.com/home-page.aspx

sV

Program studentskych stazi UNICEF v
sidle organizace v jinych zemich na
dobu 6 aZ 16 tydna.

http://www.unicef.org/about/employ/index_internship.html

Staz v Uradu vysokého komisare
Spojenych narodu pro lidska prava

http://www.ohchr.org/en/aboutus/pages/internshipprogramme.aspx

Studentskych staze svétové banky

http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTJOBSNEW/0,,contentMD
K:23122244~menuPK:8680050~pagePK:8454306~piPK:7345678~theSitePK:
8453353,00.html

Odborné staze v institucich EU

http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/index_en.htm

Zdroj: aktualni nabidka konkrétnich pozic, dostupné na: http://portal.mpsv.cz/eures

http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Klicovi zaméstnavatelé pro absolventy SU dle oboru

Cilem aktivit Akademické poradny v této oblasti je také dalSi rozvoj spoluprace s klicovymi
zaméstnavateli jak v blizkych regionech, tak také v ramci Ceské republiky a zahraniéi. Pro tyto

ucely jsem wvytipoval zakladni souhrn potencidlnich zaméstnavatelll absolventl SU,
rozdélenych dle jednotlivych soucasti a obor(.

Obor Zaméstnavatel
Tieto

IBM
SecureNet

Oracle
SAP
Microsoft
Red Hat
Vendavo CZ
embed/it
Vigour
NetDirect
Kvados
Eltodo
Informatika Alza.cz
Foxconn
Fyzika Panasonic
GoodShape
Matematika Akademie véd CR

Astronomicky Ustav UK

Elcom a.s.
BOSCH

Odkaz

http://www.tieto.cz

http://www.ibm.com/cz/cs/

http://www.securenet.cz/

http://www.oracle.com/cz/index.html

http://www.sap.com/cz/index.epx

http://www.microsoft.com/cs-cz/default.aspx

http://cz.redhat.com

http://vendavo.cz/staze/

http://www.embedit.cz/cs/volna-mista.shtml

http://www.vigour.cz/kariera/index.html|

http://www.prace-netdirect.cz/

http://www.kvados.cz/Content/Kariera

http://eltodo.jobs.cz

http://www.alza.cz/article/3891.htm

http://www.foxconn.cz/czech/kariera/volna-mista/

http://jobs.panasonic.eu/rc.php?nav=jobsbyfunction&lang=cs

http://www.goodshape.cz/cs/kariera/

http://www.cas.cz,

http://astro.mff.cuni.cz/

http://www.elcom.cz/

http://kariera.bosch.cz/cs/cz/pridejte_se k nam/absolventi/absolven

Siemens https://www.cee.siemens.com/tllvlz:)rzz/cz/corporate/portaI/home/Ka
riera/Pages/Default.aspx
ABB http://www.abb.cz/cawp/czabb019/f8c8afcc804d38a8c1256f000036
ddc9.aspx
FEI http://www.fei.com/company/careers/application-process.aspx
Honeywell http://www.careersathoneywell.com/en/home
Huawei http://icareer.huawei.com/globalv/default.html
Motorola Solutions http://www.motorola.jobs.cz/
Agritec http://www.agritec.cz/new/
Akademie véd CR http://www.cas.cz
Scholastikus http://www.doucovaniostrava.cz/lektori/
Skrivanek http://skrivanek.jobs.cz/
Presto http://www.presto.cz/
Loggos http://www.loggos.eu/
Faktum http://www.faktum-opava.cz/kariera
Germa http://germa.cz
All English CZ http://www.callanova.cz/
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https://www.cee.siemens.com/web/cz/cz/corporate/portal/home/Kariera/Pages/Default.aspx
https://www.cee.siemens.com/web/cz/cz/corporate/portal/home/Kariera/Pages/Default.aspx
http://www.abb.cz/cawp/czabb019/f8c8afcc804d38a8c1256f000036ddc9.aspx
http://www.abb.cz/cawp/czabb019/f8c8afcc804d38a8c1256f000036ddc9.aspx
http://www.fei.com/company/careers/application-process.aspx
http://www.careersathoneywell.com/en/home
http://icareer.huawei.com/globalv/default.html
http://www.motorola.jobs.cz/
http://www.agritec.cz/new/
http://www.cas.cz/
http://www.doucovaniostrava.cz/lektori/
http://skrivanek.jobs.cz/
http://www.presto.cz/
http://www.loggos.eu/
http://www.faktum-opava.cz/kariera
http://germa.cz/
http://www.callanova.cz/

!l Slezska univerzita v Opavé

Akademicka poradna
Abeceda http://www.abeceda.org/
Vista A|egre http://www.jazykovky.cz/index.php?j2m=detailskoly&j2p=id%253A03
q a 3362b52746c8306893b8fa8ed51985%257Cexpand%253A
Filologie : : : ——
Prima ngua http://www.primalingua.cz/
Boja http://www.kurzyanglictina.cz/

Jazykové skoly v MSK

http://www.seznamskol.eu/typ/jazykova-
skola/?kraj=moravskoslezsky

Soudni preklady a tlumoceni

http://www.soudni-preklady.cz/

Soudni preklad dokument( v

http://www.soudnipreklad.cz/cz/soudni-preklady

Gastronomie,

CR
Registr pfekladatelskych http://www.tlumoceni-preklady.cz/
firem CR
Cedok http://www.cedok.cz/kariera/
Blue Ster http://www.blue-style.cz/kariera/
Alexandria http://www.alexandria.cz/zamestnani#fzajezd
Neckermann http://www.ckneckermann.cz/kariera.html
EXIM tours http://www.eximtours.cz/texty/kariera-v-eximtours/
FIRO tour http://www.firotour.cz/kariera/
CK FISHER http://www.fischer.cz/o-ck-fischer/kariera

Lazné Karlovy Vary

http://lazne.karlovy-vary.biz/

hotelnictvi a Marianské 1dzné http://lazne.marianske.cz/
turismus Frantiékovy lazné http://www.frantiskovylazne.cz/cs/kariera/
Lazné Jesenik http://lazne.jesenik.biz/
Relaxos http://lazne.relaxos.cz/lazne-a25-cz.htm
Osetfovatelstvi Lazné Vysoké Tatry http://lazne.tatry-spa.com/
Lazné piegt’any http://www.laznepiestany.cz/
Lazné §trbské Pleso http://lazne.strbske-pleso.info/
VSRP + VSSP
Trencianske Tep“ce http://kupele.trencianske-teplice.info/
Sti‘edoevropské Lazné Brusno http://lazne.brusno.info/
studia Lazné Velké Losiny http://www.lazne-losiny.cz/
Lazné Darkov http://www.darkov.cz/
Lazné Teplice nad Beévou http://www.ltnb.cz
patologie a Sanatoria Klimkovice http://www.sanatoria-klimkovice.cz/
prevence Rehabilitaéni Ustav Hrabyné http://www.ruhrabyne.cz/Content/home
Kongresové centrum Clarion http://www.clarioncongresshotelostrava.com/cs/
Ostrava
Kongresové Centrum http://www.theorchard.cz/cs/uvod/
Orchard Ostrava
Czechinvest http://www.czechinvest.org/
Czechtourism http://www.czechtourism.cz/
Chzechtrade http://www.czechtrade.cz/
Domov Bl'la’ Opava http://www.ddopava.cz/
CNB http://www.cnb.cz/cs/index.html
Hospodarska Broker Consulting http://www.bcas.cz/kariera/pro-studenty
po|itika a éeské spoFiteIna http://csas.jobs.cz/volna-mista/volna-mista-pro-studenty-a-
sprava absolventy/?brand=g2&exportRCM=1537426&trackingBrand=csas.jo
p bs.cz&rps=1868&ep=

CsoB

http://www.csob.cz/cz/Csob/Kariera-u-nas/Stranky/Pracovni-
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http://www.seznamskol.eu/typ/jazykova-skola/?kraj=moravskoslezsky
http://www.soudni-preklady.cz/
http://www.soudnipreklad.cz/cz/soudni-preklady
http://www.tlumoceni-preklady.cz/
http://www.cedok.cz/kariera/
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http://lazne.marianske.cz/
http://www.frantiskovylazne.cz/cs/kariera/
http://lazne.jesenik.biz/
http://lazne.relaxos.cz/lazne-a25-cz.htm
http://lazne.tatry-spa.com/
http://www.laznepiestany.cz/
http://lazne.strbske-pleso.info/
http://kupele.trencianske-teplice.info/
http://lazne.brusno.info/
http://www.lazne-losiny.cz/
http://www.darkov.cz/
http://www.ltnb.cz/
http://www.luhacovice.cz/
http://www.sanatoria-klimkovice.cz/
http://www.ruhrabyne.cz/Content/home
http://www.clarioncongresshotelostrava.com/cs/
http://www.theorchard.cz/cs/uvod/
http://www.czechinvest.org/
http://www.czechtourism.cz/
http://www.czechtrade.cz/
http://www.ddopava.cz/
http://www.cnb.cz/cs/index.html
http://www.bcas.cz/kariera/pro-studenty
http://csas.jobs.cz/volna-mista/volna-mista-pro-studenty-a-absolventy/?brand=g2&exportRCM=1537426&trackingBrand=csas.jobs.cz&rps=186&ep=
http://csas.jobs.cz/volna-mista/volna-mista-pro-studenty-a-absolventy/?brand=g2&exportRCM=1537426&trackingBrand=csas.jobs.cz&rps=186&ep=
http://csas.jobs.cz/volna-mista/volna-mista-pro-studenty-a-absolventy/?brand=g2&exportRCM=1537426&trackingBrand=csas.jobs.cz&rps=186&ep=
http://www.csob.cz/cz/Csob/Kariera-u-nas/Stranky/Pracovni-prilezitosti-pro-absolventy-a-studenty-skol.aspx

!I Slezska univerzita v Opavé
Akademicka poradna

Ekonomika a
management

Hospodarska
politika a
sprava

Ekonomika a

prilezitosti-pro-absolventy-a-studenty-skol.aspx

CPP http://www.cpp.jobs.cz/
Wiistenrot http://wustenrot.jobs.cz/search.php?action=jd&exports=7704251%3
B7704265%3B7704252&design=wustenrot cs&brand=21200101&tra
ckingBrand=www.wuestenrot.cz&rps=186
GE Money http://gemoney.jobs.cz/search.php?local=&cat=&cat=&emp==&action
=jd&desigh=gemoney cs&exports=6850279&brand=21200101&strict
Cat=1&btnSend=Vyhledat&trackingBrand=unknown&rps=186
Generali http://generali.jobs.cz/vypis.php?brand=g2&exportRCM=4554801&tr

ackingBrand=www.generali.cz&rps=186&ep=

Komercni banka

https://www.recrutement-
societegenerale.com/jpapps/kbLocal/jobs/joblist.jsp?listsize=10&sear
chtype=sag&searchbywhat=sag&LocLevSelT search0=0&LocLevSelT
search1=4&departments=0&contractTypes=0&Go=Vyhledat&TOKEN=
9c33f3a47c4f06550822f5b443

management
Kooperativa http://kooperativa.jobs.cz/search.php?design=koop cs&brand=2120
0101&exports=24045507&action=jd&cat=Administrativa&trackingBra
nd=www.koop.cz&rps=186
Raiffeisen http://rb.jobs.cz/www/search.php?regs=&local=&exports=12134782
&brand=21200101&design=rb_cs&x=56&y=12&source=3&sourcebra
nd=g2&trackingBrand=rb.cz&trackingBrand=www.rb.cz&rps=186
UniCredit Bank http://unicreditbank.jobs.cz/www/search.php?action=jd&design=uni
creditbankcz cs&exports=4403551&brand=21200101&selectedPage=
standard&trackingBrand=www.unicreditbank.cz&rps=186&ep=
Student agency http://studentagency.jobs.cz/
DB Schenker Ceska’ republika http://www.schenker.cz/log—cz—cz/start/
Geis CZ http://www.geis-group.cz/cz
PPL http://ppl.cz/default.aspx
DHL http://www.dhl.cz/cs.html
Cargo Prague, spol. s r.o. http://www.cargoprague.cz/

DSV Road a.s http://www1.dsv.com/irj/servlet/prt/portal/prtroot/ExternalWebGui.
Integratedinternet?content=/documents/DSV_DFDS%20Transport/Int
egrated%20Internet/External%20Web%20Site%20Repository/CZ/CZ

. AWT http://www.awt.eu/cs
Rizeni |OgIStIky Logio S.r.o. http://www.logio.cz,
AG Transport, S.r.0. http://www.agtransport.cz/
TQM http://www.tgm.cz/cs/pracovni-prilezitosti
RKL http://www.rkl.cz/cs
Trans.EU http://www.trans.eu/cz/form/?gclid=CNOO3b-
47bcCFQ5d3godRTsAHwW
DPD http://www.dpd.com/cz/home/o_dpd/kariera
Ceské dréhy http://www.ceskedrahy.cz/kariera/kariera/-981/

Armada spasy

http://www.armadaspasy.cz/

Y

Krajsky urad jako zfizovatel
PO,0SK

http://vereina-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/index.html

Meésta a obce jako
zfizovatelé PO,0SM

http://mesta.obce.cz,
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https://www.recrutement-societegenerale.com/jpapps/kbLocal/jobs/joblist.jsp?listsize=10&searchtype=sag&searchbywhat=sag&LocLevSelT_search0=0&LocLevSelT_search1=4&departments=0&contractTypes=0&Go=Vyhledat&TOKEN=9c33f3a47c4f06550822f5b443
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http://unicreditbank.jobs.cz/www/search.php?action=jd&design=unicreditbankcz_cs&exports=4403551&brand=21200101&selectedPage=standard&trackingBrand=www.unicreditbank.cz&rps=186&ep=
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http://studentagency.jobs.cz/
http://www.schenker.cz/log-cz-cz/start/
http://www.geis-group.cz/cz
http://ppl.cz/default.aspx
http://www.dhl.cz/cs.html
http://www.cargoprague.cz/
http://www1.dsv.com/irj/servlet/prt/portal/prtroot/ExternalWebGui.IntegratedInternet?content=/documents/DSV_DFDS%20Transport/Integrated%20Internet/External%20Web%20Site%20Repository/CZ/CZ
http://www1.dsv.com/irj/servlet/prt/portal/prtroot/ExternalWebGui.IntegratedInternet?content=/documents/DSV_DFDS%20Transport/Integrated%20Internet/External%20Web%20Site%20Repository/CZ/CZ
http://www1.dsv.com/irj/servlet/prt/portal/prtroot/ExternalWebGui.IntegratedInternet?content=/documents/DSV_DFDS%20Transport/Integrated%20Internet/External%20Web%20Site%20Repository/CZ/CZ
http://www.awt.eu/cs
http://www.logio.cz/
http://www.agtransport.cz/
http://www.tqm.cz/cs/pracovni-prilezitosti
http://www.rkl.cz/cs/
http://www.trans.eu/cz/form/?gclid=CNOO3b-47bcCFQ5d3godRTsAHw
http://www.trans.eu/cz/form/?gclid=CNOO3b-47bcCFQ5d3godRTsAHw
http://www.dpd.com/cz/home/o_dpd/kariera
http://www.ceskedrahy.cz/kariera/kariera/-981/
http://www.armadaspasy.cz/
http://verejna-sprava.kr-moravskoslezsky.cz/index.html
http://mesta.obce.cz/

!I Slezska univerzita v Opavé

Akademicka poradna
Instituce a organizace statni
spravy
Utady prace, Inspektoraty http://portal.mpsv.cz/upcr
J ’ L, http://www.suip.cz
prace, Sprava statnich
VSRP + VSSP hmotnych rezerv, Justice,
P T 2 . http://www.sshr.cz/stranky/default.aspx
Policie CIR’ CeSk_al = lOkresm http://portal.justice.cz/Justice2/Uvod/uvod.aspx
sprava socidlniho http://www.policie.cz/
zabezpeéeni, http://www.cssz.cz/cz
Socialni Narodni pamatkovy Ustav —
management spravce historickych a http://www.npu.cz
kulturnich objektd
Databize dobrovolnick\'/ch http://databaze.dobrovolnik.cz/pro-dobrovolniky/
prileZitosti v CR
Historie + Diakonie Ceskobratrské http://www.diakonie.cz/jak-a-proc-diakonii-
kombinace cirkve evangelické podporovat/dobrovolnictvi/
Zemsky archiv Opava http://www.archives.cz/zao/index.php
Socialni
patologie a
prevence
AMI Communications http://www.amic.cz/kariera/
Centrum holdings http://centrumholdings.jobs.cz/vypis.php?cparam=78&brand=g2&exp
ortRCM=5882305&trackingBrand=www.centrumholdings.com&rps=1
86&ep=
Hospodarska komora CR http://www.komora.cz/
Krajska hospoda¥ska komora http://www.khkmsk.cz/
MSK
Multioborové |™x¢;ciace malych a strednich http://www.amsp.cz
prilezitosti podnik a zivnostnika CR

ph"ip Morris http://www.pmi.com/cs cz/careers/jobs/pages/jobs.aspx
Ahold http://www.albert.cz/kariera/pro-studenty-a-absolventy-vs/
éepro a.s. https://www.ceproas.cz/kariera

Informacni portal v socialni
oblasti

http://www.osportal.cz/databaze-organizaci/193-prehled-organizaci/

http://www.osportal.cz/zamestnani/nabidky-zamestnani

Vézenska sluzba CR

http://www.vscr.cz

Armada spasy

http://www.armadaspasy.cz/o-nas

Centrum pro rodinu a socialni
péci

http://www.prorodiny.cz/
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http://www.komora.cz/
http://www.khkmsk.cz/
http://www.amsp.cz/
http://www.pmi.com/cs_cz/careers/jobs/pages/jobs.aspx
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https://www.ceproas.cz/kariera
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http://www.osportal.cz/zamestnani/nabidky-zamestnani
http://www.vscr.cz/
http://www.armadaspasy.cz/o-nas
http://www.prorodiny.cz/
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Akademicka poradna
Détské domovy v CR http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Detske-
domovy
Diagnostické ustavy v CR http://www.osportal.cz/databaze-organizaci/193-prehled-
organizaci/196-skolska-zarizeni/235-diagnosticke-ustavy
VVChOVhé l]stavy v CR http://www.osportal.cz/databaze-organizaci/193-prehled-
organizaci/196-skolska-zarizeni/234-vychovne-ustavy
Psychiatrické |ééebny v éR http://www.osportal.cz/databaze-organizaci/193-prehled-
organizaci/197-zdravotnicka-zarizeni/241-psychiatricke-lecebny
Charita CR http://www.charita.cz/
organizace pro déti a mladez http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Neziskove-a-humanitarni-
instituce/Neziskove-organizace/Pro-deti-a-mladez
Centrum psychologické http://www.cepp.cz
pomoci
. Renarkon http://www.renarkon.cz/cs/kariera/top-menu/kariera
Socialni Ly 7
. — prevence a lécba drogovych
patologie , . ,
zavislosti
Sananim http://www.sananim.cz/aktualne/volna-mista.html
Modr\'/ kiiz http://www.modrykriz.org/
Bily kruh bezpedi http://www.bkb.cz
Fond ohroZenych déti http://www.fod.cz
Charita opava http://www.charitaopava.cz/?page=texty&id=143
VEaEl e Détské centrum étyFIistek http://www.dcctyrlistek.cz/nabizime
sestra (kojenecky Ustav v Opaveé)

Psychiatricka lé¢ebna v Opavé

http://www.plopava.cz/index.html

Centrum psychologické
pomoci, p.o. - Rodinnd a
manzelskd poradna Opava

http://www.cepp.cz/pracoviste/rodinna-a-manzelska-poradna-opava

Détsky domov Opava

http://www.dd-opava.cz/index.php

Détsky domov Mel¢

http://www.dd-melc.cz/index.html

Elim Opava http://elimopava.cz
Eurotopia — nestatni neziskova http://www.opava.eurotopia.cz/
organizace

Stredisko volného ¢asu Opava

http://www.svcopava.cz/

Seznam nemocnic v CR dle
krajli

http://www.iamigo.cz/nemocnice.htm

Slezska nemocnice v Opavé

http://www.nemocnice.opava.cz/index.php?id=43

Sdruzené zdravotnické zarizeni
Krnov

http://www.szzkrnov.cz/article.asp?mid=66&cid=1&sid=90

Zdroj: Interni databdze zaméstnavatell a subjektl v jednotlivych odvétvich

Dostupné na: http://www.axigon.cz/Firmy/
http://www.unijobs.cz/firmy

http://firmy.abc.cz/? s icmp=firmy horni

http://www.firmy.cz/
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Zameéstnavani OZP

Zaméstnavani OZP neni pouze spoleenskda potfeba a vyjadreni urcité formy solidarity.
V mnoha pripadech Ize timto dosdahnout i nemalého zisku/Uspory jak ve finanéni, tak také
v nefinan¢ni sféfe podniku.

Zameéstnanci jako OZP jsou ¢asto motivovani udrzet si tézko ziskané zaméstnani, a proto se
snazi co nejlépe odvést svoji praci. Motivaci nebyvaji pouze finan¢ni prostfedky, ale zajem
najit si pratele a citit se potiebni a prospésni pro spolecnost i pro svoje okoli. OZP jsou
vétSinou stalymi a loajadlnimi zaméstnanci, ktefi si vazi prilezitosti a nemaji potrebu casté
zmény zaméstnani. Zaméstnanim OZP zvysi dobré jméno firmy tim, Ze vedeni neni lhostejna
problematika zaméstndvani OZP a stane se tak spolecensky odpovédnou firmou.

Pfinosem pro pracovni tym muze OZP byt také jako prvek rdznorodosti a spoluprace, ktera
obohacuje firemni kulturu (pracovnici se nevnimaji jako rivalové, ale naopak zde vznika
tolerance k jinakosti jinych).

Mezi finan¢ni vyhody lze zafadit ulevy na danich az 60 000 K¢ roc¢né, firmy nad 25
zaméstnancl maji povinnost plnit nahradni plnéni a to zaméstnavanim OZP, odebirdnim
vyrobk( ¢i zadavanim zakdzek, nebo odvodem castky do statniho rozpoctu cca 59 000 K¢.
Déle pak maji tito zaméstnavatelé moznost ziskat nemalé prispévky z UP — na spoledensky
ucelné pracovni misto (SUPM), pFispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista.

Pracovni uplatnéni, praxe a staze pro studenty a absolventy se
zdravotnim postizenim

Odvétvi Spolecnost Odkaz
Pfevainé personalistika, Nadaéni fond pro podporu http://www.startbezprekazek.jobs.cz/
obchod a management zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim (NFOZP).
Véechny obory Konto bariéry http://burzaprace.kontobariery.cz/Pracovni-
nabidky.aspx

Pracovni pozice vhodné Ndarodni rada osob se zdravotnim http://www praceprozp.cz/hledam-praci/vhodne-
pro OZP inzerované na postizenim bracovnipozice

WWww.sprace.cz
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Prehled firem zaméstnavajici prevazné OZP

Kraj

Nazev firmy

Odkaz

Praha

A MANO

http://www.a-mano.cz/

Kralovéhradecky

AAG-Reklamni agentura

http://www.aagcz.com/

Zlinsky

Aalternativ

http://www.aalternativ.cz/

Jihomoravsky

A-ASKA grafik

http://www.aaska.cz/

Praha AB Facility Services http://www.abfacility.cz/
Praha AB plus CZ http://www.vasekancelar.cz/abios/index.php
Moravskoslezsky A.B. TITAN http://www.abtitan.com/
Liberecky ABCD Sluzby Skoldm http://sluzby-skolam.com/
Kralovéhradecky AB-TIP http://ab-tip.cz/
Praha ABY servis http://www.abyservis.cz/
Zlinsky ACTIVE COLOUR http://www.activecolour.com/

Moravskoslezsky

Agentura Gobi

http://www.agenturagobi.cz/

Praha Agentura PANCER http://www.pancer.cz/vitejte/

Praha AGENTURA PROVAS http://www.plakatovani.cz/

Praha akm studio http://www.akmstudio.cz/

Olomoucky AldEkon http://www.ucetnictvi-prostejov.cz/

Jihocesky ALFA PRINT-POLYFLEX http://www.alfaprint.cz/

Karlovarsky ALFIK http://www.alfik.eu/
Jihomoravsky ALIBEST http://www.rajzazitku.cz/
Liberecky ALLPACK http://www.allpack.cz/cs/uvodni-stranka/
Stredocesky AALREN http://www.allren.cz/

Praha AllServices Group http://www.vybaveniprouklid.cz/
Moravskoslezsky AMADO http://www.amado.cz/
Moravskoslezsky Ambra Trade http://www.ambra.cz/

Vysocina SHIRIO http://www.shirio.cz/

Zlinsky ANSA Knihy http://www.ansa.cz/eshop/mainform.aspx

Ustecky Antonin Silha http://www.volny.cz/modesport/
Stredocesky AP. &P http://app.cz/

Jihocesky API CZ http://www.apicz.com/cz/uvod/novinky
Ustecky ARIENCO http://www.arienco.cz/
Ustecky ARKADIE http://www.arkadie.cz/

Kralovéhradecky ARMONY http://www.armony.cz/
Kralovéhradecky ARNIKA Bohemia http://www.arnika-bohemia.cz/
Moravskoslezsky ARBO http://www.kancelarskepotreby.cz/

Liberecky ARTEP http://www.artepjbc.cz/

Praha ASPO CZ http://www.aspocz.eu

Moravskoslezsky

ASTRA kancelarské potreby

http://www.astraoffice.cz/

Ustecky ATELIER NEBOCADY http://www.jurta.cz/
Olomoucky Autocentr Servis TDG http://www.autocentr-servis-tdg.cz/
Praha AVICENNA COMPANY http://www.avicenna.cz/
Olomoucky Bartor a Partner http://www.barton-a-partner.cz/
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Praha BETASOFT http://www.betasoft.cz/
Plzerisky PP-TINEX http://www.bezpecnostni-agentura-plzen.cz/
Kralovéhradecky BJ BASE http://www.bjbase.cz/
Ustecky Blue point Solutions http://www.blue-point.cz/
Pardubicky BONA art http://www.bonaart.com/
Jihomoravsky BONNO GASTRO SERVIA http://www.bonno.cz/
Jihomoravsky BRISK http://www.briskvd.cz/
Jihomoravsky Brnénska Drutéva http://www.druteva.cz/
Jihomoravsky BRNOMETAL http://www.brnometal.cz/
Jihomoravsky C SYSTEM GROUP http://www.csystem.cz/
Moravskoslezsky CANIS PLUS http://www.canis.cz/

Pardubicky CEDR Pardubice http://www.cedrops.cz/
Zlinsky Centrum sluZeb postizenym http://www.cspzlin.cz/
Stredocesky Centrum sluzeb Slunce vsem http://www.slunce.info/
Praha Centrum ucebnic CZ http://www.centrumucebnic.cz/
Moravskoslezsky CK Filip http://ckfilip.cz/
Praha CMI Technologies http://www.cmit.cz/
Stredocesky CMS Consulting http://www.cms.cz/
Jihomoravsky CNS GROUP http://www.cnsgroup.cz/
Moravskoslezsky COMERTEX Ostrava http://www.comertex.cz/
Zlinsky SafeArt http://www.safeart.cz/
Moravskoslezsky CZASCH http://www.czasch.cz/
Liberecky Cipro 7B http://www.cipro.cz/
Ustecky fa HRAD http://www.hrad.eu/
Vysocina Servis skole http://www.servisskole.wz.cz/
Zlinsky DANKR http://www.dankr.cz/
Jihomoravsky DAROS http://www.daros.cz/
Moravskoslezsky D.A.T.L. complet http://www.datl.cz/
Zlinsky DENISA LM http://www.denisalm.com/
Jihocesky Diakonie CCE-stfedisko Rolni¢ka http://www.rolnicka.cz/
Moravskoslezsky DIGIS http://www.digis.cz/
Olomoucky DIOL http://www.diol.cz/?clanek=12
Praha DIPRA http://dipra.cz/
Pardubicky DIPRO http://www.dipro-prosec.cz/

Moravskoslezsky

DM-trading company

http://www.dm-trade.cz/

Jihomoravsky

Domov sv. Anezky

http://www.anezka-tyn.cz/

Moravskoslezsky DROZD a spol. http://www.drozdaspol.cz/
Praha DRUTEVA http://www.drutevapraha.cz/
Praha Druzstvo OPUS VIDA http://www.opus-vdi.cz/

Moravskoslezsky DruZstvo SOUSTAV http://soustav.mypage.cz/

Zlinsky Ddbrava http://www.dubrava.cz/
Liberecky DYNWEB http://www.dynweb.cz/index.htm
Moravskoslezsky EKOprint group http://www.tonermania.cz/
Olomoucky ELEKONA servis http://www.elekona.cz/
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Kralovéhradecky

ELEKTRO-ODPAD DOHNAL

http://www.elektroodpady-dohnal.cz/

Praha ELINKA http://www.elinka.cz/

Praha ELOTEX http://www.elotex.cz/

Zlinsky ELPAX http://www.elits.cz/
JihocCesky ELVACEK http://www.elvacek.info/
Jihocesky EMEA TELECOM http://www.emea.cz/

Plzensky

Emil Rabovsky

http://rabovsky.com/

Moravskoslezsky

Emilia Hojdanové-Linea-Art

http://www.artpap.cz/

Stredocesky EN-ART CZ http://www.en-art.cz/
Stfedocesky Enfi-tex http://www.enfi.cz/
Pardubicky ERA-PACK http://www.erapack.cz/
Moravskoslezsky ERGON-chranéna dilna http://www.ergon-chranenadilna.org
Stredocesky Etincelle http://www.etincelle.cz/
Stredocesky EXIM PROTECT http://www.exim.cz/
Plzerisky EXODUS http://www.exodus.cz/
Moravskoslezsky Fa Alexandra http://www.alexandra-ov.cz/
Ustecky FEHAS GROUP http://www.fehas.cz/
Kralovéhradecky FILIPA http://www_filipa.cz/
JihocCesky FINALWARE http://www.finalware.cz/
Moravskoslezsky Fokus http://fokusopava.skolanawebu.cz/
Moravskoslezsky FROS ZPS http://www.fros.cz/
Moravskoslezsky FULLCOM http://www.fullcom.cz/

Moravskoslezsky

GALTOP-SERVIS

http://www.galtop.cz/

Jihomoravsky

GEPARD International

http://www.topvyber.com/

Moravskoslezsky

GERLICH ODRY

http://www.gerlich-odry.cz/cs/

Moravskoslezsky GISOW http://www.gisow.cz/aqua/
Olomoucky GLOBALTEK GROUP http://www.globaltek.cz/default.aspx
Praha Kaldi Café http://www.ethiopia.cz
Stfedocesky KALNEX CZ http://kalnex.cz

Jihomoravsky

KaPO-plus s.r.o.

http://www.pracovniodevybrno.cz

Jihomoravsky

Kartonaz Kyjov, druzstvo

http://www.kartonaz-kyjov.cz

Moravskoslezsky

KASPA papir s.r.o.

http://www.kaspa.cz

Ustecky

KATERINA VYTLACILOVA

http://www.katrin.cz

Moravskoslezsky

KOBI TRADE, s.r.o.

http://www.kobi-trade.cz

Moravskoslezsky

KOPLET

http://www.sweb.cz/koplet

Zlinsky

KORD CZECH s.r.o.

http://www.kordczech.cz

Jihomoravsky

KORDPLAST s.r.o.

http://www.kordplast.cz

Librecky KOVONEX, spol. s.r.o. http://www.kovonex.cz
Zlinsky KOVOPLAST http://www.kovoplastvd.cz
Jihocesky KOVOTEX http://www.kovotex.cz

Zlinsky KRODOS SERVIS a.s. http://www.krodos.cz
Olomoucky KROK CZ, v.o.s. http://www.krok-hranice.cz

Jihomoravsky

KUPR OPP, s.r.o.

http://www.kupr.cz

Jihocesky

KVALITA nahradni pInéni s.r.o.

http://www.kvalita.com
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Jihocesky

KVALITNI RENOVACE s.r.o.

http://www.kvalitnirenovace.cz

Jihomoravsky KYJOVAN TRADE s.r.o. http://www.kyjovan.cz
Pardubicky K2P s.r.o. http://www.k2p.cz
Jihomoravsky K6 s.r.o. http://www.k6.cz
Jihocesky Ladislav Novotny http://www.nopocb.cz
Karlovarsky Ladislav Dubnicky ANTOS http://www.dubnicky.estranky.cz
Praha LAM plus s.r.o. http://www.vasesit.cz
Pardubicky LAMIDO, a.s. http://www.lamido.cz
Ustecky Lasso cz s.r.o. http://www.lasso-cz.cz
Zlinsky LAW CZ TRANDING s.r.o. http://www.lawshop.cz
Jihomoravsky LEGIE GUARD service http://www.legie-guard.cz
http://www.lelek.com

Lelek Oldfich Ing.

Kralovéhradecky

LEOS MALLAT - MASTR

http://www.mastr.cz

Kralovéhradecky

LETOHRADEK VENDULA o.s.

http://www.letohradekvendula.cz

Stredocesky
Olomoucky Liberix, o.p.s. http://www.liberix.cz
Liberecky Libor Tursky http://www.mojestavby.cz
Liberecky LICOLOR-chranéna dilna s.r.o. http://www.licolor.cz
Zlinsky LIDUMILA http://www.chranenadilnauh.cz
Liberecky Lilan http://www.lilan.cz
Liberecky LIME Bohemia v.o.s. http://www.limebohemia.cz
Zlinsky Logiman s.r.o. http://www.logiman.cz
Moravskoslezsky L.Q.Z. JOKR s.r.o0. http://www.lgz.cz
Plzerisky Lucie Sifovd http://www.mytiaut-rucni.cz
Liberecky Mackova Jifina - PERFECT http://perfectuklid.cz
Sumperk Macte s.r.o. http://macte.cz
Olomoucky MANFORT POINT a.s. http://www.manfortpoint.cz
Ustecky Marcela Klimesova http://www.klimesovahracky.cz
Stredocesky MARIE KOTRBOVA - KOMA BENESOV http://www.koma-benesov.cz
Olomoucky MARTEK MEDICAL a.s http://www.martekmedical.cz
http://www.sluzba-skole.cz

Kralovéhradecky

MARTIN ALES - SLUZBA SKOLE

Moravskoslezsky

MARTIN BYRTUS - EMBY

http://www.emby.biz

http://www.design-systems.cz

Martin Dusek - DesignSystems

Olomoucky
Plzerisky MARTIN POVAZAN http://www.povazan.cz
Jihocesky Martin SCHUH http://www.mars-computer.cz
Liberecky Martina Bogarova http://www.bogi.cz
http://www.tonerymarda.cz

Martina Sedlakova

Karlovarsky

Praha MASERSKE STUIO ANTALA http://www.fitmasaz.cz
Kralovéhradecky MASTR s.r.o. http://www.mastr.cz
Praha Maturus, o.p.s. http://www.maturus.cz
Stredocesky M-BOS http://www.webovka.cz
Jihomoravsky MDK Consulting s.r.o. http://www.mdkconsulting.cz
Praha Meddnes s.r.o. http://www.fotomed.cz
Praha MEDIC plus, s.r.o. http://www.medicplus.cz
Ustecky MEDIUM International s.r.o. http://www.bentonit.cz
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Moravskoslezsky MECH s.r.o. http://www.mechsro.cz
Moravskoslezsky Melon http://melon.cz

Kralovéhradecky

MERKUR TOYS s.r.o.

http://www.merkurtoys.cz

Ustecky MERY SERVICES, s.r.o. http://www.mery.webz.cz
Zlinsky MESIT RECYKLACE, spol. s r.o. http://www.recyklace.mesit.cz

Jihomoravsky

META BRNO, a.s.

http://www.metabrno.cz

Stfedocesky META KLADNO a.s. http://www.metakladno.cz
Liberecky Mgr. Ales Havlik GEOM http://www.geom-ucebnice.cz
Pardubicky MICHAL CELAR http://www.celar.cz
Vysotina MICHAL KAVRIK http://www.hopp.cz
Zlinsky Miklik Dusan http://www.miklik.eu
Plzerisky Milan Sobota http://www.pracovni.sobota.sweb.cz
Usteckf/ Milan Sauer http://www.brailleovopismo.co.cc

Moravskoslezsky

MILBA - PAPIR, s.r.o.

http://www.milba.cz

Kralovéhradecky

MIROSLAV JARKOVSKY - KURYR

http://www.mjkuryr.cz

Liberecky MOCCA EXPORT spol. s r.o. http://www.mocca.cz
Ustecky MONAPRO spol. s r.o. http://www.monapro.cz

Jihomoravsky

Mont Group s.r.o.

http://www.montgroup.cz

Plzenisky

MOZNOSTI TU JSOU ops

http://www.moznostitujsou.cz

Moravskoslezsky

Narodni informacni centrum s.r.o.

http://www.silainformaci.cz

Kralovéhradecky

NON STOP EXPRES s.r.o.

http://www.nonstopexpres.cz

Praha

Nové horizonty

http://novehorizonty.cz

Jihomoravsky

Numex, spol. s r.o.

http://www.numex.cz

Moravskoslezsky

Nuvola blu

http://www.mikado.cz

Liberecky

Obcanské sdruzeni D.R.A.K.

http://www.sdruzenidrak.cz

Jihocesky

Obcanské sdruzeni OKNA

http://okna.rimini.cz

Zlinsky OBLASTNI CHARITA http://www.uhradiste.caritas.cz
Olomoucky Oblastni charita Pferov http://prerov.caritas.cz
Plzerisky OBZOR, vyrobni druzstvo invalid, Plzen http://www.obzor-plzen.cz
Olomoucky OBZOR, vyrobni druzstvo Zlin http://www.obzor.cz
Zlinsky ODEMON spol. s r.o. http://www.odemon.cz
Praha Office Assistance s.r.o. http://www.officeassistance.cz

Jihomoravsky

OLMAN SERVICE s.r.o.

http://www.olman.cz

Olomoucky OPP CENTRUM s.r.o. http://www.volny.cz/oppcentrum
Olomoucky ORFIDEUS s.r.o. http://www.orfideus.cz
Pardubicky ORLIK - KOMPRESORY, v.d. http://www.orlik.cz
Olomoucky o.s. InternetPoradna.cz, provozovna SOFIE http://www.sofieshop.cz
Olomoucky 0.s. Kyklop CZ http://www.kyklop.cz
Liberecky OSAPO s.r.o. http://www.osapo.cz
Vysocina Oscom, s.r.o. http://www.oscom.cz
Jihocesky OTAVA http://www.vdiotava.cz
Jihocesky PALESTRA, s.r.o. http://www.palestra-cz.cz

Moravskoslezsky

PARTNER CZECH, s.r.o.

http://www.partner4office.cz

Kralovéhradecky

Pavel Hlozek

http://www.maserpavelhlozek.estranky.cz
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Jihocesky

Pavel Janik

http://www.paveljanik.eu

Moravskoslezsky

PAVEL KASING

http://www.chranenadilnapk.com

Moravskoslezsky

PAVEL MICHNA

http://www.siti.unas.cz

JihoZesky PCO - HLIDACI SLUZBA s.r.0. http://www.pco.cz
Liberecky PEMA VELKOOBCHOD s.r.o. http://www.velkoobchoddrogerie.cz
Pardubicky Petr Krska http://servis-krska.cz

Kralovéhradecky

PETR SLANSKY - SANS

http://www.sans.cz

Ustecky

Petr Stébeték A + P sklo porcelan

http://www.skloaporcelan.cz

Jihomoravsky

PETR STEPAN - VELKOOBCHOD

http://www.velkoobchod-stepan.cz

Moravskoslezsky

Petra Petrikova

http://www.kastanovykramek.com

Pardubicky PEVI, s.r.o http://www.pevi.cz
Zlinsky PGI MORAVA, s.r.o. http://www.pgimorava.cz

Kralovéhradecky

PhDr. Michal Havli¢ek

http://www.datel.org

Zlinsky PLASTIKA a.s. http://www.plastika.cz
Olomoucky PMEC, spol. s r.o. http://www.pmec.cz
Jihocesky Podpora Nadéje s.r.o. http://www.podpora-nadeje.cz
Olomoucky POLYS security CR s.r.o. http://www.sluzby-morava.cz
Pardubicky Pomnénka Handicap Preloug, s.r.o. http://www.sweb.cz/handicapservis
Liberecky Pomocné ruce o.s. http://www.pomocneruce.cz

Jihomoravsky

PONAP

http://www.ponap.cz

Plzerisky

POPROKAN PAPIR s.r.o.

http://www.poprokan.cz

Plzerisky

Pracovni Sobota

http://www.pracovnisobota.cz

Zdroj: Katalog organizaci zaméstndvajicich prevazné osoby se zdravotnim postizenim

Dostupné na: http://portal.mpsv.cz/sz/download
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Interni Setfeni — Uplatnéni absolventu SU 2008 - 2012

Dal$im zdrojem informaci k nastinéni problematiky a rozkli¢ovani Urovné uplatnitelnosti
absolventll SU na trhu prace je interni Setfeni Uplatnéni absolventl Slezské univerzity
v Opavé, ktefi Fadné ukoncili studium v letech 2008 — 2012. Tento vyzkum byl realizovan
pracovniky Akademické poradny v mésicich zati a fijnu 2012.

Zadost o vyplnéni véetné dotazniku ,Uplatnéni absolventi“ byla doruéena celkem
5004 respondentlm. Dotaznik byl také zvefejnén na webovych strankdch SLU v terminu od
5.10.2012 do 9.11.2012. Vyplnilo jej a odeslalo 1305 absolvent(, ktefi fadné ukondili studium
v letech 2008 — 2012.

Setfenim bylo zjisténo, Ze doposud hledd pracovni uplatnéni (fakticky je
nezaméstnanych) 148 absolventli, coZ predstavuje 11,34% z celkového poctu 1305
respondent(.

Z tabulky Ize déle vycist, Ze se vzrustajici Casovym odstupem od ukonceni studia klesa
mira nezaméstnanosti absolventl v jednotlivych letech, pocinaje 17,5 % nezaméstnanosti
absolvent(, ktefi ukoncili studium v roce 2012 (sbér probihal 5 mésic po ukonceni studia) a
konce 2,5 % nezaméstnanosti u absolventd, ktefi ukondili studium v roce 2008.

Mezi dalsi zajimavé udaje, které z Setfeni vyplynuly, lze zaradit zjiSténi, Zze v ramci
oboru pracuje 41% absolvent(l z let 2008 — 2012. Zaméstnani mimo obor uvedlo 30 %
respondentl. Ostatni absolventi budto dale pokracuji ve studiu, momentalné hledaji
zaméstnani, jsou na materské dovolené, zahdjili samostatnou vydélecnou ¢innost a nebo
z néjakého dlivodu praci momentalné nehledaji.

Zaméstnanost X nezaméstnanost absolventu

Zaméstnan v oboru Zaméstnan mimo Hleda zaméstnani - Rok ukonceni studia
obor nezaméstnany
42% 45% 2,5% 2008
49% 39% 5,75% 2009
43% 34% 6,25% 2010
40% 33% 6,4% 2011
40% 24% 17,5% 2012
41% 30% 11,34% Souhrn 2008-2012
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Nejvyraznéjsi faktory ovliviujici Uspésnost ziskani zameéstnani

z hlediska zpisobu osloveni

Uplatnéni Uplatnéni pfimym | Uplatnéni diky Uplatnéni Uplatnéni pomoci | Rok ukonceni
prostiednictvim oslovenim predchozi pomocirodiny, | nabidky ze strany studia
inzerce zaméstnavatele praxi, stazi, pratel, zaméstnavatele
brigadé znamych
32% 15% 10% 15% 17% 2008
31% 20% 17% 12% 11% 2009
18% 18% 7% 11% 8% 2010
21% 19% 7% 19% 10% 2011
17% 22% 9% 14% 8% 2012
21% 21% 9% 15% 9% Souhrn
2008-2012

Mezi dalezité faktory, které maji vliv na ziskani pracovniho uplatnéni, je mozné na zakladé
tohoto Setfeni zaradit pruzné reakce na inzerci zaméstnavatell (21 %), pfimé osloveni
zaméstnavatele (21%) a také pomoc rodiny a socialni sité (15%). Mezi velice podstatné
Cinitele, které ovliviuji uspésnost ziskani zaméstnani Ize zaradit také kompetence ziskané

predchozi praxi, stdzemi ¢i brigddami (9 %).
poptavka zaméstnavatell po absolventech Slezské univerzity (9%).

Nezanedbatelnym faktorem je také samotnd

Pro struénost a prehlednost a pro ucely této analyzy uvadim vysledky Setfeni za Slezskou
univerzitu jako celek. Interpretace dat za jednotlivé obory studia jsou pro eventualni zajemce
kdykoliv k dispozici.
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15; 1%

Rok ukonceni

40; 3% 87; 7%

W 2008
m 2009
w2010
m 2011
m 2012

= Neodpovédéli

Nejvice odpovédi jsme obdrZeli od studentl bakalaiského denniho studia (568/43%) a
bakalarského kombinovaného studia (337/26%). Absolventl magisterského denniho studia
odpovédélo 282/22% absolventli a magisterského kombinovaného studia 109/8%. Devét
absolventl na tuto otazku neodpovédélo vibec.

9; 1%

Typ studijniho programu

B Mgr. Denni

H Bc. denni

= Mgr. Kombinované
H Bc. kombinované

H Neodpovédélo
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Jste zameéstnan?

45; 3%

BV ramci oboru

B Mimo obor

= Nejsem zaméstnan
B Neodpovédélo

Uplatnéni ve svém oboru nalezlo 538/41% absolventl, mimo obor 387/30% absolvent( a
335/26% absolventl bylo mimo pracovni pomér. Odpovéd na tuto otdzku jsme neobdrzeli
od 45/3% respondentu.

Nezaméstnan z toho?

M Pokracuje ve studiu
M Pobira PP v matefstvi
= POOB

B Zaméstnani nehledd
H Neuvedli, zda hledaji

zaméstnani Ci ne
® Zam. Jako OSVC

16; 5%

6;2% 12; 4% 1;0%
1 Hleda pracovni uplatnéni

Fakticky pracovni uplatnéni hleda 148 absolventl (11,34% zcelkového poctu 1305
respondentl). PenéZitou pomoc v matefstvi pobird 16 respondent(l, jeden pecuje o osobu
blizkou, 131 absolventd pokracuje dale ve studiu, 6 absolvent(l pracuje jako SVC, 21 z nich
praci nehleda a 12 absolventl svou odpovéd neuvedlo.
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Pracujete:

B Na plnou pracovni dobu

B Na zkraceny pracovni Gvazek

m Jako OSVC

M Jiné (materska dovolen3,
studium atp.)

Na plnou pracovni dobu (HPP) pracuje 762/63% respondentd, na zkraceny pracovni Uvazek
pracuje 89/7% respondentd a Zivnost do té doby vykonava 70/6% respondentl. 298/24%
dotazanych uvedlo, Ze momentalné nepracuji z jinych divoda (MD, studium apod.)

Jakym zplisobem jste ziskal/a posledni Ci
nynéjsi zameéstnani?
B Prostrednictvim inzerat( na

internetu a v tisku

M Za pomoci rodinnych pfislusnikd,
pratel a znamych

226; 17% m Diky pfedchozi pracovni praxi, staZi,
brigadé

B Sdm/a jsem kontaktoval/a
zaméstnavatele

M Zahajil/a jsem vlastni podnikani

M Prace mi byla nabidnuta

 Jinym zplsobem

m Prostfednictvim Utadu prace

Neodpovédélo

Nejvétsi Uspésnost v uplatnéni v zaméstnani méli absolventi, ktefi oslovili zaméstnavatele
primo (272/21%), prostiednictvim inzerce (269/21%), za pomoci znamych a rodiny
(200/15%), pomoci nabidky ze strany zaméstnavatele (121/9%), diky predchozi praxi, stazi,
brigddé (120/9%), jinym zptsobem (57/5%) a prostfednictvim UP (17/1%). 226/17%
respondentl na tuto otazku neodpovédélo.
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Ohodnotte, jak Vas studium pfipravilo pro praxi v téchto oblastech:
Oznacte klasifikacnim stupném 1 - 5 (jako ve skole)

600 -
500 -
m1
400 T m?2
m3
300 -
m4
200 - m5
100 -+
0 T
Urover teoretickych znalosti
Otdzku nezodpovédélo 22 absolventd.
400 -
350 -
300 - w1
250 - "2
m3
200 A
m4
150 -+ ms
100 -~
50 A
0 T

Uroveri praktickych zkudenosti a dovednosti

Otdazku nezodpovédélo 29 absolvent(.
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400 -~
350 A
300 -~ ml
250 - 2
m3
200 A
n4
150 - m5
100 -+
50 A
0
Uroveri znalosti cizych jazyk@
Otdzku nezodpovédélo 70 absolventd.
500 -
450 -
400 -
ml
350 A
m2
300 A
m3
250 A
m4
200 A
m5
150 -+
100 -
50 A
0

Schopnost sebereprezentace a komunikaéni dovednosti

Otazku nezodpovédélo 31 absolvent(.
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500 -
450 -
400 -
m1
350 A
m2
300 A
m3
250 A
m4
200 A
m5
150 -+
100 -+
50 A
0
Schopnost tymové prace
Otdzku nezodpovédélo 30 absolventd.
400
350 A
300 A ml
250 - m2
m3
200 A
m4
150 -+ =5
100 -~
50 A
0
Schopnost vedeni tymu
Otazku nezodpovédélo 41 absolvent(.
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Katalog typovych pozic — NSP dle jednotlivych souéasti a obori SU

Pro efektivni uplatnéni absolventll na trhu prace je také velice dulezita vybavenost jedincu
odpovidajicimi kompetencemi. Je tfeba se zaméfit nejen na vzdélanostni a odborné
predpoklady absolvent(, jejich znalosti, schopnosti a potencial, ale také na kombinace
mékkych dovednosti, které jsou rovnéz velice dilezité na dnesnim stdle se ménicim trhu
pracovnich pfilezitosti. Pro uplnost této studie uvadim prehledy konkrétné vytipovanych
pracovnich pozic dle oborl SU, pozadavk(l na tyto profese a odpovidajicich osobnostnich
profild.

Tento prehled je rozdélen dle jednotlivych soucasti SU a jejich obor(. Pro dalsi praci s témito
daty, moznost nasledné aktualizace apod. vidy uvaddim informace o dané pozici formou
konkrétniho odkazu.

Akademickd poradna se ve své cinnosti zamérené na problematiku uplatnitelnosti
absolvent( a v rdmci aktivit souvisejicich s kariérnim poradenstvim zaméfi na tyto aspekty i
prakticky (napf. pravidelnym vycvikem sebeprezentacnich a sebereflexivnich seminaru, které
budou realizovany béhem obou semestr( pocinaje AR 2013/2014).

Zminéna data rozdélend oborové a dle jednotlivych soucasti SU jsou uvedena v pfilohach B1,
B2, B3, B4 — Katalog typovych pozic

Zdroj: Katalog typovych pozic Narodni soustavy povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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PFiloha A1 - Absolventi podle 3kol a obor( - pololetni vykaz, 1. pololeti 2010, MPSV

. Pocet abs.
Absolventi (prezenéni
0d 1.5.2009 [P czenent
do kombinova
KKOV Néazev programu/oboru 30.9.2009 n.e WIEETIET
. studium, anost
nezaméstn et
ani k bez cizinci)
(1.5.2009 -
30.4.2010
30.9.2009)
Obchodné-podnikatelska fakulta v Karviné 35 634 5.52%
62-02-R/000 Hospodafrska politika a sprava 2 118 1.69%
62-02-T/000 Hospodarska politika a sprava 10 84 11.9%
62-08-R/000 Ekonomika a management 5 228 2.19%
62-08-T/000 Ekonomika a management 14 115 12.17%
62-09-T/000 Systémové inZenyrstvi a informatika 0 9 0%
65-01-R/010 Hotelnictvi 4 68 5.88%
Kontrola 35 622 5.63%
62-09-R/000 Systémové inZenyrstvi a informatika 0 9 0%
62-08-V/086 P6208 - Ekonomika a management 0 3 0%
35 634 5.52%
Absolventi (P‘:::::?:I:
0d 1.5.2009 |° crenent
do kombinova
KKOV Nazev programu/oboru 30.9.2009 n.e R s
. studium, anost
nezaméstn o
anik bez cizinci)
(1.5.2009 -
30.4.2010
30.9.2009)
Fakulta verejnych politik 7 347 2.02%
62-02-R/060 Verejna sprava a regionalni politika 3 174 1.72%
62-02-T/082 Verejna sprava a socialni politika 3 24 12.5%
75-02-R/008 Socialni patologie a prevence 1 77 1.3%
5341R009 - VSeobecna sestra 0 61 0%
6702R017 - Stredoevropska studia 0 11 0%
7 347 2.02%
. Pocet abs.
Absolventi Y .
(prezenéni,
od 1.5.2009 .
do kombinova
o N .
KKOV Néazev programu/oboru 30.9.2009 n.e ZZILEIT
N studium, anost
nezameéstn . .
. bez cizinci)
anfk ) 52009
30.4.2010 > 7C
30.9.2009)
Filozoficko-pFirodovédecka fakulta v Opavé 14 279 5.02%
17-01-T/034 Teoreticka fyzika 0 4 0%
17-02-R/000 Aplikovana fyzika 0 1 0%
18-01-R/000 Informatika 0 10 0%
18-01-T/000 Informatika 2 17 11.76%
18-02-R/013 Pocitacova technika a jeji aplikace 1 2 50%
71-05-R/000 Historické védy 1 18 5.56%
71-05-R/001 Archeologie 0 6 0%
71-05-R/025 Historie-muzeologie 0 5 0%
71-05-T/000 Historické védy 1 16 6.25%
71-05-T/025 Historie - muzeologie 1 8 12.5%
72-01-R/000 Informacni studia a knihovnictvi 0 43 0%
72-01-R/010 Informacni studia se zamérenim na knihovnictvi 0 0 0%
72-01-T/008 Informacni studia a knihovnictvi 2 13 15.38%
73-10-R/000 Filologie 2 22 9.09%
73-10-R/010 Filologie - (angli¢tina, ném¢ina) 0 8 0%
73-10-T/000 Filologie 2 22 9.09%
73-10-T/010 Anglic¢tina 0 36 0%
75-04-T/000 Ucitelstvi pro stfedni Skoly 1 15 6.67%
82-03-R/077 Kulturni dramaturgie 1 2 50%
kontrola 14 248 5.65%
N1701 - Fyzika 0 2 0%
B8204 - Filmové, televizni a fotografické uméni a nova média 0 16 0%
M1701 - Fyzika 0 1 0%
N8204 - Filmové, televizni a fotografické uméni a novd média 0 10 0%
B6107 - Humanitni studia 0 1 0%
B6107 - Humanitni studia 0 1 0%
14 279 5.02%

Zdroj: statistika MPSV + Gdaje ze STAG - SU

Mira nezaméstnanosti v €R k 4/2010 - 9.2 %
Mira nezaméstnanosti v MSK k 4/2010 - 12.1 %




Pfiloha A2 - Absolventi podle $kol a obori - pololetni vykaz, 1. pololeti 2011, MPSV

Absolventi L aE)s:
(prezenéni,
o kombinova
1.5.2010 .
. do n.e Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzdélani) * Nazev programu/oboru MO studium, J—
nezaméstn X
anik cizi;;ixl)](l.s
30.4.2011 30.9.2010
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 61 810 7.53%
62-02-R/000 Hospodarska politika a sprava 8 157 5.1%
62-02-T/000 Hospodarska politika a sprava 9 65 13.85%
62-08-R/000 Ekonomika a management 15 286 5.24%
62-08-T/000 Ekonomika a management 23 232 9.91%
62-08-V/000 Ekonomika a management 1 2 50%
65-01-R/010 Hotelnictvi 5 46 10.87%
B6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 17 0%
NM6209 - Systémoveé inzenyrstvi a informatika 0 5 0%
61 810 7.53%
Absolventi L aE)s:
(prezenéni,
o kombinova
1.5.2010 .
. do n.e Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzdélani) * Nazev programu/oboru ETHG studium, J——
nezaméstn X
anik cizi;;ihl))(l.s
30.4.2011 30.9.2010
Fakulta vefejnych politik v Opavé 9 458 1.97%
53-41-R/009 Veobecnd sestra 1 74 1.35%
62-02-R/060 Verejna sprava a regionalni politika 2 227 0.88%
62-02-T/082 Verejna sprava a socidlni politika 4 39 10.26%
75-02-R/008 Socidlni patologie a prevence 2 100 2%
Kontrola o) 440 2.05%
B6702 - Mezinarodni teritorialni studia 0 18 0%
9 458 1.97%
Absolventi R aE:s:
od (preze.nr.m,
152010 Kombinova
. do n? Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzdélani) * Nazev programu/oboru ELTE studium, J——
nezaméstn pe:
anik cizi;;i‘())(l.S
30.4.2011 30.9.2010
Filozoficko-pFirodovédecka fakulta v Opavé 19 297 6.4%
17-01-T/034 Teoreticka fyzika 0 1 0%
18-01-T/000 Informatika 0 13 0%
18-02-R/013 Pocitacova technika a jeji aplikace 0 5 0%
26-12-T/025 Informatika a vypocetni technika 0 5 0%
67-31-R/000 Sociélni politika a socialni prace 1 0 100%
71-05-R/000 Historické védy 1 32 3.13%
71-05-R/064 Historie a pamatkova péce 1 6 16.67%
71-05-T/000 Historické védy 1 5 20%
71-05-T/001 Archeologie 1 10 10%
71-05-T/021 Historie 3 7 42.86%
71-05-T/025 Historie-muzeologie 0 5 0%
72-01-R/000 Informacni studia a knihovnictvi 2 24 8.33%
72-01-R/004 Knihovnictvi+muzeologie 1 22 4.55%
72-01-R/010 Informacni studia se zamérenim na knihovnictvi 1 4 25%
72-01-T/008 Informacni studia a knihovnictvi 1 11 9.09%
72-01-T/011 Informacni studia se zamérenim na knihovnictvi 1 10 10%
73-10-R/000 Filologie 0 28 0%
73-10-T/000 Filologie 0 10 0%
73-10-T/010 Angli¢tina (jednooborovad) 1 11 9.09%
75-04-T/000 Ucitelstvi pro stfedni skoly 2 29 6.9%
75-04-T/287 Ucitelstvi pro stfedni skoly 1 1 100%
82-03-R/077 Kulturni dramaturgie se zamérenim na divadlo 0 7 0%
82-04-R/000 Filmové, televizni a fotografické uméni a nova média 1 21 4.76%
Kontrola 19 267
Ital$tina + Muzeologie 0 2 0%
Knihovnictvi + Angli¢tina 0 1 0%
Knihovnictvi + Ném¢ina 0 4 0%
Utitelstvi fyziky-matematiky pro S§ 0 3 0%
26-12-T/025 - Informatika a vypocetni technika 0 8 0%
82-04-T/031 - Tvardi fotografie 0 5 0%
17-01-V/035 - Teoreticka fyzika a astrofyzika 0 4 0%
71-05-V/028 - Historie se zamérenim na ¢eské a ¢eskoslovenské déjiny 0 1 0%
73-10-V/280 - Korpusova lingvistika se zamérenim na konkrétni jazykovou skupinu (angli¢tina) 0 1 0%
73-10-V/280 - Korpusova lingvistika se zamérenim na konkrétni jazykovou skupinu (némcina) 0 1 0%
19 297 6.4%

Zdroj: statistika MPSV + Udaje ze STAG - SU

Mira nezaméstnanosti v CR k 4/2011 - 8.6 %
Mira nezaméstnanosti v MSK k 4/2011 - 11.4 %




PFiloha A3 - Absolventi podle $kol a obort - pololetni vykaz, 1. pololeti 2012, MPSV

Absolventi

Pocet abs.
(prezencni,

1.5.2011 kombi'nova
né .
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru studium, e
30.9.2011 anost
nezaméstn £
cizinct)(1.5
3042012 201"
30.9.2011
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 29 849 3.42%
62-02-R/000 Hospodafska politika a sprava 1 184 0.54%
62-02-T/000 Hospodafrska politika a sprava 8 41 19.51%
62-08-R/000 Ekonomika a management 6 278 2.16%
62-08-T/000 Ekonomika a management 10 239 4.18%
62-08-V/000 Ekonomika a management 1 4 25%
65-01-R/010 Hotelnictvi 2 85 2.35%
B6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 16 0%
NM6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 1 2 50%
29 849 3.42%
Absolventi [eses aE)s’.
(prezencni,
1.5.2011 kombi'nova
né .
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru studium, REEITETD
30.9.2011 anost
nezaméstn Xz
cizinct)(1.5
3042012 201"
30.9.2011
Fakulta vefejnych politik v Opavé 14 488 2.9%
53-41-R/009 Vseobecna sestra 1 71 1.41%
62-02-R/060 Verejna sprava a regiondlni politika 2 221 0.9%
62-02-T/082 Verejna sprava a socialni politika 5 31 16.13%
75-02-R/008 Socialni patologie a prevence 4 121 3.31%
B6702 - Mezinarodni teritorialni studia 2 37 5.41%
T6702 - Mezinarodni teritoridlni studia 0 7 0%
14 488 2.9%
Absolventi et aE)s’.
(prezenéni,
1isl01a kombi'nova
né .
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru studium, RIS
30.9.2011 anost
nezaméstn Xz
cizinct)(1.5
3042012 201"
30.9.2011
Filozoficko-pFirodovédecka fakulta v Opavé 19 411 4.62%
17-01-T/034 Teoreticka fyzika 1 5 20%
18-01-T+R/000 Informatika 0 9 0%
18-02-R/013 Pocitacova technika a jeji aplikace 0 1 0%
26-12-R/025 Informatika a vypocetni technika 0 9 0%
65-03-/R025 Lazenstvi a turismus 6 41 14.63%
71-05-R/000 Historické védy 2 26 7.69%
71-05-R/057 Dé&jiny kultury 1 11 9.09%
71-05-T/000 Historické védy 0 2 0%
71-05-T/001 Archeologie 0 3 0%
71-05-R/021 Historie 0 7 0%
71-05-T/025 Historie-muzeologie 0 2 0%
72-01-R/004 Informacni studia a knihovnictvi 1 95 1.05%
72-01-R/010 Informacni studia se zamé¥enim na knihovnictvi 1 9 11.11%
72-01-T/008 Informacni studia a knihovnictvi 2 9 22.22%
72-01-T/011 Informacni studia se zamé¥enim na knihovnictvi 0 20 0%
73-10-R/031 Ceska literatura 1 27 3.7%
73-10-R/282 Némcina pro Skolskou praxi 0 3 0%
73-10-R/281 Anglictina pro $kolskou praxi 0 27 0%
73-10-R/000 Filologie 1 13 7.69%
73-10-T/100 Némcina (jednooborova) 0 5 0%
73-10-T/010 Anglictina (jednooborova) 0 14 0%
75-04-T/000 Uditelstvi pro stfedni Skoly 0 25 0%
82-03-R/077 Kulturni dramaturgie se zamérenim na divadlo 1 5 20%
82-04-R+T/000 Filmové, televizni a fotografické uméni a nova mé 0 7 0%
Knihovnictvi + Italstina 0 2 0%
Knihovnictvi + Angli¢tina 0 3 0%
Knihovnictvi + Némc¢ina 0 5 0%
Knihovnictvi + Archeologie 0 1 0%
Knihovnictvi + Historie 0 2 0%
Knihovnictvi + Muzeologie 0 4 0%
82-04-R/031 - Tvir¢i fotografie 0 4 0%
26-12-T/025 - Informatika a vypoéetni technika 0 8 0%
82-04-T/031 - Tvlréi fotografie 0 3 0%
17-01-V/035 - Teoreticka fyzika a astrofyzika 0 0 0%
71-05-V/028 - Historie se zamérenim na &eské a Ceskoslovenské déjiny 2 2 100%
73-10-V/280 - Korpusova lingvistika se zaméFenim na konkrétni jazykovou skupinu (angli¢tina) 0 1 0%
73-10-V/280 - Korpusova lingvistika se zamérenim na konkrétni jazykovou skupinu (néméina) 0 1 0%
19 411 4.62%

Zdroj: statistika MPSV + Udaje ze STAG - SU

Mira nezaméstnanosti v CR k 4/2012 - 8.4 %
Mira nezaméstnanosti v MSK k 4/2012-11.2 %




Pfiloha A4 - Absolventi podle $kol a obori - pololetni vykaz, 2. pololeti 2012 - mezidobi I., MPSV

Pocet abs.

Absolventi (prezenéni,
od 1.5.2012 kombinova

né N
KKOV/SOV (soustava oborii vzdélni) * Nazev programu/oboru 30.9.2012  studium, e
nezaméstn bez anost
cizincd)(1.5
30.9.2012 2012 -
30.9.2012
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 63 856 7.36%
62-02-R/000 Hospodafska politika a sprava 4 145 2.76%
62-02-T/000 Hospodafrska politika a sprava 5 51 9.80%
62-08-R/000 Ekonomika a management 11 270 4.07%
62-08-T/000 Ekonomika a management 33 260 12.69%
62-08-V/000 Ekonomika a management 0 7 0%
65-01-R/010 Hotelnictvi 9 94 9.57%
B6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 1 18 5.56%
NM6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 11 0%
63 856 7.36%
Pocet abs.
Absolventi (prezenéni,
od 1.5.2012 kombinova
né .
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nézev programu/oboru 30.9.2012  studium, B
nezaméstn bez anost
cizincl)(1.5
30.9.2012 2012 -
30.9.2012
Fakulta verejnych politik v Opavé 17 519 3.28%
53-41-R/009 V3eobecna sestra 2 171 1.17%
62-02-R/060 Verejna sprava a regionalni politika 4 194 2.06%
62-02-T/082 Verejna sprava a socialni politika 7 35 20%
75-02-R/008 Socialni patologie a prevence 4 77 5.19%
B6702 - Mezinarodni teritorialni studia 0 28 0%
T6702 - Mezinarodni teritorialni studia 0 14 0%
17 519 3.28%
Pocet abs.
Absolventi (prezencni,
od 1.5.2012 kombinova
né .
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru 30.9.2012  studium, AEELLEIT
nezaméstn bez anost
cizinct)(1.5
30.9.2012 .2012 -
30.9.2012
Filozoficko-pFirodovédecka fakulta v Opavé 33 433 7.62%
17-02-R/034 Aplikovana fyzika 3 23 13.04%
18-01-R+T/000 Informatika 0 14 0%
65-03-/R025 Lazenstvi a turismus 5 32 15.63%
71-05-R/000 Archeologie + Muzeologie 0 6 0%
71-05-R/064 Historie a pamatkova péce 0 1 0%
61-07R/000 Humanitni studia 0 29 0%
71-05-T/001 Archeologie 2 6 33.3%
71-05-R/021 Historie 4 13 30.77%
71-05-T/025 Stfedovéka archeologie 1 3 33.3%
71-05R/057 Déjiny kultury 0 6 0%
71-05-T/025 Historie-muzeologie 2 7 28.57%
72-01-R/000 Informacni studia a knihovnictvi 1 37 2.70%
72-01-R/004 Knihovnictvi 7 48 14.58%
72-01-R/010 Informacni studia se zamérenim na knihovnictvi 0 8 0%
72-01-T/008 Informacni studia a knihovnictvi 0 9 0%
72-01-T/011 Informacni studia se zamérenim na knihovnictvi 1 22 4.55%
73-10-R/031 Ceska literatura 1 37 2.70%
73-10-R/282 Némcina pro Skolskou praxi 0 5 0%
73-10-R/281 Anglictina pro Skolskou praxi 0 21 0%
73-10-R/000 Filologie 1 6 16.67%
73-10-T/100 Némcina (jednooborova) 0 3 0%
73-10-T/010 Angli¢tina (jednooborova) 0 17 0%
75-04-T/000 Ucitelstvi pro stiedni $koly 1 27 3.70%
82-03-R/077 Kulturni dramaturgie se zamérenim na divadlo 1 3 33.3%
82-04-R/000 Tvarci fotografie 0 20 0%
403
73-10 N/ Angli¢tina + Némcina 0 3 0%
71-05 T/ Historické védy 0 18 0%
82-04-T/031 - Tvaréi fotografie 0 6 0%
17-01-V/035 - Teoreticka fyzika a astrofyzika 0 1 0%
18-01/V Autonomni systémy 0 1 0%
71-05-V/028 - Historie se zaméfenim na Eeské a ¢eskoslovenské déjiny 0 1 0%
33 433 7.62%

Zdroj: statistika MPSV + Udaje ze STAG - SU

Tuto statistiku je tieba brat jako velmi orientaéni.

Rozhodné datum evidence 30.9.2012 koliduje s obdobim konce studia.
Z toho vyplyva rozdilny termin ukonéeni studia (zafi - Fijen 2012), jde o velice rliznou a zaroven kratkou dobu evidence, béhem niz se absolventi
seznamuji a aklimatizuji na trhu prace. Velmi ¢asto ukonéuji prazdnimy, cestuji apod.
Jde o obdobi zorientovani se na UP, absolvovani agendy, administrativy spojené s evidenci na UP, jde o kratkodobou, béZnou nezaméstnanost absolventti.

Mira nezaméstnanosti v CR k 9/2012 - 8.4 %
Mira nezaméstnanosti v MSK k 9/2012 -11.4 %




PFiloha A5 - Absolventi podle $kol a obort - pololetni vykaz, 1. pololeti 2013, MPSV

Absolventi e a?s:
(prezencni,
o kombinova
1.5.2012 .
. do n.e Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru 012 stu::zjrn, J——
nez:rr:i\'e(stn cizinct)(1.5
3042013 _2012-
30.9.2012
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 53 856 6.19%
62-02-R/000 Hospodarska politika a sprava 1 145 0.69%
62-02-T/000 Hospodarska politika a sprava 6 51 11.76%
62-08-R/000 Ekonomika a management 9 270 3.33%
62-08-T/000 Ekonomika a management 29 260 11.15%
62-08-V/000 Ekonomika a management 0 7 0%
65-01-R/010 Hotelnictvi 8 94 8.51%
B6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 18 0%
NM6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 11 0%
53 856 6.19%
Absolventi ot aE)s’.
(prezencni,
oo kombinova
1.5.2012 né
. do ) Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava obord vzdélani) * Nazev programu/oboru T0 stu:::m, —
nez:r:ti\istn cizincdl)(1.5
3042013 2012
30.9.2012
Fakulta verejnych politik v Opavé 19 519 3.66%
53-41-R/009 Vseobecna sestra 1 171 0.58%
62-02-R/060 Verejna sprava a regionalni politika 6 194 3.09%
62-02-T/082 Verejna sprava a socidlni politika 5 35 14.29%
75-02-R/008 Socialni patologie a prevence 3 77 3.9%
B6702 - Mezinarodni teritorialni studia 1 28 3.57%
T6702 - Mezinarodni teritorialni studia 3 14 21.43%
19 519 3.66%
Absolventi focek aE)s’.
(prezencni,
o kombinova
1.5.2012 né
. do ) Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzdélani) * Nazev programu/oboru T0 stu:::m, —
nez:r:ri\istn cizincil)(1.5
3042013 2012
30.9.2012
Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé 33 433 7.62%
17-02-R/034 Aplikovana fyzika 2 23 8.7%
18-01-R+T/000 Informatika 1 14 7.14%
65-03-/R025 Lazeristvi a turismus 4 32 12.5%
71-05-R/000 Muzeologie 1 6 16.67%
71-05-R/064 Historie a pamatkova péce 0 1 0%
61-07R/000 Humanitni studia 1 29 3.45%
71-05-T/001 Archeologie 1 6 16.67%
71-05-T/021 Historie 3 13 23.08%
71-05-T/025 Stredovéka archeologie 0 3 0%
71-05R/057 Déjiny kultury 0 6 0%
71-05-T/025 Historie-muzeologie 2 7 28.57%
72-01-R/000 Informacni studia a knihovnictvi 1 37 2.70%
72-01-R/004 Knihovnictvi 6 48 12.5%
72-01-R/010 Informacni studia se zaméfenim na knihovnictvi 0 8 0%
72-01-T/008 Informacni studia a knihovnictvi 3 9 33.33%
72-01-T/011 Informacni studia se zaméfenim na knihovnictvi 1 22 4.55%
73-10-R/031 Ceska literatura 2 37 5.41%
73-10-R/282 Némcina pro Skolskou praxi 0 5 0%
73-10-R/281 Anglictina pro Skolskou praxi 0 21 0%
73-10-R/000 Filologie 1 6 16.67%
73-10-T/100 Némcina (jednooborova) 0 3 0%
73-10-T/010 Anglictina (jednooborova) 0 17 0%
75-04-T/000 Ucitelstvi pro stiedni Skoly 0 27 0%
82-03-R/077 Kulturni dramaturgie se zamérenim na divadlo 0 3 0%
82-04-R/000 Tvurci fotografie 0 20 0%
403
73-10 N/ Angli¢tina + Némdina 0 3 0%
71-05 T/ Historické védy 3 18 16.67%
82-04-T/031 - Tvrci fotografie 0 6 0%
17-01-V/035 - Teoretickd fyzika a astrofyzika 0 1 0%
18-01 V Autonomni systémy 0 1 0%
71-05-V/028 - Historie se zaméFenim na &eské a éeskoslovenské déjiny 1 1 100%
33 433 7.62%

Zdroj: statistika MPSV + Udaje ze STAG - SU

Mira nezaméstnanosti v CR k 4/2013 - 7.7 %
Mira nezaméstnanosti v MSK k 4/2013 - 9.8 %




PFiloha A6 - Absolventi podle $kol a obort - pololetni vykaz, 1. pololeti 2013 - mezidobi Il., MPSV

Absolventi T a‘l:w s:
(prezencni,
L kombinova
1.5.2012 .
do ne Nezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru 30.4.2013 studium, —
nezaméstn b
ani k cizinzq;:f)z(l.S
30.4.2013 ATNE
Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné 54 886 6.09%
62-02-R/000 Hospodafska politika a sprava 1 150 0.67%
62-02-T/000 Hospodafrska politika a sprava 6 51 11.76%
62-08-R/000 Ekonomika a management 9 279 3.23%
62-08-T/000 Ekonomika a management 30 273 10.99%
62-08-V/000 Ekonomika a management 0 10 0%
65-01-R/010 Hotelnictvi 8 94 8.51%
B6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 18 0%
NM6209 - Systémové inZenyrstvi a informatika 0 11 0%
54 886 6.09%
Absolventi FeEL a,l,’ s:
od (prezojncm,
1.5.2012 k°m:;"°"a
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru e studium, VFETE
30.4.2013 anost
nezaméstn 2
ani k cizinct)(1.5
3042013 202"
30.4.2013
Fakulta vefejnych politik v Opavé 22 554 3.97%
53-41-R/009 Vseobecna sestra 2 187 1.07%
62-02-R/060 Verejna sprava a regionalni politika 6 200 3%
62-02-T/082 Verejna sprava a socialni politika 5 35 14.29%
75-02-R/008 Socialni patologie a prevence 3 86 3.49%
B6702 - Mezinarodni teritorialni studia 3 30 10%
T6702 - Mezinarodni teritoridlni studia 8] 16 18.75%
22 554 3.97%
Absolventi okt a‘l'w s:
(prezencni,
e kombinova
1.5.2012 né . -
do ezaméstn
KKOV/SOV (soustava oborii vzd&lani) * Nazev programu/oboru 30.4.2013 studium, S
nezaméstn 2
anik cizinc)(1.5
3042013 _2012-
30.4.2013
Filozoficko-pFirodovédecka fakulta v Opavé 49 511 9.59%
17-02-R/034 Aplikovana fyzika 3 24 12.5%|
18-01-R+T/000 Informatika 1 21 4.76%
65-03-/R025 Lazenstvi a turismus 4 32 12.5%)
71-05-R/000 Historické védy 3 6 50%)
71-05-R/064 Historie a pamdtkova péce 0 1 0%
61-07R/000 Humanitni studia 1 32 3.13%
71-05-T/001 Archeologie 1 7 14.29%
71-05-T/021 Historie 4 15 26.67%
71-05-T/025 Stfedovéka archeologie 0 3 0%
71-05R/057 Déjiny kultury 0 6 0%
71-05-T/025 Historie-muzeologie 2 7 28.57%
72-01-R/000 Informacni studia a knihovnictvi 1 37 2.70%
72-01-R/004 Knihovnictvi 8 60 13.33%,
72-01-R/010 Informacni studia se zaméfenim na knihovnic, 2 9 22.22%
72-01-T/008 Informacni studia a knihovnictvi 3 12 25%)
72-01-T/011 Informacni studia se zaméfenim na knihovnic; 1 22 4.55%
73-10-R/031 Ceska literatura 5 43 11.63%
73-10-R/282 Némcina pro skolskou praxi 0 7 0%
73-10-R/281 Anglictina pro $kolskou praxi 0 34 0%)|
73-10-R/000 Filologie 3 10 30%)|
73-10-T/100 Némcina (jednooborova) 0 5 0%
73-10-T/010 Angli¢tina (jednooborova) 0 20 0%
75-04-T/000 Ucitelstvi pro stiedni Skoly 0 30 0%)|
82-03-R/077 Kulturni dramaturgie se zamérenim na divad|f 0 5 0%
82-04-R/000 Tvarci fotografie 0 21 0%
469
73-10 N/ Angli¢tina + Ném¢éina 0 3 0%
71-05 T/ Historické védy 5 21 23.81%
82-04-T/031 - Tvlréi fotografie 0 12 0%
17-01-T/034 - Teoreticka fyzika a astrofyzika 0 1 0%
17-01-V/035 - Teoreticka fyzika a astrofyzika 0 1 0%
18-01/V Autonomni systémy 1 2 50%
71-05-V/028 - Historie se zamérenim na eské a eskoslovenské déjiny 1 1 100%
73-10-V/280 - Korpusova lingvistika se zaméFenim na anglictinu 0 1 0%
49 511 9.59%

Zdroj: statistika MPSV + udaje ze STAG - SU

Tuto statistiku je potieba opét brat s rezervou.
Byli zahrnuti také absolventi, ktefi ukoncili studium od 1.10.2012 do 30.4.2013.
Rozhodnym datem je zde 30.4.2013. Proto se zde opét promitd také tzv. kratkodoba/cerstva evidence na UP.

Mira nezaméstnanosti v CR k 4/2013 - 7.7 %
Mira nezaméstnanosti v MSK k 4/2013 - 9.8 %




Pfiloha B1 - Obchodné podnikatelska fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
ManazZer program( | http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
a komplexnl’ch p.aspx?id jp=101844&kod | tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id j petence.aspx?kod sm1=1&id jp= | pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101844
. q sml=1 p=101844 101844
projektd E— -
Poradce http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
managementu tp.aspx?id jp=101524&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id j | petence.aspx?kod sm1=1&id jp= | pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101524
o " d smil=1 p=101524 101524
vseobecny =
Poradce systému http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
managementu tp.aspx?id jp=101525&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id | | petence.aspx?kod sm1=1&id jp= | pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101525
kvality d smi=1 p=101525 101525
Investi¢ni maklér http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
p.aspx?id jp=7786 tenceObecne.aspx?id jp=7786 petence.aspx?id jp=7786 pec.aspx?id jp=7786
Ekonomika Pojistovaci makléF http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

a management

p.aspx?id jp=102475&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10247

sm1=19

ip=102475

=102475

5

Produktovy
manazer
v pojistovnictvi

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=5407&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=5407

sm1=19

jp=5407

=5407

Upisovatel rizik pro
nezivotni pojisténi

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=102361&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236

d smi1=19

jp=102361

=102361

1

Poradce http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
managementu tp.aspx?id jp=1015248&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id | | petence.aspx?kod sm1=1&id jp= | pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101524
vieobecny d smi=1 p=101524 101524
Poradce systému http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
managementu tp.aspx?id jp=1015258&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id | | petence.aspx?kod sm1=1&id jp= | pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101525
kvality d sml=1 p=101525 101525

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Pfiloha B1 - Obchodné podnikatelska fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Manazer prvni linie | http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
p.aspx?id jp=101743&kod | tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id | | petence.aspx?kod sm1=1&id jp= | pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101743
sml=1 p=101743 101743
Investi¢ni maklér http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
p.aspx?id jp=7786 tenceObecne.aspx?id jp=7786 petence.aspx?id jp=7786 pec.aspx?id jp=7786
Produktovy http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
manaser tp.aspx?id jp=5407&kod tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id petence.aspx?kod sm1=19&id jp pec.aspx?kod sm1=19&id jp=5407
v pojistovnictvi smi=1d Jp=3407 =407
Ekonomika http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

a management

Rizeni logistiky

Ucetnictvi
a dané

Upisovatel rizik pro
nezivotni pojisténi

tp.aspx?id jp=102361&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236

d sm1=19

jp=102361

=102361

1

Pojistny matematik
asistent

http://katalog.nsp.cz/karta

tp.aspx?id jp=101638&ko

d smi1=19

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10163
8

Logistik skladovych
operaci specialista

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/karta tp.as

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?kod sm1=14&id j

tenceObecne.aspx?kod sm1=14&id

px?kod sm1=14&id jp=100069

pec.aspx?kod sm1=14&id jp=10006

p=100069

ip=100069

9

Logistik v dopravé
a prepravé

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=100072&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=14&id

petence.aspx?kod sm1=14&id jp

pec.aspx?kod sm1=14&id jp=10007

A d smi=14 jp=100072 =100072 2

specialista - - =
Logistik vyroby http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
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d smil=14
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Danovy specialista
v podnikatelské
sfére

http://katalog.nsp.cz/karta
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http://katalog.nsp.cz/mekkeKom
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p.aspx?id jp=101915&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=2&id j

petence.aspx?kod sm1=2&id jp=
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101915

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Pfiloha B1 - Obchodné podnikatelska fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Uéetni metodik http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Ekonomika v podnikatelské tp.aspx?id jp=102125&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=2&id | | petence.aspx?kod sm1=2&id jp= | pec.aspx?kod sm1=2&id jp=102125

a management

Uéetnictvi
a dané

Hospodarska
politika
a sprava

Evropska
integrace

Verejna
ekonomika

a sprava

Socialni
management

sfére

d sml=2

p=102125

102125

Referent specialista
pro zahranicni
politickou
(diplomatickou)
sluzbu

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=101452&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=7&id j

petence.aspx?kod sm1=7&id jp=

pec.aspx?kod sm1=7&id jp=101452

d sml=7

p=101452

101452

Referent specialista
pro konzularni
vztahy

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?kod sm1=7&id jp

tenceObecne.aspx?kod sm1=7&id j

petence.aspx?kod sm1=7&id jp=

pec.aspx?kod sm1=7&id jp=101463

=101463

p=101463

101463

Referent fondu
Evropské unie

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=30164&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=7&id j

petence.aspx?kod sm1=7&id jp=

pec.aspx?kod sm1=7&id jp=30164

sml=7

p=30164

30164

samostatny
pracovnik
samospravy pro
socidlni sluzby

http://katalog.nsp.cz/karta

tp.aspx?id jp=30349&kod

sml1=8

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovdna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovdna.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

pec.aspx?kod sm1=8&id jp=30349

Manazer programi
a komplexnich
projektd

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

p.aspx?id jp=1018448&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id j

petence.aspx?kod sm1=1&id jp=

pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101844

sml=1

p=101844

101844

Kariérovy poradce
pro zaméstnanost

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=102347&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=48&id

petence.aspx?kod sm1=48&id jp

pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10234

d sm1=48

jp=102347

=102347
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Pfiloha B1 - Obchodné podnikatelska fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Koordinator http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
petovatelské tp.aspx?id jp=30194&kod pripravovana pripravovdna pec.aspx?kod sm1=13&id jp=30194

v sml1=13
sluzby -
Poradce http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
v sociélnich tp.aspx?id jp=30187&kod pripravovana pripravovana. pec.aspx?kod sm1=13&id jp=30187
P T R sm1=13m
Hospodaiska | sluzbach specialista
politika Kontaktni http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$
a sprava pracovnik tp.aspx?id jp=30184&kod pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=13&id jp=30184
i s sm1=13
v soc. sluzbach
Verejna specialista
ekonomika Specialista http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
a sprava dvérovych rizik tp.aspx?id jp=102368&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id petence.aspx?kod sm1=19&id jp | pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236
d sm1=19 jp=102368 =102368 8
s Bankovni ekonom http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
2 tp.aspx?id jp=102366&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id petence.aspx?kod sm1=19&id jp | pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236
management d sm1=19 jp=102366 =102366 6

Bankovnictvi

Specialista rozvoje

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=102365&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236

bankovnich d sm1=19 i5=102365 102365 B}
N sml= 1p=10256> =
obchodl .
Specialista http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

uvérovych rizik

tp.aspx?id jp=102368&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236

d smi1=19

jp=102368

=102368

8

Bankovni ekonom

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=102366&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=19&id

petence.aspx?kod sm1=19&id jp

pec.aspx?kod sm1=19&id jp=10236

d sm1=19

ip=102366

=102366

6

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Pfiloha B1 - Obchodné podnikatelska fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Podnikovy http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
architekt IT p.aspx?id jp=102526 tenceObecne.aspx?id jp=102526 petence.aspx?id jp=102526 pec.aspx?id jp=102526

Vedouci pracovnik | http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Manazerska turistického p.aspx?id jp=102056&kod | tenceObecne.aspx?kod sm1=18&id petence.aspx?kod sm1=18&id jp | pec.aspx?kod sm1=18&id jp=10205
. . . 2 A sm1=18 jp=102056 =102056 6
informatika informacniho - o= - -
centra
Vedouci http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Hotelnictvi stravovaciho tseku tp.aspx?id jp=102573&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=18&id petence.aspx?kod sm1=18&id jp | pec.aspx?kod sm1=18&id jp=10257

d sm1=18

jp=102573

=102573

3

Vedouci recepce

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=102571&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=18&id

petence.aspx?kod sm1=18&id jp

pec.aspx?kod sm1=18&id jp=10257

d sm1=18

ip=102571

=102571

1

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Pfiloha B2 - Matematicky ustav - NSP

Obor

Pracovni pozice

Karta povolani

Obecné dovednosti

Mékké dovednosti

Odborné dovednosti

Matematicka
analyza

Geometrie
a globalni
analyza

Aplikovana
matematika

Matematické
metody v
ekonomice

Investicni maklér

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

p.aspx?id jp=7786

tenceObecne.aspx?id jp=7786

petence.aspx?id jp=7786

pec.aspx?id jp=7786

Pojistny matematik

http://katalog.nsp.cz/odbor

neKompSpec.aspx?kod sm
1=19&id jp=5406

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

tenceObecne.aspx?kod sm1=14&id
jp=100069

Statistik specialista

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

p.aspx?id jp=5727&kod s

tenceObecne.aspx?kod sm1=7&id j

petence.aspx?kod sm1=7&id jp=

pec.aspx?kod sm1=7&id jp=5727

ml=7

p=5727

5727

Programator
analytik

http://katalog.nsp.cz/karta
p.aspx?id jp=5823&kod s
ml1=5

Data obecnych dovednosti jsou
pripravovéna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
pec.aspx?kod sm1=5&id jp=5823

Ucitel vSeobecné
vzdélavacich
predmétu stredni
Skoly

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

p.aspx?id jp=300178&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id

petence.aspx?kod sm1=11&id jp

pec.aspx?kod sm1=11&id jp=30017

sml=11

ip=30017

=30017

Navrhar databazi

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=102593&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=5&id j

petence.aspx?kod sm1=5&id jp=

pec.aspx?kod sm1=5&id jp=102593

d sm1=5

p=102593

102593

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Pfiloha B2 - Matematicky ustav - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Matematicka Manazer tfizeni rizik | http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
analyza tp.aspx?id jp=102284&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=2&id j | petence.aspx?kod sm1=2&id jp= | pec.aspx?kod sm1=2&id jp=102284
d sml=2 p=102284 102284
. Navrhar software http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Geometrie tp.aspx?id jp=101800&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=5&id j | petence.aspx?kod sm1=5&id jp= | pec.aspx?kod sm1=5&id jp=101800
a globalni d smi=5 p=101800 101800
analyza Specialista pro http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
. , ?id ip= i ; i ; ? =8&id ip=
krizové stavy tp.aspx?id |p1 380716&kod pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=8&id jp=30716
. 2 smil=
Aplikovana — ; : ) :
. Specialista http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
matematika bezpeénostniho tp.aspx?id jp=30860&kod | tenceObecne.aspx?kod sm1=6&id | | petence.aspx?kod sm1=6&id jp= | pec.aspx?kod sm1=6&id jp=30860
. , v, , sm1=6 p=30860 30860
Mat tické a krizového fizeni - -
atematicke Vysokoskolsky http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
metody uditel p.aspx?id jp=154058&kod pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=11&id jp=15405

v ekonomice

Aplikovana
matematika
pro reseni
krizovych
situaci

sml=11

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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http://katalog.nsp.cz/karta_p.aspx?id_jp=15405&kod_sm1=11
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Priloha B3 - Filozoficko-prirodovédecka fakulta - NSP

Obor

Pracovni pozice

Karta povolani

Obecné dovednosti

Mékké dovednosti

Odborné dovednosti

Monitorovani
Zivotniho
prostiedi

Informacni
studia
a knihovnictvi

Historické védy

Archeologie

Poradce systému
managementu
ochrany Zivotniho
prostredi

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=101526&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=1&id j

petence.aspx?kod sm1=1&id jp=

pec.aspx?kod sm1=1&id jp=101526

d sml=1

p=101526

101526

Podnikovy ekolog

http://katalog.nsp.cz/odbor

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

neKompetenceObecne.aspx

tenceObecne.aspx?kod sm1=24&id

petence.aspx?kod sm1=24&id jp

pec.aspx?kod sm1=24&id jp=30951

?kod sm1=248&id jp=3095
1

ip=30951

=30951

Specialista
integrace ochrany
Zivotniho prostredi

http://katalo;.nsp.cz/karta
p.aspx?id jp=30463&kod

sml=7

Data obecnych dovednosti jsou
pripravovéna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

pec.aspx?kod sm1=7&id jp=30463

Knihovnik
specialista
katalogizator

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=101832&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=23&id

petence.aspx?kod sm1=23&id jp

pec.aspx?kod sm1=23&id jp=10183

d sm1=23

jp=101832

=101832

2

Referencni
knihovnik
specialista

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=101888&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=23&id

petence.aspx?kod sm1=23&id jp

pec.aspx?kod sm1=23&id jp=10188

d smi1=23

jp=101888

=101888

8

Archeolog
stredovéku

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=102326&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=21&id

petence.aspx?kod sm1=21&id jp

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=10232

d smi1=21

jp=102326

=102326

6

Muzejni pedagog

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

p.aspx?id jp=102314&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=21&id

petence.aspx?kod sm1=21&id jp

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=10231

sm1=21

jp=102314

=102314

4

Pamatkar historik

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=102425&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=21&id

petence.aspx?kod sm1=21&id jp

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=10242

d smi1=21

jp=102425

=102425

5

Samostatny
archivar odborny

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?kod sm1=7&id jp

tenceObecne.aspx?kod sm1=7&id j

petence.aspx?kod sm1=7&id jp=

pec.aspx?kod sm1=7&id jp=102557

=102557

p=102557

102557

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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http://katalog.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx?kod_sm1=7&id_jp=102557
http://katalog.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx?kod_sm1=7&id_jp=102557
http://katalog.nsp.cz/odborneKompSpec.aspx?kod_sm1=7&id_jp=102557
http://katalog.nsp.cz/odborneKompSpec.aspx?kod_sm1=7&id_jp=102557
http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx

Priloha B3 - Filozoficko-prirodovédecka fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti

Ucitel jazykové http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Ekoly s pravem p.aspx?id jp=30009&kod tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id petence.aspx?kod sm1=11&id jp | pec.aspx?kod sm1=11&id jp=30009

e . smi=11 ip=30009 =30009

statni jazykové
zkousky

Ucitel véeobecné http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
vzdélavacich p.aspx?id jp=30017&kod tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id petence.aspx?kod sm1=11&id jp | pec.aspx?kod sm1=11&id jp=30017

v @ s p sml=11 jp=30017 =30017

predméti stredni
Skoly
Prekladatel http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Filologie odbornych textd tp.aspx?id jp=101615&ko pripravovana pripravovana. pec.aspx?kod sm1=23&id jp=10161
d smi1=23 5
Jazykovédec http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
p.aspx?id jp=101626&kod pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=25&id jp=10162
Fyzika sm1=25 6
Dialogista http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
tp.aspx?id jp=7665&kod pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=21&id jp=7665
sml1=21

Meteorolog http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
specialista p.aspx?id jp=8520&kod s pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=24&id jp=8520

m1=24

Radiologicky fyzik

http://katalog.nsp.cz/karta

p.aspx?id jp=304538&kod

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovdna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

pec.aspx?kod sm1=12&id jp=30453

specialista
sml=12
Vysokoskolsky http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
utitel p.aspx?id jp=15405&kod pfipravovdna pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=11&id jp=15405

sml=11

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Priloha B3 - Filozoficko-prirodovédecka fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Spravce databazi http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
p.aspx?id jp=1026428&kod pripravovana pripravovana. pec.aspx?kod sm1=5&id jp=102642
sm1=5
Systémovy inZenyr | http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
spréavy aplikaci p.aspx?id jp1=55833&kod s pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=5&id jp=5833
mi=
InZenyr IT http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
tp.aspx?id jp=5866&kod pripravovana pripravovana. pec.aspx?kod sm1=5&id jp=5866
sm1=5
Systémovy inZzenyr | http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
Fidiciho systému tp.aspx?id jp=5865&kod pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=5&id jp=5865
Informatika sm1=5
Specialista spravy http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS
operaénich p.aspx?id jp=5843&kod s pripravovana pripravovana. pec.aspx?kod sm1=5&id jp=5843
Lazefistvi systémd a siti mi=
a turismus Vedouci pracovnik | http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

turistického
informacniho
centra

p.aspx?id jp=102056&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=18&id

petence.aspx?kod sm1=18&id jp

pec.aspx?kod sm1=18&id jp=10205

sm1=18

ip=102056

=102056

6

Vedouci recepce

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=102571&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=18&id

petence.aspx?kod sm1=18&id jp

pec.aspx?kod sm1=18&id jp=10257

d smi1=18

jp=102571

=102571

1

Samostatny
pracovnik cestovni
kanceldre a
cestovni agentury

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

p.aspx?id jp=102650&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=18&id

petence.aspx?kod sm1=18&id jp

pec.aspx?kod sm1=18&id jp=10265

sm1=18

jp=102650

=102650

0

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Priloha B3 - Filozoficko-prirodovédecka fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti
Vedouci vyroby http://katalog.nsp.cz/karta | http://katalog.nsp.cz/odborneKompe | http://katalog.nsp.cz/mekkeKom | http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
Filmové audiovizualniho tp.aspx?id jp=102455&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=21&id petence.aspx?kod sm1=21&id jp | pec.aspx?kod sm1=21&id jp=10245
televizn;, dila d smi1=21 jp=102455 =102455 5

a fotografické
uméni a nova
média

Dramaticka
umeéni
Audiovizualni
tvorba

Kulturni
dramaturgie se
zamérenim na

divadlo

’

Vedouci nataceni

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=102456&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=21&id

petence.aspx?kod sm1=21&id jp

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=10245

d sm1=21

jp=102456

=102456

6

Kameraman

http://katalog.nsp.cz/karta

p.aspx?id jp=5485&kod s

m1=21

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=5485

Reklamni a médni

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

fotograf tp.aspx?id jp=102434&ko | tenceObecne.aspx?kod sm1=20&id petence.aspx?kod sm1=20&id jp | pec.aspx?kod sm1=20&id jp=10243
d sm1=20 jp=102434 =102434 4
Dramaturg http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$
p.aspx?id jp=7660&kod s pfipravovana pfipravovana. pec.aspx?kod sm1=21&id jp=7660
ml=21
ReZisér http://katalog.nsp.cz/karta Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

rozhlasového
a televizniho
vysilani

tp.aspx?id jp=5475&kod

sml1=21

pfipravovana

pfipravovana.

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=5475

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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Priloha B3 - Filozoficko-prirodovédecka fakulta - NSP

Obor Pracovni pozice Karta povolani Obecné dovednosti Mékké dovednosti Odborné dovednosti

http://katalog.nsp.cz/karta
tp.aspx?id jp=54708&kod

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S
pec.aspx?kod sm1=21&id jp=5470

Filmové, Divadelni rezisér Data obecnych dovednosti jsou Data mékkych kompetenci jsou

televizni
a fotografické
uméni a nova
média

Dramaticka
umeéni

Audiovizualni
tvorba

Kulturni
dramaturgie se
zamérenim na

divadlo

sml1=21

pripravovana

pripravovana.

Herec

http://katalog.nsp.cz/karta

p.aspx?id jp=5477&kod s

ml1=21

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=5477

Scénarista

http://katalog.nsp.cz/karta

tp.aspx?id jp=7664&kod

sml1=21

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovéna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

pec.aspx?kod sm1=218&id jp=7664

Producent

http://katalog.nsp.cz/karta

tp.aspx?id jp=7652&kod

sml1=21

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

pec.aspx?kod sm1=21&id jp=7652

Zdroj: Katalog — Narodni soustava povolani
Dostupné na: http://katalog.nsp.cz/uvod.aspx
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http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

p.aspx?kod sm1=47&id j

tenceObecne.aspx?kod sm1=47&id

petence.aspx?kod sm1=47&id jp

pec.aspx?kod sm1=47&id jp=10268

p=102681

jp=102681

=102681

1

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

p.aspx?id jp=101278&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id

petence.aspx?kod sm1=11&id jp

pec.aspx?kod sm1=11&id jp=10127

sml=11

ip=101278

=101278

8

http://katalog.nsp.cz/odbor
neKompSpec.aspx?kod sm
1=8&id jp=30348

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovdna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovdna.

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

pec.aspx?kod sm1=8&id jp=30348

http://katalog.nsp.cz/karta
p.aspx?id jp=30356&kod
sml1=47

Data obecnych dovednosti jsou
pripravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

pec.aspx?kod sm1=47&id jp=30356

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

tp.aspx?id jp=102333&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=48&id

petence.aspx?kod sm1=48&id jp

pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10233

d sm1=48

jp=102333

=102333

3

http://katalog.nsp.cz/karta
tp.aspx?id jp=30349&kod
sm1=8

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovdna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovdana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

pec.aspx?kod sm1=8&id jp=30349

http://katalog.nsp.cz/karta

http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKompS

tp.aspx?id jp=1023428&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=48&id

petence.aspx?kod sm1=48&id jp

pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10234

d sm1=48

ip=102342

=102342

2
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http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

tp.aspx?id jp=1023478&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=48&id

petence.aspx?kod sm1=48&id jp

pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10234

d sm1=48

jp=102347

=102347
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http://katalog.nsp.cz/odborneKompe

http://katalog.nsp.cz/mekkeKom

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$S

p.aspx?id jp=101283&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id

petence.aspx?kod sm1=11&id jp

pec.aspx?kod sm1=11&id jp=10128

sml=11

ip=101283

=101283

3
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http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

p.aspx?kod sm1=11&id j

tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id

petence.aspx?kod sm1=11&id jp

pec.aspx?kod sm1=11&id jp=10127

p=101271

ip=101271

=101271

1

http://katalog.nsp.cz/karta
tp.aspx?id jp=30194&kod

sml1=13

Data obecnych dovednosti jsou
pfipravovéna

Data mékkych kompetenci jsou
pfipravovana

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

pec.aspx?kod sm1=13&id jp=30194
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http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=102342&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=48&id

petence.aspx?kod sm1=48&id jp

pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10234

d sm1=48

ip=102342

=102342

2
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pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10234

d sm1=48

ip=102347

=102347
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p.aspx?id jp=101283&kod

tenceObecne.aspx?kod sm1=11&id

petence.aspx?kod sm1=11&id jp

pec.aspx?kod sm1=11&id jp=10128

_smi=11

jp=101283

=101283

3
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http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

tp.aspx?id jp=102333&ko

tenceObecne.aspx?kod sm1=48&id

petence.aspx?kod sm1=48&id jp

pec.aspx?kod sm1=48&id jp=10233

d sm1=48

jp=102333

=102333

3

http://katalog.nsp.cz/karta
p.aspx?id jp=30356&kod

sml=47

Data obecnych dovednosti jsou
pripravovana

Data mékkych kompetenci jsou
pripravovana.

http://katalog.nsp.cz/odborneKomp$

pec.aspx?kod sm1=47&id jp=30356
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