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.Slezska univerzita — Zivna pdda pro rist”

Slezska univerzita je pro mne predevsim komunitou lidi, ktefi chtéji spole¢né
rOst 8 zaroven vytvaret prostor pro rdst ostatnich. ProZil jsem zde 18 let
sveho profesniho zivota 3 kandidaturu na pozici rektora vnimam predevsim
jako sluzbu této komunitgé, kterd mi osobni i pracovni rdst umoznila. HIavnim
Ukolem rektora je toto spoleCenstvi inspirovat, motivovat, strategicky
sméfovat o zsjiStovat potiebné zdroje pro jeho rdst: 3 to zejména
spoluvytvarenim prostredi, ve kterém se studenti i zaméstnanci mohou ve
vzsjemné interakci dale vzdelavat 3 rozvijet. Dovolte mi, abych nyni
predstavil svou vizi, kterd da nasi univerzité, nejen na nasleduiici Ctyri roky,
jasny smeér.

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vaZené studentky, vazeni studenti,

Slezskou univerzitu vidim jako Zivnou piidu pro riist, jako komunitu, kterd inspiruje uchazece, studenty,
absolventy, zaméstnance, ale také Sirokou verejnost. Univerzita musi Zit i mimo poslucharny, ateliéry a
kancelare. Osobni setkdvani nejen v rdmci univerzity, ale i s nasimi partnery davaji prostor tviré¢imu
dialogu napri¢ obory i institucemi a jsou zdrojem inspirace a inovaci. Jen tak miZeme naplnit jednu z
hlavnich funkci univerzity: vzdélavani sebe i ostatnich. Naplnéni této vize budu stavét na nésledujicich péti
pilirich:

¢ Rozhodovani zalozené na sdilené vizi, otevieném dialogu a tymové praci
e Podpora osobniho rustu a dal§iho vzdélavani

e Vyuziti jedineénych projektovych prilezitosti k rozvoji nasi univerzity

e Respekt k rozmanitosti sou¢dsti i védnich oboru

e Zachovévéni principt udrZzitelného rozvoje

Rozhodovani zaloZené na sdilené vizi, otevieném dialogu a tymové praci

Univerzita neni jen prostym soultem izolovanych soucdsti, ale prirovnejme si ji k Zivému ekosystému.
Rektordt zde nevystupuje jako nadfizeny orgén, ale funguje jako katalyzator a na tirovni univerzity zastituje
realizaci spoletné vize. Podobné jako je vzdéldavani nekoncici cestou seberozvoje, tak i proces vedeni
univerzity neni jen findlnim strategickym dokumentem odeslanym na ministerstvo. Vedeni univerzity je
pro mne stédle Zivym procesem, ktery ma svij zivotnim cyklus. Z mého pohledu neni v rdmci tohoto cyklu
rektor jen vykonavatelem funkce, ale zejména ¢lovékem, jehoz tdkolem je podporovat rozvoj a propojovat.
Rektor neni pri plnéni svého tkolu neomylny a potfebuje neustalou zpétnou vazbu, aby na jejim zakladé



Programové prohléSent

Slezska univerzita v 0pave

volebni obdobi 2023/2027 SLEZSKA
UNIVERZITA
. V OPAVE
doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

mohl ¢init zodpovédnd rozhodnuti. Tuto zpétnou vazbu si spojuji predevsim s politikou otevienych dveft,
coZ neznamend, Ze budu za témito dvefmi pouze stdt a ¢ekat, ale budu jimi také ¢asto vychazet vstiic tém,
ktef'i sami nevstoupi a povedu dialog postaveny na principech naslouchdani, respektu a sdileni vlastnich
myslenek a ndzord. Rektor i prorektori budou v pravidelném osobnim kontaktu s vedenim jednotlivych
soucdsti. Napriklad se po dohodé ti¢astni jednani jejich kolegii a porad, a jsou tak schopni efektivné reagovat
na aktudlni dil¢i cile a opatfeni, které jsou nedilnou soucdasti realizace vize univerzity. Skute¢né efektivnim
a mnou preferovanym zpusobem komunikace je jedndni v mensich, tematicky zamérenych tymech, napt.
v podobé pravidelnych jednani prorektora s resortnimi prodékany nebo prislusnou komisi Akademického
sendtu univerzity. Podklady z téchto jedndni pak tvori zaklad pro dialog a rozhodovani na drovni kolegia
rektora. Presto, Ze nechci podcenovat digitdlni komunikaci, osobni kontakt je nenahraditelny. V ramci takto
pojimané role rektoratu pak vnimam jeho ¢innost predevsim jako podporu a sluzbu soutastem, které tvori
~skute¢ny vykon® univerzity ve vzdéldvaci i védeckovyzkumné ¢innosti. Béhem deseti let v akademickych
funkcich na fakultni i rektoratni drovni, vidim enormni narast administrativni prace spojené s aktivitami
na univerzité, napt. v oblasti vykaza prace, projektové ¢innosti, vykazovani kvality akademické prace apod.
Z velké ¢asti je zatéz ddna legislativnimi a metodickymi podminkami prostredi, ve kterém se pohybujeme.
To ovem nesmi byt omluvou pro to, abychom nehledali prostor pro zmirnéni téchto dopadd, at uz cestou
digitalizace vybranych procesii (napt. Zadosti o dovolenou ¢i procesu vytvareni a evaluace akredita¢nich
materialt)) nebo systematickou podporou projektové cinnosti akademickych pracovniki, aby se mohli
soustredit na to podstatné, tj. vzdélavani a praci v oblasti védy a vyzkumu. V tomto sméru pomutiZe napf.
zavedeni usporddaného a pravidelné aktualizovaného prehledu projektovych vyzev, ve kterych mohou byt
podévany védeckovyzkumné a dal$i projekty. U kazdé takové vyzvy bude uvedena konkrétni kontaktni
osoba, kterd bude mit projekty v dané vyzvé na starost a pomuZe akademickym pracovnikiim nejen s
orientaci v pravidlech vyzvy, ale také s pripravou projektové zddosti. V tomto duchu vnimam také potrebné
zmeény na drovni poskytovani IT podpory, které budou vychazet ze zpracované externi analyzy IT sluzeb
na nasi univerzité.

7 7

Podpora osobniho ristu vEetné dalSiho vzdélavani

Vzhledem k rychlému vyvoji technologii, globalizaci a vyraznym spoletenskym zménam je jednou z
klicovych kompetenci jednotlivce schopnost se neustdle ucit a rozvijet. Nase studenty a budouci absolventy
musime pripravovat nejen na uplatnéni na soucasném trhu prace a reSeni aktualnich problémd, ale i na
vyzvy, které je budou ¢ekat v Case nadchdzejicim. NaSe univerzita proto musi ke vzdéldni pristupovat
celostné, rozvijet nejen teoretické znalosti, ale i praktické dovednosti a formovat hodnoty a postoje ¢lovéka.
Tuto myslenku bych rad podporil zrizenim Rozvojového centra zaméstnanci, které bude slouzit jako
platforma pro rozvoj v oblasti metodiky a didaktiky, ale také cizich jazyku, prezentaéni a tymové prace,
digitdlnich kompetenci a v neposledni fadé sdileni dobré praxe. Toto centrum se muze stat také zdkladnim
kamenem pro navrat pedagogickych disciplin na nasi univerzitu a pritihne odborniky, ktefi ndm tento plian
pomohou realizovat. Vznik tohoto centra podpotime prostiednictvim Programu pro strategické fizeni VS i
pomoci piipravovanych projektf v ramci Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).
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VyuZiti jedine€nych projektovych pfileZitosti k rozvoji nasi univerzity

V kontextu projektové podpory rozvoje vzdélavacich aktivit za stdvajiciho systému financovani verejného
vysokého skolstvi nevidim v dohledné dobé prili§ prostor ke vzniku vétsiho poctu novych studijnich
programu na nasi univerzité. Nyni ocekdvam spiSe prabézné inovace stdvajicich studijnich programii tak,
aby odpovidaly souc¢asnym ndrokiim praxe a stavu pozndni. Domnivim se, Ze v pripadé zcela novych
studijnich program® mohou uspét jen ty, které budou svym obsahem unikdtni a budou mit potencidl
pritdhnout pozornost dostatecného poctu uchazec¢t. Takovy potencidl by mohl naplnit naptiklad studijni
program zaméieny na udrzitelny rozvoj, a to zejména pohornické krajiny, pripravovany spolu se
Zahradnickou fakultou Mendelovy univerzity v Brné v rdmci projektu Eden Silesia. Tento projekt md
potencidl posunout Slezskou univerzitu z regionalniho kontextu do kontextu svétového. Slezskd univerzita
se diky tomuto projektu stane soucasti celosvétové sité projekt Eden, jejiz hlavni misi je propojovat lidi s
prirodou a demonstrovat pfinos tymové prace pro svét kolem ndas. Tento projekt umozni zapojeni rady
vzdélavacich a vyzkumnych oblasti Slezské univerzity, mezi néz patfi astrofyzika, uméni, multimedialni
techniky, historie nebo ekonomie. V pripadé realizace tohoto projektu, bude zfizen také novy vysokoskolsky
tstav s pracovnim nazvem Ustav udrzitelného rozvoje. Studie proveditelnosti je nyni realizovana spolu s
britskou spole¢nosti Eden International a v pripadé jeho realizace bude tento projekt financovin z
Operaéniho programu Spravedlivd transformace (OP ST) a z dotaci poskytnutych Moravskoslezskym
krajem a méstem Karvind. Ze stejnych zdroji budou v ptipadé akceptace zadosti realizovany také dalsi dva
aktudlné pripravované strategické projekty, ve kterych je Slezska univerzita partnerem nebo jejichZ je sama
nositelem. V prvnim pripadé jde o projekt Cernd kostka — centrum digitalizace, védy a inovaci v Ostravé, na
jehoz pripravé a nésledné realizaci participuji opavské soucasti, a to zejména Filozoficko-prirodovédecka
fakulta a Fyzikdlni ustav a ve druhém jde o unikdtni infrastrukturu na podporu podnikani a profesnich
studii Obchodné podnikatelské fakulty s nazvem CEPIS. Pro tcely vzdélavani na Fakulté verejnych politik
pak bude slouzit projekt cviéné nemocnice, ktery rovnéz chceme realizovat ve spoluprdci s
Moravskoslezskym krajem.

V oblasti internacionalizace nasich aktivit vkladdm velké nadéje do konsorcia nékolika univerzit z
Némecka, Nizozemi, Spanélska, Portugalska, Polska a Svédska s ndzvem STARS EU, které ma ambici ziskat
statut Evropské univerzity a ziskat tak finanéni podporu na realizaci spole¢nych aktivit. Na této platformé
jiz nyni systematicky rozvijime spolupréci zejména v oblasti kurikuldrniho designu, mikrodiplomu a
podpory podnikdni a podnikavosti. To umozni Slezské univerzité nejen zapojit se do vyzkumnych ¢&i
rozvojovych projektd, sdilet zkusenosti se stabilnimi partnery v Evropé, ale zaroven to predstavuje novou
prilezitost vyjezdd pro studenty i akademické pracovniky. V pristim roce by na Slezské univerzité mélo v
této souvislosti vzniknout kontaktni misto, které umozni zrychlit a zefektivnit komunikaci s ostatnimi

zapojenymi univerzitami.

Mimo zminénych jiz aktudlné vysoce rozpracovanych zdméra v ramci OP ST a formalizace konsorcia
STARS EU zde povazuji za vhodné zminit, Ze jiZ v leto$§nim roce jsem zapocali s realizaci projektt
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financovanych ze zdroju Nirodniho planu obnovy (NPO), jejichz prostfednictvim bude posilena jak
materidlni zdkladna, tak i specifické diléi aktivity, a to vCetné zvySovani kvalifikace akademickych
pracovniki u mnoha studijnich programua napri¢ univerzitou. Celkovy zamysleny plan vyuziti podpory
externiho projektového financovani by podle mne mél nadale klast diraz na véechny role univerzity, véetné
podpory Spickového vyzkumu a doktorskych studii, pficemZ navdze na jiz v letoSnim roce zahdjenou
pripravu dalsich dil¢ich projektd, které budou realizovany v souladu se Strategickym zdmeérem Slezské
univerzity. Hlavnimi zdroji financovéni v tomto pfipadé budou zejména prostiedky evropskych fondi, mezi
né% patii jiz zminény OP ST, OP JAK a dalsi operaéni programy, prostiedky z diléich programt@ MSMT jako
je napf. program INTER-EXCELLENCE, Grantové a Technologické agentury CR, ale i z programt
HORIZON2020, HORIZON EUROPE a dals$ich navazujicich programui.

Respekt k rozmanitosti soutasti i védnich oborl

N4&s rozvoj a smérovani v budoucnosti musi nutné vychézet z pritomnosti. Je potfeba navéazat a rozvijet to
vSe dobré, co jsme v prabéhu predchozich let vykonali a posilovat zejména silné stranky univerzity. Mezi
ty patii zejména profesni orientace studijnich programu na nasich fakultdch, excelentni védeckd ¢innost
na nasich vysokoskolskych ustavech, a v neposledni radé také uméleckd tvorba na nasich uméleckych

pracovistich, které ndm ziskdvaji respekt a uzndni doma i ve svété.

Védeckou a tviiréi ¢innost budu naddle povazovat za jednu ze stéZejnich aktivit univerzity. Je tieba si ale
uvédomit, Ze rozmanitost nasi univerzity mimo jiné znamena, Ze ne vsechny soucasti a obory maji stejny
védecky potencial. Ulohou rektora proto nemiize byt direktivni rizeni védecké a tviiréi ¢innosti a uréovani
jejiho zaméreni a charakteru. Rektor vSak musi zajistit, aby na univerzité existovalo prihodné prostredi a
podminky, které budou stimulovat vyzkumné aktivity na jednotlivych souc¢dstech a motivovat vyzkumné
tymy k pripravé a realizaci vyzkumnych projekti. Vzhledem k rozmanitosti souc¢asti a péstovanych obort
povazuji zakladni, aplikovany i smluvni vyzkum za stejné relevantni a budu podporovat, aby se jednotlivé
soucdsti a pracovisté rozvijely zejména v tom segmentu, ktery je v souladu s jejich dal$imi, zejména pak

vzdélavacimi aktivitami.

Kvalita védecké a tviréi ¢innosti je zpravidla podpofena mezindrodni spolupraci. Internacionalizace
univerzity by tak méla byt vyznamnou mérou tazena spolupraci nasich pracovniki a vyzkumnych tymu se
zahrani¢nimi pracovi$ti. Budu maximdalné podporovat rozvoj takové spolupréce i tam, kde to zatim neni
zcela bézné. Jsem presvédcen, Ze pestra skdla védnich oblasti rozvijenych na nasi univerzité vytvari velmi
dobré predpoklady pro intenzivnéjsi mezioborovou vyzkumnou a tviir¢i ¢innost. Budu se snazit vyhledavat
témata a prileZitosti, které by umoznily spolupraci rtznych tstavi ¢i kateder napfi¢ univerzitou na
spole¢nych projektech.
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Zachovavani principd udrZitelného rozvoje

Je nutné, aby nas rozvoj byl trvale udrzitelny, a to ve vSech svych aspektech, tj. enviromentalnim, socidlnim
i ekonomickém. V kazdém, z vysSe zminénych projektd je kladen velky diraz na jeho dopad na Zivotni
prostredi, sniZzovani uhlikové stopy, jeho energetickou ndro¢nost ¢i na vytvareni adekvatnich podminek pro
studium a praci. Rdd bych také navazal na jiz probihajici iniciativy, jako je napf. projekt Filtermac -
filtrovand voda zdarma pro studenty a zaméstnance, pldnované zrfizeni fotovoltaické elektrdrny na
stfechdch k tomu vhodnych budov ve vlastnictvi univerzity nebo na podporu elektromobility. Aby se
nejednalo pouze o izolované akce, vypracujeme plan udrZitelnosti, ktery ndm poskytne konkrétni postup
navaznych kroku v této oblasti.

Z pohledu ekonomického bude dostupnost finanénich zdroji a jejich efektivni vyuzivani v néasledujicich
¢tytech letech jednim z kli¢ovych prvki jejiho budouciho rozvoje. Vzhledem k aktudlni situaci mame pred
sebou minimdlné dva mimorddné obtizné roky, které budou ovlivnény nejen rostoucimi cenami energii, ale
také dalsich zdroji nezbytnych pro jeji provoz. Nedd se o¢ekavat, Ze ndm budou tyto rostouci naklady plné
kompenzovany prostednictvim nérustu finanénich prostfedkd, jez ziskdvdme v podobé prispévku ze
statniho rozpoétu. Bude pro nas velkou vyzvou, abychom v tomto obdobi hledali nové prileZitosti ke
zefektivnéni nasi prace a nachdzeni doplitkovych zdroji, ze kterych budeme moci zvy$ené naklady alespon
Caste¢né pokryt. Bude rovnéz nutné oteviit diskusi nad metodikou rozpisu financ¢nich prostredki mezi
jednotlivé souldsti Slezské univerzity tak, aby byl 1épe reflektovan vyvoj na téchto soudédstech v poslednich
letech.

vvvvvv

pokud budeme stavét na principech sdilené vize, dialogu a tymové prdce, podpory osobniho ristu, vyuZiti
jedineénych prilezitosti, respektu k rozmanitosti, posilovani silnych strdnek a udrZitelné budoucnosti.

Kazdd soucdst nasi univerzity md v této budoucnosti své misto.

V Dobraticich 14. Fijna 2022

Tomds Gongol



Programové prohléSent

Slezska univerzita v 0pave

volebni obdobi 2023/2027 SLEZSKA
UNIVERZITA
. V OPAVE
doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

Strucny Zivotopis

doc. Mgr. Tomas Gongol, Ph.D.

kandidat na funkci rektora Slezské univerzity

narozen: 20. dubna 1978

vzdélani:

2018: habilita¢ni rizeni, Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta mezindrodnich
vztahd, obor Obchodni pravo

2009: doktorské studium, Vysokd Skola ekonomickd v Praze, Fakulta
mezindrodnich vztaht, obor Mezinarodni hospodarské a obchodni pravo

2002: magisterské studium, Univerzita Palackého v Olomouci, Pravnicka fakulta,

obor Pravo

zaméstnani:

2004 - dosud: odborny asistent, prodékan SU OPF, docent, garant studijniho
programu, prorektor na SU

2019 - dosud: docent na VSE, Fakulta mezinarodnich vztahi (PP 0,25)

dalsi aktivity:

2019 — dosud: ¢len poradni skupiny Podnikavéjsi a inovativnéjsi region

2013 — dosud: ¢len védecké rady Slezské univerzity a OPF v Karviné

2010 - dosud: predseda neziskové rozvojové organizace Bez mamy, z.s.

2015 - 2016: zakladatel coworkingového centra na podporu podnikdni Business Gate
2010 — 2014: mistostarosta v obci NoSovice



