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Spinéni podminek vybérového Fizeni pro vyzkumné pracovniky

Nazev projektu:

Podpora mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnikd na SU

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0017871

Cislo a nizev vyzvy: vyzkumnych organizaci v prioritni ose 2 OP

02_18_053 Mezindrodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnikti

Podporovana aktivita:

&. 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikii - seniorii ze zahrani¢i v CR

Nazev mobility:
Jméno a pfijmeni uchazece: Dr inZ Robert Bucki

Fakulta: Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné
2.8.2021, 10:00 h.

Karvina, MS Teams

Datum a Cas vybérového fizeni:

Misto konani vybérového fizeni:

Analyza, modelovani a simulace business procesi obchodnich, vyrobnich a logistickych systémi

1. faze

Rozhodné datum pro posouzeni kvalifikaénich parametrti je datum zahdjeni mobility. splnéno nesplnéno
Uchaze¢ je vyzkumnym pracovnikem ze zahranici, ktery za posledni 3 roky ptisobil minimdln¢ po dobu 0O
dvou let v organizaci/organizacich mimo tizemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimalng na

pracovni uvazek 0,5.

Uchaze¢ je vyzkumnym pracovnikem - seniorem (ziskal titul Ph.D. ¢i jeho ekvivalent 7 a vice let pred 0
datem zahdjeni mobility).

Uchaze¢ splituje tato vykonnostni kritéria:

- normalizovany h-index v minimalni hodnoté 8,5 * O
Zduvodnéni: normalizovany H-index dle Scopus je 14.

podil alespoii na 1 meziniarodnim ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako FeSitel ¢i spolufeSitel O

Zduvodnéni: Uchazeé nespliiuje podminku, protoZe nebyl fesitel ¢i spolufesitel Zidného grantu za poslednich 5 let. Projekt uvedeny v pfihlasce k
vybérovému fizeni - The international mobility support of researchers at SU (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008521) nespliiuje tuto podminku,

protoZe uchaze¢ byl pouze tic¢astnikem daného projektu.

- publika¢ni ¢innost (odborné publikace evidované v databazi Web of Science, Scopus nebo ERTH
PLUS a soucasné publikace typu ,,article*, ,,book*, ,,book chapters, , letter a ,,review*’) — v
poslednich 5 letech minimalné 3 publika¢ni vystupy

O

Zduvodnéni: publikaéni ¢innost spliuje pozadavky.

* Vyzkumni pracovnici v socidlnich a humanitnich oborech vysi H-indexu nedoklade

Uchazeci, ktefi nespliuji vyse uvedené parametry prvni faze, jsou z vybérového fizeni vyfazeni. Ostatni postupuji do druhé faze.
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2. faze

hodnotitel 1 hodnotitel 2 hodnotitel 3 CELKEM

Kritérium 1: Motivace tcastnit se dané mobility z pohledu
piinosii mobility pro daného pracovnika (min. 0, max. 10)

Zdivodnéni pfidélenych bodu:

Kritérium 2: Motivace tcastnit se dané mobility z pohledu
piinosii mobility pro SU (min. 0, max. 10)

Zdivodnéni pridélenych bodii:

Kritérium 3: Kvalita dosavadni védecko-vyzkumné a s tim
spojené publikacni ¢innosti na SU (min. 0, max. 15)

Zduvodnéni pridélenych boda:

Kritérium 4: Plan diseminace vystupt z mobility po jejim
skonceni v ramci ndvratové faze (min. 0, max. 15)

Zduvodnéni pridélenych boda:

Kritérium 5: Konkrétni a jednoznacné cile a pfinosy mobility
napf. navdzdni nové nebo rozsiteni stavajici spoluprice, ziskani
kontakd, transfer znalosti, pfenos vyzkumnych metod apod.
(min. 0, max. 15)

Zduvodnéni pridélenych boda:

CELKEM 0

Maximdlni mozny pocet dosaZenych bodi je 65. Celkové hodnoceni kandidata je souc¢tem dilé¢ich bodovych hodnoceni. Posuzuje se nejen kvantita
uvedenych ukazateld, ale pfedevsim jejich kvalita. Vysledny pocet bodli uchazeée je dan jako aritmeticky primér bodovych hodnoceni udélenych

jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Zvitéz{ uchaze¢, ktery ziska nejvyssi pocet boda.

Rozhodnuti vybérové komise: uchaze¢ vybran [

uchazeé nevybran

Datum: 2. 8. 2021

Clenové hodnotici komise: Fakulta, pracovisté:

1. doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.  SU OPF, prodékan pro zahran&ini styky, piedseda vyb&rové komise
2. doc. Mgr. Petr Suchédnek, Ph.D. SU OPF, prodékan pro studijni a socidlni zdleZitosti

3. doc. Ing. Iveta Paleckova, Ph.D. SU OPF, prodékan pro védu a vyzkum




