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VYSOKA SKOLA:
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro zavéreénou zpravu

Program:

d) mezinarodni spoluprace vefejnych vysokych $kol a podpora marketingu a prezentace
vysokych $kol v Ceské republice a v zahrani&i, v&. budovani infrastruktury pro najimani a pé¢i o
zahrani¢ni studenty/zaméstnance;

e) pofddani festivald, pfehlidek, vystav a dalSich obdobnych akci majici mimofadny charakter;
f) posilovéni regionalniho pisobeni vysokych kol a zvy$ovéni spoleéenské odpovédnosti
vysokych $kol;

Tematické zaméfeni:

Nazev projektu:
Rozvoj celostatniho portalu o védé, vyzkumu a vysokém gkolstvi — magazin Universitas

Obdobi Fedeni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31.12. 2019
. w . V tom béiné finanéni V tom kapitélové finanéni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostredky:
Pozadavek 250 250 0]
Cerpano 250 250 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni FeSitel Kontaktni osoba
[
Jméno: Mgr. Daniel Martinek", (\ b o Mgr. Daniel Martinek \ : ﬂ \ -
14 | -~
ﬁ‘ [ E'_ \\
Podpis: LN VUNAL
- o
Fakulta/Soucdst Slezska univerzita v Opavé Slezskd univerzita v Opavé
Adresa/Web: Na Rybnicku 626/1, 746 01 Opava, www.slu.cz Na Rybnitku 626/1, 746 01 Opava, www.slu.cz
Telefon: 553 684 647 553 684 647
E-mail: daniel.martinek@slu.cz daniel.martinek@slu.cz

Jméno rektora: Doc. Ing. P_ay_gl__[g[gj_a* Ph.D.
Podpis: (\’( S _r/

Datum: 27. Q 2020 \

Razitko Skoly: ~\
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proc¢
spinén nehyl.

1. Podilet se na zpracovani unikatniho anglického obsahu specidlné zaméfeného na zahrani¢ni pracovniky
vysokych Skol formou tipl a namét(:

Anglickd mutace spusténa uZ v roce 2018 na adrese ,www.universitas.cz/en”, roce 2019 zavedeni celkem
tfi rubrik: News, Focus a People, jeji funkénost zajistil hlavni koordinator projektu ve spolupraci

s jednotlivymi hlavnimi Fesiteli spolupracujicich V5.

2. Zapojit se formou konzultaci a pfipominek, pfip. pozdéji i obsahu do vytvoieni agregovaného systému
pro sdileni aktualnich udalosti a akci, informaci a zajimavosti:

Slezska univerzita se zapojila formou zasildni tip( a navrhl ¢lank( a zprdv, stejné tak plnila obsah nové
rubriky pro tento uéel nazvané Spektrum v nové vytvofeném agregovaném systému, jehoz vytvoreni
zajistil hlavni koordinator projektu.

3. Podilet se na pfipravé obsahu pravidelné aktualizovaného webového portalu a elektronického ¢asopisu
ve formé newsletteru.

Hlavni feditel za Slezskou univerzitu v Opavé se aktivné zapojil do pfipravy obsahu planovanych rubrik na
webovém portalu www.universitas.cz a v newsletteru, prabézné diskutoval, konzultoval a pracoval na
jeho obsahu po celou dobu trvani projektu, aktivné zasilal tipy a informace z déni na univerzité, jak
formou e-mailG na zastupce hlavniho koordinatora projektu, tak i pravidelnym zasilanim tiskovych zprav,

zprostiedkovaval kontakty na odborniky dle naplné rubrik.

4, Podilet se na pfipravé elektronického ¢asopisu Universitas v anglictiné pfimo zacileného na zahraniéni
pracovniky vysokych Skol.

Slezska univerzita v Opavé se podilela na pfipravé elektronického ¢asopisu Universitas v anglictiné formou
spolupodilu na financovani piekladd élankd z ¢eského do anglického jazyka. Pravidelny elektronicky
¢asopis Universitas v anglickém jazyce byl v podobé newsletteru dvakrat rozeslan zahraniénim
pracovnikiim Slezské univerzity v Opavé.

5. Ugastnit se spoleénych setkavani a konzultaci.

Hlavni Fesitel Slezské univerzity v Opavé se aktivné ucastnil spole¢nych setkani spojené s konzultaci na
pInénim cil( projektu. V roce 2019 probéhly celkem tfi setkani.

6. Podilet se na zvyseni vyuZiti potencialu socialnich siti k propagaci a cilenému promovani priorit ¢eského
vysokého Skolstvi.

Slezska univerzita v Opavé se podilela na zvy$eni vyuZiti potencialu socidlnich siti k propagaci a cilenému
promovani priorit éeského vysokého Skolstvi formou pravidelného presdileni aktudlnich cldnk( magazinu
vysokych skol na svém facebookovém profilu, zvefejnéni odkazl na aktudini élanky magazinu vysokych
Skol v pravidelné zasilaném newsletteru na vSechny interni mailové adresy pracovniki a student( Slezské
univerzity.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, proé
spinény nebyly.

1. Unikatni anglicky obsah specidlné zaméfeny na zahrani¢ni pracovniky vysokych 3kol.

Cil spinén: zavedeni celkem ti rubrik: News, Focus a People, funkénost zajistil hlavni koordindtor projektu
| ve spolupraci s jednotlivymi hlavnimi feSiteli spolupracujicich V3.

2. Agregovany sdileny systém, ktery nabidne specidlni platformu pro sdileni aktudlnich udélosti, informaci
ze zapojenych V8.

Cil spinén: V priibéhu Iéta roku 2019 byl spustén agregovany sdileny systém pro samostatny pfistup pro
kazdou z partnerskych VS, kde bylo mozné vkladat svij vlastni obsah. Nazev rubriky pro vklad viastniho

v _we

obsahu je Spektrum. Hlavni fesitel, Slezska univerzita v Opavé, vloZila do rubriky celkem tfi &lanky.
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3. Castéji aktualizovany webovy portal, ktery bude nejméné jednou tydné pfinaset &lanky, rozbory,
komentafe nebo aktuality z oblasti védy, vyzkumu, vzdélavani a vysokého $kolstvi.

Cil spinén: Webovy portal magazinu vysokych kol by! pravidelng aktualizovan minimalné jednou tydné

v jakékoliv rubrice. Zvysil se poéet zverejnénych textd, od za&dtku roku 2019 bylo hlavnim koordindtorem
projektu zkonzultovdno a diskutovano na 300 &anka. Zadani, editovéni a findlni dopracovani, véetné
zvefejnéni v on-line systému zajistoval hlavni koordinator projektu. Ke kazdému ze zvefejnénych textd
byly pofizeny fotografie ¢i infografika. Vybrané texty byly pielozeny do angli¢tiny. Hlavni fesitel, Slezska
univerzita v Opavé, byla hlavnim garantem rubriky Téma formou zvefejnéni dvou &ankd na téma
»matematika“, dale zvefejnila tfi clanky v rubrice Spektrum a spolupodilela se na obsahu &ankd na téma
30. vyroci listopadovych uddlosti v CR a pofddani akce Noc véded.

4. Vy33i polet Cisel elektronického asopisu Universitas, tj. v podobé& 10 newsletterd, ktery bude rozesilan
€lenim akademické obce a dal3im pracovnik(m sité partnerskych univerzit.

Cil splnén: Na v3echny interni mailové adresy pracovnikii a studentd Slezské univerzity bylo rozeslano
celkem 10 newsletterd, co? je o dva vice ne? v pfedchozim roce. Zvygeni periodicity umoznilo celkové
zvySeni poCtu prispévka. Hlavni koordinator zaznamenal nariist poétu odbérateld newsletteru, ktery se
vy3plhal aZ na 10 tisic. Vyznamnym pozitivem v prostiedi Slezské univerzity bylo nulové odhla3ovéni.

5. Novy elektronicky ¢asopis Universitas v angliétiné zacileny na zahraniéni pracovniky v podobé 2
newsletterd, ktery bude rozesilan zahraniénim éentim akademické obce a daléim zajemcdm.
Cil spinén: Byly rozeslany dva newslettery v angli¢tiné zahraniénim pracovnikiim.

6. Spolecna setkani ¢lend tymu jednotlivych partnerskych $kol.
Cil splnén: Setkani se uskuteénilo v Olomouci, v Brné a Praze.

7. Uéast na Vyroénim setkani spolupracovnikd ze zapojenych partnerskych $kol a redakéni rady slozené ze
zéstupcl partnerskych $kol a daldich odbornika.
Cil spInén: Vyroéni setkani se uskuteénilo v Praze.

8. Zvyseni vyuZiti potencidlu socidlnich siti, dale profili a stranek k propagaci a cilenému promovani
priorit éeského vysokého $kolstvi.
Cil splnén: Obsah byl v roce 2019 pravidelné promovan na véech relevantnich kanalech Slezské univerzity.

9. Sdileni zku3enosti v oblasti propagace problematiky vysokych kol v navaznosti na aktuaini zmény.
Cil spInén: Téma bylo pfedmétem viech t¥i realizovanych setkani.

Zmén Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétiete pfitinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
w 4 y ’
v reseni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizen( této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény | Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni 2adosti

" | (pfidejte fadky podle potFeby) na M3SMT)

1

2

3

4

5
:;?(’:L%%j?cim Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan&nich prostiedkd jiz bylo
projektu vy€erpano. V pfipadé, Ze je planovano pokraovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

(souhrnny Gdaj) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

2017 213

2018 250
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Poznamka: V pripadé, e potfebujete sdélit dali doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélend dotace

na feseni projektu - | Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) o] 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 250 250
Osobni naklady:
2.1 | Mazdy (véetné pohyblivych sloZek) 154 153,72
Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
22|, « ) , . ] 20 20,28
zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §
1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 56 55,09
zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (vfetné drobného majetku) 15 15,91
2.5 | SluZby a néklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni ndhrady 5 5
2.7 | stipendia 0 0
Celkem ti(éiné a kapitalové financni
3. prostredky 250 250
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Blizsi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
z:::o:?key d- Nézev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K&)
chozi tab.)
Mzdy - odmény pro realizaéni tym projektu.
2.1 Nedocerpané prostfedky této kapitoly byly ve vy3i 0,28 tis. K& vyuity v kapitole 2.2 153,72
Ostatni osobni naklady.
29 Ostatni osobni naklady — odmény pro externi spolupracovniky plnici cile projektu. 20.28
) Dodlo k pfecerpani oproti pfidéleni o 0,28 tis. K& z divodu nedogerpani kapitoly 2.1 ’
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho
23 fondu vazané na mzdové prostiedky. 55,09
Nedocerpané prostredky této kapitoly ve vy3i 0,91 tis. K& (tj. max. do 20% celku
kapitoly) byly pfevedeny do kapitoly 2.4
Materialni naklady (vEetné drobného majetku) - ndkup mobilniho pfistroje pro
24 hlavniho feditele projektu a dalsi spotfebni kanceldFsky material pro pInéni cilii 15.91
) projektu. Do3lo k piecerpani oproti pfidéleni 0 0,91 tis. K& z dGvodu nedoéerpani !
kapitoly 2.3
25 SluZby a néklady nevyrobni — nepfidéleno, neéerpéno. 0
26 Cestovni ndhrady ~ naklady spojené s plnénim cili projektu, tj. spoleénd setkani &lenti 5 '
i tymd jednotlivych partnerskych skol.
2.7 Stipendia — nepfidéleno, nederpano. 0
L







