SLEZSKA
UNIVERZITA
V OPAVE

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi

Slezskou univerzitou v Opavé

se sidlen'}: Na Rybnicku 626/1, 746 01 Opava
zastoupenou:  doc. Ing. Pavlem Tulejou, Ph.D., rektorem
ICO: 47813059

DIC: CZ 47813059

Ill

dale jen ,zaméstnavatel” nebo ,univerzita“

Zakladni organizaci ¢. 1450
Vysokoskolského odborového svazu pracovnikid Slezské univerzity v Opavé

¢ uétu: 1841387339/0800 vedeny u Ceské spofitelny, a.s.

Zakladni organizaci €. 1451
Vysoko$kolského odborového svazu Obchodné podnikatelské fakulty v Karviné

¢. uétu: 101285316/0300 vedeny u CSOB, a.s.

obé dale jen ,,odborova organizace”
za které jedna: Koordinaéni odborova rada Vysokoskolského odborového
svazu SU

zastoupena: Ing. Jaroslavem Zemanem, predsedou

dale jen ,,KOR”



Obsah

¢l
Cl

O O x

Cl
¢l

o 1 UVOANT USTANOVEN «...voevieveeieieee st etsae st aebe s s eses s s e es s es st s bbbt b et s s b sasasaas 3
« & NMtahy ez Smluviimi SEraNAM s sy o o a s isvss 3
. 3 PracoVniinAroky' @ POAMINKY......c....-issismmssissis srsesssnssassiosnsnsosasssains sssssssessssssanianaisas smvshnssuntassasnven 7
31 PracoVn| DOMBY ussmmsassrssasos sonssnenesiiis o slssasss fat sshnssnsasgnnsnanssssnumsassnsasmrsn i SSTHTRETRERPR VRIS 7
8.2 Pracoun] dODa crsassmmmusumuresmrossmsnssaenssssisssmmss s e yosiss txsssss vapravsomnsssnsnssmnssnns S5 75 b 53 8
B3 DOVOIETIA v tesis omwerrsrprosttesesesmsasns s s stnsans s 2o nts et s n e aaes JesTs sEoaifc croessanenssaes em eeemnsgsesanssmssennly 8
3.4 'Odborny rozvo] ZamESTIANEU s:.sumsssisssssussnsnvsssisssssnssuss e osmssesusamseomsssess s ssssomssssansagsonss 9
I 800 T 11730103 = (LR Y 9
.5 Bezpeénosta ochrana zdravi plilPraCi......coeesammesssisssess civsssnssasssmansssnsoss sssissanssiotasssssinmissvsgsnsonsss 10
. 6 Zabezpectovani socidlnich podminek zameEStNAanCU........c.cccvvevirieiereerieieeeieieieieeieee s 1l |
. 7 Kontrola kolektivni smlouvy @ FeSeni SPOITi........cccuevueerieriiiiiniiieieniee et 11
18 7 AVETECNA; USTANOVEN [ ssrus i smensrenivsmussuvs svsssasssssssns pssnss s i ames i e s eyt sss gvessasy vy sumssrsiys wuronsare 78 12



Cl.1
Uvodni ustanoven|

1. Ulelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Gprava a uréeni individudlnich a
kolektivnich pravnich vztahlt mezi odborovymi organizacemi zastupujicimi
zaméstnance Slezské univerzity v Opavé na strané jedné a zaméstnavatelem Slezskou
univerzitou v Opavé na strané druhé, jejichz dodrzovani povede k bezkonfliktnimu
uspokojovani potfeb, prav a zajmd obou smluvnich stran.

2. Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zakonikem prace (dale
jen ,ZP), zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a dalsimi pravnimi predpisy; v pfipadé zmény téchto predpis vyZadujicich
zménu kolektivni smlouvy postupuji podle €l. 8, odst. 1.

3. Kolektivni smlouva je po dobu jeji Gc¢innosti zavazna pro obé smluvni strany i pro jejich
pfipadné pravni nastupce.

-

Prava vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnancim ode dne jeji

aéjnnosti, nové pfijatym zaméstnancim ode dne vzniku pracovniho poméru.

5. JelikoZ u zaméstnavatele pusobi vice odborovych organizaci, tyto odborové organizace
se dohodly, Ze budou o uzavreni Kolektivni smlouvy jednat spolecné a ve vziajemné
shodé, a Ze za né bude jednat KOR. KOR prohlasuje, Ze je k tomuto jednani odborovymi
organizacemi zplnomocnéna.

Cl. 2
Vztahy mezi smluvnimi stranami

1. Smluvni strany se zavazuiji:

1.1

1.2,

1.3.

respektovat postaveni a pravomoci druhé smluvni strany vyplyvajici z pravnich
predpist;

vzajemné se informovat o pripravovanych opatfenich, ktera se dotykaji zajmu
druhé smluvni strany, a v odlivodnénych pfipadech nebo na zadost druhé
smluvni strany pfizvat jejiho povéreného zastupce na jednani o téchto
opatrenich;

zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéZitych plnéni a pInéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani a nepfipoustét v pracovnépravnich vztazich
jakoukoliv diskriminaci zaméstnanci ve smyslu zdkona ¢.198/2009 Sb., o
rovném zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zdkonl (antidiskriminacni zakon), véetné respektovani pripustnych
forem rozdilného zachazeni.

2. Univerzita se jako zaméstnavatel zavazuje:

2.1.

dodrZovat obecné zavazné pravni predpisy, zejména pracovnéprdvni, a
prostfednictvim toho vytvaret adekvatni pracovni podminky a pracovni
prostredi;



2.2,

2.3,

2.4.

2.5.

2.5.

2.7.

2.8.

respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan;

vytvafet pro cinnost odborové organizace materidlni a organizacni podminky
stanovené pravnimi predpisy, zejména tim, Ze bude:

2.3.1. odborové organizaci pro fadny vykon Cinnosti na svlj naklad poskytovat
zasedaci mistnost s nezbytnym vybavenim k jednaci ¢innosti,

2.3.2. hradit cestovni ndklady nezbytné pro zajiSténi cinnosti odborovych
organizaci, zejména pfi Ucasti na jejich spolecném jednani v souladu s §
203 a § 277 ZP;

2.3.3. od ¢lent odborové organizace na jejich pokyn zabezpecovat vybér
odborovych ¢lenskych prispévkl formou srazek ze mzdy a tyto odvadét
nejpozdéji do 20. dne v mésici na ucet prislusné odborové organizace, a
po skonéeni zdarovaciho obdobi uplatni dafiova zvyhodnéni v souladu
se zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

jednat s odborovou organizaci o uzavieni nové kolektivni smlouvy, pfipadné o
zméné této kolektivni smlouvy;

ve vztahu k odborové organizaci spolurozhodovat, projednavat a informovat ji o
vécech vymezenych pravnimi predpisy a touto kolektivni smlouvou;

poskytovat odborové organizaci v dostatecném predstihu informace a podklady
nutné pro uplatiovani prav odborové organizace podle pravnich predpist a této
kolektivni smlouvy;

na zadost podavat odborové organizaci nebo jejimu povéfenému zastupci
pozadovana vysvétleni, pfihlizet k jejim stanoviskiim, navrhim a sdélovat, jaka
pfipadna opatfeni zaméstnavatel ucinil na zakladé téchto navrh(;

projednat s predsedou KOR stiZznosti zaméstnanci adresované KOR nebo
odborové organizaci, a to na urovni rektora nebo jim povéreného zaméstnance
a ve lhGté nejdéle 30 dnl od vzneseni poZadavku na toto projednani.

3. Odborova organizace ma pravo na spolurozhodovani, kterym se rozumi takovy
vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a univerzitou, kdy k provedeni urcitého
pravniho jednani ¢i k pfijeti jiného opatfeni se vyZzaduje predchozi pisemny souhlas
odborové organizace nebo dohoda s ni. Odborova organizace spolurozhoduje zejména

o:
.
3.2

3.3,
3.4.

3.5,

vydani pracovniho fadu a jeho zménach,

rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim v pfipadé
¢lena organu odborové organizace, ktery poZiva zvySenou ochranu, postupem
uvedenymv § 61 ZP,

rozvrhu ¢erpani dovolenych, o hromadném cerpani dovolené,

vySi ndhrady mzdy, kterd prislusi zaméstnancim pfi jiné prekdzce na strané
zaméstnavatele v pripadé ¢astecné nezaméstnanosti,

provadéni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,



3.6.

dalSich pripadech stanovenych prdavnimi predpisy nebo touto kolektivni
smlouvou.

Podklady k rozhodnuti musi byt poskytnuty KOR s éasovym pfedstihem minimalné 2
tydny pred pozadovanym terminem pro poskytnuti souhlasu.

Odborova organizace ma pravo na projednani, kterym se rozumi jednéni zastupcu
univerzity a zastupcd odborové organizace, vyména stanovisek nebo vysvétleni s cilem
dosahnout shody, a to bud’ pfi spolecném jednéani nebo korespondenéné, ledaZe jedna
za stran trva na osobnim projednani; v takovém pfipadé se stanoviska zaznamenaji v
zapise o projednani. Zaméstnavatel projednava s odborovou organizaci zejména:

4.1.
4.2.

4.3.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

ekonomickou situaci univerzity a jeji pravdépodobny hospodafsky vyvoj,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti a
zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

zamyslené strukturdini zmény, racionalizacni nebo organiza¢ni opatfeni
ovliviiujici zaméstnanost a zejména opatfeni souvisejici s hromadnym
propousténim podle § 62 ZP,

prechod nebo zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl podle § 338 az
§342 7P,

otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v §
101 — 106 odst. 1 ZP a § 108 ZP a zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsSich prepis,

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi neZ 15 let a osob se zdravotnim
postizenim, v€etné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich,
kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancd,

opatreni tykajici se organizace prace a zmény v organizaci prace, uréovani
mnozstvi pozadované prace, kterd maji dopad na:

a) fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance,
b) predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a
c) ¢as na pfirozené potieby, jidlo a oddech.

opatreni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zfetelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

systém hodnoceni a odménovani zaméstnancq,
systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

vypovéd nebo okam?Zité zruSeni pracovniho poméru,
neomluvené zameskani prace zaméstnance,

vySi pozadované nahrady Skody a obsah dohody o zplsobu jeji nahrady, s
vyjimkou nahrady nepresahujici 1 000 K¢,



4.14. dalsi opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancu.

Projednani opatfeni, na jejichz zakladé jsou pfijimdna rozhodnuti s dopadem na
minimalné 20 % zaméstnancl, musi probéhnout s dostatecnym ¢asovym predstihem
tak, aby pfed rozhodnutim zaméstnavatele mohlo byt pfipadné zohlednéno i
stanovisko odborovych organizaci. Podklady k takovému rozhodnuti predklada KOR
minimalné 2 tydny pfed spolecnym jedndanim nebo lhitou pro poskytnuti stanoviska.

Odborova organizace ma pravo na informovani, kterym se rozumi poskytnuti
nezbytnych (dajd, z nichZ je moZné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti,
popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel odborovou organizaci informuje
zejména o:

6.1. skutecnostech uvedenych v odst. 4.1 —4.5.

6.2. Cinnostech univerzity, jejich pravdépodobném vyvoji, dlsledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatFenich,

6.3. pravnim postaveni univerzity a jeho zménach, vnitfnim usporadani

opravnéné jednat v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych zm
predmétu ¢innosti univerzity,

a osobé

éndach v

6.4. vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak,

6.5. opatfenich zaméstnavatele smérujicich k zajisténi rovného zachazeni a k
zamezeni diskriminace,

6.6. nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro
daldi pracovni zarfazeni zaméstnancl pracujicich na univerzité v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou.

Informace uvedené v:

- odstavcich 6.2 — 6.5 vCetné informaci uvedenych v odst. 4.1 jsou poskytovany
zejména formou predloZeni Vyrocni zpravy o cinnosti a VyroCni zpravy o
hospodafeni vidy ke 30.6. za predchozi kalendarni rok, Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Slezské univerzity
vOpavé a jejim dodatku za pfislusny kalendarni rok a vPlanech realizace
strategického zaméru Slezské univerzity v Opavé na pfislusny kalendarni rok;

- odstavci 6.6 jsou poskytovany pribézné zverejiovanim volnych pracovnich mist na
webu univerzity. Ostatni informace, které nebudou v téchto zpravach obsazeny,
zaméstnavatel poskytne v dostatecném predstihu a vhodnym zplisobem tak, aby
odborova organizace mohla vyjadfit své stanovisko pred uskutecnénim opatreni.

Odborova organizace ma pravo na kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. V souvislosti s tim zaméstnavatel zabezpedi potfebna organizacni zajisténi
umoznujici fadny vykon této kontroly, a to formou pokynu vydaného pfisluSnym
vedoucim zaméstnancim.

Predsedové odborovych organizaci v souvislosti se zajisténim zvySené ochrany, kterou
pozivaji clenové organu odborové organizace, predaji pro tyto ucely rektorovi seznam



3.1

v v

zaméstnanctl, na které se tato ochrana vztahuje, a tento seznam budou pribézné
aktualizovat.

Cl. 3
Pracovni naroky a podminky
Pracovni pomér

Zaméstnavatel bude ctvrtletné predkladat odborové organizaci zpravy o sjednanych
novych a rozvazanych pracovnich pomérech zaméstnancu.

Pracovni pomér se v zavislosti na konkrétnich podminkach sjednava na dobu urcitou
nebo neurcitou, pfiemZ doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize
byt opakovana nejvyse dvakrat; za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéZ i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na
dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Z vainych provoznich diivodl nebo z dlivodi spocivajicich ve zvlastni povaze prace lze
po dobu trvani této kolektivni smlouvy pracovni poméry sjednané:

a) vyhradné za ucelem realizace casové omezenych projektd,

b) na pracovni funkci pedagogického pracovnika,

c) na pracovni funkci akademického pracovnika na kratsi nez stanovenou tydenni
pracovni dobu,

vyjimecné uzaviit na dobu urcitou vdélce delSi nez 3 roky nebo je lze uzavrit
opakované vice nez dvakrat, a to v pripadé:

a) pracovniho poméru sjednaného za Ucelem realizace casové omezenych projektd
na dobu urCitou maximalné do doby predpokladaného ukonceni tohoto
projektu,

b) pedagogického pracovnika pouze na obdobi vyuky a pfislusného zkouskového
obdobi.

V pripadech prevedeni zaméstnance na jinou praci bude zaméstnavatel postupovat
dasledné podle ustanoveni § 41 ZP, a jestlize doba pfevedeni presahuje 21 pracovnich
dnl vkalendafnim roce a zaméstnanec s prevedenim nesouhlasi, rozhodnuti
zaméstnavatele bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

PFi organizacnich zménach zaméstnavatel v pfipadé potfeby zajisti rekvalifikaci
zaméstnancl, ktera by jim umoznila jejich dalSi zaméstnavani, a to v€etné moznosti
uzavieni dohody o rekvalifikaci, kterd se mlze uskutecnovat i v pracovni dobé s
nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnancim, u kterych dochazi ke skonceni pracovniho poméru z dlvodi
organizacnich zmén nebo ze zdravotnich dlivod(, zaméstnavatel po pravnim jednani k
rozvazani pracovniho poméru bez zbyte¢ného odkladu poskytne informace o pravech
a povinnostech, které ma podle predpist o zaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani.
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3.2

3.3

PFi vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel postupuje
podle €l. 2, odst. 4; podklady pro projednéni vypovédi zaméstnavatel pfeda odborové
organizaci neprodlené.

Pfi skonéeni pracovniho poméru zaméstnance vypovédi danou zaméstnavatelem z
divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychZ divodd, pfislusi
zaméstnanci odstupné v zavislosti na tom, jak dlouho u zaméstnavatele pracuje.
Odstupné se vyplaci jako nasobek primérného mési¢niho vydélku, a to pfi délce
zaméstnani:

mensi nez 1 rok jako jednonasobek,

1 - 2 roky jako dvojnasobek,

2 roky — 25 let jako trojnasobek,

delsi nez 25 let jako CtyFnasobek.

PFi skonéeni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo dohodou z
davodi uvedenych v § 52 pism. a), b), nebo c) ZP, tzn. v pfipadé, kdy zaméstnanci
ndleZi odstupné, bude mu poskytnuto zvySené odstupné, pokud pracovni pomér skon¢i
dohodou v dfivéjsim terminu, neZ by skoncil vypovédi ze strany zaméstnavatele, a to
o jeden nasobek primérného mésicniho vydélku za kazdy cely kalendafni mésic, o
ktery se zkrati vypovédni doba.

Pracovni doba

Pracovni doba €ini 40 hodin tydné, pficemZ v odlvodnénych pfipadech mize byt se
zaméstnancem sjednana kratsi pracovni doba.

Stanovena délka pracovni doby se zkracuje bez snizeni mzdy a €ini:

a) 38,75 hodin tydné u zaméstnancl s dvousménnym pracovnim reZzimem, pfiCemz
pracovni smény jsou rozlozeny do 5 dnu v kalendarnim tydnu,

b) 37,5 hodin tydné u zaméstnanci s tfisménnym a nepfetrZitym pracovnim
rezimem.

Podrobnosti rozvrieni pracovni doby vcéetné specifickych podminek pfi rozvrhovani
pracovni doby akademickych pracovnikld stanovi Pracovni fad Slezské univerzity v
Opavé a dalsi vnitfni normy univerzity.

Prace pres€as mizZe byt nafizena jen v mimoradnych pfipadech a nesmi u zaméstnance
¢init vice neZ 8 hodin v tydnu a vice nez 150 hodin v kalendafnim roce. Praci prescas
nad tento rozsah, az do celkového priméru 8 hodin tydné, miZe zaméstnanec
vykondvat pouze na zakladé dohody se zaméstnavatelem. Obdobi, ve kterém prace
pFescas nesmi v priméru prekrocit 8 hodin tydné (vyrovnavaci obdobi), je stanoveno
na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Dovolena
Délka dovolené akademickych pracovniki €ini 8 tydni v kalendarnim roce.

Dovolena ostatnich pracovnikl €ini 5 tydnl v kalendainim roce, pokud se jedna o
pracovni pomér hrazeny z financnich prostfedkd operacnich programi, a 6 tydnl
v kalendafnim roce u ostatnich pracovnich poméru.
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Tydnem se rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnl bez ohledu na to, kterym
kalendafnim dnem dovolena zacina.

Odborny rozvoj zaméstnanct

Zaméstnavatel vydava Kariérni rad Slezské univerzity v Opavé, ktery specifikuje
nastroje pro persondlni rozvoj a kariérni rist zaméstnanci a je nastrojem personalniho
fizeni, na jehoz zakladé mlzZe zaméstnanec pfi spIinéni definovanych kritérii postupovat
ve své profesni kariére.

V souvislosti se zvySovanim nebo prohlubovanim kvalifikace mize zaméstnavatel za
podminek stanovenych ZP uzavfit se zaméstnancem kvalifika¢ni dohodu, a to véetné
moznosti poskytnuti nezbytného pracovniho volna s ndhradou mzdy.

Nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni vzdélavacich Gkoll univerzity,
mulZe zaméstnavatel podle zakona o vysokych Skoldch poskytnout akademickym
pracovnikim tvarci volno.

Cl. 4
Odmeénovani
Zameéstnavatel zarucuje vSiem zaméstnanclim minimalni a zaru¢enou mzdu v souladu
se zakonikem préce a Nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich

urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

Smluvni strany souhlasi s tim, Ze mzdové naroky zaméstnanct se fidi platnym Vnitfnim
mzdovym predpisem Slezské univerzity v Opaveé registrovanym Ministerstvem skolstvi,
mladezZe a télovychovy, vydanym na zakladé ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zdkon o
vysokych 3kolach), ve znéni pozdéjsich pfedpist, a ZP, Casti $estou Odménovani za
praci, odména za pracovni pohotovost a srazky z prijma ze zékladniho pracovné-
pravniho vztahu.

Vnitini mzdovy predpis Slezské univerzity v Opavé obsahuje minimalné:

- popis jednotlivych forem mzdy a mzdovych slozek (mimo zdkonnych pfiplatka a
dalSich slozek mzdy stanovenych zakonem) a zpUlsob jejich stanovovani,

- zpUsob zarazovani zaméstnancl do mzdovych tfid,

- mzdové tarify pro jednotlivé mzdové tridy,

- rozdéleni pracovnich funkci akademickych, védeckych a pedagogickych pracovniki
do mzdovych tfid,

- ramcovou charakteristiku pracovnich funkci ostatnich zaméstnanci podle
mzdovych tfid.

Pfipravované zmény mzdového predpisu, které maji vliv na systém odménovani,
zaméstnavatel pfedem projedna s KOR podle ¢l. 2, odst. 4.

S vedoucim zaméstnancem (podle § 11 ZP), kterému zaméstnavatel pfizna priplatek za
vedeni, bude v pracovni smlouvé ujednano, Ze za pfedpokladu dodrZeni podminek
stanovenych zakonikem préce je jeho mzda stanovena s pfihlédnutim k pripadné praci
pfescas.
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S jinym, neZ vedoucim zaméstnancem muze byt v pracovni smlouvé ujednano, Ze za
pfedpokladu dodrZeni podminek stanovenych zédkonikem prace je jeho mzda sjednana
s prihlédnutim k pfipadné praci pres€as pouze v pfipadé, Ze se jedna o akademického,
védeckého nebo pedagogického pracovnika, nebo o ostatniho zaméstnance
zarazeného do 5. nebo vys$Si mzdové tfidy, a to v rozsahu maximalné 150 hod. v
kalendarnim roce.

Mzdu stanovuje zaméstnavatel mzdovym vymérem.

sv s

Vyplatnim terminem mzdy je 12. kalendarni den v mésici nasledujicim po mésici, za
ktery je mzda vyplacena. Pokud tento termin pfipadne na nepracovni den, je mzda
splatna v nejblizsi predchozi pracovni den. Vyplacenim mzdy se rozumi okamzik jejiho
pfipsani na ucet zaméstnance.

Mzda je poukazovana zaméstnancim na jejich bankovni Gcet vedeny u penézniho
dstavu v Ceské republice. Mzdu zaméstnanciim — cizim statnim pfisludnikim Ize
poukdzat i na ucet vedeny vijiné zemi. Vsouladu se zakonikem prace lze
zaméstnancim mzdu vyplatit i v hotovosti na pfislusné pokladné univerzity.

Zaméstnavatel vydava zaméstnanci pfi mésicnim vyactovani mzdy doklad (vyplatni
listek) obsahujici idaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach podle
§ 142 odst. 5 ZP, a to v pisemné podobé nebo formou zabezpeceného elektronického
pfistupu k odpovidajicimu tiskovému vystupu. V pfipadé nesrovnalosti ma
zaméstnanec mozZnost pozadat o vysvétleni oddéleni personalistiky a mezd,
prostfednictvim kterého mu na jeho zadost budou poskytnuty jak informace o zplsobu
vypoctu mzdy, tak i k nahlédnuti predlozeny doklady, na jejichz zakladé byla mzda
vypoctena.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim cestovni nahrady v souladu se ZP. Postup pfi
poskytovani cestovnich nahrad, sazby stravného, jejich snizeni za poskytnuté
bezplatné jidlo a stravné a kapesné pfi zahranicni pracovni cesté, pfip. i jiné nahrady
prislusejici podle zakoniku prace zaméstnavatel stanovi vnitfni normou.

Cl.5
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi patfi k zakladnim povinnostem, které plni
zaméstnavatel v rozsahu a za podminek stanovenych zakonikem prace, zdkonem o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zakonem o ochrané
vefejného zdravi a dalSimi zvlaStnimi pravnimi predpisy. Pfi plnéni téchto ukoli
zaméstnavatel postupuje v uzké soucinnosti s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel vytvori podminky pro provedeni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, které se budou provadét za Ucasti zastupce odborové organizace, a to
nejpozdéji do 30. 9. kalendarniho roku. Nejpozdéji do 30 dnl po uskutecnéni provérky
zaméstnavatel predloZi odborové organizaci navrh napravnych opatieni k odstranéni

nedostatkl zjisténych pfi provérce.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bude dale zaméstnavatel zejména:
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- informovat KOR o provoznich nehodach (havariich) a pracovnich Urazech, zavadach
bezpecnosti price zjisténych zaméstnavatelem nebo pfislusnymi kontrolnimi
organy,

- predkladat KOR zaznamy o pracovnich urazech a nemocech z povolani,

- jedenkrat rocné s KOR projedndvat zpravu o nemocnosti, pracovnich trazech a
nemocech z povolani a jejich pficiny.

V néavaznosti na vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace bude zaméstnavatel
poskytovat zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostfedky, osobni ochranné
pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky. Konkrétni rozsah
ochrannych prostfedki pro jednotlivé pracovni pozice stanovi rektor vnitfni normou.

Cl.6
ZabezpecCovani socidlnich podminek zaméstnancd

Zaméstnavatel vytvari socidlni fond v souladu s platnymi Pravidly o hospodareni a
Gétovani Slezské univerzity v Opavé, ktery slouzi k uspokojovani kulturnich, socialnich
a dalich potifeb zaméstnancl. Zaméstnancem se pro ucely tohoto ¢lanku rozumi
vyhradné zaméstnanec s uzavienym pracovnim pomérem k univerzité.

Pravidla pro tvorbu socidlniho fondu a poskytovani pfispévk(l zaméstnancim stanovi
rektor vnitfni normou.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclm univerzity stravovani, a to formou poskytnuti
pFispévku na stravovani. Konkrétni podminky pro vznik prava na poskytnuti prispévku,
vymezeni okruhu zaméstnanci, kterym se stravovani poskytuje, organizaci stravovani,
zplsob jeho provadéni, vysi prispévku a zplsob jeho financovani stanovi rektor vnitfni
normou.

Zaméstnavatel v pripadech stanovenych pravnimi pfedpisy na své naklady zajisti
lékarské prohlidky zaméstnancl a zajisti uzavieni smlouvy s poskytovatelem
pracovnélékarské péce vykonavané v souladu s pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel zajisti ocenéni dlouhodobych pracovnich zasluh zaméstnancl pfi
Zivotnich a pracovnich jubileich, a to pfi prileZitosti 50 let véku a pfi prvnim odchodu
do starobniho nebo plného invalidniho dichodu. Konkrétni podminky ocenéni
zaméstnancul stanovi rektor vnitfni normou.

Cl.7
Kontrola kolektivni smlouvy a feSeni spord

Pribéiné plnéni této kolektivni smlouvy bude kontrolovano na spole¢ném jednani
povéfeného zaméstnance univerzity a KOR dvakrat rocné, zpravidla v pribéhu mésict
bfezna a zari.

Stiznosti zaméstnancu a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy ohledné plnéni zdvazkd, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym
zaméstnancim, FeSi kvestor univerzityv soucinnosti se zdstupcem odborové
organizace tak, aby byly vyfeseny zpravidla nejpozdéji do 30 dni ode dne doruceni
stiznosti.
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3. Pokud vzniknou pfi provadéni této kolektivni smlouvy spory o plnéni zdvazkd z ni
vyplyvajicich, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanciim, budou reSeny
zastupci smluvnich stran; tim neni doten postup pfi jejich feSeni podle zdkona o
kolektivnim vyjednavani.

Cl. 8
Zavérecna ustanoveni

1. Zmény nebo doplriky této kolektivni smlouvy musi byt pisemné odsouhlaseny zastupci
obou smluvnich stran a na zakladé tohoto souhlasu bude vytvoren dodatek ke
kolektivni smlouvé. Smluvni strany zahdji jednani o zméné této kolektivni smlouvy
vzdy, dojde-li v dobé jeji ucinnosti k odchylné Gpravé nékterého z jejich ustanoveni
prijetim nového pravniho predpisu nebo zménou pravniho pfedpisu tcinného v dobé
uzavreni této kolektivni smlouvy.

2. Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami a ucinnosti 1. 1. 2020 a je uzaviena na jeden kalendarni rok. Pokud Zadna ze
smluvnich stran neuplatni do 31. 10. béZného kalendafniho roku poZadavek na zménu
i doplnéni kolektivni smlouvy, prodluZuje se automaticky jeji platnost na dalsi
kalendarni rok.

3. S ucinnosti dnem 31. 12. 2019 se rusi Kolektivni smlouva uzaviena dne 6. 3. 2014.
4. Zaméstnavatel zabezpeci zverejnéni této kolektivni smlouvy na intranetu univerzity.

5. Tato kolektivni smlouva se vyhotovuje pisemné v poctu 4 vytiska.

\
\\

Slezska univerzita v Opavé Koordinacni odborova rada
Vysokoskolského odborového svazu SU

predseda KOR
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