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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Cil 1: Identifikovat a
charakterizovat stav
pfipravy EWP na
zapojenych Skolach a
na zakladé nasledné
studie rozhrani EWP a
analyzy potieb vytvofit
podklady pro
sjednoceni postupu pfi
nasledné
implementaci.

Na vsech zapojenych $kolach byla provedena analyza soucasného stavu a dosavadni praxe implementace EWP. Tato analyza
blize charakterizovala stav pfipravy na zapojenych skolach a umoznila vytvofit podklady pro sjednoceni postupu a nasledny
harmonogram potiebnych krokd pfi Feeni projektu. Po cely rok pak probihala intenzivni komunikace mezi zapojenymi VVS, a
to jak emailové, v ramci on-line setkavani, tak rovnéz na platformé MS Teams, ktera byla vytvorena za uc¢elem shromazdovani
materiald k projektu a rovnéz jako spolec¢ny komunikaéni prostredek.

Probéhla setkavani byla velmi duleZita pro sdileni dobré i Spatné praxe, pro kontrolu momentalniho stavu pfipravy na
zapojenych skolach, k identifikaci problémd, které byly nasledné v ramci platforem, i mezi platformami navzajem, feseny.
Setkani probéhla na viech tfech urovnich v dubnu a zafi. Ze vSech setkani byly potizeny videozdznamy, zépisy a prezenéni
listiny, pfipadné dalsi materialy, které jsou dostupné na MS Teams. O prdci na platformach byl enormni zdjem. Do platforem
se pripojovali i dalsi Ucastnici z rdznych pozic, ktefi se problematikou EWP na Skolach zabyvaji. Své zkusenosti s procesem
implementace prezentovala na platformé zastupcl vedeni skol digitdIni expertka narodni agentury z Némecka a diskutovala
uskali implementace v némeckém prostredi.

Na kazdém ze setkani byl shrnut stavajici stavimplementace a byly stanoveny tUkoly do dal3iho obdobi, které byly
koordinatorem projektu pribézné vyhodnocovany a shromazdovény a vedly k napInéni slibenych vystupd. V zavéreéné fazi
projektu byl uspofadan spolec¢ny workshop pro viechny tfi cilové skupiny za icelem predani informaci o vysledcich.

Cil 2: Implementace
EWP na zapojenych
vysokych skolach v
souladu s dodrzenim
casového ramce
stanoveného
Evropskou komisi pro
implementaci EWP diky
spoluprdci v oblasti
technické
implementace, sdileni
zkuSenosti a rovnéz
implementaci postupd
napfi¢ jednotlivymi
urovnémi fizeni az po
administraci na
operativni Grovni.

Diky spole¢nému usili, komunikaci a sdileni dobré praxe se zapojenym $koldm dafilo postupovat v souladu s dodrzenim
¢asového ramce stanoveného Evropskou komisi pro implementaci EWP. Nutno podotknout, Ze oproti plivodné planovanému
harmonogramu, ktery byl platny pfi planovani CRP na rok 2021, doslo ke zméndm a posunu terminu ze strany EK, které bylo
nutné pfi feseni projektu reflektovat. Kazda ze zapojenych vysokych $kol méla odlisné dosavadni zkusenosti v realizaci EWP.
Diky koordinovanému pfistupu umoznéného realizaci tohoto CRP se zapojenym Skoldm za obdobi feseni projektu dafilo plnit
nutné kroky, které v budoucnu povedou k pIné implementaci EWP. Mira realizace novych Application Programming Interface
rozhrani EWP v ramci modulu Mobility je rozdilna napfic systémy zapojenych skol a jejich moznostmi. Na zakladé vyuZivanych
systémU se v rdmci projektu utvorily mensi skupiny, které spolu navazaly uzsi spolupraci, a tak kromé spole¢né komunikace na
platformach spolu fesitelé projektu komunikovali a Gzce spolupracovali v ramci téchto skupin napfi¢ zapojenymi Skolami. Diky
feSenému projektu se zvysila ¢etnost komunikace a fesitelé zainteresovani do procesu implementace EWP ziskali mnoho
novych kontakt(. Za velmi duleZitou a pfinosnou povazujeme také komunikaci a spolupréaci mezi skupinou IT pracovnik(l a
zaméstnanc(l zahrani¢nich $kol. Pro Gspé$nou implementaci na VVS je pravé synergickd spoluprace téchto dvou skupin
klicova. Moznost spolupracovat v ramci celé Ceské republiky, sdilet zku$enosti a vzajemné se inspirovat byla zcela zasadnim
pfinosem tohoto projektu. Za daleZitou a velmi pfinosnou vnimdme rovnéz navazanou spolupraci s DZS, ve které planujeme i
nadale pokracovat.

PInéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.
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1. Analyza soucasného
stavu implmentace
Erasmus without Paper
(EwP) na SU a studie
rozhrani Application
Programming Interface
(API)

Pracovnici zahranic¢ni kancelare rektoratu a fakult SU ve spolupraci s IT pracovniky poskytovatele Mobilitniho systému SU
(ISOIS) Masarykovou univerzitou (MUNI) zpracovali analyzu soucasného stavu a potieb implementace EwP na SU. Tato analyza
zpracovana SU je soucasti celkové analyzy, kterd je prilohou zavérecné zpravy.

2. Komunika¢ni
platformy IT
pracovnikd

Oficialni setkani IT pracovnik( probéhlo dle planu 2x, a to 30. 4. 2021 a 17. 9. 2021, v obou pfipadech on-line. Na obou
setkanich byl rozebran stav implementace v rdmci jednotlivych systém zapojenych $kol, byly diskutovany problémy a
prekazky v implementaci, hledala se vhodna feseni. Prezentace, zapisy a videozaznamy jsou dostupné na platformé MS
Teams.

SU v rdmci digitalizace a napojeni na Erasmus without Paper vyuZiva ISOIS poskytovany MUNI. Do platformy IT pracovniki tak
byla zapojena prosttednictvim zastupci MUNI.

3. Komunika¢ni
platformy prorektort s
gesci internacionalizace
zapojenych vysokych
skol.

Platforma byla vytvorena v ramci MS Teams - viz vySe. Oficidlni setkani probéhla 2x dle stanoveného planu, a to 29. 4. 2021 a
7.9.2021.

Do platformy se za SU zapojili zastupci vedeni univerzity a soucdsti s gesci internacionalizace.

V ramci platformy byl vytvofen Komunikacni plan pfechodu na EwP, ktery na SU zahrnoval:

- Skoleni pracovnikl zahranicnich kanceldfi SU a jejich fakult ze strany poskytovatele Mobilitniho systému SU (I1SOIS)

- $koleni/workshop pracovniki zahraniénich kanceldfi SU, fakult a dalSich soucdsti za i¢elem nastaveni Mobilitniho systému
SU (ISOIS) s ohledem na funkénost systému, jeho napojeni na EwP a specifikaci procest uvnitr SU a jejich soucasti

- Manual pro efektivni organizaci prace s EwP pro administrativni pracovniky na univerzité

- smérnice rektora k organizaci a financovani zahran¢nich mobilit na SU

- navody k modulu on-line LA a on-line 1A v ISOIS zpracované poskytovatelem ISOIS.

4. Komunikaéni
platformy pracovnik
zahranicnich kancelari
zapojenych vysokych
skol.

Platforma byla vytvorena v ramci MS Teams - viz vySe. Oficidlni setkani probéhla 2x dle stanoveného planu, a to 27. 4. 2021 a
16.9. 2021.

Na kazdém ze setkani se fesily problémy tykajici se implementace EWP z pohledu koordinatord, pracovnik(i 10 napfic¢
jednotlivymi systémy. Setkavani se zucastiovali i vyvojari jednotlivych systémd, a tak probihala i diskuze nad technickymi
otazkami implementace.

Za SU se obou setkdni uéastnily pracovnice zahranicnich kancelafi rektoratu a fakult SU. V ramci platformy:

- byl vytvofen Manual pro efetivni organizace prace s EwP pro administrativni pracovniky na univerzité, ktery byl distribuovan
mezi pracovniky zahrani¢nich kanceldfi vSech soucdsti, pracovniky Ustavl/kateder téchto souéasti, ktefi se podileji na
administraci mobilit Erasmu a bude uverejnén na webu SU v sekci dostupné zaméstnancim po pfihlaseni.

- pracovnice zahrani¢nich kancelafi a rektoratu se podilely na zpracovani smérnice k organizaci mobilit, ktera upravuje prava a
povinnosti jednotlivych ucastnikd mobilit v jednotlivych fazich jejich realizace. Smérnice stanovi povinnosti studentd,
ustavnich i fakultnich a institucionlanich koordinatord, jejich odpovédnosti s ohledem na praci v ISOIS a také postupy pfi
administraci a uzavirani on-line I1A a on-line LA. Smérnice je Ucinnd od 1.1.2022.

- pracovnice zahrani¢nich kancelafi rektoratu a soucasti spolupracovali a komunikovali s IT pracovniky poskytovatele ISOIS pfi
nastaveni systému on-line IIA a on-line LA s ohledem na procesy a pravidla platna na SU.

5. Workshopy pro
vsechny tfi pracovni
skupiny.

V ramci platformy probéhla 2 setkani: 1. spole¢ny workshop — ,,Kick — off meeting” probéhl formou on-line 23. 2. 2021,
zGcastnilo se celkem 92 osob ze vech zapojenych VVS. Byly prezentovany cile, vystupy a harmonogram jejich pInéni, byla
vysvétlena technicka podstata EWP a postup praci pfi realizaci projektu. Byla zdGraznéna spoluprace nejen v rdmci
jednotlivych platforem, ale zejména mezi platformou IT pracovnikl a pracovnik(i zahrani¢nich kancelafi. Probéhla diskuze nad
spoleénymi tématy. 2. spoleény workshop probéhl 24. 11. 2021 v Hradci Kralové ve spolupraci s Univerzitou Hradec Krélové a ji
feSenym CRP. Vzhledem k neocekavané zpfisnénym protiepidemickym opatfenim probéhl tento zavérecny workshop
kombinovanou formou - ¢ast Gcastnikl se zucastnila fyzicky (33 osob), pro ostatni byl zfizen on-line pfenos (46 osob). Na
workshopu byly shrnuty vystupy a jejich pInéni a rovnéz byla pfedstavena graficka analyza potfeb Uprav v evidenci rozdilnych
dat objektd mobilit u jednotlivych zapojenych skol.

Za SU se setkani Ucasntili vidy 2 zastupci z fad managementu SU a pracovniki zahranicnich kancelafi.




6. Implementace
novych systému EwP -
Mobilitni systém SU
(1s01s)

V pribéhu roku 2021 bylo na SU zahdjeno vyuzivani ISOIS pro evidenci a spravu mobilit Erasmus. V souladu s cili projektu a
analyzou soucastného stavu a potfeb implementace EwP probéhla v ISOIS implementace API pro Learning Agreement a
Meziinstitucionalni smlouvy. LA pfjizdéjicich a vyjizdéjich studentd jsou schvalovana elektronicky v modulu pro on-line LA a to
pouze odkliknutim tladitka a odeslanim CNR notifikace pfes EwP. Po odsouhlaseni vsemi stranami se schvaleny LA objevi
studentovi v systému. ISOIS je také napojen na katalog kurzd, ¢imz vyjizdéjicim studentim usnadriuje vybér pfedmétd, které
budou v ramci mobility studovat. Schvalovani zmén v LA probiha analogicky.

V ISOIS je také implementovan funkéni modul pro schvalovani on-line lIA, ktery umozriuje pfipravu, administraci, schvéleni I1A
podle pravidel EwP jak na strané SU tak na strané zahrani¢ni parnterské univerzity. Pfiprava administrace a schvéleni smlouvy
probiha na SU na urovni fakulty stejné tak je nastaveno schvalovani smlouvy tj. podpisové pravo. Smlouvu je mozné generovat
do pdf a word, zéroven je smlouva evidovana dle pozadavk( spisové sluzby a registru smluv.

Kromé vy$e uvedenych uvedenych modull probiha diky implementaci ISOIS na SU také on-line administrace vybérového Fizeni
a nominaci mobilit student a zaméstnancl v rdmci programu Erasmus a systém umozriuje také schvalovani a generovani
Ucastnickych smluv pro mobility Erasmus.

7. Interni Skoleni pro
cilovou skupinu
Ustanvich koordinatort
Fakulty vefejnych
politika aFilzoficko-
prprovdévedké fakulty
dalSich zajjem z fad
pracvonikd univerzity a
jiech soucasti (1
skoleni)

Zastupci SU se v ramci komunikaéni platformy prorektorl s gesci internacionlzace podileli na tvorbné Komunikaéniho planu
nasezeni EwP uvnitf vysokych skol. V souladu s timto komunika¢nim planem bylo na SU realizovano:

- $koleni doplnéného modulu 1SOIS k EwP on-line I1A a on-line LA. Skoleni se ztcastnili zastupci MUNI na strané $kolitele a
pracovnici zahrani¢nich kancelafi jednotlivych fakult SU

- protoZe se v prlibéhu realizace projektu a implementace on-line IIA ukazélo, Ze Ustavni koordinatofi budou z tohoto procesu
vyRati, byl namisto jejich Skoleni uspofadan workshop doplnéného modulu ISOIS k EwP on-line IIA, ktery navazoval na Skolenfi
MUNI a kterého se ucastnili pracovnici zahrani¢nich kancelafi fakult. Na workshopu bylo detailné prodiskutovano nastaveni
procesu pfipravy a schvaleni on-line 1A s ohledem na moZnosti systému a pribéh procesd na jednotlivych soucastech. Dale
nastaveni (daju, které budou prostfednictvim EwP v rdmci on-line IlA sdileny zahrani¢nim partnerlim jednotné za celou SU.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni

2.1. Mzdy: zlstatek 800 K¢ - v rozpoctu bylo kalkulovano s
presnou ¢astkou 130,2 tis. K¢, kterd byla zaokrouhlena na 131
tis. K¢ a rozdil zGistal nevycerpan.

2.3. Odvody na socidlni a zdravotni pojisténi: zastatek 5
665,89 K¢ - V souvislosti s cerpanim mezd byly stanoveny nizsi
odvody, nez kolik bylo v rozpoctu kalkulovano

2.6. Cestovné: 14 000 K¢ - v disledku restrikci z dGvodu Sifeni
epidemie COVID byla veskera jedndni a zasedani platforem
vedena on-line namisto planovaného fyzického setkani.
Cestovné nebylo cerpano. Celkové
bylo vraceno 19 465,89 K¢

Necerpdni pridélené dotace planované na cestovné
(kapitola 2.6), nedocerpani v osobnich nakladech (kapitola 2.1
a23)

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace

udaj) budoucna)
Prilezitosti a vyzvy
implementace iniciativy
Evropské komise Erasmus 2022 91

Without Paper a aktivit v
kontextu European Student
Card Initiative




Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu *

Pridélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K&)
1 Kapitalové financni prostredky 3 . . o
celkem
1.2 IZ.)Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost?tne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 412 393 -19 -5%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 131 130 -1 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 47 42 -5 -1%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 220 220 0 0%
2.6 Cestovni ndhrady 14 0 -14 -3%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. 412 393 -19 -5%
financni prostredky

Bliz$i zdGvodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢)

VIZdy (VCETNE pONyDIVyCh STOZEK]:

jednd se o mzdy pracovniki zahraniéniich oddéleni a pfislusnych prodékant a
prorektora v souladu s planem a ¢asovych haramonogramem realizace rpojektu v
nasledujicich rozsahu:

-Bcast na dvou workshopech pro viechny zainteresované platformy celkem 32 hodin
(16 ¢lovékohodinx2 konference), 350 K¢/hod.

-Bcast na osobnich & on-line setkanich managementu $kol — celkem 32 hodin (16

2.1. ¢lovékohodinx2setkani), 350 K&/hod. 130
-Bcast na osobnich & on-line setkanich pracovnikd zahraniénich kancelafi — celkem 64
hodin (32 ¢lovékohodin x 2 setkdni), 350 K&/hod.
-Pfiprava podklad(, analyza pfekazek zavadéni EwP, zpracovani vystupd, tvorba
komunikaéniho planu — celkem 180 ¢lovékohodin, 350 Ké&/hod.
Bkolenf zainteresovanych pracovnikil — celkem 24 ¢lovékohodin, 350 K&/hod
-Btudie a analyza soucasného stavu a potfeb EwP — celkem 40 ¢lovékohodin, 350
K¢/had
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu:
2.3. - 24,8% socidlni pojisténi, 42
- 9% zdravotni pojisténi,
- 2% socialni fond
25, Sluzby a ndklady nevyrobni: 220

- implementace databazi souvisejicich skoleni od externich firem dodavajici systém




2.6.

Cestovni nahrady: pldnovano bylo celkem 14 000 K&. ProtoZe v disledku restrikci z
davodu 3ifeni epidemie COVID byla veskera jednani a zasedani platforem vedeni on-
line namisto pldnovaného fyzického setkani. Z toho divodu nebylo vyéerpéno.

* VS vyplni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




