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Slezska univerzita v Opavé

1 Hodnoceni ¢innosti SU

1.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na SU

Mezi zakladni priority SU patii prohlubovani kvality vzd&lavani a vjzkumné a vyvojové
&innosti. Studijni programy jsou &lenény na bakalaiské, magisterské, navazujici magisterské
a doktorské. Nové studijni obory jsou koncipovéany ve strukturované podobég.

Rozdilnému charakteru jednotlivich soudasti SU odpovida i rozdilny zpisob hodnoceni
kvality vzd&lavani. Obecn& se v8ak opird predev§im o akreditaéni ¥izeni. Mezi zpiisoby hod-
noceni kvality Ize také zatadit posuzovani jednotlivich studijnich programi védeckymi radami
fakult a astavi, jakoZ i V&deckou radou SU. Pozornost byla kladena predeviim na kvalitu
jednotlivych predméti a jejich vzajemnou provazanost v daném studijnim oboru, resp. pro-
gramu. P¥ posuzovani kvality je brana v tvahu i otazka vyuZivani modernich komunikaénich
a informa&nich technologii.

VSechny soudasti univerzity vyuZivaji kreditni systém, ktery je v souladu s ECTS a respek-
tuje specifika jednotlivych studijnich programi.
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2 Hodnoceni ¢innosti SU

Hodnoceni ¢innosti univerzity a jejich sou¢asti bylo zamé¥eno na:
- strukturu studenti a vysledky prijimactho fizent;
- zabezpedeni vyuky, infrastrukturu;

- strukturu pracovniki;

- védecko-vyzkumnou a odbornou &nnost;

- tvlirdéi éinnost;
- FeSeni projektii;
- mobility;

- hodnoceni kvality vzdélavani studenty.

2.1 Struktura studentu a vysledky pfijimaciho Fizeni

Poéty studentii a absolventa

Nasledujici tabulky poskytuji prehled o poctech studentii a absolvent, a to jak za SU, tak
za jednotlivé soudasti, které uskuteériuji akreditované studijni programy nebo se na jejich usku-
te¢tiovani podileji. Podty studentl vychazeji ze stava k 31. 10. 2005, absolventi jsou uvedeni

~r oMz

za akademicky rok 2004/2005. Udaje o nich odpovidaji tidajéim o poétu studentii, kteif ¥fadn
ukon¢ili své studium v ¢asovém obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005.

Udaje jsou déle podrobné&ji rozepsany podle typu studijniho programu a formy studia, zo-
hlednéno je také hledisko odstudované doby na univerzité a otazka statni prislusnosti.

SU celkem
dist. + | % toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
Studenti prezenéni | {sn
* | prezenéni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalatské stud. programy 2378 801 88 19 9 41
z toho ve standardni dobé& studia + 1 rok 2344 759 87 17 9 37
nad standardni dobu studia + 1 rok 34 42 1 2 4
magisterské stud. programy 1467 104 99 1 8 6
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 1429 97 99 1 8 3
nad standardni dobu studia + 1 rok 38 7 3
doktorské stud. programy 49 42 2 1
z toho ve standardni dobé studia + 1 rok 48 35 2 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 1 7
Absolventi ve standartni L z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
o ) prezenéni | dist. + komb.
dobé studia prezenéni | dist. + komb. | prezen¢ni| dist. + komb.
bakalarské stud. programy 118 39 3
magisterské stud. programy 126 7 14
doktorské stud. programy 1 1
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Absolventi ve stand. - z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
2 d rezenéni | dist. + komb.
dobé studia + Trok | P prezenéni dist. + komb. | prezenéni | dist. + komb.
bakalarské stud. programy 63 35 1
magisterské stud. programy 123 16 2 2
doktorské stud. programy 2
Absolventi nad stand. o . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
3 rezen¢ni  |dist. + komb.
dobu studia + 1 rok P prezen¢ni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 25 46 1 8 4
magisterské stud. programy 47 31 1
doktorské stud. programy 1 2
Studenti s preruSent z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
uden lsfupl;grusemm prezenéni |dist. + komb.
prezen¢ni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 54 18 4 1 2
magisterské stud. programy 39 5 1
doktorské stud. programy 1
z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studium ukonéilo prezenéni |dist. + komb.
prezen¢ni | dist. + komb.| prezencni |dist. + komb.
bakalaiské stud. programy 432 98 7 4 3
magisterské stud. programy 196 5 10
doktorské stud. programy 2 8
FPF
Stud dist. + 1% toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
tudenti rezenéni '
P komb. prezenéni | dist. + komb. | prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 900 556 1 14 3 40
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 873 526 12 3 36
nad standardni dobu studia + 1 rok 27 30 1 2 4
magisterské stud. programy 1467 104 99 1 8 6
z toho ve standardni dobé studia + 1 rok 1429 97 99 5 3
nad standardni dobu studia + 1 rok 38 7 1 3 3
doktorské stud. programy 26 16 1
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 25 10 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 1 6

Absolventi ve stand. ) z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
. . prezenéni | dist. + komb. - -
dobé studia prezenéni | dist. + komb. | prezen¢ni | dist. + komb.
bakalaiské stud. programy 62 32
magisterské stud. programy 19 2
doktorské stud. programy 1
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Absolventi ve stand. o dist + L2 toho stud. ze Slovenska |z toho ost. zahr. studenti
dobé studia + 1 rok presen®it) - komb. prezenéni (ll(lg:nl;— prezenéni ‘11(13;11;"
bakalarské stud. programy 37 25 1
magisterské stud. programy 60 2
doktorské stud. programy 1
. z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Agi‘g‘sﬁﬂig&f slt‘;_l;‘)d' prezenéni | dist. + komb. prezenéni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 17 44 8 4
magisterské stud. programy 28 13
doktorské stud. programy 1
Stu de"ﬁsfu%l;gmgenim prezenni |dist. + komb. z toho svtu'd. ze' Slovenska z toho (V)s\ zah'r. studenti
prezenéni |dist. + komb.| prezencni |dist. + komb.
bakalaiské stud. programy 13 13 1 2
magisterské stud. programy 18 4
doktorské stud. programy 1 1
Studinm ukontilo prezentni dist. + komb. z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
prezenéni dist. + komb. |prezenéni dist. + komb.
bakalarské stud. programy 114 75 3 1 2
magisterské stud. programy 125 2
doktorské stud. programy 1 5
OPF
Stadenti prezentni hg}ﬁl;_ z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
| prezenéni |dist. + komb.| prezenéni | dist. + komb.
bakalaiské stud. programy 1413 245 86 7 6 1
z toho ve standardni dobé studia + 1 rok 1409 233 86 7 6 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 4 12 0 0 0 0
magisterské stud. programy 731 65 92 0 5 0
z toho ve standardni dobé studia + 1 rok 724 62 92 0 5 0
nad standardni dobu studia + 1 rok 7 3 0 0 0 0
doktorské stud. programy 8 24 0 0 0 0
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 8 24 0 0 0 0
nad standardni dobu studia + 1 rok 0 0 0 0 0 0
Absolventi ve stand. o dist. + z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
dobé studia prezencnt komb. prezenéni g(l)sr; + prezen¢ni ﬁiosrtri +
bakalarské stud. programy 49 7 3 0
magisterské stud. programy 102 7 12 0
doktorské stud. programy 0 0 0 0
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Absolventi tand. dobé . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
S e & T 997 | prezeneni |dist. + komb. - -
prezenéni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 20 10 0 0 0 0
magisterské stud. programy 62 14 2 0 2 0
doktorské stud. programy 0 0 0 0 0 0
Absolventi nad stand. o . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
. rezenéni | dist. + komb.
obu studia + I ro P prezenéni |dist. + komb.| prezen¢ni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 7 2 1 0 0 0
magisterské stud. programy 19 18 0 0
doktorské stud. programy 0 0 0 0 0
Studenti s pierusent z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
uden lsfu%ll:gmsem prezenéni |dist. + komb.
prezenéni |dist. + komb.| prezen¢ni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 32 4 4 0 0 0
magisterské stud. programy 19 1 0 1 0
doktorské stud. programy 0 0 0 0 0 0
z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studium ukonéilo prezenéni |dist. + komb.
prezen¢ni | dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 301 23 7 1 0
magisterské stud. programy 68 5 7 0 1
doktorské stud. programy 0 3 0 0 0
Univerzitni studijni programy (SU a MU)
list, + | 2 toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
Studenti prezen&ni lgrﬁb
prezenéni |dist. + komb.| prezené¢ni | dist. + komb.
bakalarské stud. programy 65
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 63 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 2
magisterské stud. programy 17
z toho ve standardni dobg& studia + 1 rok 16
nad standardni dobu studia + 1 rok 1
doktorské stud. programy 15 2
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 15 1 1 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 0 1
Absolventi ve stand. o dist. + z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
« . prezenéni . - -
dobé studia L komb. prezenéni hg:ﬁ ;" prezenéni hg:ﬁ )+
bakalaiské stud. programy 7
magisterské stud. programy 5
doktorské stud. programy 1
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z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti

Absolventi ve s andl.‘ dobé

studia + 1 ro prezentni|dist. + komb. prezen¢ni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalaiské stud. programy 6
magisterské stud. programy 1
doktorské stud. programy 1

z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti

Absolventj nad sta.m]i{. dobu

studia + 1 ro prezenéni  |dist. + komb.

prezenéni |dist. + komb.| prezen¢ni |dist. + komb.

bakalarské stud. programy 1

magisterské stud. programy

doktorské stud. programy 2

z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti

Sludenll;u[:lll:grusemm prezenéni | dist. + komb.

prezen¢ni |dist. + komb.| prezen¢ni |dist. + komb.

bakalarské stud. programy

magisterské stud. programy

doktorské stud. programy

z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studium ukonéilo prezen¢ni | dist. + komb.
prezen¢ni |dist. + komb.| prezenéni |dist. + komb.
bakalarské stud. programy 17
magisterské stud. programy 3
doktorské stud. programy 1

Prijimaci Fizeni

Pro hodnoceni pfijimaciho fizeni je kromé po&tu piihlasek a podtu piijatych zajimavé
sledovat, kolik piijatych studenti se opravdu ke studiu zapiSe. Tabulky jsou &lenény podle
jednotlivych soudasti a podle piislugného kédu studijniho programu, uvedeny jsou vSechny
typy studijnich programi véetn& doktorskych.

Nejmensi procento zapsanych studenti je 35,29%. V né&kterych studijnich programech
byli zapsani i studenti, ktefi asp&sné& absolvovali p¥ijimaci zkougku v pribuzném oboru a z ka-
pacitnich divodi nemohli byt pfijati na piivodni obor. Proto je u nékterych studijnich progra-
mi pocet zapsanych studentii v&tsi, neZ je podet piijatych, a to z toho divodu, Ze tito studenti
byli p¥ijati na zaklad& usp&sného sloZzeni prijmaci zkougky na p¥ibuzném oboru. Maximéalnich
hodnot bylo dosaZzeno u doktorskych studijnich programi a u programi Filmové, televizni
a fotografické uméni a novad média, Historické v&dy, Informatika, Matematika. Padesatipro-
centni hranice nebyla prekon4na pouze u bakalarského studijniho programu Fyzika (35,29%),
magisterského Historické védy (50%).
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Studijni program Fakulta Kéd prog. llr)i?i(lvzj;éeu)'rch ]I:f‘-)ijé:tt)"ch fs:;)é:;n}'rch
Fyzika B1701 37 17
Aplikovana fyzika B1702 24 16
Informatika B1801 181 106 60
Humanitni studia B6107 66 29 24
Socialni politika a socilni préace B6731 1311 228 188
Historické védy B7105 363 144 104
Informaéni studia a knihovnictvi B7201 240 117 101
Filologie B7310 250 126 94
Specializace v pedagogice B7507 349 53 41
Silrzs;ér;é(jie:izni a fotografické uméni FPF B8204 230 45 45
Fyzika M1701 22 7 5
Informatika M1801 18 13 8
Historické v&dy M7105 76 36 18
Ugitelstvi pro stiedni Skoly M7504 313 159 116
Informatika N1801 22 6 9
Historické védy N7105 25 10 10
Informaéni studia a knihovnictvi N7201 34 28 29
Fyzika P 1701 1 1 1
Historické v&dy P 7105 7 7 6
Celkem FPF 3569 1148 874
Ekonomika a management B 6208 1339 916 670
Hospodarska politika a sprava B 6202 639 414 293
Gastronomie, hotelnictvi a turismus B 6503 313 207 185
Systémové inZengrstvi a informatika OPF B 6209 64 46 39
Ekonomika a management N 6208 70 60 58
Hospodarska politika a sprava N 6202 30 25 24
Systémové inZenyrstvi a informatika N 6209 4 1 1
Ekonomika a management P 6208 18 18 18
Celkem OPF 2477 1687 1288
Matematika B1101 69 39 25
Matematika , M1101 5 4
Matematika Mo N1101 2 2
Matematika P1101 5 5
Celkem MU 81 50 36
Celkem SU 6127 2885 2198
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Situaci z hlediska typu studijnich programi ukazuje nasledujici tabulka:

Fakulta Bakalareské Doktorské Magisterské Navazujici Celkem
FPF Piihlageni 3051 8 429 81 3569
Piijjati 881 8 215 44 1148
Zapsani 672 7 147 48 874
MU Piihlageni 69 5 2 81
Prijati 39 5 50
Zapsani 25 5 36
OPF Prihlageni 2355 18 104 2477
Prijati 1583 18 86 1687
Zapsani 1187 18 83 1288
Prihlageni celkem 5475 31 434 187 6127
Prijati celkem 2503 31 219 132 2885
Zapsani celkem 1884 30 151 133 2198

2.2 Zabezpedeni vyuky, infrastruktura

SU vénuje znaéné prostiedky na zabezpedeni a zkvalittiovani vyuky. Z nésledujicich ta-
bulek je patrné rozloZeni finanénich prostfedki vénovanych na podporu vyuky a prostorové

zabezpedeni.

Investi¢ni prostredky Cekem OPF FPF MU

prostiedky celkem 42103 36578 4921 604
potitade a infrastruktura 37367 36260 503 604
didakticka technika 483 235 248
vybaveni laboratord, knihoven, u¢eben 604 83 521

Neinvesti¢ni prostredky Cekem OPF FPF MU
prostiedky celkem 12530 6512 4131 1887
z toho potitade a infrastruktura 6789 3762 2581 446
didaktické technika 304 196 108
vybaveni laborato¥{ 68 45 23
vybaventi laborato¥i, knihoven, u¢eben 1175 1151 24
knihy a dasopisy 3706 1105 1160 1441
dal&f pomiicky pro vyuku 488 253 235

Prostorové zabezpedéeni (plochy uéeben) Celkovy podet priristky abytky

Celkem 9315,21 300,00 74,00
OPF 7086,00 74,00
FPF 1987,70 300,00
MU 241,51
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Vybaveni poé&itaci Celkovy podet prirastky bytky
pracovi§té studentt (u¢ebny, studovny apod.) 524 66 20
E) pedagogové, vjzkumni a odborni pracovnici) 386 50 14
& |THP a dals 220 19 10
Celkem 1130 135 44
pracovi§té studentt (u¢ebny, studovny apod.) 255 42 20
B pedagogové, vjzkumni a odborni pracovnici) 132 15 5
© |THP a dali 112 7 5
Celkem 499 64 30
pracovisté studentt (u¢ebny, studovny apod.) 230 23
e pedagogové, vjzkumni a odborni pracovnici) 229 29 6
= |THP a dal3i 97 11 5
Celkem 556 63 11
pracovi§té studentt (u¢ebny, studovny apod.) 39 1
. |pedagogové, vyzkumni a odborni pracovnici) 25 6 3
= |THP a dalsi 11 1
Celkem 75 8 3

SU si jako mlad4 instituce postupné buduje rozsahly kniZni fond a zékladnu dalsich infor-
macnich zdroji. Soudasny stav je zfejmy z tabulky.

Knihovni fondy Cekem OPF FPF MU
Knihy a periodika 117008 37516 71245 8247
Ostatni dokumenty 13252 5668 7443 141
Pocet titult knih 89542 13990 67305 8247
Poéet odebiranych exempla¥t periodik v r. 2005 602 262 292 48
Podet odebiranych titulii periodik v r. 2005 461 158 257 46
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2.3 Struktura pracovnika

Vyvoji kvalifika¢ni struktury pedagogickych a védecko-pedagogickych pracovniki je na SU
vénovana tradi¢né vysoka pozornost. Jeji vjvoj je patrny z néasledujici tabulky.

Celkem | OPF FPF MU

profesofi celkovy pocet 23 5 16 2
ukondena izeni vlastnich pracovnikit 1 1
néstup novych pracovniki 2 2

odchody pracovnikit 2 2

docenti celkovy pocet 52 14 31 7
ukond&ena Fizeni vlastnich pracovniki 3 2 1
nastup novych pracovniki 4 4

odchody pracovniki 3 2 1

ostatni prac. Ph.D. celkovy pocet 74 32 31 11
ukondena dizertace vlastnich pracovnikii 7 3 2 2
néstup novych pracovniki 5 5

odchody pracovnikit 5 4 1

pracovnici v fizeni ke jmenovani profesorem 1 1

pracovnici v habilitaénim fizeni 2 2
zaméstnanci studujici Ph.D. 64 28 36

Kazdoroéné je podle jednotlivych soudasti sledovano zarazeni pracovnikia do doktorského
studia a je vyhodnocovan priib&h habilitaci a inauguraci, k ¢emuZ byl na arovni rektoratu zi-
zen speciélni fond jako pobidkova slozka pro podporu kvalifika¢nich postupi.

Struktura pracovniki z hlediska velikosti avazki a v8ku je patrna z dalsi tabulky. K nega-
tiviim pafi relativné vysoky pramé&rny vék v kategoriich profesor, docent a odborny asistent

a pomé&rné velky podil pracovniki s niz§im avazkem.

absolutni pocet pocet dle uvazki pramérny vék
profesofi 23 13,94 59,21
docenti 52 35,82 53,05
é odb. asistenti s hodnosti 72 51 43,36
& |odb. asistenti bez hodnosti 120 88,32 40,86
asistenti 3 3,97 27
lektoti 7 6,53 37,71
profesofi 5 3.2 54
docenti 14 11,01 54
E odb. asistenti s hodnosti 30 27,88 41
© |odb. asistenti bez hodnosti 52 38,09 41
asistenti 3 3,97 27
lektori 2 2,34 52
profesofi 16 9,94 60,12
docenti 31 22,31 55,35
=, |odb. asistenti s hodnosti 31 18,92 45,77
& odb. asistenti bez hodnosti 66 49,53 40,35
asistenti
lektori S5 4,19 32
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profesofi 2 0,8 65
docenti 7 2,5 41
= odb. asistenti s hodnosti 11 4,2 43
= odb. asistenti bez hodnosti 2 0,7 54
asistenti
lektori
Véda a vyzkum absolutni pocet pocet dle tivazka primérny vék
profesori 9 4,64 60,1
docenti 9 5,58 43,22
odb. asistenti s hodnosti 13 10,26 36,92
odb. asistenti bez hodnosti 10 6,2 30
asistenti
ostatnf odborni pracovnici 7 15,15 37,71
Dalsi &innosti absolutni pocet podet dle Givazka
dalsf odborné Einnosti 44 37,8
2 toho VS 24 21,16
VoS
sS 31 24,74
ostatni
THP 66 64,96
2 toho V§ 9 7,76
VO3
sS 57 57,2
ostatni
délnické profese 104 99.4
1) pracovnici vypodetnich center, knihoven apod.
Externi pracovnici zabfezpeéujivci vyuku (nejsou absolutni potet potet dle fivazki
v pracovnim poméru)
profesofi 0,24
docenti 0,54
odb. asistenti s hodnosti 21 2,02
odb. asistenti bez hodnosti 51 3,4
asistenti 3 0,52
lektori

ostatni odborni pracovnici
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Zahraniéni pracovnici absolutni pocet pocet dle avazka

profesofi 6 4,58
docenti 2 1,75
odb. asistenti s hodnosti 0,21
odb. asistenti bez hodnosti 1 1
asistenti 2 2,34
lektoxi 2 1,12
ostatni odborni pracovnici

2.4 Védecko-vyzkumna a odborna ¢innost

Rozsah a zaméreni védecko-vyzkumné a odborné ¢innosti na SU charakterizuji nasledujici

udaje:

Vyzkumné zaméry (institucionalni prostfedky)

Vyzkumny zamér (zkraceny nazev)

Objem finan&nich prostt.
na rok 2005 (v tis. K&)

Relativisticka a ¢asticova fyzika a jeji astrofyzikalni aplikace (FPF)

10048

Topologické a analytické metody v teorii dynamickych systémit a matematické fyzice (MU)

7328

Projekty vyzkumu a vyvoje podporované z i¢elovych prostfedkii statniho rozpoétu,

kterych se uéastni SU

Kéd Nazev programu podpory Podet Objem finanénich prostitedki
programu vyzkumu a vyvoje projekti (v tis. K¢&)

GA CR (standardni) — celkem 18

GA z toho novjch 7 5074
z toho pokradujicich 11

GP GA CR (postdoktorské) — pokradujici 1 120

GD GA CR (doktorské) — pokradujici 3 1841
MSMT - védeckotechnicka spoluprace 2 32,5%

Cerpani prostiedkii v ramci specifického vizkumu v roce 2005 (v tis. Ké&)

FPF OPF MU
Celkem 1265 1631 2035
Spot¥eba materialu 0 0 274
Mzdové naklady 743 1014 972
Zakonné zdravotni a socialni pojisténi a zadkonné socialni naklady 260 355 359
Ostatni sluzby 35 208 295
Jiné ostatni néklady 227 54 135

Interni grantovy systém

Poéet projekti Finanéni pl‘c("sll:"i:c.ﬂ;(yé; roce 2005
FPF 22 929.5
OPF 7 334.,0
MU 7 220,3
Celkem 36 1483.8
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Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

1. Uniwersytet Wroctawski we Wroctawiu Polsko

2. Technische Universitit Dresden Némecko
3. Uniwersytet Slaski w Katowicach Polsko

4. Uniwersytet Opolski w Opolu Polsko

5. Bayerische Julius-Maximilians-Universitiit Wiirzburg Némecko
6. Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego v Katowicach Polsko

7. Univerzita Komenského v Bratislavé Slovensko
8. University of Debrecen Madarsko
9. Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici Slovensko
10. Canakkale Onsekiz Mart University Turecko
11. Obirin University Japonsko
12. Sankt-Peterburskij gosudarstvennyj Universitet Ekonomiki i Finansov Ruska federace
13. D. Tsenov Academy of Economics Bulharsko
14. Akademia sztuk pieknych w Poznaniu Polsko
15. Uniwersytet Marii Curie Sklodowskiej w Lublinie Polsko
16. Uniwersytet Warszawski Polsko
17. Doneckaja Gosudarstvennaja Akademia Upravlenia Ukrajina
18. Wyzsza Szkola Zarzadzania i Administracji v Opole Polsko
19. Mykolas Romeris University Litva

20. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnavé Slovensko
21. Goérnoslgska Wyisza Szkota Handlowa Polsko
22. Zilinské univerzita v Ziling Slovensko

Zaméteni vyzkumu SU

Védecky vyzkum je zamé&fen zejména na nasledujici oblasti:
FPF:

Ceska literatura po roce 1945;

Dé&jiny ceské fotografie;

D&jiny Slezska;

Dramatické aktivity anglické a némecké provenience v euroregionu Slezsko od 17. stoleti
dodnes;

Kontrastivni analyza lexikdlnich a pragmalingvistickych aspektii vypovédi v angli¢ting,
némdéing, ¢esting a italsting;

Fyzika: relativisticka a ¢asticova fyzika a jeji astrofyzikélni aplikace;

Teoretickd informatika: modely decentralizovanych vypocti;

Problematika nasili ve spole¢nosti, viktimologie, socidlni etika a sociélni teologie;

Koherentné& zavisla opticka spektralni interferometrie;

Muzeum a spole¢nost;

Archeologie Slezska;

Vyzkum kvality Zivota u déti a dospivajicich; .

Historicky vyvoj a soudasna situace etnickych mensin v Ceské republice a ve stfedni Ev-
Topé;

Odskodriovani obéti represi totalitnich reZimi v postkomunistickych zemich stfedni a vy-
chodni Evropy;

Transformace a integrace pohrani¢nich regiont ve stfedni Evropé.
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MU:

Matematika: dynamické systémy, geometrie a globalni analyza;

Matematicka fyzika: kvantova teorie, obecna teorie relativity.
OPF:

Analyza a zhodnoceni dopadii globalizaéniho a integraéniho procesu do sektori eské
ekonomiky a jejich vliv na dalsi rozvoj;

Socialng ekonomické aspekty utvareni euroregionii, analyza jejich postaveni v ménicich se
podminkach svétové ekonomiky, formovani jejich rozvoje;

Problematika trhu zboZi a pracovniho trhu, zamé&stnanosti a socialn& profesnich skupin
obyvatelstva;

Vliv globalizace a integrace na zmény finanéniho systému;

Koncepce budovani informaéni struktury a informadénich center ve vazb& na euroregiony
a na rozvoj malého a stfedniho podnikéni: rozvoj systémi na podporu rozhodovani;

Vliv globalizace a integrace na rozvoj malého a stfedniho podnikéani, problematika manage-
mentu, infrastruktury, marketingu, logistickych systémii, informaéniho zabezpedeni ve vztahu
k rozvoji malého a stedniho podnikani.

2.5 Tvaréi éinnost

Pracovnici SU jsou feSiteli celé fady projektt v ramei GACR, FRVS, vyzkumnych zaméri,
transformacnich a rozvojovych Celkovy prehled o publika¢ni ¢innosti poskytuje nasledujici

tabulka.

Publikaéni ¢innost

v CR |v zahraniéi
Knihy 15 1
Odborné monografie 11
Stati v knihach 38 7
(Zlénky ve védeckych Casopisech 241 70
élénky ve shornicich z konferenci 150 101
Clanky v ostatnich sbornicich 48 32
Ugebni texty 80 4
Jiné (recenze, odborné posudky, vyzkumné zpravy, granty, preklady, popularizaéni prace apod.) 537 89
Ohlasy publikaci 472 337

Mo 7

Pracovisti univerzity je organizovana celd fada konferenci, seminari a vystav. Pracovnici
se rovnéZ aktivné Giastni akci porddanych jinymi institucemi. I tato oblast je negativné ovliviio-
vana omezenymi finanénimi prostfedky.

Konference, seminare, vystavy

v CR v zahraniéi
Organizace (po&et akcf)
konference 9 1
seminare 10 2
vystavy 54 19
dal¥f akce 3
Podil na organizaci (pocet akcf)
konference 3 3
seminare 8 3
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vystavy 34 11
dalsf akce 2

Ukast (podet tdastnikii)

konference 226 190
seminare 25 9
vystavy 7 7
dal¥f akce 25 55

2.6 Rezeni projektii

Prehled o zapojeni pracovnikii a ziskanych prostiedeich poskytuji nasledujici

s

tabulky:
Podet
spolufe-
Podet projektii S(llt)%lzu Poskytnuté dotace Prispévek skoly
Projekty, SU nositel hlayniho
projektu resitele
investi¢ni | neinvestiéni | investi¢ni neinvesti¢ni
novych | pokraéc.
celkem | mzdové celkem | mzdové
GACR 11 38 38| 6250| 2405
FRVS 12 13 4303 568 76 1101 1053 72
Vyzkumné zaméry 14 941| 14989 9727 596 1835
Rozvojové programy 24 6 25 360| 11313| 6037 622 3876 2036
Vyzkumna centra
Mezinarodni projekty 1 2 1493 7
Dalsi 38 1 2 2003,5 198 51
Poéet projekti sl? lﬁ\él‘ia’:e- Poskytnuté dotace Prispévek skoly
Spoluprace na cizich Sitela
projektec] ez
hlayniho | investié. neinvestiéni investic. neinvestiéni
novych | pokraé. | Festele,
celkem | mzdové celkem | mzdové
GACR 1 3 747 310
Mezinarodni projekty 1
Struktura Fesitela hlavni Fesitel spoluresitel
profesori 17 11
docenti 22 17
odb. asistenti s hodnosti 31 21
odb. asistenti bez hodnosti 22 19
asistenti
lektoii

ostatni odborni pracovnici
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2.7 Mobility

Mobilitu studentii a pedagogi povazuje SU za jeden z dileZitych faktori pro zvySovani
kvality vzd&lavani i vjzkumné &innosti. SU vyuZziva programy EU pro vzdélavani a p¥ipravu
na povolani, p¥imé mezinarodni spoluprice na ziklad& uzavienych smluv o spolupraci se
zahrani¢nimi institucemi, vladnich stipendii a na zaklad& programi atd. Podrobné&jsi prehled

poskytuji nasledujici tabulky:

Program

Socrates/Erasmus

Poéet projekti

Podet vyslangch studenti

63

Podet piijatych studenti

12

Pocet vyslanych ak. pracovnikii

40

Poéet piijatych ak. pracovniki

* Udaje za akademicky rok 2004/2005

Program

AKTION Ostatni

Pocet projektit

1 2

Poéet vyslanych studentit

Pocet prijatych studenti

Pocet vyslanych akademickych pracovnikiu

Pocet prijatych akademickych pracovniki

Program

Vladni stipendia

P¥{im4 meziuniverzitni spoluprace

v Evropé mimo Evropu

Pocet vyslanych studentit

13

Pocet piijatych studenti

Poéet vyslanjch akademickych pracovnikii

Pocet prijatych akademickych pracovnikii

Program

Aktion

Ostatnf

Pocet projektit

1

2

Pocet vyslanych studentit

2

Poéet prijatych studenti

Poéet vyslanjch akademickych pracovnikii

35

Pocet prijatych akademickych pracovniki
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Programy EU ostatn{ programy vladni stipendia p?:rlj SIEZIZ:;Y::::

Prijati pedagogové a odb. pracovnici 12 3
pocet 3,3
Elovékomésice 12 1 18
vyslani pedagogové 30 2,6
podet 15,25 1
Elovékomésice 30 6 12
ziskané prostredky

Prijati Vyslani

Struktura pracovniki
podet &lovEkomésice podet &lovE&komésice

profesori 16 2,25 13 6,7
docenti 7 2 27 14.4
odb. asistenti s hodnosti 12 1,45 28 12,75
odb. asistenti bez hodnosti 6 1 19 10,7
asistenti
lektoii
ostatni odborni pracovnici

2.8 Hodnoceni kvality vzdélavani studenty

Nejpropracovangj&i hodnotici anketu realizuje MU, ktery reprezentativnim zpiisobem kai-
doro¢né& analyzuje spokojenost studentt se strukturou pr¥ednések i s &innosti vyudujicich. Na
fakultach je rovnéZ periodicky organizovano hodnoceni vzdélavaciho procesu studenty, oviem
jeho vypovidaci schopnost je vzhledem k rozsahlé diverzifikaci realizovanych studijnich oborti

relativnd mensi.
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W e

3 Vysledky hodnoceni vnitfnich a vnéjsich faktori

Silné stranky:

A. Védeckovyzkumna &innost je na vysoké trovni ve vybranych oblastech, zafazeni vyzkum-
nych zamé&ra do institucionalniho financovani.

B. Zapojeni student magisterskych a doktorskych studijnich programi do védeckovyzkum-
né prace.

C. Interni podpora v&dy a v§zkumu v rdmci Interniho grantového systému SU.

D. Zapojeni do evropskych programii Socrates/Erasmus, Aktion, Leonardo a pozitivni tren-
dy v mobilité studenti a pedagogii.

E. Aplikace strukturovaného studia.

F. Uspésné akreditace a reakreditace studijnich programi a aktivity v zavadéni perspektiv-
nich studijnich obori.

G. Flexibilita v kombinovatelnosti bakala¥skych studijnich oborti a schopnost inovace reali-
zovanych studijnich programi, obort v souladu s nejnov&j§imi poznatky védy a rozvojem
metod vyudovani.

H. Velmi dobré prostorové a technické vybaveni a vyuZivani modernich prostedki vzdgla-
véni (e-Learning, vybaveni u¢eben a laboratoi{ apod.).

I. moZnost poskytovani sluZeb studentim (ubytovani, stravovani apod.).

Slabé stranky:

1. N&které sou¢asti SU nemaji pravo habilita¢nich a profesorskych rizeni.

2. Stale nedostatené zapojeni do mezinarodnich univerzitnich siti a tvorba spoleénych
studijnich programu.

3. Nerovnovéha v trovni védecké prace jednotlivych pracovist soudasti.

4. NedoieSeny studijni informaéni systém.

5. Stagnujici kvalifika¢ni struktura pracovnikii a relativng vysoky v&kovy primér profesorii
a docentd.

6. Nedostateéna nabidka sluZeb pro externi zdjemce (dopliikova &innost, celoZivotni vzdéla-
véni, komer¢ni vystupy vyzkumu apod.).

7. Velikost univerzity z pohledu organizaéni struktury (pouze dvé fakulty).

8. Nedostate¢nd nabidka studijnich programii v cizich jazycich.

9. Uzk4 nabidka doktorskych studijnich programi.

PrileZitosti:

A. Ziskéani prava habilitaénich a profesorskych fizeni v dalsich oborech.

B. Inovace stavajicich studijnich programii a oborti a rozsi¥eni podtu akreditovanych doktor-
skych studijnich programi, pfiprava a akreditace vybranych studijnich programii v cizim
jazyce.

C. Ziskani dalsich vyzkumnych zdméri.

D. Prohloubeni védeckovyzkumné spoluprace s jingmi vefejnymi vysokymi Skolami a astavy
Akademie véd.

E. Rozsifeni spolupréce se zahraniénimi institucemi ve védé a vyzkumu a prohloubeni uni-
verzitniho systému k podpofe mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu (stipendia,
tviréi volno apod.), zvySovani po&tu hostujicich zahrani¢nich profesorii a jejich zapojeni do
pedagogického procesu a védeckovyzkumné prace.

F. Zapojeni do grantovych sout&Zi EU, zvySovani podtu projekti financovanych z &eskych
a zahrani¢nich grantovych agentur.

G. Dal§i rozsifeni zahrani¢nich mobilit studentt a pedagogii, zvySovani podétu zahraniénich
studentii ze zemi EU a dalSich evropskjch a mimoevropskych zemi, zvySovani po¢tu zahra-
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ni¢nich uchazedt a studentii ze zemi EU i mimo né&.

H. MoZnost rozvoje vyuky formou e-learningu, zkvalitn&ni ICT k zabezpedeni vyuky a jeji
organizace a spoluprace v této oblasti s jingmi vysokoskolskymi institucemi.

1. Rozvoj celoZivotniho vzdélavani.

J. MoZnost dalsiho rozvoje univerzity s ohledem na podporu organtt mést, ve kterych jsou
lokalizovany jednotlivé soudasti SU.

OhroZeni:

1. Dlouhodob Klesajici popula¢ni kiivka v CR a nésledné potenciélni snizovani pottu ucha-
zell, sniZujici se troven znalosti uchazedu o studium a pokles zajmu studentit o studium
v nékterych oborech.

2. Konkurence ostatnich vysokych gkol.

3. P1ili¥n4 preference technického skolstvi v regionu.

4. Horsi socialni podminky lidi v regionu a s tim spojené riziko jejich odchodu.

Zavéry SWOT analyzy:
Védecko-vyzkumna &innost

k udrZeni a zvySeni trovné védeckovyzkumné prace a ziskani dalsich vjzkumnych zaméra
je pot¥ebné soustedit se na:

- ziskani préava habilitaénich a profesorskych ¥izeni v dalsich oborech;

- udrZovat trend v zapojeni studenti magisterskych a doktorskych studijnich programi do
védeckovyzkumné prace;

- soustiedit se na zvySovani kvalifikaéni struktury védecko-pedagogockych pracovnikii;

- zamg&¥it se na postupné srovnavani v Girovni védecké prace jednotlivych pracovist;

- zvySovat motivaci a interni podporu védy a vyzkumu v ramci Internfho grantového sys-
tému SU;

- zamé&fit se na prohloubeni v&deckovyzkumné spoluprace s jinymi vefejnymi vysokymi
skolami a ustavy Akademie véd;

- vyrazné roz§ifit spolupraci se zahraniénimi institucemi ve védé a vyzkumu a prohloubit
univerzitni systém k podpofe mezinarodni spoluprice v oblasti védy a vyzkumu (stipendia,
tviiréi volno apod.);

- zvySovat pocet hostujicich zahrani¢nich profesorti a jejich zapojeni do pedagogického
procesu a védeckovyzkumné prace;

- jako prioritu sledovat zapojeni do grantovych soutézi EU, zvySovani po&tu projekti finan-
covanych z &eskych a zahrani¢nich grantovych agentur;

- rozsifit nabidku doktorskych studijnich programi.

Mezinarodni spolupréce

- zvyraznit zapojeni do evropskych programii Socrates/Erasmus, Aktion, Leonardo a sledo-
vat pozitivni trendy v mobilité studentii a pedagogi;

- zvysit stale nedostate¢né zapojeni do mezinarodnich univerzitnich siti a tvorby spoleénych
studijnich programi;

- pfekonat nedostate¢nou nabidku studijnich programii v cizich jazycich, vEetn& nabidky
doktorskych studijnich programi;

- vyrazné se zamé¥it na dalsi rozsifeni zahrani¢nich mobilit studentii a pedagogii, zvySovani
po¢tu zahrani¢nich studenti ze zemi EU a dalsich evropskych a mimoevropskych zemi, zvy%o-
vani podtu zahraniénich uchazeéi a studentit ze zemi EU i mimo n&.
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Zavadéni novych studijnich obori

- vyrazné posilit dalsi aktivity v zavadéni perspektivnich studijnich obort;

- udrZet a zvysit flexibilitu v kombinovatelnosti bakalafskych studijnich oborii a schopnost
inovace realizovanych studijnich programi, obori v souladu s nejnovéjsimi poznatky v&dy
a rozvojem metod vyudovani;

- zamé&fit se na rozvoj vyuky formou e-learningu, coZ vyZaduje jak zkvaliméni ICT k za-
bezpedeni vyuky a jeji organizace, tak spolupraci s jinymi vysokoskolskymi institucemi v této
oblasti;

- podporovat rozvoj celoZivotniho vzdélavani;

- zamg&fit se na nabidku studijnich programi v cizich jazycich.

Dalsi strategické zaméry

Dlouhodob Klesajici popula¢ni k¥ivka v CR a v jejim disledku otekévané nasledné poten-
cialni sniZovani poc¢tu uchazeci a pokles zajmu uchazedii o studium v n&kterych oborech bude
vyZzadovat soustiedéné usili v ¥ad& oblasti. Ke strategickym zdmé&rtim SU proto patii:

- vyuzit v8ech moZnosti dal§iho rozvoje univerzity, a to s ohledem na podporu organt mést,
ve kterych jsou lokalizovany jednotlivé soudasti SU;

- dofesit studijni informadni systém SU, jehoZ fungovani bezprostiedn& ovliviiuje chod
vSech oblasti Zivota SU;

- podporovat nové moznosti poskytovani sluzeb studentim (ubytovéni, stravovani apod.);

- zvy$it nedostate¢nou nabidku sluZeb pro externi zijemce (dopliikova &innost, celoZivotni
vzdé&lavani, komeréni vystupy vyzkumu apod.);

- obecné Eelit priligné preferenci technického gkolstvi v regionu;

- podilet se na ristu atraktivnosti regionu usilujictho o zamezeni rizika ¢astych odchodi
kvalifikovanych lidi z tohoto teritoria.
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Tento dokument byl projednan ve Vé&decké radé Slezské univerzity v Opavé dne 11. 4. 2006,
ve Spravni radg Slezské univerzity v Opavé dne 24. 4. 2006 a schvalen Akademickym sendtem
Slezské univerzity v Opavé dne 25. 4. 2006.
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