Zasady dobré vyzkumné praxe
na Slezské univerzité v Opavé

Cilem této ptfirucky je popsat pravidla dobré¢ vyzkumné praxe na Slezské univerzit¢ v Opave.

Zakladni zasady prace a studia na univerzité jsou stanoveny v Etickém kodexu Slezské univerzity
v Opavé, ktery je zavazny pro vSechny zaméstnance a studenty SU a upravuje vSechny aspekty prace
a studia na univerzité. Cilem tohoto dokumentu je poskytnout jednoduchy navod pro dodrzovani
tohoto Kodexu v oblasti védecké ¢innosti.

Tento dokument se snazi byt spiSe informativni nez normativni a nabidnout vyzkumnym
pracovnikiim pomoc pii rozhodovéni, jak vnitini pfedpisy a normy univerzity, jakoZz i $irs$i pravni a
jiné pozadavky, aplikovat na konkrétni situace v kazdodenni vyzkumné praxi.

Univerzita uvita zpétnou vazbu k obsahu téchto zasad. Pfipominky a navrhy miZzete zasilat na adresu
prorektor-vyz@slu.cz.

1. Obecny ramec

Eticky kodex SU vychazi ptedev§im z Etického ramce vyzkumu vypracovaného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy CR v roce 2005, z Etického kodexu akademickych pracovnikii
vysokych Skol ptijatého Radou vysokych skol v roce 2007, z Etického kodexu vyzkumnych pracovnikii
Akademie véd CR pfijatého v roce 2016 a z dokumentii Evropské komise Evropskd charta pro
vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pvi prijimani vyzkumnych pracovniku z roku 2005.

Kromé vySe uvedeného mé tfada financujicich instituci své vlastni z&sady, naptiklad Eticky kodex
fesitele projektti Grantové agentury Ceské republiky (GACR). Financujici organizace mohou ukladat
rizné povinnosti a omezeni tykajici se vyuzivani poskytnutych finan¢nich prostiedki. Mohou
napftiklad pozadovat, aby vysledky vyzkumu byly Sifeny v modelu publikaci s ,,otevienym pfistupem
nebo aby ucelem vyzkumu nebyl piimy komercni nebo soukromy zisk. Vyzkumni pracovnici by se
méli s témito etickymi ¢i jinymi povinnostmi sezndmit a v piipadé potieby pozadat ptislusny
financujici orgén o radu.

Vyzkumni pracovnici by také méli oznamit a vhodné fesit ptipadny stiet z4jmu, a to jak financni, tak
profesni. V souladu s informaci uvedenou v pfedchozim odstavei by méli vyzkumni pracovnici dbat
na dodrzovéni pozadavku vylouceni stietu zajmi stanovenych financujicimi organizacemi.

2. Publikaéni etika
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prvkem vyzkumné préce, a to s publikovanim a Sifenim vysledkt vyzkumu.
» Fabrikace je vymysleni vysledkli vyzkumu a jejich prezentace, jako by byly skutecné.

» FalSovani je manipulace s vyzkumnymi materialy, zatizenimi nebo postupy nebo neopravnéné
pozménovani, vynechavani ¢i zaml¢ovani udaji nebo vysledka.

» Plagidtorstvi je pouzivani cizich praci a myslenek bez fadného uvedeni ptivodniho zdroje, ¢imz
jsou porusena prava ptivodnich autort na jejich dusevni vystupy.

Tyto ,,oficialni* definice (pfijaté Evropskym kodexem integrity vyzkumu ALLEA z roku 2017)
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pii vyzkumu®). Kromé toho jsou v oblasti publikacni etiky nepfijatelné i dalsi praktiky, mezi néz patii
mimo jiné:
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radného uvedeni nebo citovani originalu (,,autoplagiatorstvi®).

»  Selektivni citovani za ic¢elem vylepSeni vlastnich vysledkti nebo ve snaze vyhovét editortim,
recenzentiim ¢i kolegtim.

*  Zbyte¢né rozsifovani seznamu pouzité literatury v publikaci.

» Zvelicovani vyznamu a praktické pouzitelnosti vysledkd vyzkumu.

*  Zbytetné rozdélovani vysledkt do vice publikaci s cilem uméle navysit pocet vyzkumnych
vystupd.

«  Umyslné vynechani odkazii na podstatné prace, které nejsou v souladu s vlastnimi vysledky
a zavery.

Velky problém v dne$nim védeckém svété predstavuji tzv. predatorské praktiky, kdy je autordm
nabizena moznost zviditelnéni védecké prace formou publikovani v Casopise, vydani monografie,
ucasti na konferenci apod. za Uplatu, pfiCemz neni zajisténo skutecné recenzni fizeni ani jina kontrola
divéryhodnosti a kvality vysledkti publikované prace. Tato praktika predstavuje negativni jev, ktery
ohrozuje jeden ze zdkladnich princip védeckého vyzkumu — tedy kvalitni recenzni fizeni a nutnost
uspésné obhajit své vysledky pred kolegy v oboru (,,peer review*). VySe zminéné praktiky jsou
pritom jejich pvodci neustile zdokonalovany a je Casto obtizné je vCas odhalit a vyhnout se jim,
zejména pii soucasném stale stoupajicim dlrazu na zpfistupniovani vysledkd, které byly financovany z
vetejnych zdrojd, formou tzv. otevieného pristupu. Strucnou piirucku, ktera se snazi shrnout alespon
zakladni doporuceni v tomto ohledu, najdete zde.

3. Otazky autorstvi

Jednotlivec miize byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace pouze tehdy, pokud se tviréim
zptusobem podilel na jejim vzniku, napf. tim, Ze navrhl a provedl studie a experimenty, proved]
analyzu, interpretaci, teoretické zpracovani nebo modelovani dat, nebo tvlircim zptisobem pfispél k
procesu psani publikace, a pokud souhlasi, Ze bude uveden jako spoluautor.

Priklady nepfijatelnych praktik a manipulaci s autorstvim nebo znevazovani role jinych védcl v
publikacich obsahuji zejména:

* Zamérné opomenuti mladsich kolegii, postdoktorandli nebo studentt, ktefi se tvirc¢im
zpusobem podileli na vzniku publikace.

* Zamérné vynechani téch, ktefi vyznamnym zplisobem pfispéli, ale nasledné byli z formalnich
davoda vylouceni (napt. ukonéeni pracovni smlouvy).

» Zamérné vynechani osob, které mohou byt ve stietu zajmu (napf. primyslovi partnefi).

o Zahrnuti autorti, ktefi se na publikaci ve skuteCnosti nepodileli, napf. vedouci katedry,
formalni vedouci tymu, vedouci studenta-autora nebo mentor autora-postdoka atd.

VSichni autofi publikace by se méli shodnout na potadi autort uvedeném v publikaci.

VSichni autofi musi byt fadné€ informovani a musi s nimi byt konzultovano odevzdéni publikace a typ
publikacniho vystupu (konkrétni ¢asopis, konferencni sbornik atd.)

Kazdy autor je zodpovédny za uvedeni spravné afiliace a za uvedeni vSech zdroji financovani
podporujicich vyzkum, jehoz vysledkem je dana publikace.


https://www.slu.cz/slu/cz/predatorskecasopisy

4. Odpovédnost

Kazdy, kdo je uveden jako autor publikace, pfebira odpovédnost za to, Ze se sezndmil s obsahem
publikace a ze je schopen identifikovat v ni svlij podil. Autor odpovida za kvalitu a pravost svych
vysledkd, za jejich uplnost a ovétitelnost a také za jejich nezkreslenou interpretaci.

Z tohoto divodu je autor rovnéz odpovédny za uchovani vSech relevantnich primarnich dat a
dokumentace vSech vyznamnych vysledkd po dobu, ktera je v daném oboru obvykla, pokud jiné
povinnosti nebo predpisy nevyzaduji jinak.

Vsichni autofi nesou za obsah publikace plnou odpovédnost, pokud neni uvedeno jinak.

Pokud autor objevi ve svém publikovaném dile chybu nebo zjisti jiny nedostatek, piistoupi bez
zbytecného odkladu ke zvefejnéni potifebné opravy nebo publikaci stahne.

5. Otevrienost

SU uznava, ze vyzkumni pracovnici musi chranit prava svého dusevniho vlastnictvi, zaroven je ale
vybizi, aby o své praci co nejotevienéji diskutovali s ostatnimi vyzkumnymi pracovniky a také
s vetejnosti.

Zbytecné zatajovani neduvérnych vysledkii vyzkumu podporovaného z vetejnych prostiedkl je
povazovano za poruSeni etickych norem. Autoii by méli zajistit, aby jejich prace byla kolegim
zptistupnéna vcas, oteviene, transparentné a presn¢, pokud neni dohodnuto jinak, a méli by oteviené
komunikovat s vefejnosti a tradi¢nimi 1 socialnimi médii.

SU je oficialné vlastnikem vSech prav dusevniho vlastnictvi vytvofenych jejimi zaméstnanci v ramci
jejich prace pro univerzitu (tzv. ,,zaméstnanecké dilo). Poskytovani vysledki tvirc¢i cinnosti
dosazenych na pud€ univerzity s vyuzitim jejiho technického, administrativniho nebo finan¢niho
zazemi tfetim osobam za ucelem osobniho prospéchu je povazovano za trestny cin.

Stale vice vetejnych financujicich agentur vyzaduje, aby byly vysledky vyzkumu publikovany v
nékterém z modell tzv. otevieného pfistupu, kdy je publikace komukoli volné dostupna. Dvéma
nejrozsifendjSimi piiklady jsou model zlatého otevieného piistupu (Gold Open Access), ve kterém
autor obvykle nese veskeré naklady na publikaci (,,Article Processing Charges®), a model zelen¢ho
otevieného piistupu (Green Open Access), kdy se zadné poplatky neuctuji, ale vydavatel zptistupni
préci az po uplynuti urcité doby ,,embarga‘“ (obvykle v rozmezi 6 mésicii az 5 let). SU sice podporuje
vyuzivani otevieného modelu publikovani, zejména v pripadé zlatého otevieného piistupu je ale tfeba
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dbat mimotadné opatrnosti a vyhnout se vyse zminénym ,,predatorskym* ¢asopistim.

Jak bylo uvedeno vyse, podle ceskych pravnich predpist nalezi prava dusevniho vlastnictvi ke vsem
vysledkiim ziskanym v ramci prace pro univerzitu jako ,,zaméstnanecké dilo“ SU (s vyjimkou
osobnich prav autora). Z téchto divodi jsou vyzkumni pracovnici povinni archivovat posledni verze
svych praci odevzdanych k publikaci (pfed jakymikoli zménami ze strany vydavatele) v repozitati SU
na https://is.slu.cz/auth/publikace/edit. ,,Pfistupova prava“ je tieba ptidélovat v souladu s platnou
licenci vydavatele; v ptipadé pochybnosti zvolte moznost ,,nikomu‘ ( vychozi nastaveni).

6. DuSevni vlastnictvi

SU je oficialnim vlastnikem majetkovych prav k veskerému duSevnimu vlastnictvi vytvorenému
jejimi zaméstnanci v ramci jejich prace pro univerzitu; autor si ponechdva sva osobni prava. V
ptipad¢ dusevniho vlastnictvi, které ma potencial komer¢niho vyuziti, je povinnosti autora informovat
o takovych vysledcich do 30 dni svého pfimého nadfizeného; univerzita pak podnikne potiebné dalsi
kroky k zajisténi odpovidajici ochrany prav k vysledku (patentova ptihlaska atd.). V ptipadé vysledkt
ve form¢ publikace je autor i jeho pfimy nadfizeny opravnén uzaviit jménem SU potiebnou licencni
smlouvu s vhodnym vydavatelem. Tato pravidla se 1iSi od pravidel stanovenych pro zachéazeni s
dusevnim vlastnictvim vytvofenym studenty; podrobnosti naleznete ve Smérnici rektora o nakladani
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s vysledky dusevni Cinnosti. V pfipadé pochybnosti se obratte na prodékana pro vyzkum na své
fakulte, pfipadné na prodékana pro vyzkum na svém tUstavu.

7. Nezverejnovani informaci a GDPR

Vsichni zaméstnanci SU jsou podle Pracovniho fadu univerzity povinni zachovavat mlcenlivost o
skute¢nostech, o kterych se dozvédéli pti vykonu své prace a které v zajmu zaméstnavatele nelze
sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud je zaméstnanec této povinnosti zprostén rektorem nebo
poveéfenym Clenem vedeni univerzity, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. Toto pravidlo plati i
pro vSechny aspekty vyzkumné prace. Nedodrzeni této povinnosti (zejména jakékoliv neopravnéné
shromazd’ovani informaci o Ccinnosti zaméstnavatele, soukromych a osobnich zalezitostech
zaméstnancli a osobnich zalezitostech studentd) nebo predavani téchto informaci tietim osobam je
zavaznym porusenim pracovni kazné a je zdkonnym diivodem pro rozvazani pracovniho poméru.

Predchozi odstavec se vztahuje zejména na osobni tidaje, s nimiz se vyzkumny pracovnik mize setkat
v prubéhu své vyzkumné (nebo jiné) prace na SU. Pravidla pro naklddani s témito udaji, jejich
zpracovani a preddvani je popsano v Obecném nafizeni o ochrané osobnich udaji vydaném
Evropskym parlamentem; podrobnosti o implementaci této smérnice na SU naleznete na této webové
strance, kde je k dispozici také obecny manual o GDPR a vyzkumnych udajich. V ptipadé nejasnosti
nebo potfeby podrobnéjsich informaci je mozné se obratit na poveéfence SU pro GDPR na adrese
gdpr-dpo@slu.cz.

8. Piezkoumaini a vyhodnoceni

Pii provadéni jakychkoli ,,peer review™ ukont, jako je posuzovani rukopisl, zkouSeni studentu,
hodnoceni cizich praci, posuzovani zadosti, ptisobeni v roli oponenta disertacni ¢i habilita¢ni prace
nebo vypracovani odborného posudku, se za poruseni etickych norem SU povazuje.

* Delegovani tikolu na jiného kolegu misto toho, abyste jej provedli osobné.

* Pouziti vysledkd nebo tidajii obsazenych v posuzovanych dokumentech k jinému ucelu nez je
vypracovani znaleckého posudku nebo jejich poskytnuti tieti strang.

«  Umyslné oddalovani vypracovani hodnoceni za u¢elem dosaZeni vlastniho prospéchu nebo
prospéchu pro tieti stranu.

*  Vypracovani znaleckého posudku, aniz byste oznamili ptipadny stied zajmil na vasi strané.

*  Poskytnuti odborného stanoviska k tématu, ktera nespada do vaseho oboru nebo o némz
nemate dostate¢né znalosti.

Neni tfeba dodavat, Ze vSechny tikoly uvedené na zacatku tohoto odstavce by mély byt provadény
objektivné a poctiveé a bez podléhani jakémukoli vnéjsimu tlaku.

9. Financovani

Vyzkumni pracovnici jsou odpovédni za ulinné a efektivni vyuzivani financ¢nich prostfedki a
lidskych zdroji poskytnutych na jejich vyzkum. Zejména je tieba dbat na to, aby nedochézelo
k duplikovani vyzkumu provadéného jinde, pokud to neni nutné k ovéteni, doplnéni nebo porovnani
vysledkd.
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Pfi zvefejiiovani vystupti vyzkumu by mély byt nalezit€¢ uvedeny vSechny zdroje financovani. Osoby,
které vyzkum pouze financovaly (sponzofi, pracovnici projektu atd.), se neuvadéji jako spoluautofi
publikaci, pokud se na jejich vzniku tvliré¢im zptisobem nepodilely.

10. Problémy specifické pro dany obor

Nekteré etické otazky, které jsou specifické pouze pro urcité obory, nejsou feSeny v Etickém kodexu
SU, ktery stanovuje pouze obecné normy spolecné pro vSechny védni obory provozované na
univerzité. Piikladem takovych oborové specifickych otazek jsou etické postupy pii vyzkumu
zahmujicim lidské castniky, lidské tkané a osobni tdaje nebo pii vyzkumu zahrnujicim zvifata,
vyzkum s aktivni Gcasti pacientli nebo skupin spotiebiteld a podobné. Otazky tohoto druhu jsou
feSeny v etickych kodexech pfislusnych soucasti SU — v soucasné dobé je to pouze Eticky kodex
Fakulty vefejnych politik. Vyzkumni pracovnici by méli v relevantnich ptipadech tyto oborové
kodexy konzultovat a fidit se jejich ustanovenimi.

Vyzkumni pracovnici musi pii navazovani vyzkumné spoluprace, sdélovani vysledkti a pfi vyuce
zvazit riziko, Ze jejich vyzkum bude generovat vysledky, které by mohly byt zneuzity ke Skodlivym
ucelim. To se tyka zejména informaci o zbozi, technologiich ¢i softwaru nebo znalosti, které by
mohly byt pouzity pro vojenské ti¢ely, zbran¢ hromadného niceni, kybernetickou valku a podobné.

11. PoruSeni integrity vyzkumu

Nedodrzovani dobré vyzkumné praxe poskozuje vyzkumné procesy, zhorSuje vztahy mezi
vyzkumnymi pracovniky, podkopava divéru ve vyzkum a jeho vérohodnost, plytva zdroji a muze
zpusobit subjektim vyzkumu, uzivatelim, spolecnosti nebo zivotnimu prostiedi zbyte¢nou jmu. Od
vyzkumnych pracovnikd se ocekava, ze budou dodrzovat Eticky kodex SU a ze budou jeho
dodrzovani vyzadovat i od svych kolegi a studentii. Podezieni na poruseni Kodexu zaméstnancem
nebo studentem univerzity je tfeba nahlésit nékterym z nésledujicich zptisobii:

* Podani stiznosti, ozndmeni nebo ndvrhu v pisemné, ustni nebo elektronické podobé
nadfizenému na jakékoli Girovni.

* Podani stiznosti, ozndmeni nebo podnétu v pisemné, Ustni nebo elektronické podobé na
ptislusnou podatelnu: bud’ v Opave (viz zde), nebo v Karviné (viz zde).

* Pokud se poruSeni nepodafi vyfesit v ramci pfislusného pracovisté (odd¢€leni, ustavu, fakulty)
nebo pokud neni vyzkumnik spokojen se zavery, ke kterym se na pracovisti dospélo, je tieba
podat stiznost pfimo Etické komisi SU. To Ize ucinit bud’ prostiednictvim portalu pro podani
oznameni na https://www.slu.cz/slu/cz/oznameni nebo zaslanim e-mailu na adresu
etickakomise@slu.cz, pfipadn¢ opét prostrednictvim nekteré z podatelen univerzity. Stiznosti
podané Etické komisi by mély mit nalezitosti uvedené v jednacim fadu komise.

*  Pokud maji vyzkumni pracovnici SU pochybnosti o dodrZzovani svych prav nebo etickych
zasad Kodexu, mohou rovnéz pozadat o radu nebo pomoc univerzitniho ombudsmana.

Pokud se stanete obéti pochybeni pfi vyzkumu ze strany osoby mimo SU, mohou existovat podobné
moznosti feSeni situace v instituci pachatele. V ptipad¢ plagiatorstvi je tfeba kontaktovat Séfredaktora
prislusného ¢asopisu a pozadovat stazeni inkriminované publikace. Respektované ¢asopisy vyuzivaji
pti feSeni takovych pripadii spravedlivé a ucelné postupy.
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