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Zapis z jednani vybérové komise

Podpora mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnikli na SU

| CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008521

02_16 027 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikil v prioritni ose 2 OP

&. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikil — juniorli v zahrani¢i

KA10 VYJEZD Z CR, podporovand aktivita &. 3: junior z MU

Vybérovy proces probihd ve dvou fazich. V prvni fazi komise hodnoti splnéni/nesplnéni vyluCovacich
kritérii. Ve druhé fazi komise hodnoti pozadované podklady a pozadovanou odbornost Zadatelti.

Datum a ¢as konani: 7.5. 2018
Misto konani: Matematicky Gstav, pracovna &. 5

Komisi jmenoval: prof. RNDr. Miroslav Engli§, DrSc., feditel MU

PROTOKOL O VYBERU

Do vybé&rového Fizeni se piihlasil jediny uchaze€ a to: RNDr. Petr Vojc¢ak, Ph.D., zam&stnanec MU.

V prvni fazi vyb&rového fizeni komise ovéfila, Ze uchaze¢ splnil vSechna vyluCovaci kritéria.
Vychazela ptitom z podkladi zaslanych uchazeCem a pfi hodnoceni kritérii vztahujicich se k
publikaéni &innosti rovnéZ zudaji v databdzi Web of Science. PiihlaSeny uchaze¢ vSechna
pozadovana kritéria splnil, takZe postoupil do druhé faze vybérového fizeni. Zde byla pomoci péti

kritérii posuzovana védecka uroveii uchazece. Podrobnéjsi informace tykajici se kritérii, podle nichz
byli uchazedi hodnoceni a stru¢né zdivodnéni ptidélenych bodd, jsou uvedeny v ptiloze zapisu.

Vysledny podet bodl, ktery je dan jako aritmeticky primér bodovych hodnoceni udé€lenych
jednotlivymi ¢leny hodnotici komise, ziskanych uchazeCem dosahl po zaokrouhleni hodnoty 71.



" EVROPSKAUNIE
| Evropske strukturdini a investiéni fondy
x ~  Operacni program \yzkum, vyvoj & vzdélavani

S ohledem na vy3e uvedené proto komise doporuuje, aby byl osloven uchazeg:

RNDr. Petr Vojéak, Ph.D.

Prof. RNDr. Jaroslav Smital, DrSc., Dr.h.c. - predseda e e e

Doc. RNDr. Karel Hasik, Ph.D. /W . % L.

Doc. RNDr. Michal Marvan, CSc., ) M

Digitalné podepsal Doc.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
rektor Slezské univerzity v Opavé D O C . | n g o DN:c=CZ,
2.5.4.97=NTRCZ-4781305

P I 9, 0=Slezska univerzita v

a Ve Opavé [IC 47813059],
ou=Rektorat, ou=200120,

T I cn=Doc. Ing. Pavel Tuleja,

u eJ a J Ph.D., sn=Tuleja,

givenName=Pavel,

P h D serialNumber=P521469

° ° Datum: 2018.05.18

17:20:08 +02'00'


Daniskova
Text napsaný psacím strojem
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
rektor Slezské univerzity v Opavě

Daniskova
Text napsaný psacím strojem

Daniskova
Text napsaný psacím strojem

Daniskova
Text napsaný psacím strojem

Daniskova
Text napsaný psacím strojem


* %%

AR E\ROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investiéni fondy 7

*ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

* 5

Splnéni podminek vybérového fizeni pro vyzkumné pracovniky

Nazev projektu Podpora mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikid na SU

Cislo projektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/16 027/0008521

Cislo a nazev vyzvy 02 16 027 Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki v prioritni ose 2 OP
Podporovana aktivita ¢. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki - juniora v zahranidi

Nazev mobility: KA10 VYJEZD Z CR, podporovana aktivita &. 3: junior z MU

Jméno a piijmeni uchazede: Petr Vojcak

Fakulta: Matematicky ustav

Datum a ¢as vybérového Fizeni: 7.5.2018 11:00

Misto konani vybérového fizeni: MU pracovna €. 5

1. faze

Rozhodné datum pro posouzeni kvalifika¢nich parametr je 28. 12. 2017. splnéno nesplnéno
Uchaze¢ mé status studenta doktorského studijniho programu (v instituci se sidlem na tzemi CR) O

nebo do 7 let po udéleni titulu Ph.D. ¢i jeho zahrani¢ni obdoby, pti¢emzZ tato doba se prodluzuje o
dobu mateiské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), osetfovani ¢lena
rodiny (vice nez 90 dni), piedatestaéni ptipravy a vojenské sluzby, pokud k nim doslo po udéleni
titulu Ph.D., resp. o jejich ¢ast po udé€leni titulu Ph.D.

Uchaze¢ je v dobé realizace mobility zaméstnancem SU s tivazkem aspoti 0,5 a méa doporuceni

Skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta) =
Uchaze¢ ma mentora v zahraniéi, ktery spliuje tato vykonnnostni kritéria:

- normalizovany h-index v minimalni hodnoté 8,5 * O
ZdGvodnéni: ovéteno dle WoS

- podil na alespoii 1 mezinarodnim ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako FeSitel ¢i O

spolufeSitel zaroveii se nesmi jednat o interni grant nebo publikaé¢ni ¢innost v poslednich 5
letech minimalné 3 publika¢ni vystupy (odborné publikace evidované v databazi Web of
Science, Scopus nebo ERIH PLUS a soucasné publikace typu ,,article®, ,,book chapters,
,Hletter a ,,review*).

Zdtivodnéni: publikaéni ¢innost ovéfena dle WoS

* Vyzkumni pracovnici v socialnich a humanitnich oborech jsou z této povinnosti vylouceni.

Uchazedi, ktefi nespliiuji vySe uvedené parametry prvni faze, jsou z vybérového fizeni vyfazeni. Ostatni postupuji do druhé faze.
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2. faze
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hodnotitel 1 hodnotitel 2 hodnotitel 3 CELKEM

Kriterium 1: pocet a kvalita ¢lanku v impaktovanych
casopisech a jinych uznavanych recenzovanych publikacich
v oboru (min. 0, max. 30)

Zduvodnéni pridélenych bodu:

Komise piihlizela nejen k poctu, ale také k trovni ¢asopisti a k tomu, zda
jsou ¢lanky samostatné €i se spoluautory.

Kritérium 2. Aktivni GiCast na konferencich (min. 0, max. 10)

Zduvodneéni pfidélenych bodi:

Bylo zohlednéno, zda §lo o zavedené mezinarodni konference nebo o akce
spise lokalniho vyznamu.

Kritérium 3: Ohlasy védecké prace uchazece
(min. 0, max. 15)

Zduvodnéni pridélenych bodu:

Kromé poctu citaci brala komise v uvahu také jejich kvalitu.

Kritérium 4: navrhovane smeéry védeckovyzkumné ¢innosti,
jejich zajimavost, perspektivnost jejich realizace a pfinosnost
z hledika zaméfeni pracovisté

(min. 0, max. 30)

Zduvodnéni pridélenych boda:

Komise posuzovala rovn&? obohacenti stavajiciho vyzkumného portfolia MU
0 nové smery.

Kritérium 5: Hodnoceni uchazeée respektovanymi odborniky
v oboru v doporucujicich dopisech (min. 0, max. 15)

Zduvodneéni pfidélenych bodi:

Komise brala v uvahu rovnéZ védecké renomé doporucitelti, adresnost jejich
vyjadfeni a jejich vztah k uchazeci.

CELKEM

Maximalni mozny pocet dosazenych bodi je 100. Pfi hodnoceni jednotlivych uchaze¢l pomoci kritéria 1 a 2 bude uchazeci pfidélen pocet
bodi za naplnéni daného kritéria odpovidajici vyse uvedené objektivné urcitelné hodnoté. Pti hodnoceni jednotlivych uchazecti pomoci
kritéria 3, 4 a 5 udéli kazdy ¢len vybérové komise uchazeci body individualng, dle svého uvazeni. Vyslednym poctem bodti pro uchazece
bude aritmeticky primér bodového hodnoceni udéleného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise

Rozhodnuti vybérové komise

uchaze¢ vybran
uchaze¢ nevybran [1

Datum:

Clenové hodnotici komise: Fakulta, pracovisté:
1. prof. RNDr. Jaroslav Smital, DrSc., Drh.c pfedseda, MU

2. doc. RNDr. Karel Hasik, Ph.D. MU

3. doc. RNDr. Michal Marvan, CSc. MU
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