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Nazev projektu:

Podpora mezindrodni mobility vyzkumnych pracovniki na SU

Registra¢ni ¢islo projektu:
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Cislo a nazev vyzvy:

02_18 053 Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovniki vyzkumnych
organizaci v prioritni ose 2 OP

Podporovana aktivita:

& 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikii - seniorii ze zahrani&i v CR I

Analyza, modelovani, simulace a po¢itacova podpora modernich metod rozhodovani zaloZenych na

Nézev mobility: parovych porovnanich

Jméno a ptijmeni uchazede: Dominik Strzalka, PhD. DSc. Eng.

Fakulta: Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné

Datum a ¢as vybérového fizeni: 10. 11. 2021, 11:00 h.

Misto konani vybérového fizeni: Karvina, MS Teams

1. faze

Rozhodné datum pro posouzeni kvalifika¢nich parametr( je datum zahajeni mobility. splnéno nesplnéno
Uchaze¢ je vyzkumnym pracovnikem ze zahrani¢i, ktery za posledni 3 roky piisobil minimalné po dobu O
dvou let v organizaci/organizacich mimo tizemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimélné na

pracovni Gvazek 0,5.

Uchaze¢ je vyzkumnym pracovnikem - seniorem (ziskal titul Ph.D. ¢i jeho ekvivalent 7 a vice let pred 0
datem zahajeni mobility).

Uchazec splituje tato vykonnostni kritéria:

- normalizovany h-index v minimalni hodnoté 8,5 * O
Zdtvodnéni: normalizovany H-index dle Scopus je 14,64

podil alespoii na 1 mezinarodnim ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako FeSitel ¢i spolureSitel O

Zdavodnéni: Uchaze¢ dolozil zapojeni do mezinarodniho védeckého projektu s nazvem “Oxford Nanopore technology: optimization of enzymes and
analysis of genomic data for commercial applications” Granted by Podkarpackie Centrum Innowacyjnosci (PCI, Rzeszoéw, Poland), agreement

05/PRZ/1/DG/PCI/2019, doba feseni 01.2020-09.2020.

- publikaéni ¢innost (odborné publikace evidované v databazi Web of Science, Scopus nebo ERIH
PLUS a soucasné publikace typu ,,article®, ,,book®, ,,book chapters®, ,letter* a ,,review*) — v
poslednich 5 letech minimalné 3 publikaéni vystupy

O

Zdtvodnéni: Publikaéni ¢innost uchazece splituje pozadavky - viz CV uchazece.

* Vyzkumni pracovnici v socidlnich a humanitnich oborech vysi H-indexu nedokladaji.

Uchaze¢i, kteti nesplituji vyse uvedené parametry prvni faze, jsou z vybérového fizeni vyfazeni. Ostatni postupuji do druhé faze.
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2. faze

hodnotitel 1 hodnotitel 2 hodnotitel 3 CELKEM

Kritérium 1: Motivace ucastnit se dané mobility z pohledu
piinosti mobility pro daného pracovnika (min. 0, max. 10)

Zdtuvodnéni piidélenych bodu:

Uchaze¢ ma vysokou motivaci u¢astnit se mobility na OPF.

Kritérium 2: Motivace ucastnit se dané mobility z pohledu
ptinosti mobility pro SU (min. 0, max. 10)

Zdtvodnéni pridélenych bodii:

SU OPF ma vysokou motivaci spolupracovat s uchazeéem, zejména z dtivodu prohloubeni
dosavadni védecko-vyzkumné spoluprace uchazece s akadamickymi pracovniky SU OPF.

Kritérium 3: Kvalita dosavadni védecko-vyzkumné a s tim
spojené publika¢ni ¢innosti na SU (min. 0, max. 15)

Zduvodnéni piidélenych bodu:

Uchaze¢ spolupracuje s akademickymi pracovniky na SU OPF od roku 2017, publikovali 5
spole¢nych ¢lanki v impaktovanych asopisech a 1 konferenéni ¢lanek.

Kritérium 4: Plan diseminace vystupl z mobility po jejim
skonceni v ramci navratové faze (min. 0, max. 15)

Zduvodnéni piidélenych bodu:

Uchaze¢ planuje publikovani vysledkd védecko-vyzkumné ¢inosti v ramci mobility na SU OPF
v ¢asopisech uvedenych v databazich WoS a SCOPUS.

Kritérium 5: Konkrétni a jednozna¢né cile a ptinosy mobility
napt. navazani nové nebo rozsifeni stavajici spoluprace, ziskani
kontaku, transfer znalosti, pfenos vyzkumnych metod apod.
(min. 0, max. 15)

Zduvodnéni piidélenych bodi:

Hlavnim cilem je prohloubeni védecko-vyzkumné spoluprace na Katedfe informatiky a
matematiky SU OPF. Vyzkum bude soustfedén na problematiku vicekriteralniho rozhodovani,
modelovani a simulaci metod parového porovnani a na tvorbu volné piistupné webové aplikace
REDUCE pro podporu vicekriteralniho rozhodovani. Dal§im cilem bude publikovat nové
poznatky v ¢asopisech v databazich WoS a SCOPUS.

CELKEM

Maximalni mozny pocet dosazenych bodu je 65. Celkové hodnoceni kandidata je souc¢tem dil¢ich bodovych hodnoceni. Posuzuje se nejen kvantita
uvedenych ukazatelll, ale pfedevsim jejich kvalita. Vysledny pocet bodi uchazece je dan jako aritmeticky pramér bodovych hodnoceni udélenych
jednotlivymi ¢leny hodnotici komise. Zvitézi uchaze¢, ktery ziska nejvyssi pocet bodl.

Rozhodnuti vybérové komise:

Datum: 10. 11. 2021

uchaze¢ vybran

uchazeé nevybran [

Clenové hodnotici komise: Fakulta, pracovisté:

1. doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D. SU OPF, prodékan pro zahranéini styky, predseda vybérové komise

2. doc. Mgr. Petr Suchanek, Ph.D. SU OPF, prodékan pro studijni a socialni zalezitosti

3. doc. Ing. Iveta Paleckova, Ph.D. SU OPF, prodékan pro védu a vyzkum




