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VYSOKA SKOLA: SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Rozvojovy projekt na rok 2019

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program pro podporu vzajemné spoluprace vysokych skol - CRP 2019

vysokych Skol

F — Posilovani regiondlniho pdsobeni vysokych Skol a zvySovani spole¢enské odpovédnosti

Tematickeé zaméfeni: H — PInéni poZadavku stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy nebo pokyny organi
statni spravy upravujici vnitfni organizaci a systémy vysokych kol

Nazev projektu: Efektivni univerzitni komunikacni platformy

Obdobi feseni projektu: 0d: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
Dotace (V tis. KE) Celkem: Llrtozr:‘;:dé:;é financni ::::;::Sfa’lové finanéni
PoZadavek 400 400 0
Cerpano 400 400 0
ZAKLADN{ INFORMACE
Hlavni Fesitel Kontaktni osoba

Jméno: doc. ing. Pavel Tuleja, Ph.D. doc. RNDr. Gabriel Térdk, Ph.D.
Podpis: 7\,/2 { =z
- e
Fakulta/Sougast rektorat o \ rektorat
. Na Rybnitku 626/1, 746 01 Opava Na Rybnicku 626/1, 746 01 Opava
Adresa/Web: www.slu.cz www.slu.cz
+420 55368 4620
Telefon: +420 59639 8348 +420 53368 4262
E-mail: pavel.tuleja@slu.cz gabriel.torok@gmail.com
Jméno rektora: doc. ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
Podpis:
Datum:

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Uvedte predem stanovené cile a u kaZzdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné duvod, proc

Cile projektu splnén nebyl.
1. wvytvofit funkéni sit spolupracujicich univerzit:
e vznikla komunikaénf platforma €ZU, MENDELU, UHK, UJEP, UTB, V3PJ, VUT, SU a ZCU,
e platforma formalizovana prostfednictvim aplikace SharePoint
2. sdileni zkuSenosti z vybranych témat mezi zapojenymi partnery:
e  vyuzivani komunikaéni platformy pomoci aplikace SharePaint
e probéhlo gest schiizek zastupcd zapojenych VS, a to v Opavé, Hradci Kralové, Brn&, Kostelci nad
Cervenymi lesy, Plzni a Jihlavé
3. transfer zkusenosti mezi partnery vytvofené funkéni sité:
e viz pfedchozi cil
4. podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostredi:
e vytvofeni komunikaéni platformy prostfednictvim aplikace SharePaint
5. zapojit zaméstnance specializovanych pracovist do univerzitnich procest:
e probéhla ¢tyfi vyjezdni zasedani vedeni v Blansku, Uherském Hradisti a 2x na Ostravici
e ucast pracovnikli OVZS na jednani v Plzni
VSechny stanovené cile byly spinény.
Plnéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, proé
telnych splnény nebyly.
vystuptl
Vystupy KA1 Transfer zkusenosti v rdmci univerzit
e pracovni setkdni zapojenych univerzit na nasledujici témata:
o pravidla a metodika instituciondlniho a ucelového financovani — Opava
o finandni specifika ,nekamennych” univerzit — Opava, Brno
o Metodika M17+ a zména financovani ve vazbé na tuto metodiku — Plzefi
o spolefenska odpovédnost univerzit — Brno, Jihlava
o socidlné odpovédné verejné zadavani — Brno .
o nefinanéni specifika ,nekamennych” univerzit — Kostelec nad Cernymi lesy
o aktudlni témata spojena se stavajicim vyvojem v oblasti vefejného vysokého Skolstvi —
Hradec Kralové
e  6x spoleéné jednani zapojenych univerzit na pfedem stanovené téma
o 6x setkdni externi, 4x setkani interni
o navrh metodiky M17+ ve vazbé na univerzitni vyzkumné zaméry — zpracovano
o ndvrh Gprav metodiky financovani vefejnych vysokych Skol — zpracovano
Vystupy KA2 ICT nastroje:
e podpoiené osoby: rektor
¢ sdilené kapacity: rektor
Vystupy KA3 On-line komunikacni platforma univerzit:
e  aktivni pfistup na on-line platformu: rektor
Véechny kontrolovatelné vystupy projektu byly naplnény.
Zmény Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfifinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.

v

Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné €. j. vyfizeni Zadosti na

“ | (pidejte Fadky podle potteby) M3MT)

Rozpocet projektu byl vyCerpan v celé vysi.
Béhem feseni projektu doslo ke zménam ve

" . . r fe erpani pfidélenych finanénich
Zmény v cerpani rozpoctu projektu v souladu s struktufe Cerpani pfidélenych financnic

1 e prostiedku v souladu s vyhlasenim CRP 2019.
vyhlasenim CRP 2019. Detailni popis zmén je uveden u konkrétnich
poloZek v asti ,,Blizsi zdlvodnéni Cerpani v
jednotlivych polozkach.”
2
3
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Pfehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostredki jiz bylo
vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki

Rok realizace (souhrnny tidaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pripadsé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace

prostredky

na fedeni projektu- | Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. K¢&)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 400 400

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 180 201

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
2.2 . Y \ . _ . 19 0

zdkladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 61 56

zameéstnanosti a pfidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | MateridIni naklady {véetné drobného majetku) 20 16
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 100 110
2.6 | Cestovni ndhrady 20 17
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni 400 400
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Bliz$i zdlivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potteby)

Cislo
poloZky . L. . . . &a I
tk tis. K
(viz pred- Nazev vydaje a jeho zdivodnéni astka (v tis. KE)
chozi tab.)
Mzdy pro pracovniky a osobni chodnoceni osob podilejicich se na vécnych aktivitach
21 projektu - ¢innosti souvisejici s projektem byly nakonec realizovany internimi 201
) zaméstnanci univerzity, proto nebyla vyuzita ¢astka na dohody a doslo k navySeni
polozky mzdy
2.2 - 0
23 Socidlni a zdravotni pojisténi k 2.1 (zdkonna povinnost 34 % z polozky 2.1) 56
2.4 Nakup materialu pfi organizaci jednani, pro administraci a tisk podklad( pro jednani 16
25 Sluzby spojené s organizaci jednoho externiho a ¢ty internich setkani Fesitelll 110
) projektu a podpoienych osob
2.6 Cestovné fesitelll tymu a podporenych osob 17
2.7 - 0




