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Plan realizace Strategického zaméru pro rok 2021 je v pIném souladu se Strategickym
zamérem Slezské univerzity v Opavé 2021+ a slouzi jako nedilnd soucést
strategického fizeni instituce. Jeho hlavnim poslanim je upresnéni ve strategii
vytycenych dlouhodobych priorit a cild, pficemz konkretizuje dilci aktivity smérujici
k naplnéni vize, na néz se Slezska univerzita v letosnim roce primarné zaméfri.

Velmi zasadni roli pfi realizaci tohoto planu pak predstavuje napliovani projektl
Institucionalniho planu Slezské univerzity v Opavé pro rok 2021, jehoz soucéasti jsou
nasledujici aktivity:

l. Podpora inovativnich metod vyuky, podpora podnikavosti a spoluprace
s praxi
II. Podpora on-line vyuky a CZV na SU
M. Podpora zkvalitnéni doktorského studia v rdmci vyzkumnych center
V. Budovani kapacit pro strategické fizeni SU

V. Provedeni hodnoceni IT sluzeb a nastaveni dlouhodobé koncepce
digitalniho rozvoje SU vcetné digitalizace vnitrnich procesl
VI. Rozvoj internacionalizace na SU na rok 2021
VIL. Posileni treti role SU v regionu

Cile stanovené v prioritni oblasti Studium a vzdélavani bude univerzita napliovat
mimo jiné rozvojem unikatnich akademickych program i profesni profilace, vétsim
zapojenim odbornikl z praxe a prvnimi kroky sméfujicimi k realizaci projektu
profesnich center. Podnikavost studentll podpofi i novym programem Inovativni
podnikani, ktery by mél v letoSnim roce projit akreditacnim procesem.

V oblasti podpory Spickového vyzkumu se univerzita mimo jiné zaméfi na rozvoj
a kvalitu doktorského studia nad ramec Institucionalniho planu a redesign studentské
grantové soutéze. Mezinarodni prostfedi na univerzité a globalni kompetence
studentd izaméstnancl budou dale rozvijeny skrze tvorbu studijnich programd

i predméta v cizim jazyce, mezinarodni marketing, podporu mobility a odstrafiovani
bariér s ni spojenych. Toho chce univerzita docilit mimo jiné zavadénim virtualnich
a dalSich flexibilnich typl mobilit.

V ramci prioritni oblasti Strategické fizeni v letoSnim roce vznikne Manazersky
informacni systém Slezské univerzity (MISSU) pro zajisténi jednoduché dostupnosti
reportd a analyz. Ke snizeni administrativni narocnosti by méla vést i elektronizace
podpurnych ¢innosti a audit internich procesu.

Slezska univerzita ani pro rok 2021 nezapomina na svou tfeti, spolecenskou roli. Aby
naplnila své postaveni spolehlivého regionalniho partnera reflektujiciho
celospolecenské a aktualni vyzvy, zahdji proces vedouci k vytvoreni platformy pro
spolupraci s regionalnimi stakeholdery. Nadale bude podporovat komunitni
a kulturni aktivity, studentské spolky i rozvoj celozivotniho vzdélavani a MOOC kurzd.

Zasadni oblast nad ramec Institucionalniho planu, jehoz nékteré aktivity jsme vyse
zdUdraznili, pak predstavuje finalizace procesu vedouciho k zisku prestizniho
certifikdtu HR Award — Excelence lidskych zdrojd ve vyzkumu, ktery vyznamné ovlivni
prioritni oblasti Strategického zdméru — Rozvoj lidskych zdrojd a Véda, vyzkum a dalsi
tvlréi  cinnosti. Ocenéni predstavuje pro védecko-vyzkumné a akademické
pracovniky zaruku evropského standardu péce o zaméstnance, a to véetné zajisténi
kvalitniho pracovniho prostredi a pracovnich podminek i svobody a etiky v tvirci
c¢innosti. Dojde napfiklad k implementaci principti OTM-R politiky nebo vzniku pozice
ombudsmana.
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i STUDIUM A VZDELAVAN|
P RI 0 RITN I 0 B LASTI akademické a profesni programy - uchazedi - talenty

- podnikavost - digitalizace a flexibilita

PR, MARKETING
A IMAGE
image - popularizace
- interni komunikace
- externi komunikace

ROZV0J LIDSKYCH
ZDROJU

motivace - zazemi
- struktura

- komunita
E B
SPOLEI(V)ENISVKAkRQLE VEDA, VYZKUM A DALSI
celospolecenske vyzvy

- znalosti nad ramec vyuky TVDRC'I él N N OSTI

zakladni vyzkum - aplikovany vyzkum
a komercionalizace - doktorandi

INTERNA-
CIONALIZACE

strategické fizeni
- mezinarodni prostiredi
- globalni kompetence

G

STRATEGICKE
RIZENI
strategické fizeni
a kvalita - efektivita
- financovani

C
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PRIORITNi OBLASTI A SPECIFICKE CiLE

PRIORITNi OBLAST A: STUDIUM A VZDELAVANI

A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupraci se zaméstnavateli

A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy

A.3 Stabilizovat pocet studentd a zvysit kvalitu uchazecli o studium

A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky

A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty

A.6 Podporovat podnikavost studentll a rozvoj jejich mékkych kompetenci

A.7 Podporovat digitalizaci a distancni prvky ve vyuce

A.8 Rozvijet individualni pristup a rozsifit podplrné sluzby pro studenty

PRIORITNi OBLAST B: VEDA, VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI

B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvarci cinnosti se zohlednénim specifik
jednotlivych soudasti

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentalni vyvoj, zvySovat pocet
komercializovatelnych vysledk( védecké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti

B.3 Podporovat spolupraci a otevienost v ramci tvarcich ¢innosti

B.4 Dosahovat excelence tvardi ¢cinnosti doktorandl a vétsi kvality postgradualniho
studia

PRIORITNi OBLAST C: SPOLECENSKA ROLE

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktualni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti

C.3 Rozéifit nabidku kurzG CZV

C.4 Podporovat komunitni Zivot v rdmci studia i po ném

PRIORITNI OBLAST D: INTERNACIONALIZACE

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace

D.2 Vytvaret mezinarodni prostredi ve vyuce

D.3 Rozvijet propagaci a podpUirné sluzby pro zahranicni studenty a pracovniky

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd a pracovniki
univerzity

PRIORITNi OBLAST E: ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovniki

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti ndboru novych akademickych a védeckych
pracovnikd a obsazovani pozic vedoucich pracovnik(

E.3 Zajistit odpovidajici zazemi pro pracovniky vSech soucasti

PRIORITNI OBLAST F: PR & MARKETING A IMAGE

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfic¢ univerzitou
F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvardi cinnosti

PRIORITNI OBLAST G: STRATEGICKE RiZENi

G.1 Posilovat systém strategického Fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procest

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitini stabilitu financovani
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Prioritni oblast A

STUDIUM A VZDELAVANI A.1 ROZVIJET PROFESNE ZAMERENE STUDIJNi PROGRAMY V SOULADU
S POTREBAMI TRHU PRACE A VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI
Prehled specifickych cilt
Opatieni: Vybudovani profesnich center
A.1 Rozvijet profesné zamérené studijni programy v souladu s potfebami trhu
prace a ve spolupréaci se zaméstnavateli
A.2 Rozvijet unikatni akademické studijni programy
A.3 Stabilizovat pocet studentd a zvysit kvalitu uchazecl o studium
A.4 Zdokonalovat kvalitu a inovativnost vyuky
A.5 Systematicky podporovat a rozvijet talenty e Rozpracované projektové zaméry.
A.6 Podporovat podnikavost studentd a rozvoj jejich mékkych kompetenci e Nastaveni relevantni spoluprace s externimi subjekty.
A.7 Podporovat digitalizaci a distancni prvky ve vyuce
A.8 Rozvijet individualni pristup a rozsifit podplrné sluzby pro studenty

Zahdjit pfipravnou fdzi projektovych zdmert zahrnujicich podporu profesné
zameérenych studijnich programd.

Konkrétni vystupy

Odpovédna osoba

Prorektor pro fizeni projekt(.

Termin

31.12. 2021

Opatfeni: Zapojeni zaméstnavateld do tvorby kurikula

Viytvoreni metodiky a databdze klicovych zaméstnavatell/podnikatelti (partnerdi)
s potencidlem zapojeni se do spoluprdce.

Konkrétni vystupy

e Databdaze klicovych zaméstnavatel(/podnikatel(.
e Metodika participace externich subjekt(i na tvorbé kurikula.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti, koordinator Kariérniho centra.
Termin

31. 12. 2021
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Opatieni: Vytvoreni komunikacni platformy se zaméstnavateli

Viytvoreni  komunikacni platformy obsahujici prvky on-line (vyuZiti databdze
a funkcionalit kariérniho portalu) i on-site (bilaterdlni jedndni, workshopy, konference
a kulaté stoly), vcetné identifikace klicovych partnerd.

Konkrétni vystupy

e Rozsifeni funkci Kariérniho portalu.
e Kulaté stoly se zaméstnavateli.

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci, koordinator Kariérniho centra.
Termin

31. 12. 2021

A.2 ROZVIJET UNIKATNi AKADEMICKE STUDIJNi PROGRAMY

Opatfeni: Realizovat unikatni propojeni vybranych studijnich programu
s aktivitami dalSich subjekta

Zahdjit pripravnou fdzi projektovych zdmeért zahrnujicich podporu unikdtnich
akademickych studijnich program a spoluprdce s externimi subjekty.

Konkrétni vystupy

e Rozpracované projektové zaméry.
e Nastaveni relevantni spoluprace s externimi subjekty.

Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projektd.
Termin

31. 12. 2021

#Tvorime budoucnost Slezské 2021+



(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

A.3 STABILIZOVAT POCET STUDENTU A ZzZVYSIT KVALITU UCHAZECU
0 STUDIUM

Opatieni: Zapojeni silnych osobnosti

Viytvofit sit’ vyraznych osobnosti z fad akademickych pracovnikd, externich expertd,
vefejnych autorit, uspésnych absolventii a zapojit je do vyukového procesu, realizace
popularizacnich predndsek, verejnych soutéZi apod.

Konkrétni vystupy

e  Sit vyraznych osobnosti.
e Popularizacni prednasky, workshopy a verejné soutéze.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti, prorektor pro strategii a komunikaci.
Termin

31.12. 2021

Opatieni: Rozvoj spoluprace se stfednimi skolami

Koordinace spoluprdce SU se SS vytvofenim databdze subjektt/kontaktii zachycujici
zpusoby a Cetnost komunikace.

Konkrétni vystupy
e Databaze subjektd/kontaktd zachycujici zplisoby a ¢etnost komunikace.
Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci, vedouci Oddéleni komunikace.
Termin

31. 12. 2021

A.4 ZDOKONALOVAT KVALITU A INOVATIVNOST VYUKY
Opatieni: Evaluace vzdélavaciho procesu

Viytvoreni koncepcniho ramce novych metod hodnoceni vzdéldvaciho procesu a zvyseni
motivace studentt k participaci na procesu hodnocent.

Konkrétni vystupy

e Koncepce novych metod evaluace vzdélavaciho procesu.
e Workshop na tvorbu kurikularniho designu.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti.
Termin

31. 12. 2021
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A.5 SYSTEMATICKY PODPOROVAT A ROZVIJET TALENTY

Opatieni: Identifikace talentt

Viytvoreni systému identifikace talentovanych studentt a navazujici prdce s nimi.

Konkrétni vystupy

e  Systém identifikace talentovanych studentd.
e  Stipendijni program rektora pro talentované uchazece.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti.
Termin

31. 12. 2021

A.6 PODPOROVAT PODNIKAVOST STUDENTU A ROZVOJ JEJICH MEKKYCH
KOMPETENCI

Opatieni: Podpora podnikavosti studentu

Viytvorit systém ndstroji (workshopy, Skoleni, kurzy, hry, hackathony, poradenstvi
apod.) pro podporu podnikavosti studentt a rozvoj jejich mekkych dovednosti.

Konkrétni vystupy

e Koncepce podpory podnikani a podnikavosti na SU.
e  Realizace vybranych akci.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci.

Termin

31.12. 2021

Opatieni: Podpora studijniho programu zaméreného na podnikani

Podporit poddni zadosti o akreditaci a dalsi rozvoj studijniho programu zaméreného
na podporu inovativniho podnikdni a tomu odpovidajici infrastrukturu.

Konkrétni vystupy

e  Zadost o akreditaci studijniho programu Inovativni podnikani.
e Realizace skoleni inovativnich metod vyuky v novém studijnim programu.

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci.
Termin

31. 12. 2021
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A.7 PODPOROVAT DIGITALIZACI A DISTANCNIi PRVKY VE VYUCE
Opatfeni: Podpora jednotné digitalni platformy studijnich zdroju
Rozvoj jednotné digitdlni platformy studijnich zdroju v prostredi IS SU.
Konkrétni vystupy

o Sablony kurzii v IS SU (pro kombinované a prezenéni studium).
e Skoleni pro akademické pracovniky seznamujici je s postupy vkladani
studijnich material( do Sablon kurzl v IS SU.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a sociélni zalezitosti.

Termin

31.12. 2021

Opatfeni: Rozsifeni databaze digitalizovanych studijnich materialt

Rozvoj databdze studijnich materidlt a vyukovych zdroji, vietné digitalizace pro
studenty se specifickymi potfebami.

Konkrétni vystupy

e  Studijni opory v IS SU.
¢ Digitalizované studijni materialy pro studenty se SP.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a sociélni zalezitosti.
Termin

31. 12. 2021

10

A.8 ROZVIJET INDIVIDUALNI PRISTUP A ROZSIRIT PODPURNE SLUZBY PRO
STUDENTY

Opatieni: Propagace podpurnych sluzeb
Propagace sluZzeb Poradenského centra a Kariérniho centra k cilovym skupinam.
Konkrétni vystupy

e Implementace podpory propagace podplrnych sluzeb do komunikacni
strategie SU.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti, prorektor pro strategii a komunikaci,
vedouci Poradenského centra, koordinator Kariérniho centra, vedouci Oddéleni
komunikace.

Termin
31.12. 2021
Opatieni: Skoleni k podptirngm sluzbam

Realizace internich Skoleni zaméstnancti za ucelem rozvoje jejich kompetenci v ramci
vyuky a komunikace se studenty se specifickymi potfebami.

Konkrétni vystupy
e  Realizovana interni skoleni zaméstnancu.
Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci Poradenského centra.
Termin

31. 12. 2021
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Opatieni: Odstranovani bariér ke vzdélavani

Poradenstvi, pfima podpora a posileni odstraniovdni bariér v pristupu ke vzdélavani,
vCetné odstranovani bariér distancniho vzdeélavani kvili nedostatecnému zdzemi
a materialovému vybaveni.

Konkrétni vystupy

e Interni kurzy pro studenty a individuaini konzultace s pracovniky.
e IT vybaveni pro Gcely vypUjcky.

Odpovédna osoba

Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci Poradenského centra.
Termin

31.12. 2021

Opatieni: Systém zpétné vazby pro Poradenské centrum

Nastaveni systému ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od klientl Poradenského
centra.

Konkrétni vystupy

e Vnitfni norma rektora k ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od klientl
Poradenského centra.

Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti, vedouci Poradenského centra.
Termin

31. 12. 2021
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Prioritni oblast B

VEDA, VYZKUM A DALSI TVURCI CINNOSTI B.1 PODPOROVAT ZAKLADNi VYZKUM A DALSi TVURCi CINNOSTI SE
Prehled specifickych cilii ZOHLEDNENIM SPECIFIK JEDNOTLIVYCH SOUCASTI

. . v e wr . - o Opatieni: Redesign SGS
B.1 Podporovat zakladni vyzkum a dalsi tvaréi cinnosti se zohlednénim specifik patreni: Redesign
jednotlivych soucasti

B.2 Podporovat aplikovany a smluvni vyzkum, experimentalni vyvoj, zvySovat pocet

Redesign studentské grantové soutéZe v ndvaznosti na zmény na celostatni trovni

a vyhodnoceni projektu OP VVV ,Zlepsovani internich grantovych schémat”.
komercializovatelnych vysledk{ védecké, vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti

B.3 Podporovat spolupréci a otevienost v rdmci tvarcich &innosti Konkrétni vystupy
B.4 Dosahovat excelence tvlrdi Cinnosti doktorand( a vétsi kvality postgradualniho

Ui e Nova interni grantova soutéz zamérena zejména na studenty doktorskych
studia

studijnich programd.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.

Termin
31.12. 2021 (za predpokladu pfislusnych zmén na celostatni Grovni)

Opatfeni: Implementace akénich plant HR Award
Implementace opatreni z akcnich plani ve vazbé na certifikaci HR Award.
Konkrétni vystupy

e Naplnéni podminek pro ziskani certifikace HR Award.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky, kvestorka.
Termin

31. 12. 2021

12
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B.3 PODPOROVAT SPOLUPRACI A OTEVRENOST VRAMCI TVURCiCH

CINNOSTI
Opatieni: ZlepSeni informovanosti o grantech

Inovace Ceské i anglické verze webovych stranek SU za tcelem zlepseni informovanosti
a podpory pracovnik pri ziskavani externich prostredku na realizaci vyzkumu, vyvoje
a dalsich tvarcich cinnosti.

Konkrétni vystupy

¢ Inovované webové stranky.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Networkingové aktivity VaV

Ucasti na informacnich dnech, networkingovych akcich a aktivitdch, odbornych
setkdnich, skupindch, konferencich, veletrzich a platformdch, kde je mozno navazovat
a prohlubovat spoluprdci s védecko-vyzkumnym i aplikacnim sektorem.

Konkrétni vystupy
e Realizované Ucasti na akcich a dalSich aktivitach.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021
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B.4 DOSAHOVAT EXCELENCE TVURCi CINNOSTI DOKTORANDU A VETSi
KVALITY POSTGRADUALNIHO STUDIA

Opatieni: Podpora mobilit doktorandu

Nastaveni nového systému financni podpory mobilit studenti doktorského studia
Z internich [ externich zdroja.

Konkrétni vystupy
e Novy systém podpory mobilit doktorandd, véetné financnich néstroja.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Zmény ve financovani doktorského studia

Materidlni i nemateridlni podpora studentt doktorského studia, vcetné implementace
avizovanych zmén ve financovdni doktorskych stipendii ze strany MSMT.

Konkrétni vystupy
e Nova pravidla pro podporu studentd doktorského studia.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2021 (za predpokladu realizace avizovanych zmén na celostatni Grovni)

#Tvorime budoucnost Slezské 2021+



(spolu) QD et

Opatieni: Aktualizace podminek doktorského studia

Aktualizace podminek tykajicich se doktorského studia a zpracovdvdni zdverecnych
prac.

Konkrétni vystupy

e Formalni reflexe pozadavkd na disertacni prace v cizim jazyce, disertacni
prace tvorené souborem vyslych/pfijatych publikaci a Gcast zahranic¢nich
¢lenli komisi ¢i oponentd pfi obhajobach disertacnich praci (ve vybranych
studijnich programech).

Odpovédna osoba

Prorektor pro védu a zahranicni styky.

Termin

31.12. 2021

Opatieni: Podpora mentoringu a spoluprace doktorandu s externimi pracovisti

Podporeni  mentoringu  a  spoluprdce  studenti  doktorského  studia
s externimi tuzemskymi a zahranicnimi experty.

Konkrétni vystupy

e Podporfené doktorské prace a publikace doktorandl realizované ve
spolupraci s externimi pracovisti, zmapovani moznosti rozsifeni podpory
takovéto spoluprace a mentoringovych aktivit ve vazbé na externi
projektové financovani.

Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projekt(.
Termin

31. 12. 2021
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(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

Prioritni oblast C

SPOLECENSKA ROLE
Prehled specifickych cilt

C.1 Reflektovat celospolecenské a aktudlni vyzvy, intenzivnéji se zapojit do
strategického regionalniho rozvoje a do Zivota sidelnich mést

C.2 Vést ke spolecenské odpovédnosti

C.3 Rozsifit nabidku kurzd CZV

C.4 Podporovat komunitni Zivot v rémci studia i po ném

15

C.1 REFLEKTOVAT CELOSPOLECENSKE A AKTUALNI VYZVY, INTENZIVNEJI SE
ZAPOJIT DO STRATEGICKEHO REGIONALNIHO ROZVOJE A DO ZIVOTA
SiDELNiICH MEST

Opatieni: Vytvoreni platformy pro spolupraci s regionalnimi stakeholdery

Identifikace forem externi spoluprdce jednotlivych soucdsti SU na regiondlni
a municipdlni drovni. Vytvoreni konceptu participace SU s klicovymi subjekty za
ucelem zapojeni se do feseni celospolecenskych regiondlnich vyzev.

Konkrétni vystupy

e Analyza stavajici spoluprace vSech soucasti univerzity s regionalnimi
stakeholdery a dalSimi subjekty.

e Koncepce participace SU s regionalnimi aktéry na realizaci spolecenskych
vyzev.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci, koordinator Kariérniho centra.
Termin

31.12. 2021

Opatieni: Podpora komunitnich a kulturnich aktivit

Na pozadi kulturnich a komunitnich akci, které reflektuji aktudlni (celo)spolecenské
nebo regiondlni vyzvy, vytvoreni strategie event marketingu a jeho integrace do
marketingového a komunikacniho mixu SU.

Konkrétni vystupy

e  Kalendar konkrétnich akci se zapojenim nebo podporou SU

#Tvorime budoucnost Slezské 2021+



(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci, vedouci Oddéleni komunikace.
Termin

31. 12. 2021

16

C.2 VEST KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Opatieni: Podpora spole¢ensky prospésnych aktivit studenta

Podporovat studenty i akademické pracovniky ve spolecensky prospésnych aktivitdch
typu darovdni krve, dobrovolnické sbirky, aktivity v oblasti ekologie apod.

Konkrétni vystupy

e Podpora konkrétnich akci spolecenského vyznamu (napf. darovéni krve,
Suchy unor apod.).

e Stipendijni program rektora na podporu projektd zamérenych na
spolecenskou odpovédnost.

Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci, vedouci Oddéleni komunikace.
Termin
31.12.2021
C.3 ROZSIRIT NABIDKU KURZU CZv
Opatfeni: Podpora tvorby MOOC kurza
Viytvoreni databdze/seznamu a struktury témat MOOC kurzu dle kapacit na SU.
Konkrétni vystupy
e Seznam témat MOOC kurzd.
Odpovédna osoba
Prorektorka pro studijni a socialni zalezitosti.
Termin

31. 12. 2021

#Tvorime budoucnost Slezské 2021+
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&

SLEZSKA
UNIVERZITA

C.4 PODPOROVAT KOMUNITNI ZIVOT V RAMCI STUDIA | PO NEM

Opatieni: Podpora ¢innosti a zazemi pro studentské spolky a organizace

Zajistit zdzemi pro studentské aktivity a spolky, které posiluji socidlni integraci
studujicich.

Konkrétni vystupy

Zazemi pro Studentskou unii.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci.

Termin

31. 12. 2021

Opatieni: Podpora univerzitniho sportu

Podporit studijni uspésnost a zvlddnuti dudlni kariéry registrovanych studujicich
sportovcil. Propagovat sirsi koncept ,Sport & Study — TOGETHER" v ramci pfijimaciho
Fizeni i v rdmci budovdni celkového obrazu VS u vefejnosti. Propojit komunitni portdl
sportslu.cz jak s dalSimi ndstroji komunitni sité SU a jejimi sluzbami, tak s partnery
projektu. Edukace v oblasti regenerace a rehabilitace jako nezbytné podminky dosaZeni
a udrZeni vysoké sportovni vykonnosti i studijni uspésnosti.

Konkrétni vystupy

Implementace vystupl ,Dotaznikové Setfeni ,Study and Sport_2020' “ do
aktivit projektu.

Konzultace s garanty studijnich programd a studijnimi oddélenimi.
Individualni plany studia a sportovni pripravy.

Definice pouzivanych marketingovych kanalG a néavrh komunikacnich
nastroju pro on-line i off-line komunikaci.

Stipendijni program rektora na podporu studentd s mimoradnou sportovni
vykonnosti — pocet financné podporenych studujicich sportovcd.
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Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci.
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(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

Prioritni oblast D

INTERNACIONALIZACE
Prehled specifickych cilt

D.1 Posilovat strategické fizeni v oblasti internacionalizace

D.2 Vytvaret mezinarodni prostiedi ve vyuce

D.3 Rozvijet propagaci a podptrné sluzby pro zahranicni studenty a pracovniky

D.4 Rozvijet zahrani¢ni mobilitu a globalni kompetence studentd a pracovnikd
univerzity

18

D.1 POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi V OBLASTI INTERNACIONALIZACE
Opatieni: Financni podpora mezinarodni spoluprace

Viytvoreni Fondu podpory mezindrodni spoluprdce jakoZto nového vnitrouniverzitniho
ndstroje financni podpory vsech forem mezindrodni spoluprdce a internacionalizace
cinnosti univerzity.

Konkrétni vystupy
e  Statut, mechanismus tvorby a pravidla ¢erpani fondu.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Implementace informacniho systému pro spravu mobilit

Podpora implementace informacniho systému pro spravu mobilit na SU jako ndstroje
pro zefektivnéni fizeni internacionalizace a elektronizace jeji administrativy.

Konkrétni vystupy

¢ Implementovany informacni systém.
e Revidované pracovni naplné zapojenych pracovnikd.
e Vytvorené elektronické Sablony pro usnadnéni administrativy.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021
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SLEZSKA
UNIVERZITA

D.2 VYTVARET MEZINARODNIi PROSTREDI VE VYUCE
Opatieni: Podpora tvorby studijnich programi v cizim jazyce

Program na podporu tvorby novych studijnich programii a predméti v cizim jazyce,
vCetne harmonogramu jejich pripravy.

Konkrétni vystupy

e Harmonogram tvorby novych
a mechanizmus jejiho financovani.

studijnich program(l v cizim jazyce

Odpovédna osoba

Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31.12. 2021

Opatfeni: Podpora rozvoje globalnich kompetenci student a vyuky v cizim
jazyce

Realizace kurzi globdlnich kompetenci studenti a pracovniki a rozsifeni poctu
predmeétu s moznosti vyuky v cizim jazyce.

Konkrétni vystupy

e Vytvorené kurzy pro prijizdéjici a vyjizdéjici studenty.

e Nové predméty vyucované v anglictiné.

e  Zapojeni zahrani¢nich odbornikd do vyuky.

e Nové uzaviené meziinstitucionalni partnerské smlouvy.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021
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Opatieni: Podpora mezinarodniho prostiedi ve vyuce uméleckych studijnich
programu

Podporit rozvoj mezindrodniho prostiedi a propagaci studia v zahranici pro umélecké
studijni programy s mezindrodnim presahem.

Konkrétni vystupy

e 4 zahranicni kolektivni vystavy studentskych praci.
e Vybrané autorské vystavy zahranicnich studentd.
e Workshopy a prednésky zahranicnich hostd.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021

#Tvorime budoucnost Slezské 2021+
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SLEZSKA
UNIVERZITA

D.3 ROZVIJET PROPAGACI A PODPURNE SLUZBY PRO ZAHRANICNi
STUDENTY A PRACOVNIKY

Opatieni: Pieklad relevantnich materialt

Preklad relevantnich materiald, dokumentd a informaci do cizich jazyki ve vazbé na
cilové skupiny a kontinudlni aktualizace vicejazycnych materidld, dokumentt
a informaci ve vazbé na zmény v Ceskych verzich a potiebnost jejich zmény.

Konkrétni vystupy
e  Prelozené dokumenty ¢i materialy.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky, prorektor pro strategii a komunikaci.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Podporit propagaci a marketing studia v anglictiné
Podpora propagace a informacnich tokd studia v anglictine.
Konkrétni vystupy

e Nové propagacni materialy.

e Vytvorené misto studentského ambasadora.

e Realizované akce Welcome Days.

¢ Nakoupena IT technika pro buddy program.

e Propagace na webu a socialnich médiich v anglictiné.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky, prorektor pro strategii a komunikaci.

Termin

31. 12. 2021

20

Opatieni: Podporit propagace zahranicnich mobilit

Propagace zahranicnich mobilit vcetné stdzi a praxi mezi studenty a pracovniky
a propagace v zahranici.

Konkrétni vystupy

e Informacni prednaska pro studenty.

e Informacni letaky.

e  Realizace videorozhovori s absolventy zahrani¢nich mobilit.

e Propagacni predméty a propagacni letaky pro zahranicni partnery.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021
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SLEZSKA
UNIVERZITA

D.4 ROZVIJET ZAHRANICNi MOBILITU A GLOBALNi KOMPETENCE STUDENTU
A PRACOVNIKU UNIVERZITY

Opatieni: Odstranovani bariér mobilit

Analyza a vytvoreni systému pro ndsledné odstrariovdni formdlnich i neformdlnich
bariér realizace mobilit (napr. podporou sladéni pracovnich povinnosti a osobniho
Zivota, feSenim specifickych potreb a odstranénim administrativni zdtéZe).

Konkrétni vystupy
e Navrh opatfeni pro eliminaci bariér realizace mobilit.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Zavedeni virtualnich a dalsich flexibilnich mobilit
Zavedeni flexibilnich typ mobilit, napf. virtudlni, kombinované ci krdtkodobé.
Konkrétni vystupy

e  Formaélni ukotveni zminénych novych typl mobilit a podminek jejich
realizace.
e  Pilotni realizace u vybranych typ mobilit.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021

21

Opatieni: Zvyseni komunikacnich schopnosti

Zvyseni komunikacnich  kompetenci
i neakademickych pracovnikd.

v anglickém jazyce u akademickych

Konkrétni vystupy
e 14 realizovanych jazykovych kurzd.
Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Podpora mezinarodnich mobilit a internacionalizace studia

Rozvoj globdlnich kompetenci studenti a pracovnik( vysokych skol formou
mezindrodnich mobilit pracovnikii a studentt a podpora realizace studentskych praci
vedenych zahranicnimi experty.

Konkrétni vystupy

e Pfimd podpora minimalné 10 vyslanych ¢&i prijatych akademickych
pracovnikd ¢i studentd.

e Kratkodobé pobyty 4 zahrani¢nich expertl v délce 12 tydnl spojené
s 6 semestralnimi studentskymi pracemi obhajenymi formou kolokvia
a 12 seminari expertl a studentd s mezinarodni Gcasti.

Odpovédna osoba
Prorektor pro védu a zahranicni styky.
Termin

31. 12. 2021

#Tvorime budoucnost Slezské 2021+



(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

Prioritni oblast E

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU
Prehled specifickych cilt

E.1 Posilovat motivaci k osobnimu i kariérnimu rozvoji pracovnikd

E.2 Rozvijet proaktivni politiku v oblasti ndboru novych akademickych a védeckych
pracovnikl a obsazovani pozic vedoucich pracovnikd

E.3 Zajistit odpovidajici zdzemi pro pracovniky vSech soucasti

22

E.1 POSILOVAT MOTIVACI K OSOBNiMU | KARIERNIMU ROZVOJI

PRACOVNIKU
Opatfeni: Zlepsit motivaéni podminky pro osobni a kariérni rozvoj pracovniku

Do vnitrnich dokument( SU zapracovat zdsady ukotvené v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovdni pro pFijimdni novych pracovniki tykajici se
zejména etickych principd, principti hodnoceni zaméstnancii a podminek na podporu
rozvoje kariéry.

Konkrétni vystupy

e Aktualizované dokumenty: Eticky kodex, Kariérni fad a Vnitini mzdovy
predpis.
e Zpracovana a vydana metodika upravujici podminky pro vytvareni post-
doktorskych pozic.
e  Zpracovana a vydana pfirucka Manual dobrého védce.
Odpovédna osoba
Kvestorka, prorektor pro strategii a komunikaci.

Termin

31.12. 2021
Opatieni: Vytvoreni pozice ombudsmana

Zfidit pozici ombudsmana a zavést tuto pozici do relevantnich vnitfnich dokument,
vymezit jeho kompetence a vztah vici Etické komisi SU a poveérit konkrétni osobu
vykonem této funkce.

Konkrétni vystupy

e Aktualizované dokumenty: Jednaci fad Etické komise, Organizacni fad.
¢ Jmenovana osoba ombudsmana.
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(spolu) QD wemah

Odpovédna osoba E.2 ROZVIJET PROAKTIVNi POLITIKU V OBLASTI NABORU NOVYCH
AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A OBSAZOVANI POZIC

Kvestorka, kt trategii a k ikaci. p P
vestorka, prorektor pro strategii a komunikaci VEDOUCICH PRACOVNIKU

Termin

31. 12. 2021

Opatieni: Implementace OTM-R politiky

Do vnitrnich dokument( SU zapracovat zdsady ukotvené v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a v Kodexu chovdni pro pFijimdni novych pracovniki tykajici se
naboru novych akademickych a védeckych pracovniki a obsazovdni pozic vedoucich
pracovnikd.

Konkrétni vystupy

e Aktualizovany Rad vybérovych Fizeni.
e  Zpracovany a vydany dokument upravujici OTM-R politiku.

Odpovédna osoba

Kvestorka.

Termin

31.12. 2021

Opatieni: Vytvoreni vzorového postupu pro vybérova Fizeni

K Zzajisténi optimdlnich podminek pro implementaci OTM-R politiky zpracovat
modelovy vzorovy postup pro realizaci vybérovych fizent.

Konkrétni vystupy
e  Zpracovany modelovy postup pro realizaci vybérovych fizeni.
Odpovédna osoba
Kvestorka.
Termin

31. 12. 2021
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Opatieni: Systematizace adaptacniho procesu

Prostrednictvim vhodnych metodickych pomdcek a ndstroju standardizovat proces
adaptace novych zameéstnancd, pfipadné stdvajicich zaméstnancu nastupujicich na
novou pozici.

Konkrétni vystupy

e  Zpracovana a vydana metodika upravujici adaptaéni proces véetné definice
role a kompetenci mentord v tomto procesu a vytvoreni tzv. ,Welcome
package”.

Odpovédna osoba

Kvestorka.

Termin

31.12. 2021

Opatieni: Vytvoreni metodiky k systému skoleni v ramci procesu adaptace

K zajisténi optimadlnich podminek pro implementaci standardi adaptacniho procesu
zpracovat metodické doporuceni k systému skoleni v ramci procesu adaptace.

Konkrétni vystupy
e  Zpracovana a vydana metodika upravujici systém Skoleni v rémci adaptace.
Odpovédna osoba
Kvestorka.
Termin

31. 12. 2021
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(spolu)

SLEZSKA
UNIVERZITA

Prioritni oblast F

PR & MARKETING A IMAGE
Prehled specifickych cilt

F.1 Zefektivnit a sjednotit komunikaci napfi¢ univerzitou
F.2 Podporovat kvalitni a efektivni marketing a komunikaci s vefejnosti
F.3 Popularizovat vysledky védecké a dalsi tvlirci cinnosti

25

F.1 ZEFEKTIVNIT A SJEDNOTIT KOMUNIKACI NAPRI€C UNIVERZITOU
Opatieni: Implementace celouniverzitni marketingové strategie (interni)

Nastaveni systému participace jednotlivych soucdsti SU pfi formovdni marketingové
strategie SU.

Konkrétni vystupy
e Analyza marketingové strategie SU.
Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci, vedouci Oddéleni komunikace.
Termin

31. 12. 2021
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SLEZSKA
UNIVERZITA

F.2 PODPOROVAT KVALITNi A EFEKTIVNI

S VEREJNOSTi

MARKETING A KOMUNIKACI

Opatieni: Implementace celouniverzitni marketingové strategie (externi)

Stanoveni efektivni marketingové strategie SU (marketingové cile a strategie k jejich
dosazeni).

Konkrétni vystupy
e Analyza marketingové strategie SU.
Odpovédna osoba
Prorektor pro strategii a komunikaci, vedouci Oddéleni komunikace.
Termin

31. 12. 2021

26

F.3 POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDECKE A DALSi TVURCi CINNOSTI
Opatieni: Evidence vysledku tvuaréi ¢innosti s potencialem popularizace
Optimalizace elektronické evidence vysledk( tvirci cinnosti a vystupt projektd.
Konkrétni vystupy

e Evidence dosazenych vysledk( s potencidlem popularizace.
Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projekt(.
Termin
31.12. 2021
Opatieni: Realizace popularizacnich akci a kampani
Podpora systematické realizace akci urcenych k popularizaci vysledkd tvarci ¢innosti.
Konkrétni vystupy

e  Populariza¢ni akce, prednasky a medialni vystoupeni.
e Tiskové zpravy a ohlasy na vysledky tvirci cinnosti pracovnikd univerzity
v médiich.

Odpovédna osoba
Prorektor pro fizeni projektd.
Termin

31. 12. 2021
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Prioritni oblast G

STRATEGICKE RIZENI G.1 POSILOVAT SYSTEM STRATEGICKEHO RiZENi A PODPORU RiZENi
KVALITY VYUKY A VEDECKO-VYZKUMNE A JINE TVURCi CINNOSTI
Prehled specifickych cilt
Opatieni: Pravidelna projednavani strategického zaméru

G.1 Posilovat systém strategického fizeni a podporu fizeni kvality vyuky a védecko-
vyzkumné a jiné tvarci ¢innosti

G.2 Zvysit efektivitu a digitalizaci internich procest

G.3 Zajistit dlouhodobou vnitni stabilitu financovani

Pravidelné projedndvat Strategicky zdmeér, vcetné Pldnu realizace, na vsech
relevantnich univerzitnich grémiich. Za timto ucelem uskutecriovat také pravidelnd
jedndni prorektora pro strategii a komunikaci s Komisi akademického sendtu pro
strategii a rozvoj.

Konkrétni vystupy

e Projednani SZ SU a PRSZ SU se zastupci vedeni vSech soucasti univerzity.
e  Projednani SZ vSech soucasti univerzity se zastupci vedeni univerzity.
e Pribézna komunikace s pfislusnou komisi i akademickym senatem SU.

Odpovédna osoba

Prorektor pro strategii a komunikaci.
Termin

31.12. 2021

Opatieni: Vytvoreni manazerského informacniho systému SU

Viytvofit Manazersky informacni systém Slezské univerzity (MISSU). Napojit MISSU na
informacni systémy SU za ucelem zajisteni jednoduché dostupnosti reporti a analyz
pro vsechny klicové ukazatele nezbytné pro strategické fizeni univerzity.

Konkrétni vystupy

e Manazersky informacni systém SU.
Odpovédna osoba
Rektor, prorektor pro strategii a komunikaci, vedouci CIT.

Termin

31. 12. 2021
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G.2 ZVYSIT EFEKTIVITU A DIGITALIZACI INTERNICH PROCESU G.3 ZAJISTIT DLOUHODOBOU VNITRNi STABILITU FINANCOVANI
Opatieni: Provedeni auditu internich procesi Opatieni: Aktualizace metodiky rozdélovani finanénich prostiedki
Provést audit IT sluzeb na SU a vytvorit dlouhodobou koncepci jejich rozvoje. Aktualizovat metodiku rozdélovdni financnich prostfedki v rdmci univerzity, véetné

systému rozdélovani podpory védy a vyzkumu na SU, tak aby byla zachovdna stabilita

Konkrétni vystu
vystupy vsech jejich soucdsti.

e Vyhodnoceni auditu IT sluzeb vcetné navrhu na jejich zefektivnéni.

e  Zpracovana dlouhodoba koncepce rozvoje IT sluzeb. Konkrétni vystupy

Odpovédna osoba e  Zpracovany navrh metodiky pro rok 2022.

. I Odpovédna osoba
Kvestorka, prorektor pro strategii a komunikaci. P

. Rektor, kvestorka.
Termin

31.12. 2021 Termin

Opatieni: Elektronizace podptirnych ¢innosti 31. 12. 2021
Elektronizovat agendu evidence majetku a vykazovani pracovni doby.

Konkrétni vystupy

e  Zavedené elektronicky snimatelné kédy evidovaného majetku.
e Vytvorena aplikace pro vytvareni vykaz(i odpracované doby.

Odpovédna osoba
Kvestorka, prorektor pro fizeni projektd.
Termin

31. 12. 2021
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