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Slezska univerzita v Opavé

1 Hodnoceni ¢innosti SU

1.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani na SU

Mezi zakladni priority SU patif prohlubovani kvality vzdélavani a vyzkumné a vyvojové
&innosti. Studijni programy jsou &lenény na bakalai'ské, magisterské a doktorské podle jednot-
livych skupin kmenovych oborii. Velky diiraz je kladen na vytvareni strukturovanych studijnich
programii.

Rozdilnému charakteru jednotlivych slozek SU odpovida i rozdilny zptsob hodnoceni kva-
lity vzd&lavani. Obecné se vSak opird predevsim o akreditaéni fizeni. Mezi zptisoby hodnoceni
kvality lze také zatadit posuzovani jednotlivych studijnich programt védeckymi radami fakult
a ustavi, jakoz i Védeckou radou SU. Pozornost byla kladena predev&im na kvalitu jednotli-
vych predméti a jejich vzdjemnou provézanost v daném studijnim oboru, resp. programu. Pri
posuzovani kvality je brana v ivahu i otdzka vyuZivani modernich komunikaé¢nich a informadg-
nich technologii.

Vsechny soudasti univerzity vyuZivaji kreditni systém, ktery respektuje specifika jednotli-
vych studijnich programi.
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2 Hodnoceni jednotlivych aktivit

Hodnoceni ¢innosti univerzity a jejich sou¢asti bylo zamé¥eno na:

- strukturu studenti a vysledky p¥ijimaciho #zeni;

- zabezpe&eni vyuky, infrastrukturu;

- strukturu pracovniki;

- védecko-vyzkumnou a odbornou &nnost;

- tvlirdi Ginnost;
- feSeni projekti;
- mobility;

- hodnoceni kvality vzd&lavani studenty.

2.1 Struktura studentu a vysledky prijimaciho Fizeni

Poéty studentii a absolventa

Nasledujici tabulky poskytuji p¥ehled o poctech studentii a absolventii a to jak za Slezskou
univerzitu celkem, tak i za jednotlivé soudasti, které uskute&iiuji akreditované studijni progra-
my. Poéty studentii vychazi ze stavu k 31. 10. 2004, absolventi jsou uvedeni za akademicky

N ONMZ

rok 2003/2004. Udaje o nich odpovidaji tidajiim o podtu studenté, ktefi ¥4dn& ukonéili své

studium v &asovém obdobi od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2004.
deaje jsou dale podrobnéji rozepsany podle typu studijniho programu a formy studia, zo-

hlednéno je také hledisko odstudované doby na univerzité a otazka statni p¥islusnosti.

Univerzita celkem

Studenti prezentni | kombin z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
" | prezendni komb. prezenéni komb.
bakalarské stud. Programy 1522 611 31 24 3 25
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 874 158 31 4 2 6
nad standardni dobu studia + 1 rok 34 20 1 2
magisterské stud. Programy 1736 155 120 1 9 5
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 1015 123 110 9 3
nad standardni dobu studia + 1 rok 22 8
doktorské stud. programy 43 36 2
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 14 19 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 3 6
Absolventi ve stand. dobé studia [ prezenéni kombin.  toho Sju,d' e Sloverfska 2 toho ?St,' zahr. sludfmtl
prezen&ni kombin. prezenéni kombin.
bakala¥ské stud. programy 108 44 1 1 3
magisterské stud. programy 236 23 3
doktorské stud. programy
Absolventi ve stand. dobé studia + 1 rok |prezenéni| kombin. z toho Stu(,i £e Slover'lska z toho OvSt: zahr. Stud?l’ltl
prezenéni kombin. prezendni kombin.
bakalarské stud. programy 48 20 2
magisterské stud. programy 123 43
doktorské stud. programy 1
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Slezska univerzita v Opavé

Absolventi nad stand. dobu rezenzni | kombin z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok P | prezendni kombin. prezenéni kombin.
bakalarské stud. programy 18 11 1 1
magisterské stud. programy 25 11
doktorské stud. programy 1
e, . ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studenti s pferufenim studia | prezen&ni| kombin. — - — -
prezenéni kombin. prezendni kombin.
bakalarské stud. programy 31 17 1 1
magisterské stud. programy 52 1 4
doktorské stud. programy 1
. .. ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studium ukonéilo prezenéni | kombin. — - — n
prezenéni kombin. prezenéni kombin.
bakalaiské stud. programy 251 38 2 1 1
magisterské stud. programy 204 22 11
doktorské stud. programy 2

Filozoficko-p¥irodovédecka fakulta SU

Studenti prezencni | kombin. z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
prezenéni kombin. prezenéni kombin.
bakalarské stud. programy 667 507 1 20 1 25
z toho ve standardni dobé& studia + 1 rok 35 58 1 6
nad standardni dobu studia + 1 rok 18 16 1 2
magisterské stud. programy 784 41 10 1 5
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 74 17 3
nad standardni dobu studia + 1 rok 11
doktorské stud. programy 28 18 1
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 2 2
nad standardni dobu studia + 1 rok 1 5
Absolventi ve stand. dobé studia | prezenéni | kombin. 2 toho s:m,i' £ Sloven.ska 2 toho ?,St,' zahr. stud?ntl
prezenéni kombin. prezenéni kombin.
bakalarské stud. programy 58 44 1 3
magisterské stud. programy 31 1
doktorské stud. programy
Absolventi ve stand. dobé& ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok prezenént | kombin. prezenéni kombin. prezenéni kombin.
bakalarské stud. programy 42 20 2
magisterské stud. programy 63
doktorské stud. programy
Absolventi nad stand. dobu ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok prezenéni | kombin. prezen&ni kombin. prezenéni kombin.
bakalaiské stud. programy 14 11 1 1
magisterské stud. programy 18
doktorské stud. programy
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Hodnoceni &innosti za rok 2004

C e, . . . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studenti s pferusenim studia [prezenéni| kombin. brezentni ombin prezencn ombin
2 . 7 .
bakalarské stud. programy 10 16 1 1
magisterské stud. programy 17 1
doktorské stud. programy
. . ., R z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studium ukoné&ilo prezenéni |kombin. prezentni Tombin prezencni ombin
bakalarské stud. programy 55 29 1 1
magisterské stud. programy 73 2 1
doktorské stud. programy
Obchodné podnikatelska fakulta SU
. ., . z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
Studenti prezenéni | kombin. — " ~— -
prezenéni | kombin. | prezen¢ni | kombin.
bakalarské stud. programy 788 104 30 4 2
z toho ve standardni dob€ studia + 1 rok 782 100 30 4 2
nad standardni dobu studia + 1 rok 6 4
magisterské stud. programy 931 114 110 9
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 922 106 110 9
nad standardni dobu studia + 1 rok 9 8
doktorské stud. programy 1 16
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 1 16
nad standardni dobu studia + 1 rok
toho stud. ze S ki toho ost. zahr. studenti
Absolventi ve stand. dobg studia | prezen¢ni | kombin. Lne fu e L OVOS, S Saciy
prezendni kombin. prezendni kombin.
bakalarské stud. programy 48 1
magisterské stud. programy 198 23 2
doktorské stud. programy
Absolventi ve stand. dob& rezentni| kombin z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok P ) prezenéni kombin. prezendéni kombin.
bakalarské stud. programy 4
magisterské stud. programy 57 43
doktorské stud. programy
Absolventi nad stand. dobu rezenzni| kombin z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok P | prezendni kombin. prezenéni kombin.
bakaléiské stud. programy 3
magisterské stud. programy 7 11
doktorské stud. programy
VIV . ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. student
Studenti s pFerusenim studia | prezenéni| kombin. prezentni ombin Drezendni ombin
bakalaiské stud. programy 20 1
magisterské stud. programy 35 4
doktorské stud. programy
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Studium ukongilo prezencni | kombin. z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
prezenéni kombin. prezendni kombin.
bakalarské stud. programy 184 9 2
magisterské stud. programy 127 20 10
doktorské stud. programy

Univerzitni studijni programy (Matematicky astav SU)

Studenti prezenéni | kombin. z toho stud. ze Slovenska | z toho ost. zahr. studenti
prezendni kombin. | prezen&ni kombin.
bakalarské stud. programy 67
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 57
nad standardni dobu studia + 1 rok 10
magisterské stud. programy 21
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 19
nad standardni dobu studia + 1 rok 2
doktorské stud. programy 14 1
z toho ve standardni dobg studia + 1 rok 11 1 1
nad standardni dobu studia + 1 rok 2 1
Absolventi ve stand. dobg studia | prezen¢ni | kombin. 2 toho fm,d' = Slovens‘ka 2 toho ? St,' zahr. slude.n S
prezen&ni kombin. prezendni kombin.
bakalaiské stud. programy 2
magisterské stud. programy 7
doktorské stud. programy
Absolventi ve stand. dob& ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok prezenéni| kombin. prezendni kombin. prezenéni kombin.
bakalarské stud. programy 2
magisterské stud. programy 3
doktorské stud. programy 1
Absolventi nad stand. dobu . . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
studia + 1 rok prezenéni| kombin. prezenéni kombin. prezendni kombin.
bakalarské stud. programy 1
magisterské stud. programy
doktorské stud. programy 1
L. . ., . z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
Studenti s preruSenim studia | prezen¢ni| kombin. — - ) -
prezendni kombin. prezenéni kombin.
bakaléiské stud. programy 1
magisterské stud. programy
doktorské stud. programy 1
Studium ukongilo prezenéni| kombin. z toho stud. ze Slovenska z toho ost. zahr. studenti
prezendni kombin. prezendni kombin.
bakalaiské stud. programy 12
magisterské stud. programy 4
doktorské stud. programy 2

)8(




Hodnoceni &innosti za rok 2004

Priijimaci Fizeni

Tabulky jsou &len&ny podle jednotlivych soudasti a podle piislugného kédu studijniho pro-

gramu, uvedeny jsou vSechny typy studijnich programa véetn& doktorskych.

Procento zapsanych studentt se pohybuje mezi 49 az 100 procenty. Maximélnich hodnot

bylo dosaZeno u doktorskych studijnich programi Ekonomika a management a Matematika

a u programi: Filmové, televizni a fotografické uméni a nova média (B8204), Fyzika (N1701),
Historické védy (N7105) a Filmové, televizni a fotografické uméni a nova média (N8204). Nej-
niz$ich hodnot bylo dosaZeno u programi: Hospodaiska politika a sprava (M 6202) - 48,98%,
Matematika (M1101) - 50,00%, Ekonomika a management (M 6208) - 52,81% a Matematika
(B1101) - 55,88%. V priiméru bylo dosazeno 73,44 %.

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta SU

Studijni program Kéd prog. | Polet prihlaSenych [ Podet piijatych | Podet zapsanych
Fyzika B1701 38 16 9
Aplikovana fyzika B1702 13 6 5
Informatika B1801 114 43 31
Sociélni politika a socidlni prace B6731 1015 274 233
Historické v&dy B7105 157 85 59
Informaéni studia a knihovnictvi B7201 211 97 68
Filologie B7310 142 94 64
Specializace v pedagogice B7507 264 39 35
Filmové, televizni a fotografické umé&ni a nova média | B8204 253 45 45
Fyzika M1701 8 6 5
Informatika M1801 16 7 4
Historické v&dy M7105 137 79 46
Filologie M7310 549 124 78
Utitelstvi pro stiedni Skoly M7504 116 55 49
Fyzika N1701 7 4 4
Informatika N1801 15 9 8
Historické v&dy N7105 10 5 5
Filmové, televizni a fotografické um&nf a nova média | N8204 46 20 20

Obchodné podnikatelska fakulta SU
Studijni program Kod prog. - Pgéet . Pocet piijatych | Podet zapsanych
piihlagenych

Ekonomika a management B 6208 780 398 302
Hospodai'ska politika a sprava B 6202 433 198 140
Systémové inZenyrstvi a informatika B 6209 61 25 18
Gastronomie, hotelnictvi a turismus B 6503 326 138 105
Ekonomika a management M 6208 293 89 47
Hospodéiska politika a sprava M 6202 344 98 48
Systémové inZenyrstvi a informatika M 6209 50 16 11
Ekonomika a management N 6208 70 48 44
Hospodaiska politika a sprava N 6202 7 0 0
Ekonomika a management P 6208 17 17 17
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Univerzitni studijni programy (Matematicky astav SU)

Studijni program Kéd prog. Podet prihlagenych Podet piijatych Podet zapsanych
Matematika B1101 60 34 19
Matematika M1101 4 4 2
Matematika N1101 1 0 0
Matematika P1101 5 5 5

2.2 Zabezpedeni vyuky, infrastruktura

SU vénuje zna¢né prostfedky na zabezpedeni a zkvalittiovani vyuky. Z néasledujicich ta-
bulek je patrné rozloZeni finanénich prostfedki vénovanych na podporu vyuky a prostorové

zabezpedeni.
Investiéni prostfedky Cekem OPF FPF MU
prost¥edky celkem 15422 7939 7165 318
z toho poéitade a infrastruktura 7075 5979 778 318
didakticka technika 1105 197 908
vybaveni laboratofi, knihoven, udeben 3896 1763 2133
Neinvesti¢ni prostiedky Cekem OPF FPF MU
prostFedky celkem 9370 6070 3300
z toho poditade a infrastruktura 2623 1630 917 76
didaktické technika 167 110 57
vybaveni laboratori 411 120 291
vybaveni laboratord, knihoven, ueben 1781 1321 460
knihy a dasopisy 3291 1457 1073 761
dal&i pomiicky pro vyuku 1934 1432 502
Prostorové zabezpedeni (plochy ugeben) Celkovy podet prirtstky abytky
Celkem 9089,21 216,03
OPF 7160,00
FPF 1687,70 168,74
MU 241,51 47,29
Vybaveni potitati Celkovy pocet prirtistky ubytky
pracovisté studenti (udebny, studovny apod.) 478 147 39
E» pedagogové, vyzkumni a odborni pracovnici 347 45 13
3 THP a dalsi 211 32 16
Celkem 1036 224 68
pracovi§té studentti (uéebny, studovny apod.) 233 138 30
= pedagogové, vyzkumni a odborni pracovnici 122 17 5
© |THP a dalsi 110 26 6
Celkem 465 181 41
pracovi$té studentii (u¢ebny, studovny apod.) 207 7 9
= pedagogové, vzkumni a odborni pracovnici 206 24 7
= |THP a dalsi 91 5 10
Celkem 504 36 26
pracovisté studentii (u&ebny, studovny apod.) 38 2
= [pedagogové, vyzkumni a odborni pracovnici 19 4 1
= |THP a dalsi 10 1
Celkem 67 7 1
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SU si jako mlad4 instituce postupné& buduje rozsahly kniZni fond a zékladnu dalSich infor-
macnich zdroji. Soudasny stav je zfejmy z tabulky

Knihovni fondy Celkem OPF FPF MU
Knihy a periodika 113146 35904 69333 7909
Ostatni dokumenty 9869 5357 4379 133
Pocet tituli knih 24994 13189 3896 7909
Polet odebiranych exempla¥i periodik 608 291 270 47
Poéet odebiranych titulii periodik 482 175 262 45

2.3 Struktura pracovnika

Vivoji kvalifikaéni struktury pedagogickych a védecko-pedagogickych pracovniki je na SU
vénovéna tradi¢né vysoka pozornost. Jeji vyvoj je patrny z nasledujici tabulky.

Celkem OPF FPF MU
profesofi celkovy pocet 24 7 15 2
ukond&ena Fizeni vlastnich pracovnikit
néstup novych pracovniki 2 2
odchody pracovnikii 1 1
docenti celkovy polet 49 16 27 6
ukondena Fizeni vlastnich pracovnikii 4 1 2 1
néstup novych pracovniki 3 1 1
odchody pracovnikii 4 2 2
ostatni prac. Ph.D. celkovy podet 71 33 28 10
ukondend dizertace vlastnich pracovnikii 11 5 4 2
nastup novych pracovniki 8 2 3 3
odchody pracovnikit 1 1
pracovnici v Fizeni ke jmenovani profesorem 1 1
pracovnici v habilitadnim fizeni 6 1 3 2
zam&stnanci studujici Ph.D. 57 24 32 1

Kazdoroéné je podle jednotlivych soudasti sledovano zarazeni pracovniki do doktorského
studia a je vyhodnocovan priib&h habilitaci a inauguraci, k éemuZ byl na arovni rektoratu zii-
zen specialni fond jako pobidkova slozka pro podporu kvalifikaénich postupi.

Struktura pracovniki z hlediska velikosti ivazkd a v&ku je patrna v daldi tabulce. K nega-
tiviim pafi relativné vysoky priamérny vé&k v kategoriich profesor, docent a odborny asistent
a pomé&rné velky podil pracovniki s niZ&im avazkem.

absolutni podet podet dle Gvazki primérny vk
profesofi 24 16,04 59,17
docenti 48 34,34 54,75
E» odb. asistenti s hodnosti 66 50,55 43,50
S odb. asistenti bez hodnosti 106 81,68 40,68
asistenti 6 2,84 26,00
lektori 10 8,26 42,60
profesofi 7 4,25 56,00
docenti 16 12,12 55,00
E odb. asistenti s hodnosti 29 26,60 41,00
O |odb. asistenti bez hodnosti 46 33,61 41,00
asistenti 6 2,84 26,00
lektoii 5 3,26 45,00
profesofi 15 10,57 60,00
docenti 27 20,55 56,22
E odb. asistenti s hodnosti 28 21,30 47,21
= |odb. asistenti bez hodnosti 58 47,58 40,00
asistenti
lektori 5 5 40,2
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profesofi 2 1,22 64
docenti 5 1,67 46
<> |odb. asistenti s hodnosti 9 2,65 40
= [odb. asistenti bez hodnosti 2 0,49 53
asistenti
lektoii
Véda a vyzkum absolutni podet podet dle Givazki priimérny v&k
profesofi 7 2,60 58,14
docenti 10 3,96 53,90
odb. asistenti s hodnosti 10 5,56 39,50
odb. asistenti bez hodnosti 1 0,12 66,00
asistenti
ostatni odborni pracovnici 6 14,69 51,00
Dalsf &innosti absolutni po&et podet dle tivazki

dali odborné &innosti 52 34,39
z toho VS 25 19,16
VoS
SS 26 14,56
ostatni 1 0,67
THP 64 61,84
z toho VS 9 9,02
VoS
SS 55 52,82
ostatni
dé&lnické profese 98 95,88

! pracovnici vypodetnich center, knihoven apod.

Hodnoceni kvality vzdélavani pedagogickych pracovniki

ZvySovani kvalifikace pedagogickych a v&decko-pedagogickych pracovniki je na SU véno-

véna tradién& vysoka pozornost.

Kvalifika¢ni a vEkova struktura akademickych pracovniki

Pedagogiét pracovnici Védetti
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektoii pracovnici
do 29 let 0 37 6 1 2
30 — 39 let 0 5 47 0 4 7
40 — 49 let 2 9 38 1 1 4
50 — 59 let 8 19 31 0 0 4
60 — 69 let 13 10 15 1 2 8
nad 70 let 1 6 2 0 1 1
Podet externich a internich akademickych pracovnikii vysoké skoly (fyzické a prepoctené
pocty)
L. Pedagogicti pracovnici 1 e L.
Pracovnici = - - - . = Vé&deéti pracovnici
profesofi docenti odb. asist. asistenti lektoti
internt fyzické osoby 24 48 170 8 10 23
mternt prepotteni 16,04 34,23 131,74 2,97 8.75 24,61
rerni fyzické osoby 4 5 53 4/5 0 13
exte pepottent 0,13 0,22 4,16 0,32 0 0,35
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2.4 Védecko-vyzkumna a odborna ¢innost

Organizaéni zajisténi védecko-vyzkumné &innosti v roce 2004

Cinnost univerzity a jejich soudasti v oblasti vyzkumu a vjvoje byla po organizaéni strance
zabezpedovana uréenymi spolupracovniky na trovni rektoratu a dékanati fakult. Na Grovni
Slezské univerzity byla ¥izena prorektorem pro védu a zahraniéni styky. Rektoratni oddéleni
pro védu a zahraniéni styky tvoiili tfi pracovnici. Cinnost oddgleni je koncipovana tak, aby
mohlo plnit viidi soudastem univerzity jednak funkei metodickou a informativni, ale také funkei
garanta spln&ni formalnich pozadavki, kladenych na navrhy védeckych projekti.

Na arovni FPF je oblast vyzkumu a vyvoje organizadné zabezpefovana pracovniky déka-
natu. Je ¥izena prodékanem pro védu, vjzkum a zahraniéni styky. Oblast v&dy a vjzkumu je
administrativng zaji¥{ovéna jednou pracovnici. Cinnost tohoto odd&leni je koncipovana tak,
aby mohla plnit viéi Gstavim fakulty jak funkei metodickou, tak také funkei garanta splnéni
formalnich poZadavki kladenych na navrhy védeckych a jinych projekti.

Na trovni OPF je oblast v&dy, vyzkumu a zahraniénich stykii organiza¢né zabezpedovana
pracovniky dékanétu. Je ¥izena prodékanem pro v&du, vyzkum a rozvoj, na oddéleni pracuje
jedna referentka. Zakladni vikonnou jednotkou vjzkumné &nnosti na OPF je Ustav malého
a stiedniho podnikani (UMSP), ktery provadi jednak vizkumnou &innost vlastnimi pracovniky
(3), jednak koordinuje vyzkumnou &innost kateder OPF zamé&¥enych na jednotlivé aspekty ma-
lého a stfedniho podnikéani. Na této &innosti se podili na &asteény avazek 40 pracovniki OPF.
Déle je UMPS zam&¥en na poradenskou, konzultaéni, projekéni a vadlavaci &innost. Pracovis-
t& je oficialni poradenskou organizaci Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky.

Na Matematickém ustavu SU puisobilo 12,46 p¥epodtenych védeckych pracovnika za-
pojenych predev&im do feSeni problematiky spojené s feSenim vyzkumného zamé&ru MSM
192400002.

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu

Mezinarodni projekty feSené v roce 2004 na SU:

Soudast SU Program Nézev projektu Resitel
~ s o, Relativistic Astrophysics
UF FPF Cfs sko-italska @ez}vlﬁdﬂl . Theoretical Investigation and |Prof. RNDr. Zden&k Stuchlik, CSc.
vé&decko-technicka spoluprace . . >
Link with Observations
Ve spolupraci s Bayerische Deutsch-Technisch
UCJ FPF Julius-Maximilians-Universitéit cutscl-Lechimscie PhDr. Iva Kratochvilova, Ph.D.
. Korpuslinguistik
Wiirzburg
UF FPF KONTAKT Kontakt s CERN Prof. RNDr. Zdengk Stuchlik, CSc.
Garantovéan vladou SRN
prostfednictvim Domu pro . .
) n¥mecko-polskou spoluraci Geschichte Oberschlesiens —
UHM FPF || Gliwicich Dg&jiny Horntho Slezska — Doc. PhDr. Dan Gawrecki, CSc.
Dzieje Gérnego Slaska
(pfiprava programu, realizace
od r. 2005)
. ; . Polska i Czechostowacja 1 Te s
. Projekt 2H01G06923 Komitetu . . Prof. PhDr. Zdengk Jirasek, CSc.
UHNFPE | W v dobie stalinizmu (1948 | 08 L E et Malkiewica)
adait Naukowych, Warszawa |, o0 "o 4oy poréwnaweze spoluresitel: prof. Andrej Matkiewicz
UVSRP FPF Jean Monnet The European Union - Doc. PhDr. Anna Vaclavikova, CSc.
Permanent course
2 The European Union - .
UVSRP FPF |Jean Monnet PhDr. Jaromir Kalus
European Module
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Interative Functional
MU SU KONTAKT Equations and Their Prof. RNDr. Jaroslav Smital, DrSc.
Applications
. Nizkodimenzionalni % ,
MU SU AKTION L , Doc. RNDr. Marta Stefankova, Ph.D.
dynamické systémy

¥ r

Usp&ng se rozvijejici mezinarodni spoluprace zahrnuje spoleéné Feeni vyzkumnjch
projektii, pfednasgkovou ¢&innost, Géast na mezinarodnich védeckych konferencich. P¥evazuje
spolupréce s institucemi na Slovensku, v Polsku, v Némecku, v Litv€, v Ruské federaci, v Tu-
recku, v Bulharsku, na Ukrajing, ve Spanélsku a v Mad'arsku. Obchodn& podnikatelské fakulta
b&hem vyzkumu spolupracovala rovné&z s Center for Small and Medium Sized Enterprises,
University of Warwick, Critical Skills Development Sheffield ve Velké Britanii a ESRI — The
Economic and Social Research Institute v Irsku. Fakulta se také za&astnila jako spoluresitel
grantového projektu Visegrad Fund pod nazvem ,,Implementacia standardov Evropské tnie vo
vzdélavani a vedeni krajin V4%, a to spolu s Ekonomickou fakultou UMB Bansk4 Bystrica.

Smlouvy o spolupraci se zahraniénimi partnery

Vyznamné jsou i kontakty pracovist a jednotliveti v mezinarodni spolupraci realizované na
béazi dvoustrannych dohod mezi SU a partnerskymi univerzitami. V roce 2004 byla uzaviena
nova smlouva s Gornoslaskou Wyzszou Szkotou Handlowou v Katowicach.

Seznam partnerskych zahraniénich instituci

1. Uniwersytet Wroctawski we Wroctawiu POLSKO

2. Technische Universitit Dresden NEMECKO
3. Uniwersytet Slaski w Katowicach POLSKO

4. Uniwersytet Opolski w Opolu POLSKO

5. Bayerische Julius-Maximilians-Universitét Wiirzburg NEMECKO
6. Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach POLSKO

7. Univerzita Komenského v Bratislave SLOVENSKO
8. University of Debrecen MADARSKO
9. Univerzita Mateja Bela v Banské Bystrici SLOVENSKO
10. [Canakkale Onsekiz Mart University TURECKO
11. |Obirin University JAPONSKO
12. |Sankt-Peterburskij gosudarstvennyj Universitet Ekonomiki i Finansov RUSKA FEDERACE
13. |D. Tsenov Academy of Economics BULHARSKO
14. |Akademia sztuk pieknych w Poznaniu POLSKO

15. |Uniwersytet Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie POLSKO

16. |Uniwersytet Warszawski POLSKO

17. |Doneckaja Gosudarstvennaja Akademia Upravlenia UKRAJINA
18. |Wy#sza Szkola Zarzadzania i Administracji w Opolu POLSKO

19. |Mykolas Romeris University, Vilnius LITVA

20. [Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave SLOVENSKO
21. [Gérno$laska Wyzsza Szkota Handlowa, Katowice POLSKO

Spoluprace s vySe uvedenymi partnerskymi zahraniénimi institucemi spoé&iva predev§im
v poradani spoleénych konferenci, v poraddani prednasek pro studenty, ve vyménnych poby-
tech studentii a v8decko-pedagogickych pracovnikii, ve spoleéném védeckém vyzkumu, Gdasti
na oponenturéch, a&ast na projektech, €lenstvich ve védeckych radach, ¢lenstvi v komisich p#i
zéavéreénych statnich zkouskach, ¢lenstvi v habilitaénich komisich, v publikaéni &innost, ve vy-
mé&né& vyukovych materiala (katalogy, knihy, videodokumentace, dia reprodukce, CDR nosige),
v kuratorské a konzultadni ¢innosti.

Zaméieni vyzkumu SU

Na univerzité je védecky vyzkum zaméren zejména na tyto oblasti:
- Zeska literatura po roce 1945,
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- dgjiny ceské fotografie,
- dgjiny Slezska,

- dramatické aktivity anglické a némecké provenience v euroregionu Slezsko od 17. stolet

dodnes,

- kontrastivni analyza lexikalnich a pragmalingvistickych aspekti vypov&di v anglidting,

némding, ¢esting a italsting,
- fyzika: relativisticka a ¢asticova fyzika a jeji astrofyzikalni aplikace,
- matematika: dynamické systémy, geometrie a globalni analyza,
- matematicka fyzika: kvantova teorie, obecna teorie relativity,
- teoretickd informatika: modely decentralizovanych vypodti,

- problematika nésili ve spoleénosti, viktimologie, socialni etika a sociélni teologie,
- analyza a zhodnoceni dopadi globaliza¢niho a integra¢niho procesu do sektorii deské eko-

nomiky a jejich vliv na dal§i rozvoj,

- socialné ekonomické aspekty utvareni euroregiont, analyza jejich postaveni v mé&nicich se

podminkach svétové ekonomiky, formovéni jejich rozvoje,

- problematika trhu zboZi a pracovniho trhu, zam&stnanosti a socidln& profesnich skupin

obyvatelstva,
- vliv globalizace a integrace na zmény finanéniho systému,

- koncepce budovani informaéni struktury a informaénich center ve vazb& na euroregiony

a na rozvoj malého a stfedniho podnikani; rozvoj systémi na podporu rozhodovani,
- vliv globalizace a integrace na rozvoj malého a stfedniho podnikani, problematika mana-
gementu, infrastruktury, marketingu, logistickych systémi, informa&niho zabezpedeni ve

vztahu k rozvoji malého a stfedniho podnikéni,
- koheren&né zavisla opticka spektralni interferometrie,
- muzeum a spole&nost,
- archeologie Slezska.

2.5 Tvaréi éinnost
Celkovy prehled o publika¢ni &innosti poskytuje nésledujici tabulka.

Publikaéni ¢innost

v CR | v zahranidi
Knihy 12 4
Odborné monografie 22 1
Stati v knihach 8 9
Clanky ve védeckych &asopisech 124 65
Clanky ve sbornicich z konferenci 134 132
Clanky v ostatnich sbornicich 90 31
Udebni texty 46
Jiné (recenze, odborné posudky, vyzkumné zpravy, granty, preklady, populariza&ni préce apod.) 341 93
15
Ohlasy publikaci 507 336

Pracovisti univerzity je organizovana celd ¥ada konferenci, seminaifa a vystav. Pracovnici
se rovnéZ aktivné Giastni akei pofddanych jingmi institucemi. I tato oblast je negativné ovliviio-

vana omezenymi finanénimi prostfedky.
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Konference, seminare, vystavy

Organizace (podet akei) v CR v zahrani®i
konference 10
seminére 19 3
vystavy 46 27
dalgi akce 16 2
Podil na organizaci (pocet akei)
konference 10
seminéaie 26
vystavy
dal¥f akce 8 1
Udast (po&et adastnikii)
konference 260 157
seminéare 60 18
vystavy 77 23
dal¥i akce 66 17

2.6 Reeni projekta

Pracovnici SU jsou Yegiteli projekti v ramci GACR, FRVS, vjzkumnjch zdméri, transfor-

madénich a rozvojovych programii, mezinarodnich projekti atd. P¥ehled o zapojeni pracovniki

a ziskanych prostfedcich poskytuji nasledujici tabulky

Podet projektit Pocet Poskytnuté dotace Piispévek gkoly
Projekty, SU nositel sp;)}u(f;:éite- investi¢ni neinvestiéni investi¢ni neinvesti¢ni
. , N i (bez
projektu novjch | pokratujicich hlavniho celkem | mzdové celkem | mzdové
Tegitele)
GACR 5 11 35 4452| 1279
FRVS 17 20 1744 508 32 1327 733 43
Vyzkumné zdmdry 2 40 4180 2431
Rozvojové programy
MEMT 24 5 16 5026,5| 2505,9 270 80 93
Vyzkumni centra
Mezinéarodni projekty 1 1 2 38
Dalsi 6 1 4 926 216 132
Pocet
Spolupréce na cizich Pocet projekti spo}ufeéite- Poskytnuté dotace Piispévek gkoly
projektech i (b,ez . — . — . ~ - v
. o hlavniho | investi¢ni neinvestiéni _ [investiéni| neinvesti¢ni
novjeh | pokratujicich Testele) celkem | mzdové celkem |mzdové
GACR 3 3 1037 186
FRVS
Vyzkumné zdméry
Rozvojové programy
MSMT
Vyzkumna centra
Mezinarodni projekty 1 1 3
Dalsi
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Struktura FeSiteli hlavni ¥esitel spoluresitel

profesofi 10 11
docenti 21 26
odb. asistenti s hodnosti 20 41
odb. asistenti bez hodnosti 16 36
asistenti

lektoii

ostatni odborn{ pracovnici 1

2.7 Mobility

Mobilitu studentii a pedagogi povazuje SU za jeden z dileZitych faktori pro zvySovani

kvality vzd&lavani i vjzkumné &innosti. SU vyuZziva programy EU pro vzdélavani a pripravu

na povolani, p¥imé mezinarodni spoluprice na zéklad& uzavienych smluv o spolupraci se

zahrani¢nimi institucemi, vladnich stipendii, na zakladé programi atd. Podrobnégjsi piehled

poskytuji nasledujici tabulky.

Program Socrates/Erasmus
Pocet projekti 1
Polet vyslanych studentit 33
Pocet prijatych studenti 17
Podet vyslanych ak. pracovniki 34
Pocet prijatych ak. pracovnikii 12
Program Vlédni stipendia Piima m?ziuniverzimi sPolupréce
v Evrop& mimo Evropu
Poéet vyslanych studentit 6 21 7
Podet pfijatych studenti 8 9
Poéet vyslanych akademickych pracovnikiu 2 21 5
Podet pfijatych akademickych pracovniki 1
p £t et . Piima meziuniverzitni spoluprace
rogram vladni stipendia 7 Evropt mimo Evropu
Podet vyslanych studentit 2 17 10
Poéet pfijatych studentit 2 5 8
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 3 20 7
Poéet prijatych akademickych pracovniki 0 12 5
Program AKTION Ostatni

Pocet projektit 1 1
Podet vyslanych studentit 14
Podet piijatych studenti 2
Podet vyslanych akademickych pracovnikii 3 36
Pocet prijatych akademickych pracovniki 2 4

Programy EU ostatnf prograny | vladni stipendia pz:r:: Srszlzlllz::;zr_
Prijati pedagogové a odb. pracovnici
podet 10,00 5,00 2,00
¢lovEkomésice 1,50 6,25 0,25
Vyslani pedagogové
pocet 32,00 36,00 2,00 27,00
&lovE&komésice 5,25 0,50 6,00 2,75
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Struktura pracovnikii ~ jut auv ~ — ~ vyslani ~ —
podet ZlovEkomésice podet &lovEkomésice

profesori 10,00 0,75 14,00 1,75
docenti 15,00 0,75
odb. asistenti s hodnosti 5,00 7,25 23,50 5,50
odb. asistenti bez hodnosti 2,00 4,00
asistenti
lektoii
ostatni odborni pracovnici

2.8 Hodnoceni kvality vzdélavani studenty

Na OPF je nastaven systém hodnoceni tak, %e probiha jedenkrat za tfi semestry a vlivem
této okolnosti nebyl tedy v roce 2004 realizovan.

Na FPF nebylo pro minimdlni zajem studenti v r. 2004 hodnoceni vyuky realizovéano. In-
dividuélni hodnoceni vyuky jednotlivich pfedmé&ti probihalo pii uzav¥eni cyklu v rdmci interni
diskuse vyud&ujicich a studenti.

Veskeré informace ze studentskych anket, které probihaji na Matematickém dstavu, jsou
k dispozici také na webovskych strdnkdch tstavu. Hodnoceni se za&astiiuji respondenti z ¥ad
studenti, hodnoti se kaZzd4 prednaska a cvideni zvlast. P¥edmétem hodnoceni vyuky jsou stej-
né témata jako v minulych letech:

- srozumitelnost vyuky;

- naro¢nost na domdci p¥ipravu;

- pravidelnost vyuky;

- p¥ipravenost na vyuku a odborné fundovanost vyudujiciho;
- p¥istup vyucujiciho ke studentiim;

- zabezpedent literaturou.

Hodnoceni kvality vzdélavani posluchadi ve Vzdélavacim centru v Krnové se vénuje pat-
fi¢né pozornost. Po ukon&eni vzd&lavacich akei se pracovnici vefejné spravy vyjadiuji pisemné
v dotaznicich k obsahové strance kurzu, piistupu lektor, kvalité studijnich materiali, organi-
zaci kurzu a piistupu personlu, stravé i ubytovani, hodnoti se rovnéz celkovy pfinos kurzu.

Uxedniky byla velmi kladn& hodnocena kvalifikovanost lektorii.

Vedeni univerzity vénovalo této zéleZitosti znaénou pozornost a pozidalo vedeni soudasti
SU, aby v roce 2005 bylo hodnoceni kvality vzdélavani studenty realizovano.
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3. Vysledky hodnoceni vniténich a vnéjsich faktora

Jednotlivé soudasti SU provedly externi analyzu z hlediska svjch ohroZeni a piileZitost.
Byla také provedena analyza silnych a slabych stranek jednotlivich soudasti SU. Tato analyza
vychazi z potieb identifikovat budouci sméry vyvoje SU a zohlednit je pak do dlouhodobého
zdméru SU v podobé& jeho aktualizace.

Silné stranky
- trvale rostouci odbornost pracovnikii;
- §irok& mezinarodni spoluprace s renomovanymi zahrani¢nimi vysokymi Skolami;
- existence vyzkumnych pracovist;
- pozitivni trendy v mobilit€ student a pedagogi;
- zajisténost disloka¢niho rozvoje;
- moZnost komplexniho poskytovani sluZeb klientim (ubytovéani, strava, u¢ebny, napoje-
ni k Internetu apod.) ve VC Krnov;
- dobra propagace vzdélavacich aktivit smérem k vefejnosti;
- isp&¥na reakreditace (prodlouZeni akreditace) ¥ady studijnich programi;
- isp&%na reprezentace studentlt v rameci riizného zaméfeni studentské odborné &innosti
a publikovani odbornych piispévki a praci, aplikaci odbornych vysledki v praxi;
- v8echny soudasti SU realizuji doktorské studijni programy.
Slabé stranky
- zhorSujici se technicky stav objektu VC Krnov;
- pomalé rozsifovani nabidky studijni programii, obori;
- relativné vysoky v&kovy priamér graduovanych akademickych pracovniki a odbornych
asistenttt bez védecké hodnosti.
PrileZitosti
- realizace distan¢ni formy a kombinované formy studia na bazi e-learningu, kde zakla-
dem jsou isp&sna FeSeni nékolika projekti nebo nové predkladané projekty;
- rozhodnuti o financovéni dvou vyzkumnych zaméra (MSM 195200002 Globalni analy-
za a MSM 192400007 Vyzkum podminek malého a stfedniho podnikéani)
- roz&i¥eni spoluprace s p¥ihraniénimi univerzitami;
- rozvoj forem celoZivotniho vzdélavani;
- spolupréce s Vy&&i odbornou $kolou a Hotelovou gkolou v Opavé;
- realizace spoleénych studijnich programi sloZek univerzity;
- tvorba a realizace novych vzdélavacich projektii a aktivit na VC Krnov.

Ohrozeni

- nepiiznivy demograficky vyvoj;

- paralelni rozvoj vysokjch skol s obdobnym zaméfenim;

- nerovnomé&rny tok finanénich prostfedki uréenych na podporu védy a vyzkumu v rdm-
ci jednotlivych regiont v rdmci CR, SU se nachazi v tizemnim celku, ktery patii k velmi
maélo dotovanym;

- absence vicezdrojového financovani v regionu.
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Tento dokument byl projednan ve Spravni radé Slezské univerzity v Opavé dne 4. 4. 2005, ve
Vé&decké radé Slezské univerzity v Opavé dne 12. 4. 2005 a schvalen Akademickym senatem
Slezské univerzity v Opavé dne 19. 4. 2005.

Vydal rekiorat Slezské univerzity (SU) v Opavé v kvétnu 2005. Tisk rektorat SU. Naklad 50 ks.
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