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UVODNi SLOVO REKTORA UNIVERZITY

Strategie udrzitelnosti navazuje na Strategicky zdmeér Slezské univerzity 2021+
a doplriuje ho o novou rovinu udrzitelného rozvoje.

Nase vize ,Tvofime komunitu, ktera je Zivnou pidou pro rust“ oba strategické
dokumenty spojuje. Zivnou ptidu, kvalitni zdzemi, zdravé misto a inspirativni
prostfedi musime tvorit nejen jako vzdélavaci instituce, ale v plném spojeni
s puvodnim vyznamem slova ,universitas“. To charakterizuje nejen spoletenstvi
akademiki a studentt, ale také propojeni s vnéj§im svétem, ve kterém Zijeme a za
ktery neseme spoluzodpovédnost.

Sebereflexe instituce a reflexe soutasného svéta jsou zdkladnim predpokladem
ristu univerzity, ale bez dirazu na udrzitelnost a regenerativni budoucnost nejsou
zarukou dlouhodobého rozvoje. Téma udrzitelnosti chdpeme proto jako kli¢ové.
Chceme, aby se nase univerzita chovala odpovédnym zptsobem, ktery je v souladu s
dlouhodobymi zavazky vaé¢i ochrané zivotniho prostfedi. Dbame na budoucnost
téch, ktefi jsou pro nas  nejdulezitéjs
- studentl samotnych i celé mladé generace.

Ve své strategii udrzitelnosti si klademe za cil eliminovat negativni dopady nasi
¢innosti, predevS$im pristup k feSeni problémt tohoto svéta v oblasti
environmentdlni, socidlni i ekonomické udrzitelnosti, a to proaktivnim a kreativnim
zpusobem.

Tomés Gongol /(9,.,\ ,_,( -/\/
rektor
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ROLE UNIVERZIT V OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE

Udrzitelnost je praktickd schopnost uspokojovat zakladni potfeby dneska, aniz by byla ohroZena
schopnost budoucich generaci uspokojit jejich zdkladni potfeby a udrzet si stabilni Zivotni trovei.
Udrzitelnd spoleénost musi byt budovana tak, aby jeji zivotni styl nebyl v rozporu se schopnosti
prirody udrzet Zivot.

Termin udrzitelnost a udrZitelny rozvoj se vyskytuje ve Zpravé Brundtlandové z OSN z roku 1987.
Pozdéji stity OSN formulovaly 17 cild udrzitelného rozvoje SDGs (Sustainable Developement
Goals) na obdobi let 2015-2030. Mezinarodni zdvazky v oblasti klimatické politiky byly stanoveny
Parizskou dohodou v roce 201s.

Téma udrzitelnosti se fe$i na drovni statd, kraji i obci. Dotykd se firem, instituci, organizaci a ma
dopad i na jednotlivce. Zména klimatu, ztrata biodiverzity a trodné pudy, demografické zmény a
prohlubujici se nerovnosti jsou aktudlnimi tématy. Univerzity reflektuji ve svych é&innostech
Evropsky plan na budouci klimaticky neutralni kontinent s odolnou a prospivajici ekonomikou a
podporuji tzv. Zelenou dohodu pro Evropu.

V otdzce zajistovani udrzitelnosti nds inspiruje pristup oznacovany zkratkou ESG (Enviromental,
Social, Governance), ktery nahliz{ udrzitelnost komplexné a zabyvi se nejen otdzkami zivotniho
prostredi, ale i spole¢enskymi otdzkami, spravou a fizenim. Tento pristup se postupem ¢asu vyvinul
z pojmu CSR (Corporate Social Responsibility), tedy spoletenské odpovédnosti firem. V soucasnosti
nachdzi zastoupeni pravé u korporaci, nicméné hlavni myslenka, kterd stavi na ideji pragmatického
rustu a tvorby hodnoty v dlouhodobém horizontu, je platna pro ostatni organizace a instituce.

Univerzity jako centra vzdélanosti, inovaci a spoluprace hraji zdsadni
roli v udrzitelném rozvoji ve vSech oblastech své ¢innosti, tedy vzdélavaci,
védecko-vyzkumné i p¥i plnéni tieti role.

Studenty mohou o principech udrzitelnosti vzdélavat a motivovat je, aby
tyto myslenky zaélenili do svého budouciho pracovniho i osobniho Zivota.
Soutasné plati, Ze studenti projevuji stdle vét§i zdjem o témata
udrzitelnosti a univerzity reflektuji potfeby doby a vytvareji ucelené
studijni programy a nabizeji semindfe a kurzy se zamérenim na
udrzitelnost.

Védecko-vyzkumna ¢innost, kterd na univerzitich a jejich vyzkumnych
pracovistich probihd, je zdkladnim ptredpokladem pro pochopeni dopadu
lidské ¢innosti na Zivotni prostiedi{ a spole¢nost.

Univerzity plni svou tfeti roli a inspiruji ke spoletnému a udrzitelnému
rustu. Pri uplatiiovani principt udrzitelného rozvoje a nisledném sdileni
zkuSenosti mohou mit vyznamny pozitivni dopad na celou spolecnost a
Zivotni prostredi.

Slezskd univerzita v Opavé chce byt v této oblasti vzorem nejen svym
studentim, ale rovnéz dal$im univerzitdm.
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Nase univerzita se skldda ze t#i fakult a dvou vysokoskolskych tstavi. Jsme mladou a progresivni univerzitou, kterd se soustfedi na profesni studia a nabizi studentim individudlni pfistup

a pratelskou atmosféru.

Filozoficko-pfirodovédecka fakulta v Opavé

Jedna fakulta mnoho tvdri: od heterogenity

k interdisciplinarité

e

V tzké symbidze a vzdjemném respektu D@
rozvijime a propojujeme vzdéldvaci a

védecko-vyzkumné aktivity v humanitnich,

uméleckych a spolecenskych oblastech.

D

BN

Matematicky ustav v Opaveé

Posilujeme své postaveni coby renomované
védecké instituce, intenzivné zapojené
do mezindrodni spoluprace a vychovavajici

kvalitni absolventy.

Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné
Fakulta verejnych politik v Opavé

Poskytujeme progresivni ekonomické

vzdélavani propojené s praxi Studuj a pomdhej - kvalitnim studiem k praxi
Diky vyuce modernich studijnich programi, @ V tzké spolupraci s praxi rozvijime a
prvotfidnimu studijnimu zézemf a propojujeme vzdélavaci a védecko-vyzkumné
prileZitostem pro osobni rist student jsme aktivity v oblasti profesnich studijnich

prvni volbou v Moravskoslezském kraji pro programu zaméfenych do oblasti
vysokoskolské vzdélavani ekonomického poméhajicich profesi.

zaméreni.

Fyzikalni ustav v Opavé

Jsme celosvétové respektované védecké
pracovisté pusobici v oblasti teoretické fyziky
a astrofyziky. Spolupracujeme s prednimi
svétovymi pracovisti a mame vyraznou
spolecenskou relevanci.
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Vize Mise Hodnoty

Rozhodujeme se v souladu se
svou vizi.

Vedeme otevreny dialog
a pracujeme jako tym.
Ve vsech smérech podporujeme

Tvorime komunitu, udrzitelny rozvoj, abychom Posilujeme silné stranky
ktera je Zivnou ptadou pro rust. byli hybnou silou rozvoje soutasti i jednotlived.
regionu.

Zajistujeme rovny pristup
ke vzdélani diky digitalizaci
procesu.

Dbame na principy
udrzitelného rozvoje.

Stavime na rozmanitosti
védnich obort a podporujeme
jejich propojovani.
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TVORIME KOMUNITU, KTERA JE ZIVNOU PUDOU PRO RUST

VIZE VE STRATEGICKEM ZAMERU SU 2021+ VIZE A MISE UDRZITELNOSTI SU

STABILNT POCET A VYSS{ KVALITA STUDENTU
Usilujeme o stabilizaci po¢tu studentt a zvySujeme jejich pripravenost a motivaci ke
splnéni vysokoskolskych narok.

VIZE

Jsme instituci, kterd principy udrZitelnosti aplikuje do vSech svych
¢innosti. Vzdélavame a motivujeme své studenty a zaméstnance k
vétsi odpovédnosti vici spoletnosti i planeté. Rozvijime jejich
osobni potencial.

INOVACE A VLAJKOVE PROJEKTY
Pripravujeme se v¢as na budouci vyzvy a prileZitosti. Podporujeme inovativni projekty,
které maji potencidl dosdhnout pozitivni strategické zmény.

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
3 ) | } V ramci podpory rozvoje regionu jsme leaderem v profesné |
PROFESNE PROFILOVANA UNIVERZITA I } zaméreném vzdéldvani. Nabizime také kurzy a studijni program |
Rozvijime a podporujeme profesni orientaci univerzity a ve spoluprdci s praxi I } v oblasti udrzitelnosti. Rozvijime a prohlubujeme spoluprici se l
co nejlépe pripravujeme studenty na soucasné a budouci potfeby na trhu préce. i i zainteresovanymi stranami, abychom podpoftili regiondlni rozvoj. i
! ! Omezujeme svij negativni dopad na Zivotni prostfedi. Jsme !

| | |
| | |
| | |
| | |
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| | |
| | |
| | |
| | |
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| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

ROZVOI LIDSKYCH ZDROJﬁ OdeVédnym hospodéf'em S §etrn3'[m provozem.

Vytvarime co nejlepsi podminky pro akademické a védecké pracovniky, ostatni L
zameéstnance a dalsi spolupracovniky s cilem zvysit atraktivitu univerzity jako

zameéstnavatele. MISE

Poskytujeme studentim znalosti, dovednosti a zkuSenosti, které
pottebuji k tomu, aby uspéli ve zvolené profesi i v Zivoté obecné.
Nabizime kvalitni vzdéldni i vyzkum a promitdme do nich
poznatky =z oblasti udrZitelnosti. Reflektujeme aktudlni
environmentdalni, socidlni a ekonomické vyzvy a prilezitosti.
Jdeme ptikladem v tom, jak md vypadat udrzitelny provoz
verejné instituce.

AKADEMICKA EXCELENCE

Podporujeme a rozvijime vyzkumna a umélecka centra a vyzkumné a tvaréi tymy,
které dosahuji mezindrodné uznavanych vysledku, a zvySujeme tak prestiz a image
univerzity.

MARKETING / PR / IMAGE
Budujeme dobré jméno univerzity dovnitf i navenek.
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UDRZITELNOST NA SLEZSKE UNIVERZITE A STRATEGIE UDRZITELNOSTI 2030

<X N4§ pristup k udrZitelnosti

V soucasné dobé prochdzime obdobim zdsadnich zmén, kdy je stdle vice
zdUraziovana potieba zamérit se na udrzitelnost a ochranu zivotniho prostredi.
Jsme si plné védomi své zodpovédnosti vici spoleénosti a jejimu okoli a chceme
se aktivné podilet na tvorbé udrzitelné budoucnosti.

Proto vytvarime strategii udrzitelnosti, ktera je klicovym strategickym rdmcem
pro dosazeni téchto cilt. Cilem strategie je sniZit ekologicky a energeticky dopad
univerzity, podporit vyzkum a vzdélavani v oblasti udrzitelnosti a posilit
spolupraci s dilezitymi partnery. Ke Strategii udrzitelnosti 2030 vydavame také
dvoulety Akéni plan, ktery zahrnuje konkrétni kroky vedouci k napliiovani cilt
stanovenych ve Strategii udrzitelnosti 2030, véetné opatteni v oblasti nakladani
s odpady, vyuZiti obnovitelnych zdroji energie, mobility a ekonomické
udrzitelnosti.

Nositelem vizi v tématu udrzitelnosti je na Slezské univerzité rektor, tématu se
déle vénuji manazer udrzitelnosti, zastupci soucdsti univerzity a jednotlivych
oddéleni.

Strategie udrzitelnosti 2030 vytycuje cile, kterych chceme v oblasti udrZitelnosti
dosahnout. Jednotlivé kroky a zodpovédnosti budou pravidelné aktualizoviny
v Akénim planu na dvouleté obdobi.

Zikladem naseho pristupu v jednotlivych oblastech udrzitelnosti jsou Cile
udrzitelného rozvoje SDGs (Sustainable Development Goals), ke kterym vztahujeme
také cile Strategie udrzitelnosti 2030. Strukturu dokumentu radime dle konceptu ESG,
kde se soustfedime na cile spojené s zZivotnim prostfedim, socidlni oblasti a oblasti
Fizeni.

Na narodni trovni zohlediiujeme Strategicky ramec CR 2030, ktery uddvd smér
rozvoje na$i zemé v tomto desetileti. Didle navazujeme na Strategicky zamér
ministerstva pro oblast VS na obdobi od roku 2021, zejména na prioritni cil 1 ,,Rozvoj
kompetenci pfimo relevantnich pro Zivot a praxi v 21. stoleti“ a ddle na Strategii
internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi od roku 2021.

Cile, které si stanovujeme ve Strategii udrZitelnosti 2030, vyznamné dopliuji
a rozsifuji na§ komplexni strategicky dokument Strategicky zamér Slezské univerzity
v Opavé pro obdobi 2021+. V tom jsme si na zdkladé spoluprice s relevantnimi
stakeholdery definovali smér, jimZ se chceme v nasledujicich letech jako Slezska
univerzita vydat, a cile, kterjch chceme dosdhnout. Tyto oblasti maji vyznamny
presah do témat udrZitelnosti, proto jsou dile rozpracovény i ve Strategii udrzitelnosti
2030.



HLAVNI OBLASTI STRATEGIE UDRZITELNOSTI SU 2030

G2, =

Zivotni prostiedi socialni oblast

Odpadové hospodarstvi Vzdélavani a studium

Voda, zelen
a biodiverzita Univerzitni Zivot

Energie
Péce o zameéstnance
a studenty

Digitalizace
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/
oblast fizeni

Strategické rizeni
univerzity
a komunikace

Odpovédné zadavani

Partnerstvi
a spoluprace
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PRISPIVAME K PLNENI CiLU UDRZITELNEHO ROZVOJE OSN

Univerzity hraji dulezitou roli v podpore udrZitelného rozvoje a prispivaji k dosazeni Cili udrzitelného rozvoje OSN
(SDGs). Uvédomujeme si vlastni odpovédnost vici spole¢nosti i Zivotnimu prostiedi, proto nase Strategie udrzitelnosti
SU 2030 reflektuje SDGs. Cile budeme napliiovat v oblastech, jako jsou naptiklad kvalitni vzdélavéni, rovnost Zen a muzq,
udrzitelnd energie, odpovédna spotieba, odpadové hospodafstvi, opatfeni spojend s adaptaci a mitigaci (zmirriovanim)
zmény klimatu, spolupréce a spolecenskd odpovédnost.

Cile strategie udrZitelnosti SU podporujici cile udrZitelného rozvoje (SDGs) dle déleni ESG Vybrans cile udrzitelného rozvoje (SDGS)

IRAVI KVALITNE ROVNOST
g A KVALITNI ZIvOT VIDELANI MUZ0 A ZEN

| ‘ |
| = | i N
| |
| Vzdélavani a studium } Strategické Fizeni univerzity v g
| |

Odpadové hospodatstvi (12)*

v udrzitelnosti (4, 8, 11, 13)* a komunikace (16)*

L PITNA VODA, DUSTOINA PRACE
Q KANALIZACE A EKONOMICKY ROST

v o

Voda, zelen, biodiverzita Udrzitelnost v univerzitnim Odpovédné
* v . v s s 2
(6,15, 13) zivoté (3, 5, 11, 13)* zadavani (16)*

! [ U4 PRUMYSL, INOVACE 12 ODPOVEDNA
77 ‘ | /@ A INFRASTRUKTURA VVROBA
X J } } A SPOTREBA
| |
| |
Energie | Péce o zaméstnance |
| |

(7,9,13)" a studenty (3, 5, 8)*

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 1 KLIMATICKA

Partnerstvi
a spoluprace (17)*
MR, PARTNERSTVI

DPATRENI 1 SPRAVEDLNOST 1 KE SPLNENI CiLD
A SILNE INSTITUCE

— \
o= |
i @ W @
Digitalizace i -i‘
\
[

(13, 16)* -

* Kazdé ¢islo reprezentuje jednotlivy cil udrzitelného rozvoje
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OBLASTI A CILE STRATEGIE UDRZITELNOSTI SU 2030

E1. 0dpadové hospodarstvi

Pracujeme se systémem interni
evidence tokd odpadii a plany jejich
optimalizace.

Podporujeme predchdzeni vzniku
odpadu.

Maximalizujeme tfidéni odpadi

na univerzité.

Kompostujeme bioodpad.
Umoziiujeme sbér cigaretovych
nedopalkd.

$2. Udrzitelnost v univerzitnim
Zivoté

Podporujeme studentské spolky.
Budujeme spoleé¢nou komunitu
udrzitelnosti.

Monitorujeme a vyhodnocujeme
udrzitelné aktivity.

Podporujeme alternativni zptisoby
dopravy.

E2. Zeled, vods, biodiverzita

+ Nakladdme Setrné s vodou a
snizujeme jeji spotfebu.

+ Zajistujeme pravidelnou osvétu
o podpore biodiverzity.

+ Instalujeme prvky na podporu
biodiverzity (ptac¢i budky, hmyzi
hotel apod.).

« Identifikujeme moznosti instalace
zelenych stfech a fasdd u novych
budov.

$3.Péce 0 zaméstnance
a studenty

* Napliiujeme standardy HR Award.

+ Zlepsujeme interni komunikaci
a naslednou préci se zpétnou
vazbou.

+ Zlepsujeme well-being ve vnitinich
prostorach univerzity.

+ Zajistujeme kvalitni troven
kariérniho a psychologického
poradenstvi pro vSechny studenty a
zameéstnance.

E3. Energie

+ Vyuzivame energeticky
management pro optimalni a
uspornou spottrebu energii.

+ ZvySujeme podil spotfebovanych
energii z obnovitelnych zdroja.

+ Nakupujeme nové spotrebice
s ohledem na jejich energetickou
nérocnost.

7 wr

G1. Strategicke fizeni univerzity a
komunikace v oblasti
udrZitelnosti

+ Ridime plnéni Strategie
udrzitelnosti.

 Zajistujeme soulad Strategie
udrzitelnosti s ostatnimi
strategiemi SU.

+ Aktualizujeme Strategii
udrzitelnosti a jeji Akéni plan.

+ Sledujeme moZnosti financovani
z verejnych zdrojii pro plnéni cila
Strategie udrzitelnosti.

+ Pravidelné reportujeme plnéni cild
Strategie udrzitelnosti.

+ Mame komunikaéni strategii a plan
komunikace udrzitelnych témat
a plnéni cila Strategie udrzitelnosti.

SLEZSKA
UNIVERZITA

E4. Digitalizace

+ Zlepsujeme a rozvijime univerzitni

intranet pro zameéstnance a
studenty.

Digitalizujeme vybrané procesy
a eliminujeme tisténou
dokumentaci.

G2. Partnerstvi a spoluprace

+ Prohlubujeme spolupréci v oblasti

udrzitelnosti v rdmci mezinarodnich
projektd.

Se soukromym a verejnym
sektorem, pusobicim v oblasti
udrzitelnosti, spolupracujeme

na studentskych

praxich a projektech.

suudrzitelnd

S1. Vzdélavani a studium
v udrzitelnosti

+ Zapojujeme studenty do
udrzitelnych aktivit univerzity a
naplnovani cila Strategie
udrzitelnosti.

 Zajistujeme integraci udrzitelnosti
do vyuky formou volitelného
predmétu.

+ Promitame udrzitelny rozvoj do
kurzi U3V a CZV.

+ Akreditujeme studijni program
se zamérenim na regenerativni
rozvoj krajiny a regionu.

+ Podporujeme témata udrzitelnosti
v zévére¢nych pracich nasich
studentdi.

G3. 0dpovédné zadavani

« Vréamci vybérovych rizeni
implementujeme kritéria
udrzitelnosti v environmentalni a
socialni oblasti (vefejné zakazky).



GO sk, SUUdrZitelnd

UDRZITELNOST NA SLEZSKE UNIVERZITE

% E: Zivotni prostiedi

Environmentalni udrzitelnost zahrnuje vSechny aktivity souvisejici s ochranou
prirody, udrzitelnym vyuzivinim zdroji a snizovdnim negativniho dopadu na
Zivotni prostredi.

V oblasti environmentalni udrZitelnosti na SU vynakldddme usili v nékolika
oblastech. V roce 2023 jsme zahdjili t¥idéni odpad na vybranych fakultdch a v
nasledujicim obdobi moznost tiidit odpad rozsifime o dalsi prostory univerzity.

Z pohledu aplikace obnovitelnych zdroji energie mame na SU nelehkou situaci.
Vétsina budov se nachdzi v centru mésta a jedna se o historické stavby, na které
neni moZné umistovat technologie na vyrobu obnovitelné energie. I presto se
snazime nachdzet nova reseni a moznosti, jak obnovitelné zdroje implementovat.
V rdmci tspory energii doslo napf. k modernizaci osvétleni, vyméné oken,
zatepleni budov nebo sniZeni teploty v budovach.

Na SU nabizime studentim a zaméstnancim moZnost vyuzit sdilend kola, diky
kterym se mohou rychle a snadno pohybovat mezi jednotlivymi budovami
univerzity. V roce 2022 byly porizeny dva elektromobily, které jsou vyuzivany k
distribuci internich a externich zdsilek a na presun mezi mésty Opavou a
Karvinou.

Na Slezské univerzité si uvédomujeme vyznam environmentdlni udrZzitelnosti
a snazime se aktivné podilet na ochrané ptirody a snizovani negativniho dopadu
na zivotni prostiedi. I pfes omezené moznosti hleddme na SU zpusoby, jakymi
Zivotni prostredi maximdlné podpofit a sniZovat negativni dopady vyplyvajici z
naseho provozu.
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E1: ODPADOVE HOSPODARSTVI

Souznime s principy cirkuldrni ekonomiky, které jsou zamérené na predchazeni vzniku odpadu
a udrZeni hodnoty materidlt a vyrobki co nejdéle v obéhu. Hleddme cesty k efektivnimu nakladani
se zdroji. Dodrzujeme platny zdkon o odpadech a klademe diraz na prevenci vzniku odpadda. —
Snazime se minimalizovat mnozZstvi vytvareného odpadu a v pripadé jeho vzniku uplatiiujeme
principy hierarchie nakldddni s odpady (viz dale). Vérime, Ze podpora ekologického pristupu a
vytvareni motivujictho prostfedi pro studenty a zaméstnance jsou dulezitymi kroky smérem k
udrzitelnému hospodateni s materidly a zdroji.

Pracujeme se systémem interni evidence tokd odpadid a plany jejich
optimalizace.

Zdkladem k optimalizaci nakldddni s odpadem a postupnému snizovani jeho objemu jsou
dostupna ucelend data o odpadovém hospoddfstvi v rdamci celé univerzity. Zavadime
interni systém evidence odpadd, jenZ umozni reportovani dat o odpadovém hospodarstvi,
typu a mnozstvi vyprodukovanych odpadd, zplisobu nakldddni s odpady, procentu
@2; cil: vytridénych a skladkovanych odpadd, nédkladech za odpadové hospoddrstvi aj. Na zakladé
téchto dat optimalizujeme nakldddni s odpady, efektivné snizujeme jejich mnoZstvi
Predchazime vzniku odpadu. a prubézné zvySujeme miru tridéni.
Minimalizujeme mnozstvi vyprodukovaného odpadu, ktery je v maximalni mozné mite tridén.

o

Podporujeme predchazeni vzniku odpadu.

Q Co |Ii na SU dél3me: Dle hierarchie spravného nakldddni s odpady je nejlepsi odpad ten, ktery vibec nevznikne.

: Nase univerzita vyviji maximalni dsili v tom, aby podporila své studenty, zaméstnance

+ Podporujeme v maximalni mite t¥idéni odpadu tim, Ze jsme v nékterych budovich a partnery v predchdzeni vzniku odpadu, a to nékolika zpisoby: L

univerzity umistili nédoby na t¥idény odpad. + podporujeme edukacni akce/happeningy s cilem upozornit na plytvini vécmi bézné

+ Na vybranych budovach univerzity jsme zavedli systém Lokni, diky ¢emuz dochazi spotieby, vyhazovéni jesté funkénich véci, kterym muze byt din ,druhy Zivot", a to

k prevenci vzniku odpadi v podobé plastovych ldhvi. Jednd se o zatizeni, které s cilem zménit vnimani mozZnosti vyuziti jiZz pouzitych véci a kldst diraz na jejich
umoziiuje natoleni perlivé ¢i neperlivé vody do vlastni ldhve. Diky propojeni ptes hodnotu; ) o ) ) o ) )

mobiln{ aplikaci lze sledovat mno#stvi natotené vody a ugetieného plastu. + v duchu zésad cirkuldrni ekonomiky podporujeme vznik interniho re-use pointu na

univerzité, kde budou evidovany a nabidnuty k dalSimu pouziti stdle funkéni a
nevyuZivané véci v predem identifikovanych kategoriich (napt. elektronika, nabytek);

+ revidujeme stavajici vybaveni s cilem prodlouzit jeho Zivotnost, pokud doslouZi,
opravime je nebo darujeme.

13
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E1: ODPADOVE HOSPODARSTVI

E,j Maximalizujeme tfidéni odpadi na univerzité.

Tridéni odpadu je klicové pro nédsledné vyuziti recyklovatelnych slozek (napt. sklo, papir
mm] PREDCHAZENI VZNIKU ODPADU a kov). Maximalizujeme tfidéni odpadu v prostordch univerzity, diky ¢emuz sniZujeme
mnozstvi odpadu, které kon¢i na sklddkdch. Mnozstvi vytiidéného odpadu je zavislé na

>
9 kvalitni siti sbérnych nddob (dostupnost sbérnych mist, pocet nadob, frekvence svozu).
=¥ @ > p S Kvalitdm sité sbérnych nadob a efektivnimu naklddani s odpady se v nasledujicich letech
'8 OPETOVNE VYUZITI budeme déle aktivné vénovat. Vét§i mira tfidéni odpadu vede ke sniZovdni mnoZstvi
v smésného komundlniho odpadu, a tim i finanénich ndkladd za jeho likvidaci
g & skladkovanim.
5 @ RECYKLACE ,
A $€
£ 9 Kompostujeme bioodpad.
'-E Biologicky rozloZitelny odpad rostlinného ptivodu je vzacny zdroj energie a Zivin, ktery je
3 potieba navracet zpét do pudy. Proto vytvarime misto sbéru tohoto odpadu ve formé
© & o kompostéru a primo vyuZivime kompost v ramci univerzity.
9 SPALOVANI
I | &
Elf’:}!@
3 ) - “* UmoZiiujeme sbér cigaretovych nedopalkd.
& SKLADKOVAN{ : care ony P

Cigaretové nedopalky obsahuji toxické latky a tézké kovy, které pri odhozeni na zem
ohrozuji zivo¢ichy a narusuji stav ptidy. Vedle environmentdlnich probléma si klademe
za cil udrzovat v aredlu univerzity ¢isté, zdravé a prijemné prostiedi.

14



E2: ZELEN, VODA A BIODIVERZITA

Zelen v okoli univerzity je pro nds duleZitd, protoze tvori jeden ze zdkladnich
prirodnich prvkd Zivotniho prostiedi. Méstskd zeleri navic hraje duleZitou roli
v adaptaci na zménu klimatu. Budeme proto podporovat rozsifovani zelenych ploch, a
kde to bude mozné, instalovat prvky na podporu biodiverzity. Ta je zdkladem pro
udrzeni rovnovahy v ekosystémech, na kterych je ¢lovék zavisly.

Voda je cennym zdrojem, se kterym je tfeba odpovédné naklddat. Proto se zavazujeme
k postupnému snizovani spotieby pitné vody v budovich univerzity a k vyuZivani
destové vody.

@@ cil:

Ozelefiujeme nase budovy a jejich okoli.
SniZujeme spotiebu pitné vody v provozu.
Podporujeme biodiverzitu.

Q Cojiz na SU délame:

 Pripravujeme unikétni prostor a prostiedi pro vzdélavani, inovace a podnikdni - centrum
CEPIS (Centrum podnikani, profesnich a mezindrodnich studii). V rdmci budovéni centra
bude kultivovan také okolni verejny prostor, viz cepis.slu.cz.

+ Pripravili jsme projekt Vzdéldvaciho a védecko-vyzkumného botanického parku EDEN
Silesia, ktery rekultivuje zni¢enou pohornickou krajinu, viz eden.slu.cz.

+ Budovy univerzity modernizujeme, a diky tomu zvySujeme celkovou dsporu vody, napft.
instalaci perlatort nebo toalet s nizkymi pritoky vody.

GO sk, SUUdrZitelnd

e
(" Naklsd5me Setrn& s vodou 3 sniZujeme jeji spotfebu.

Efektivni hospodareni s vodou prindsi benefity v oblasti udrzitelnosti, ale i financi. Postupné
sniZujeme spotiebu vody v budovich univerzity, vcetné budov koleji, a to na zdkladé
vyhodnoceni jeji spotfeby. Vyuzivime de$tovou vodu.

S/ Z3jiStujeme pravidelnou osvétu o podpore biodiverzity.

Snazime se vytvorit prostredi vhodné pro relevantni druhy rostlin a Zivocicht. Tento cil
podporujeme jak primymi aktivitami, tak tim, Ze se vénujeme edukaci o problematice
biodiverzity a dlezitosti ochrany ptirody.

@ Instalujeme prvky na podporu biodiverzity
(ptaci budky, hmyzi hotel apod.).

Podporit biodiverzitu muiZeme v rdmci nasich budov a prilehlych pozemkd i relativné
malymi opatfenimi. Identifikujeme takova opatfeni a ndsledné je také realizujeme, napf.
hmyzi hotely, pta¢i budky apod.

| Identifikujeme moZnostiinstalace zelenych stfech a fasad unovych
== budov.

Vnimédme téma biodiverzity z Sir§tho pohledu a zamérujeme se na lokalni moznosti realizace
zelenych stiech. Zelené strechy a fasady maji ve méstech vyznamnou klimatickou funkei -
zadrzuji vlhkost, sniZzuji odpar vody a teplotu vzduchu v letnich mésicich. MoZnosti jejich
instalace u novych budov posuzujeme na zdkladé vyhodnoceni proveditelnosti instalace
a udrzby.
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E3: ENERGIE

Spotteba energie v budovdch univerzity je jednim z hlavnich provoznich ndkladi a zdsadni
vyzvou. Nasim cilem je zajistit udrzitelné a efektivni vyuZivani zdroji energie, postupné

snizovat jeji spotfebu, a tim i ndklady.

@g cil:

SniZujeme spotiebu energii v rdmci provozu SU.
Zvysujeme vyuZiti obnovitelnych zdroju energie.

Q Cojiz na SU délame:

« Vramci dspory energii jsme sniZili teplotu v prostorach univerzity.

+ Hleddme mozZnosti vyuZiti obnovitelnych zdroj energie, zejména v podobé umisténi

FVE na stfechich budov.

+ Iniciovali jsme zménu tizemniho planu v Karviné, abychom mohli umistit na stfechu

fakulty FVE.

GO sk, SUUdrZitelnd

3 VyuZivdme energeticky management pro optimalni a Gspornou
spotrebu enerdgii.
SniZzujeme ndklady na energie uUspornym rezimem jejich spotteby. S cilem zefektivnit
energeticky management se vice vénujeme analyze spotfeby energii a jejich vyuZiti a
naslednému nastaveni optimalizace energetického managementu.

\
ZvySujeme podil spotfebovanych enersii z obnovitelnych zdrojd.

Puvod energii, které spotfebovavame, je pro néds dulezitou informaci o vlastni udrzitelnosti.
Proto zvySujeme mnozstvi odebirané energie z obnovitelnych zdroji. Zjistujeme mozZnosti
instalace fotovoltaickych panelti na budovy univerzity a analyzujeme dalsi kroky k navy$eni
podilu obnovitelnych zdroji energie.

26 Nakupujeme nové spotiebite s ohledem na jejich energetickou
¥ narocnost.

Sledujeme rychly vyvoj spottebicd, které jsou energeticky méné a méné narocné, a jsou tedy
i finantné vyhodnéjsi. Oblast pofizovani uspornéj$ich spotfebi¢i vnimame jako prioritu
a v budoucnu se v rdmci procesu ndkupu zamérime i na tento faktor.



E4: DIGITALIZACE

V digitalizaci spatfujeme velky potencidl, jak zjednodusit a zefektivnit nejen komunikaci napri¢
univerzitou a proces vzdéldvani, ale i spravu nasich budov. Digitalizace ndm umozZiiuje byt
produktivnéjsi a zdroven sniZovat nd$ dopad na Zivotni prostiedi. Digitalizaci miZeme snizit
ndklady a zrychlit procesy. Zaroven chceme svym studentim i zaméstnancim poskytovat
moderni digitdlni technologie k jejich rozvoji.

@g cil:

Digitalizujeme nase procesy, aby byly efektivni a Settily ¢as, zdroje i naklady.

Q Cojiz na SU déldme:

+ Pripravujeme novy Intranet SU v prostiedi M365, ve kterém budeme nejen sdilet
informace, ale také digitalizovat procesy.

GO sk, SUUdrZitelnd

@ ZlepSujeme 3 rozvijime univerzitni intranet pro zaméstnance
a studenty.

Nasim cilem je vytvorit transparentni, komplexni a zdroven jednoduché prostiedi, které
usnadni préci a studium na univerzité nasim zameéstnancim a studentim. Jednotnou a
v8em dostupnou aplikaci zjednodu$ujeme a zefektiviiujeme komunikaci nap#i¢ univerzitou.

o2  Digitalizujeme vybrané procesy 3 eliminujeme tisténou
dokumentaci.

Z interniho Setfeni na univerzité vyplyvd, Ze pro ti§ténou dokumentaci v mnoha ptipadech
jiz neni divod. Analyzujeme konkrétni mozZnosti redukce ti§téné dokumentace a zavidime
jeji digitalni alternativy.

“,m/ p
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UDRZITELNOST NA SLEZSKE UNIVERZITE

@ S: Socidlni oblast

Oblast socidlni udrzitelnosti je pro nds na SU duleZitym aspektem, ktery se tyka
spoletenské odpovédnosti a zahrnuje aktivity zamérené na rozvoj zaméstnancu
a studentt.

Socidlni udrzitelnost je vyznamnou souldsti Strategického zdméru univerzity, ktery
udédvé smér této oblasti. Konkrétni akéni kroky jsou specifikované v planu realizace.

Jsme si védomi své role v regionu a aktivné se zapojujeme do socidlnich iniciativ
a projektd. Hlavni motivaci k rozvoji socidlni udrzitelnosti bylo ziskdni prestizniho
ocenéni v oblasti lidskych zdroji - HR Award.

Aktivné se také podilime na spoluprdci s mistnimi obcemi a organizacemi, a to zejména
v oblasti vzdélavani, kultury a sportu. Tyto formy spoluprdce maji pozitivni dopad jak
na studenty a zameéstnance univerzity, tak na externi zainteresované strany.

Na SU se nezaméfujeme pouze na spoluprace externi, ale soustfedime se i na podporu
inkluzivniho prostredi a diverzity.

V rdmci socidlni udrzitelnosti se také zamérujeme na podporu dobrovolnickych aktivit
a dobro¢innosti. Podporujeme studentské dobrovolnické aktivity, at uz na trovni fakult
nebo celé univerzity, které maji za cil aktivné se angaZovat ve prospéch komunity
a spole¢nosti jako celku.

Na Slezské univerzité si uvédomujeme dileZitost socidlni udrZitelnosti a aktivné
podporujeme spole¢ensky rozvoj, inkluzivni prosttedi a dobrovolnické aktivity.




S1: VZDELAVANI A STUDIUM V UDRZITELNOSTI

/W///
\\\\\\

AR

77/

GO sk, SUUdrZitelnd

Akreditujeme studijni program se zamérenim na regenerativni rozvoj
krajiny 3 regionu.

s v

Studijni programy, které odrazi aktudlni vyvoj ve sfére védecké i korporatni, jsou klicové pro
budouci uplatnéni nasich absolventi. Zirovenl si uvédomujeme perspektivu studijnich
programu reflektujicich vyzvy v oblasti udrZitelnosti. Soustfedime se proto, ve spolupraci
s Mendelovou univerzitou, na tvorbu a akreditaci nového studijniho programu, ktery bude

zaméreny na regenerativni rozvoj.

Podpofime témata udrzitelnosti v zdvére€nych pracich nasich

studentd.
Podporujeme studenty bakaldrskych, magisterskych i doktorskych studijnich programi, aby

ve svych zavéreénych pracich zohlednili perspektivu udrzitelnosti a prindseli moznd reseni

environmentdalnich i spole¢enskych problému.
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S1: VZDELAVANI A STUDIUM V UDRZITELNOSTI

Hlavnim posldnim nasi univerzity je poskytovat vzdélani a ptispivat k rozvoji védy a kultury.

Vv Souladu s nasSimi hOantami si uvédomujeme pOtenCiél, kter;'[m muZeme pf‘lspét k rOZVOji @ Zapoil'me studenty do Udriiteln?ch aktivit Univerzity
spoletnosti a ochrané zivotniho prostfedi. Planujeme proto roz$irit moZnosti studia o tematiku % e e ¥ mo . .. .

udrzitelnosti a podpory aktivniho zapojeni studentd pti napliiovani cila Strategie udrzitelnosti 9 naplnovanl cild Strategie udrZitelnosti.

2030. Pravidelné komunikujeme se studenty, abychom zjistili jejich motivaci a preference
v oblasti udrZitelnosti. Podnéty ze strany nasich studentd jsou pro nds dileZité a cenime

. si kazdého ndzoru. Duraz klademe na transparentni a otevienou komunikaci, kterd je
@® cil: zaloZena na davére a zahrnuje témata, kterd studenty opravdu zajimaji. Podporujeme

zapojeni studentd do aktivit, které budou soucasti dvouletych Akénich pland k
Udrzitelnost je soucdsti studia na Slezské univerzité. napliiovani cilt Strategie udrzitelnosti 2030.
Podporujeme studenty v jejich aktivnim zapojeni do naplrovani cilt Strategie
udrzitelnosti 2030.

'
l Zajistime integraci udrZitelnosti do vyuky formou volitelného

c—
predmeétu.

co I|2 na SU délame: V réamci t¥i fakult a dvou vysokoskolskych tdstavii poskytujeme vzdéldni v ruznych
studijnich programech. Principy udrzitelnosti povaZzujeme za soucdst Zivota univerzity, a

- Ve spolupréci s Mendelovou univerzitou v Brné p¥ipravujeme novy studijni program se chceme proto studentiim nabidnout mozZnost vyuziti volitelnych predméti zamérenych

zamérenim na udrzitelnost a regenerativni budoucnost. na g rzitelnost.
&
WA

Promitneme udrZitelny rozvoj do kurzd U3V a CZv.

Poskytujeme vzdélavani zdjemcim o studium ve vSech vékovych skupindch. V rdmeci
Univerzity tretiho véku a CeloZivotniho vzdélavani se soustfedime i na aktualni globalni
témata. Roz$ifujeme proto nabidku kurzti pro Univerzitu tfetitho véku a CeloZivotni
vzdélavani o ty, které se pfimo vénuji oblastem udrzitelnosti.
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S2: PECE 0 ZAMESTNANCE A STUDENTY

Uvédomujeme si dulezitost péfe o nase zaméstnance a studenty. Odpovédnost k nasim \Q/ X
JOmujerr U pece € ) S enty. LEpovecnos X Napliivjeme standardy HR Award.

zaméstnancum a jejich profesni rozvoj jsou nedilnou souédsti na$i univerzitni kultury a =

hodnotou, na které nase univerzita stoji. SnaZime se svym akademickym i neakademickym V srpnu 2021 jsme obdrZeli prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award a

zameéstnancum poskytovat prijemné a pratelské pracovni prostredi. Studentim chceme vytvaret zasazujeme se o dlouhodobé naplnéni a rozvijeni téchto standardi. Zavedeni modernich

bezpeéné a podporujici prostfedi, aby mohli zddrné dokonéit své vzdéldni a byt uspésni v principh fizeni lidskych zdrojii je pro nds dalezitym meznikem a dokazuje nasi snahu

nésledném profesnim uplatnéni. neustéle zlepSovat pristup k zaméstnanctim SU.

@@ cil: ZlepSujeme interni komunikaci a naslednou praci se zpétnou
vazbou.

Vytvarime optimdln{ pracovni a studijni podminky pro své zaméstnance i studenty. Transparentni a oteviend komunikace reflektuje na$i univerzitni kulturu. Usilujeme o

prostiedi, které je zalozené na komunikaci a spoluprici. Zasazujeme se o to, byt
transparentnim a bezpeénym mistem, ve kterém podporujeme otevienou a konstruktivni
zpétnou vazbu.

Q Co jiZ n3 SU déldme: @y o ' L ) o
ZlepSujeme well-being ve vnitrnich prostorach univerzity.

* Vroce 2022 jsme ziskali ocenéni HR Award, zavadime pozitivni zmény sméfujici k vyssi Well-being zaméstnanct i studentd pro néds hraje dulezitou roli, protoZe ovliviiuje jejich
spokojenosti zaméstnanct, jednd se napf. o tvorbu politiky rovnych prileZitosti, psychické, ale i fyzické zdravi. Nasim cilem je byt mistem, které nabizi optimalni a zdravé
metodickych pokynti smétujicich k naboru nebo zaskolovani novych zaméstnancu. podminky pro produktivitu a spokojenost zaméstnanct i student.

+ Na univerzité ptisobi ombudsman, na kterého se mohou obracet nejen zaméstnanci, ale
také studenti.

+ Méme verejné dostupnou digitdlni branu pro podavani ozndmeni. @ ZaiiéfUieme kvalitni Groveii kariérniho 3 psychologického
poradenstvi pro v§echny studenty a zaméstnance.

Svym studentim a zaméstnancim nabizime moZnost vyuziti kariérniho a
psychologického poradenstvi. V rdmci kariérniho poradenstvi se soustfedime na studenty,
kteri ¢eli nejistoté pri hleddni pracovnich prilezitosti v priabéhu studia nebo i po jeho
absolvovani. Nase sluzby poradenstvi maji za cil studentim i zaméstnancim pomoci
dosdhnout jejich cila v profesnim i osobnim Zivoté.



S3: UDRZITELNOST V UNIVERZITNIM ZIVOTE

Udrzitelnost je prurezové téma, které je zalozeno na spolupraci, vzdjemné inspiraci a sdileni.
Budeme proto podporovat vznik inovativnich udrzitelnych projektt a iniciativ, jeZ budou
motivovat a inspirovat nase studenty a zaméstnance k udrzitelnému Zivotnimu stylu a vlastnim
aktivitdm.

@Q’ cil:

Podporujeme udrzitelné aktivity u studentd a zaméstnanc.

Q Co jiz na SU délame:

+ Vyhlasili jsme Stipendijni program rektora na podporu spolecensky odpovédnych aktivit
studentd realizovanych v prislusném akademickém roce.

N
N
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g@’g Podporujeme studentskeé spolky.

Studentské spolky vytvari dynamickou komunitu, kterd md mezi studenty silny hlas
a probouzi zdjem o témata udrzitelnosti. Diky spolkiim mohou studenti spole¢né realizovat
aktivity v oblasti udrZitelnosti s podporou univerzity. Nabyté zkuSenosti s aktivni ucasti
ve studentskych spolcich mohou byt pro studenty pfinosné i pro budouci uplatnéni
na pracovnim trhu.

Budujeme spoleénou komunitu udrZitelnosti.

Komunita a jeji aktivity jsou dtlezitym hnacim motorem v prezentovani a nastavovani
relevantnich témat udrzitelného chovani univerzity. V ramci fungujici komunity, kterd se
zajima o témata udrzitelnosti, vylepSujeme moznosti a prileZitosti, jeZ univerzita poskytuje.

Monitorujeme 3 vyhodnocujeme udrZitelné aktivity.

Univerzita si uvédomuje svij vliv na spoletnost a odpovédnost prispivat k feSeni
spoleenskych vyzev. V ramci jednotlivych fakult, vysokoskolskych ustavi a rektordtu se
realizujeme aktivity s pozitivnim dopadem v oblasti spole¢enské odpovédnosti. Informace o
nich sdilime v rdamci celé univerzity, diskutujeme o jejich dopadu a komunikujeme je

navenek.
9 N
N

Podporujeme alternativni zpdsoby dopravy.

Mapujeme mozZnosti alternativnich zptisobi dopravy pro zameéstnance i studenty univerzity.
Soustredime se na moZnosti vyuziti cyklomobility ve méstech, kde nase univerzita sidli.
Prispivame tim ke sniZeni produkce emisi sklenikovych plynl a zlepSeni ovzdusi. Vnimame,
Ze jizda na kole nebo chiuize podporuji fyzickou kondici a maji pozitivni vliv na zdravi.
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UDRZITELNOST NA SLEZSKE UNIVERZITE

WA
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0%~
¢ G: Oblast fizeni

Usilujeme o neustdlé zlepSovani a inovace v rdmci Fizeni univerzity s cilem dosahovat
co nejlepsich vysledki a efektivné vyuzivat své zdroje.

\

/
Zamérujeme se na strategické pldnovani, monitorovani wvysledkd a hodnoceni QY @//4
provadénych aktivit s dirazem na dosaZeni stanovenych cild a ukazateld. Dalezitou i
soucdsti je pro nds také zapojeni akademickych i neakademickych pracovnikd do
procesu rozhodovani a fizeni univerzity, a to s cilem zajistit Sirokou participaci
a podporu kolektivni odpovédnosti za dosaZeni cili univerzity.

Klademe duraz na transparentnost a odpovédnost. Informace o strategickém planovéni,
rozhodovdni a vysledcich ddvame k dispozici Siroké vefejnosti, studentim,
zaméstnancum i dal§im zainteresovanym strandm. Aktivné spolupracujeme se zdstupci
¢eskych i zahrani¢nich univerzit a instituci s cilem sdilet know-how, osvédéené
postupy a inovace.

Oblast fizeni je vyznamnou soucdsti strategického zdméru nasi univerzity, v ném?z
klademe dtraz na strategické fizeni obecné, lidské zdroje a pracovni prostredi,
spolupréci a vnéjsi vztahy. Akéni kroky jsou specifikovdany ve dvouletém akénim planu.
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G1: STRATEGICKE RIZENIi A KOMUNIKACE V OBLASTI UDRZITELNOSTI

Pro dspésné plnéni cil Strategie udrZitelnosti 2030 je stéZejni efektivni nastaveni
celouniverzitniho frizeni agendy udrZitelnosti, zalozené na aktivni ucéasti vSech
relevantnich aktért, a alokaci odpovidajicich finanénich zdroji. Napliovani cila
stanovenych ve Strategii udrzitelnosti 2030 bude pravidelné monitorovino, analyzovano
a komunikovano. Komunikace bude probihat nejen dovnitf univerzity, ale i navenek.

@Q; cil:

Principy udrZitelnosti jsou souddsti strategického fizeni i provozu celé univerzity.
Uplatiiujeme principy spolupréce, rozhodujeme v souladu s vizi a vzdy klademe diraz na
potieby jednotlivych fakult.

Pravidelné komunikujeme nase vysledky v oblasti udrzitelnosti jak interné, tak externé, a to
vCetné naplnovani cil Strategie.

Q Cojiz na SU délame:

» KaZdy rok vyhodnocujeme Plan realizace Strategického zaméru, jehoz soudasti jsou i
prvky udrZitelnosti v prioritni oblasti C - Spolecenskd role univerzity.

Ridime plnéni Strategie udrZitelnosti.
Jednotlivé aktivity fidime v souladu s vizi, misi a hodnotami univerzity. Klademe velky

duraz na potieby jednotlivych fakult a vyhodnocujeme aktivity v rdmci plnéni Strategie
udrzitelnosti 2030.

c;@j Z9jiStujeme soulad strategie udrZitelnosti s ostatnimi strategiemi
Su.

Naplnovani cile Strategie udrzitelnosti 2030 jsou v souladu s jiz schvdlenymi strategickymi
dokumenty na$i univerzity. Realizujeme ¢innosti, které se navzdjem podporuji, a tim
prispivame k celkovému napliiovani vize udrzitelnosti, a tedy i vize a mise univerzity.

Aktualizujeme Strategii udrZitelnosti a jeji AkEni plan.

Strategii udrzitelnosti 2030 a Akéni pldn pribézné aktualizujeme, coZ ndm umoziiuje
reagovat na momentdlni vyvoj v dané oblasti a na naSe aktudlni poti'eby. Reflektujeme
vyvoj jednotlivych opatteni a aktudlnost problematiky.
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61: STRATEGICKE RIiZENi A KOMUNIKACE V OBLASTI UDRZITELNOSTI

Srm Sledujeme moZnosti financovani z verejnych zdrojd pro plnéni
= ¢ild Strategie udrzitelnosti.

Vyuzivime nejen vlastni zdroje, ale hleddme rovnéz prileZitosti financovani aktivit v
oblasti udrzitelnosti z dalsich dostupnych zdroja.

0

)
Pravidelné reportujeme plnéni cild Strategie udrZitelnosti.

Cile stanovené Strategii udrZitelnosti 2030 napliiujeme prostrednictvim dvouletych
Akénich plant. Pokrok v jejich plnéni pribézné monitorujeme a pravidelné reportujeme
akademické obci a verejnosti.

Mame komunika€ni strategii a plan komunikace udrZitelnych
témat 3 plnéni cild Strategie udrZitelnosti.
Informujeme studenty a zaméstnance o moznostech zapojeni se do udrzitelnych aktivit
na univerzité. Zaroven zvySujeme povédomi $iroké verejnosti o aktivitich univerzity,
které jsou spojeny s tématy udrzitelnosti a prispivaji k plnéni cild Strategie udrzitelnosti
2030.
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62: PARTNERSTVi A SPOLUPRACE

Vérime v hodnotu spoluprace a v to, co miiZe prinést. Partnerstvi mohou mit riznou
urover, at uz mezindrodni ¢i lokdlni, pricemz v obou pripadech posiluji spole¢né cile.
To plati i v oblasti udrzitelnosti. Nase cesta spo¢ivd v budovani dlouhodobych a
stabilnich partnerstvi, kterda maji pozitivni dopad na komunitu univerzity, spole¢nost
jako celek i zivotni prostredi.

@ cil:

Navazujeme partnerstvi a prohlubujeme spolupréci.

Q Co jiz n3a SU délame:

+ Jsme soucdsti projektu UNILEAD (University Leaders in SDGs), v ramci kterého 24
Ceskych univerzit spole¢né usiluje o napliovani Cilt udrzitelného rozvoje (SDGs).

+ Jsme soucdsti iniciativy Hotspot - INCIEN (Institut Cirkuldrni Ekonomiky).

+ Jsme soucdsti evropské univerzity STARS EU.

GO sk, SUUdrZitelnd

@ Prohlubujeme spolupraciv oblasti udrzitelnosti v ramci
mezinarodnich projektd.

Jsme presvédceni, Ze projekty mezindrodni spoluprdce umoznuji studentim
i zaméstnancim objevovat nové prilezitosti, které by jinak nebyly dostupné. Mezindrodni
projekty jsou klicové pro konkurenceschopnost univerzity a Sifeni povédomi o ni.
Podporujeme nejen mezindrodni, ale i lokdlni projekty v oblasti udrzitelnosti, které
prinédseji novd témata pro budoucnost a jsou sdileny napri¢ zemémi. Velkou prileZitosti je
v tomto sméru zapojeni do evropské univerzity STARS EU.

«—SQJ? Se soukromym 3 verejnym sektorem, pdsobicim v oblasti
udrZitelnosti, spolupracujeme na studentskych praxich
3 projektech.
Pripravujeme studenty na praxi a za timto ucelem spolupracujeme se soukromym
a vefejnym sektorem nejen pri realizaci stazi, ale také pri praktickych zaddnich témat
a feSeni zdvéreénych kvalifikatnich praci z oblasti udrzitelnosti. Pro feSeni projekt

z oblasti udrZitelnosti v podnikdni ndm poskytuje cenné podnéty prakticka spoluprice
s podnikatelskou sférou pri realizaci projektti Business Gate Academy (Karvina/Opava).
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6G3: ODPOVEDNE ZADAVANI

Z pozice univerzity jiZ mdme nastaveny podminky pro vypisovani a zaddvani verejnych zakazek.

Vime, jak je duleZité nastavit spravné podminky pti vybérovych fizenich, a proto se v zadavani V radmci WbéfOWCh fl'zenl'implementuieme kritéria udrZitelnosti
zakdzek vénujeme i socidlnim a environmentalnich kritériim. E v environment3alni 3 socidlni oblasti (Vefeiﬂé ZakéZky).

Zatazeni kritérii udrzitelnosti do vybérovych rizeni chdpeme jako jednu z hlavnich

. oblasti, jak vybirat dodavatele, kteri sdileji stejné hodnoty jako nasSe univerzita, a

cil: zarovenl zmirnovat dopad svych aktivit na zivotni prostfedi. Formou nastaveni

socidlnich a environmentdlnich poZadavkid a také transparentniho fungovani

dodavateld se vyhybdme reputacnimu riziku z neodpovédného vybérového rizeni.

V procesu zaddvani zakdzek se soustfedime na etické praktiky, transparentni
a spravedlivé postupy.

Nakupujeme odpovédné s vyuzitim kritérii udrzitelnosti.

Q CojiZ na SU délame:

 Pri pripravé projektu CEPIS a EDEN Silesia a navazujicich aktivitdch byly dodrzovany
principy udrZitelnosti.

ydd
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PRILOHY STRATEGIE UDRZITELNOSTI K INTERNIMU VYUZITI

1 2

Metodika tvorby Strategie SWOT
udrzitelnosti SU analyza

3 4

Posouzeni Nazory
vyznamnych studentli
témat a zamestnancu
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METODIKA STRATEGIE UDRZITELNOSTI SU 2030

Proces tvorby Strategie udrzitelnosti SU 2030 zahrnoval nasledujici kroky:

Analyzu formalizace udrzitelnosti Slezské univerzity, ktera identifikovala dulezité
strategické dokumenty spojené s tématy udrzitelnosti (Zivotni prostiedi, lidé, fizeni
univerzity a spoluprace), jako je Strategicky zdmér Slezské univerzity v Opavé pro
obdobi 2021+, HR Award a dali.

Analyzu aktudlniho stavu, silnych a slabych stranek na zdkladé detailniho mapovani
jednotlivych oblasti udrzitelnosti relevantnich pro akademicky sektor a velikost Slezské
univerzity. Soucdsti byly strukturované rozhovory s relevantnimi osobami
zodpovédnymi za jednotlivd témata udrzitelnosti.

Vybér vyznamnych témat z pohledu jejich dopadu na univerzitu, spole¢nost a Zivotni
prostiedi v rdmci posouzeni vyznamnosti. Toho se v ramci interaktivniho workshopu
zucCastnili zastupci vedeni univerzity i jejich fakult. Vystupem tohoto workshopu jsou
témata, kterd jsou rozdélena podle miry dopadu, a to na témata s nizkym dopadem a
témata s vyznamnym dopadem. Viz strana 31.

Realizaci dotaznikového Setfeni, které slouzilo k ovéreni a doplnéni identifikovanych
prioritnich oblasti a k némuz byli prizvani také zastupci z fad studentll, zaméstnanct a
partnert, se kterymi Slezskd univerzita spolupracuje (celkem byl dotaznik rozesldn na
5 400 adresdtl, ndvratnost dotazniku byla 9 %). Z tohoto participativniho Setfeni
vyplynulo, Ze respondenti povazuji za nejvice vyznamnd ta témata, kterd se vdZou
k oblasti Zivotniho prostredi. Jednd se o témata jako uspory energii, vody, tridéni a
predchazeni vzniku odpadu a digitalizace (vice strana 30 - zelené oznacend témata).
Zpracovani Akéniho planu, jenz bude prostfedkem naplriovani Strategie udrzitelnosti
2030. Harmonogram a odpovédnost realizace konkrétnich opatfeni k naplnéni
stanovenych cilu Strategie udrzitelnosti predklddda Akéni pldn 2023-24, ktery bude
aktualizovan ve dvouletych cyklech. Na konci realiza¢niho obdobi bude plnéni Akéniho
pldnu, a tim i Strategie udrZitelnosti 2030, vzdy vyhodnoceno a nastaveno dalsi
pokracovani v navazujicim obdobi.

O

11/2022

11/2022

1-3/2023

3-4/2023

4—-12/2023

1-6/2024
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Analyza formalizace udrzZitelnosti SU

Analyza aktudlniho stavu udrZitelnosti na SU

Posouzeni vyznamnosti a vybér strategickych témat

Kvalitativni a kvantitativni Setf'eni s internimi a externimi
zucCastnénymi stranami

Priprava strategie udrZitelnosti a akéniho pldnu 2024-2025

Proces revidovdni a finalizace
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NAZORY STUDENTU A ZAMESTANCU

Na nézorech nasich studentt a zameéstnanct ndm zalezi a prejeme si, aby se aktivné podileli na fungovani univerzity a jejim smérovani.
Z kvalitativniho Setreni vime, Ze témata spojena s udrzitelnosti jsou pro né dalezita.

66

, Tato oblast je pro mé velmi dulezitd.“

~Moc dékuji za tyto aktivity. Zdsadni a zdroveri bohatd, zajimavad a casto
krdsnd témata z oblasti udrzitelnosti ¢asto vyplyvaji.”

,Kazdd aktivita, kterd sniZuje negativni dopady na prostredi, je Zddouci,
cirkularita je budoucim trendem a smérem. DiileZité je ale vytvorit
soundleZitost k cirkularité (aby to studenti i pracovnici vnimali jako urcity
zpusob, ktery je prospésny, nastavit mindset).“

,Stdle se téma udrZitelnosti nedostate¢né dostdvd do popredi.”

,Je tfeba sniZovat emise.”

GO sk, SUUdrZitelnd

»Myslim, Ze udrZitelnost je jedno ze stdle aktudInich témat. Proto by urcité
neskodilo, aby lidé, a predevsim ti ve studentském véku a niZe (studenti
strednich $kol a Zdci zdkladnich $kol), méli vétsi prehled, co se déje s
veskerym odpadem, ktery produkujeme. Moznd by to mohlo prinést vysledky,
které bychom vidéli pak nejen v nasi krajiné, ale i v bezprostrednim prostredf

v o

naseho bydlisté.

,Jsem pro riznorodost prostredi pro vicero zdstupcii péstovanych plodin
a rostlin v nasem zemédélstvi.“

»Zamérit se na vétsi vyuZiti uZitkové vody a jeji sbér do reten¢nich nddrzi
a jeji ndsledné vyuZiti k zavlaZovani parkd, které jsou soucdsti kampusu.“

VY
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Strategie udrzitelnosti SU 2030 vznikla za podpory projektu ,Rozvoj kompetenci pro udrzitelnou budoucnost na Slezské
univerzité v Opavé®, reg. ¢. NPO_SU_MSMT-2122/2024-5 v ramci vyzvy ,Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na
vysokych skolach”, komponenty 7.4 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych skol pro roky 2023-2025.

Financovano ’ NARODNl IK%F
Evropskou unii >
NextGenerationEU ~ PLAN OBNOVY M EsE A Tecovsariom
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