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ZPRAVA 0 PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile Uvedte piedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pFipadné divod, pro¢
projektu splnén nebyl.
Cil 1 Zajistit, aby k datu Gcinnosti nafizeni GDPR byla $kola schopna prokdzat zakladni shodu s timto nafizenim v
klicovych oblastech
Spinéno
v Byl jmenovén povéfenec pro ochranu osobnich tdaju.
v Univerzitnim pravnikem byla zpracovéna analyza dopadii nafizeni GDPR v prostiedi univerzity.
v" Doslo k analyze smluvnich vztah(, kdy byl stanoven seznam dodavatelti informagnich systéma, u
nichZ dochazi ke zpracovani OU; s nimi byl zahajen a dokoncen proces uzavirdni dodatk( ke stavajicim
smiouvdm nebo uzavirany smlouvy nové. i
v" Rektorem byl nafizen interni audit ke zjidténi €innostf zpracovani OU, ktery byl nasledné proveden
v ramci celé univerzity. )
V ramci interniho auditu byla stanovena metodika pro analyzu &innosti zpracovani OU a metodika pro
proces soupisu a popisu téchto ¢innosti, ¢imz byl poloZen zéklad registru ¢innosti zpracovani OU (byl
stanoven jeho format a postup pinéni).
v Vystupy interniho auditu byly podrobné analyzovény a zpracovany do podoby prvniho registru
Cinnosti zpracovéani OU na Slezské univerzité v Opavé (ddle jen ,,SU“), ktery byl zéroveri naplnén
prvnimi daty, s nimiz jsme zacali pracovat (tfidit, €istit, agregovat, apod.).
¥’ Byla vypracovana a na webu univerzity zvefejnéna
- Informace o zpracovani a ochrané OU
- Prdva subjektu Udaji (postup pro uplatnéni a vypofddani prav subjektt ddajti)
- Kontakt na povéience pro ochranu OU
v Byla vypracovéna prvni verze smérnice rektora o ochrané a zpracovani osobnich tidajti na Slezské
univerzité v Opavé, ktera byla do jejiho definitivniho pfijeti a vydani mnohokrét upravovana
v nékolikakolovém pfipominkovém fizeni, jeho? se Géastnila $iroka skupina zaméstnanct zahrnujici jak
prévnika, interni auditorku, kvestorku, prorektora pro studijni a socidini zaleZitosti, vedouciho centra
infomacnich technologii, vedouci studijniho oddé&leni rektoratu a vedeni jednotlivych sou&asti
univerzity.
v’ Byl analyzovén rozsah zpracovani osobnich tdajd na zékladé souhlasu subjektt tidajti a prehodnoceno
vyuZiti tohoto institutu s tim, Ze zdroveri byly vypracovény vzory souhlasil subjektu Gdaju.
|
Cil 2 Analyzovat a implementovat opatfeni k ochrané osobnich tdajd pro viechny zésadni systémy Skoly a
oblasti zpracovani osobnich adaji
Spinéno
v' Byla vyddna smérnice rektora & 10/2018 o ochrané a zpracovani osobnich tidaji na Slezské univerzité
v Opavé zavédéjici na Grovni univerzity a jejich sougasti povinnosti, metodiky, procesy a doporuceni
pfi zpracovavani osobnich idaja. i
v Byly analyzovény zdsadni systémy zpracovévajici OU (studijni, personalné-ekonomicky, kolejni,
knihovni a centralni registr osob) a byla u nich navriena opatfeni (technicka i administrativni) zvySujici
ochranu OU ve shodé s poZadavky nafizeni GDPR (realizovana mimo tento projekt, néktera dokonce
ui pfed zahdjenim projektu — napf. Gprava smiuvnich vztaht).
Cil 3 Spojit sily a kapacity vefejnych vysokych $kol ke spoleénému postupu pfi ndvrhu a nasazeni prvni verze

komplexniho systému ochrany OU
Spinéno

¥ Uéastnili jsme se viech valnych hromad projektu.

v' Vyuzivali jsme moZnosti projektového webu (SharePoint) jako komunikaéni platformy Fesiteld véech
zucastnénych VVS (a to bud pro pfimé Cerpani informaci, nebo jako inspiraci k vlastnimu feseni) —
napr.:

-~ Cerpali jsme ze spole¢né piipravenych postupt, metodik a Feeni {napf. zpoatku byla vyuZita
vzorova smérnice k ochrané osobnich Gdaja).

- Pro 3koleni byly vyuZity materily pfipravené v ramci projektu (napf. vzdélavaci pfirucka pro
zaméstnance, osvétova videa nebo LMS kurz).

- Proinformace zvefejfiované na univerzitnim webu jsme &erpali z material( pfipravenych a
sdilenych v rdmci projektu a veskeré metodiky bud' pfimo &erpaly z metodiky v rdmci projektu,
nebo se ji inspirovaly. 5

v Projekt byl pfinosny jak z hlediska primarni spoluprace a vzniklé synergie viech zdgastnénych WS,
ktera zajistila srovnatelnou uUrover zajidtovani shody s nafizenim GDPR v ramci prostfedi vefejnych
vysokych kol {v omezené mife dokonce i pfijeti kompatibilnich fedeni), tak z hlediska tvorby a sdileni
potfebnych materiald a/nebo metodik, kdy tyto slouZily jako vychodisko pro viastni verze a vyznamné
tak zefektivnily proces vytvareni vlastniho feeni




Plnéni

kontrolova- | Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dévod, pro¢
telnych spinény nebyly.
vystup(
Vi Piehled o €innostech zpracovani OU v organizaci
Spinéno

v' Formou celouniverzitniho interniho auditu nafizeného rektorem j jsme zmapovall viechny ¢innosti
zpracovani OU na SU, navrhli a vytvofili jsme registr &innosti zpracovéni OU, ktery jsme naplnili
z auditu ziskanymi daty; registr dale pribéiné aktualizujeme.

V2 Identifikace klitovych systémi a oblasti zpracovani OU
Spinéno

v Vedle kli€ovych systému a oblasti, na které se vztahuje nafizeni GDPR (studum personalné-
ekonomické, kolejni, knihovni a centralni registr osob), jsme identifikovali i dal3i systémy a oblasti,
které vSechny vedeme v registru &innosti zpracovani OU.

v3 Pravni analyza dopadd GDPR do prostfedi VV§
Spinéno

V" Zpracovali jsme prvotni pravni analyzu dopadi GDPR do prostiedi SU, kterou jsme postupné
aktualizovali podle pravnich analyz zohledfujicich vyvo; narodni a evropske legislativy a jejich vyklad(
v prilbéhu roku 2018; tento proces nepovaZujeme z principu za uzavieny.

V4 Interni legislativa k ochrané OU
Spinéno

v Analyzovall jsme pozadavky na interni legislativu ke zpracovanl a ochrané OU, kterou jsme
v hdrocném procesu Siroce po;ateho pfipominkovaciho Fizeni pfijali v podobé smérnice rektora &.
10/2018 o ochrané a zpracovani osobnich tidajd na Slezské univerzité v Opave.

V5 Persondlni zaji$téni ochrany OU
Splnéno

v" Analyzovalij I jsme poZadavky na persondlni zajisténi ochrany 0U a zvazovali i formu spoluprace resp.
sdileni poverence pro ochranu OU, ale po jednanlch s vedenim SU o zplsobu FeSeni personélniho
zajlstenl jsme se nakonec rozhodli pro zffizeni nové pozice povéience pro ochranu osobnich Gdaji a
pro jeji obsazeni univerzitnim pravnikem.

V6 Metodiky a doporuéeni
Spinéno )

v" Nékteré metodiky jsme vytvofili sami (nap¥. metodiku pro analyzu &innosti zpracovéni OU, metodiku
pro proces soupisu a popisu téchto (':innostl'), jiné vychazely z metodik vzniklych a sdilenych v rdmci
projektové spolupréce anebo byly pfimo pievzaty metodiky jiZ hotové (napf. metodika pro vyzkumnd
data)

V7 Registr zpracovani OU
Spinéno

v' Vytvofili jsme reglstr ginnosti zpracovani OU, ktery je blize specifikovan ve smérnici rektora &. 10/2018
o ochrané a zpracovani OU na SU:

- Zaucelem dosazeni pfehledu o zpracovanl osobnich udajl na univerzité se zfizuje elektronicky
registr zpracovani osobnich Gidaji na univerzitd (dale jen ,registr”). .

- Zavkladani udajl do registru a Jeho pribéznou aktualizaci odpovida povéfenec pro ochranu QU.

- Provozem tohoto registru je povereno Centrum informaénich technologii (déle jen ,,CIT“).

- Odpovédnym za provoz registru je vedouci CIT.

- Vregistru se eviduji minimainé daje specifikované ve smérnici.

- KaZdy zaméstnanec univerzity ma pravo nahliZet do registru.

- Vstupni data jsou do registru zaevidovana pFi jeho zfizeni na zdkladé vysledkd analyzy provedené
internim auditem po jejich ovéreni ve smérnici specifikovanymi osobami.

-V pfipadé, Ze na jednotlivych souédstech vzniknou dalsi &innosti, pn kterych budou zpracovavany
osobni udaje, resp. dojde ke zméné dosavadniho zpusobu zpracovanl osobnich udaju, jsou
koordinatofi (specifikovani ve smérnici) povinni k ziméru této zmény vyzadat zdvazné stanovisko
povéfence, a to formou Oznameni o novych ginnostech / zméné ¢innosti (které jsou pilohou
smérnice).

- Navrhovanad zména zpracovém’ osobnich udaju miiZe byt realizovana teprve po obdrzeni
souhlasného stanoviska poverence k této zméné. Pokud povéfenec s novym zpracovanim, resp.
provedenim zmény zpracovani nesouhlasi, je povinen projednat tuto skute¢nost s pfisiugnym
vedoucim zaméstnancem uvedenym (speC|f' ikovanym ve smérnici) a v ramci poradenstvi
navrhnout odpovidajici zplsob feSeni.

V8 Posouzeni dopadu a implementace opatieni

Spinéno
v’V rémci projektu byla stanovena metodika posouzeni dopadu a implementace navrienych opatfeni v
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kli¢ovych a dalsich systemech a oblastech s vyskytem OU na SU, samotnd realizace posouzeni je
planovana pfi pristi revizi registru.

V9 Doporuéeni k ochran& OU v oblasti vyzkumnych dat
Spinéno
v Byla vyuZita metodika a sni i zavéry a doporucenl pracovni skupmy pro vyzkumna data, kterd byla
zitizena jako Jedna z pracovnich skupin na trovni vedeni celého v ramci projektu, kterd byla dana
k dispozici véem vyzkumnym pracovnikim na celé SU v prostfedi vlastniho intranetu.
V10 Dokumentace
Spinéno
v" Doslo ke zpracovam pfehledu a analyzy sou¢asného stavu u jednotlivych kategorii dokumentt
v orgamzau (smlouvy se zpracovatell, souhlasy SU, zévazky miéenlivosti osob povéfenych
zpracovanim OU a dalsi), ke zpracovani prvotni dokumentace k jednotlivym ¢innostem zpracovanl OU
kterou poté zcela a v tipInosti obsahl interni audit, ze kterého vzesel i registr &innosti zpracovani OU,
ktery je postupné revidovén, doplriovéan a aktualizovén a slouZf tak jako komplexni dokumentace k OU
naSu.
Vil Vzdéldvani a informovanost v oblasti ochrany OU
Spinéno
v" Doslo k prvotnimu proskoleni nékterych pracovnikii formou konzultaci s pravnikem a fesitelem dil&f
¢asti tohoto projektu na SU.
v" Na sekretaridty viech pracovist SU jsme s pfisluinym vysvétlenim, o€ jde a Ze je tieba s tim sezndmit
viechny pracovniky daného pracovisté, rozdali bro?uru ,GDPR - pnrucka pro zaméstnance” {celkem
100 ks), které viechny zdstavaji natrvalo k dispozici na kazdém z pracovist (a kromé toho je dostupna
v elektronické formé v prostiedi vlastniho mtranetu)
v Byly zpracovany a na webu univerzity zvefejnény
- Informace o zpracovani a ochrané OU
- Préva subjektu udaju (postup pro uplatnéni a vypofadani prav subjektd ddajt)
- Kontakt na povéfence pro ochranu OU
¥ Realizovali jsme $koleni formou seminare pro zaméstnance (administrativni a vedouci pracovnlky)
»GDPR — praktické pfiklady”; souéasti seminafe byI i studijni material obsahu1|CI uZiteéné relevantni
informace pro jednotlivé kategorie zaméstnancd, ktery je nadale k dispozici viem zaméstnanciim
v prostfedi vlastniho intranetu.
v' Pro viechny zaméstnance jsme pFipravili vzdélavaci on-line kurz v prostfedi LMS Moodle.
¥V prostiedi vlastniho intranetu byly zveFejnény nasledujici materialy:
- Vnitininorma
o Smérnice rektora o ochrané a zpracovani osobnich udajli na Slezské univerzité v Opavé)
- Vzdélavaci materidly
o Prezentace ke smérnici rektora
o GDPR - Pfirucka pro zaméstnance .
o On-line vzdélavaci kurz pro zaméstnance "Uvod do GDPR"
o Prezentace ze semindie pro zaméstnance "GDPR - praktické pfiklady"
o Informacni a vzdéldvaci YouTube kanal CRP GDPR 2018
- Metodika pro vyzkumniky
o GDPR a vyzkumna data
- Vyznamné Ceské weby k problematice GDPR
o  GDPR na webu &eského Ufadu pro ochranu osobnich ddajt
o Osvétovy, vzdélavaci a poradensky portal "GDPR prakticky"
Zmény Pokud dodlo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfitinu, v pfipadé, e Jste #adali o jejich
v Fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této 2adosti.

¢ Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni
) (pfidejte Ffadky podle potieby) radosti na M3MT)

1 Pfesun finanénich prostredkd v celkové vysi Zadost o presun financnich prostiedki
22.499,84 K& z polozek mzdy (2.1) a odvody byla podana panu rektorovi z diivodu
pojistného (2.3) do polozky sluzby a naklady nizsich nakladi na mzdy a odvody
nevyrobni (2.5) pojistného oproti plvodné pldnovanému

rozpoctu a soucasné potiebé
financovani seminaie pro zaméstnance
zaméreného na problematiku GDPR a
provedeného externim subjektem
(APUA). Zadost byla schvélena panem
rektorem 31. fijna 2018 pod &. .
SU/REK/OR/26757/2018/VS.




Piehled o
pokradujici
m projektu

Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedkd jiZ bylo
vycerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokradovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpéni finanénich prostredkd
(souhrnny tdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Pozndmbka: V pFipadé, Ze potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

PFidélend dotace

na feseni projektu - | Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. K&)
{v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 310 310

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 228 211
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku 82 76

zaméstnanosti a pFidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (véetné drobného majetku) 0 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 23
2.6 | Cestovni ndhrady 0 0
2.7 | Stipendia 0] 0
3, | Celkem béZné a kapitalové financni 310 310

prostredky

BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
pqloz‘lf ¥ Nézev vydaje a jeho zdGvodnéni Céstka (v tis. K&)
(viz pied-
chozi tab.)
21 Mimoiadné odmény za ¢innosti konané v rdmci Fe$eni projektu nad rémec béinych 211
) pracovnich povinnosti
2.3 Zakonné zdravotni a socidlni pojisténi v&. pFispévku na SF (34 % + 2 %) 76
2.5 Seminaf pro zaméstnance ,,GDPR - praktické pfiklady” 23




